Doctor

SENA

59301

Medellin,

Juan Felipe Rendén Ochoa
jrendon@sena.edu.co
Director Regional Antioquia
SENA - Medellin

ASUNTO: Solicitud autorizacién contratacion. ,/

Respetado doctor Renddn:

Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales los siguientes objetos contractuales
conforme con lo descrito a continuacion:

: CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en areas de Gestion
1 Administrativa y Financiera - Gestién Administrativa para el programa (
de articulacion con la media técnica del Centro de Comercio 7
Prestar los servicios personales como instructor en areas de gestién
2 administrativa y financiera - Contabilidad para el programa de {
articulacion con la media técnica del Centro de Comercio 3
Prestar los servicios personales como instructor en el drea Logistica y
3 Gestién de la Produccién - Gestién Logistica para el programa de 2
articulacion con la media técnica del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio
4 y ventas -ventas para el programa de articulacién con la media técnica 1
del Centro de Comercio _ ,
o 15

Cordialmente, ﬂ
gela Marj

Anexo 1.
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:

Analisis del Sector

Certificado de inexistencia del personal
Autorizacion para la contratacion
Estudio previo

CDP N° 1720 del 17 de enero de 2020

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro

alderram Velez

Subdirectora Centro de COFHGI‘CIO/T i

Cerlificado N
SC-CER338681

Cerlificado No
CO-SC-CER339581

Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 P&g. 1



SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N. 017

PARA :

ASUNTO :

MEMORANDO

Fecha: 09 de enero del 2020

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

3603025-02

profesional integral

INSTRUCTORES

- =  RUmoswaEsiRgterAes . . . 0 = L
VIBENEIA | oepeNDENCIA éb{apmaeﬁda!]f@;h SIF | Nombreproducto | COPORDINAL [ [ NOMBRE CONCEPTO VALOR
= [T odemn | Nbersaecs | TR Rl Mnmaesnx
CENTRO DE _ . g
2020 COMERCIO- 930111 C-3603-1300-14-0- [Servicio de formacién 020202009 1 CONTRATACION DE 477.558.900

ANTIOQUIA

__ SUBTOTAL| $  477.558.900

foyectdé: Ménica R.

ééﬁw( 7

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para el programa de articulacion con la media técnica del Centro de Comercio

AN:(ELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
Subdirectora Centro de Comercio

0//’3
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SENA

RADICADO N. 021 'Zp\‘_

MEMORANDDO

Fecha: 20 de enero del 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

= .  RUBROS PRESUPUESTALES -
VIGENCIA | =0 = orrreESsEee e s e s e e e s —— VALOR
e 'DEPENDENCIA |Dependencial .. oo oo . . | CODORDINAL | . | NOMBRE CONCEPTO
' ar L oy | SHERE | Nebrade B coee o (TPR 0 ioeenosENA
CENTRO DE
C-3603-1300-14-0- |[Servicio de formacién CONTRATACION DE
2020 COMERGIO- 250111 3603025-02 profesional integral 20202009 e INSTRUCTORES 35;160.600
ANTIOQUIA e ‘

OBJETO: ADICION CDP 1720 Prestar los servicios personales como instructor para el programa de articulacién con la media técnica del Centro de Comercio

Q\’}@Q

I

- ANGELA’ﬁARIA VALDERRAMA VELEZ
( Subdirectora Centro de Comercio

010 eety CF

royecto: Ménica R.




Usuaric Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO

Unidad o Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
Ejecutora Solicitante: 930110
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-21-7:48 a. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1720 Fecha Registro: 19020-01-17 :i:?.;::as-u“m“d 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipa: Gasto Use Caja Menor |Ninguno
tValm Inicial: } 477.558.900,00 Valor Total Operaciones: - 15.160.600,00 Valo’l Actual.: 492.719 506 00 -Saldu X 492.719.500,00 v 0,00

. 1 el L i £ = T Comprometer: oY Bloqueado .
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
B EE I - . - - S
. . | " Modalidad d g
Ndmero: ‘ 1720 Fecha Registro: |2020-U1»17 Numero: ‘ c:nt::!a::iéne: | Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
s RECURSO |
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO | : SITUAC,

930111 INTEGRACION C-3B03-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIa-CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER

DE COMERCIO FORMACION PROFES|ONAL INTEGRAL - X Nacion 1 CSF

ANTIOQUIA |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION |

L JPRDFESIONAL DEL SENA NACIONAL i

2020-01-21 477.558.900,00 | 15.160.600,00
| = o
Total: 477.558.900,00! 15.160.600,00 492.719.500,00 492.719.500,00+ 0,00
| - - IS |
| - -
Objeto: PRESTAR LOS SERVIC|OS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO -

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

El Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia, requiere contratar
OBJETO: trece (13)/personas para la prestaciéon de servicios personales como
instructor para el programa de articulacién con la media técnica*(Ver el
detalle de los objetos a contratar en el Cuadro N° 1)

EDUCACION Y/O

FORMACION (VER el detalle de la educacién y/o formacién requerida en el Cuadro N° 3)
EXPERIENCIA
RELACIONADA: (VER el detalle de la experiencia requerida en el Cuadro N° 3)

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(37.901.500). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
VALOR Y FORMA DE noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
PAGO: MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno.

El valor total de la contrataciéon de los trece (13) instructores es de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($492.719.500).

Diez (10Ymeses sin exceder el calendario de formacién de la vigencia 20201
(300 dias)

LUGAR DE EJECUCION: | La ciudad de Medellin y su drea metropolitana
La supervisién de los contratos estard a cargo de los Coordinadores |-
SUPERVISOR: Académicos del drea respectiva, de acuerdo con la designacioén que, por
escrito, haga la Subdirectora del Centro de Comercio

PLAZO:

/
y

ORDENADOR DEL
PAGO:

Angela Maria Valderrama Velez, Subdirectora Centro de Comercio e

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia,
requiere contratar trece (13) personas para la prestacién de servicios personales como instructer para el
programa de articulacién con la media técnica del Centro de Comercio asi:

www.sena.edu.co q
®®® SENAComunica
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Cuadro N° 1
CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en dreas de Gestion
1. Administrativa y Financiera - Gestién Administrativa para el programa A
de articulacion con la media técnica del Centro de Comercio* A 77
Prestar los servicios personales como instructor en areas de gestion
2 administrativa y financiera - Contabilidad para el programa de )
articulacién con la media técnica del Centro de Comercio 3
Prestar los servicios personales como instructor en el drea Logistica y
3 Gestion de la Producci6n - Gestion Logistica para el programa de 2y
articulacién con la media técnicadel Centro de Comercio |
Prestar los servicios personales como instructor en el drea de comercio
4 y ventas -ventas para el programa de articulacién con la media técnica/ 1,
del Centro de Comercio '

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia

pacto por la equidad”?, el cual estd basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =

EQUIDAD, segun el cual el pacto por la Legalidad pretende consolidar el Estado Social de Derecho, a fin de
garantizar a todos los colombianos la proteccién de su vida, honra y bienes, y el imperio de la ley; el pacto
por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacidn de una economia dindmica, incluyente
y sostenible que potencie todos nuestros talentos; y el pacto por la equidad es un pacto por una politica
social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar
igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademis de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental

para el logro de una mayor equidad de oportunidades para los colombianos.

A continuacién, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales
el Centro de Comercio aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

. Objetivo: Impulsar una educacién superior incluyente y de calidad

! Disponible en: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf

www.sena.edu.co 2
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Aporte: con los programas de formacién que ofrece el Centro de Comercio, en las areas de Gestion Logistica,
Gestion de Mercados, Negociacién Internacional, Gestidn del Talento Humano, Gestidn Documental, entre
otros.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva

° Objetivo: Mejorar la formacién para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades
ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado.

Aporte: con los programas de formacion que ofrece el Centro de Comercio, en las dreas de Gestién Logistica,
Gestion de Mercados, Negociacidn Internacional, Gestidn del Talento Humano, Gestién Documental, entre
otros.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Facilitar el trénsito de los jévenes de la educacién media a la educacién superior, técnicay
tecnoldgica, para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacién en los que los aprendices puedan realizar encadenamiento y
continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las Areas de Gestién Logistica, Gestion
de Mercados, Negociacién Internacional, Gestién del Talento Humano, Gestién Documental, entre otros.

. Objetivo: Estimular la inclusién productiva de los jévenes para promover la movilidad social.

Aporte: el Centro de Comercio ofertard programas pertinentes y que propicien la inclusién productiva de los
jovenes vulnerables en zonas de influencia del Centro, y promoverd la creacion y fortalecimiento de los
proyectos productivos de los aprendices que participan en los diferentes programas ofertados por el Centro.

II. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

o Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas de
formacién ofertados por el Centro.

Linea: Transformacién empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcién tecnoldgica que impulse la
productividad

o Objetivo: Incentivar la innovacidn de las empresas
Aporte: Promoviendo una cultura de la innovacién a través de la formacion impartida a los aprendices que

tenga impacto en las empresas al momento de su insercién laboral.

ll. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para todos

o Objetivo: Prevenir la vinculacién de los adolescentes y jovenes en la comision de delitos con justicia

www.sena.edu.co 3
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restaurativa, atencién integral y resocializacion.
Aporte: con los programas de formacién que ofrece el Centro de Comercio se contribuye a la atencién
integral de los jévenes y, de este modo, a la prevencion del delito en esta poblacién.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
Linea: Sectores comprometidos con la sostenibilidad y la mitigacién del cambio climatico.

° Objetivo: Promover el conocimiento en la comunidad sobre los riesgos de desastres y el cambio
climatico para tomar mejores decisiones en el territorio.

Aporte: a través del componente en formacion medioambiental de los diferentes programas de formacion
que imparte el Centro de Comercio.

V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién puiblica para un
pais moderno.

. Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacidn y construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién mas eficiente, efectiva y transparente entre
mercados, ciudadanos y Estado.

. Objetivos: Mejorar la interaccién entre entidades publicas y ciudadanos.
Aporte: El Centro de Comercio continuard promoviendo la interaccién con la comunidad y la publicidad de
sus procesos a través de las diferentes plataformas digitales.

X. Pacto por la proteccién y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja
Linea: Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los territorios.

° Objetivo: Fortalecer los procesos de formacion artistica y cultural.
Aporte: A través de las acciones que el Centro de Comercio ejecutard en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz que buscan promover la formacién integral de los aprendices.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnoldgica para la
creacion de las nuevas industrias

. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia
naranja

www.sena.edu.c 4
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Aporte: El Centro de Comercio contribuira a la inclusion de sus aprendices en la economia naranja, a través
de los programas de formacién que ofrece, en particular, las tecnologias en Gestién Bibliotecaria y Gestién

Documental.
XI. Pacto por la Construccién de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacién y victimas
Linea: Colombia atiende a las victimas.

. Objetivo: Garantizar que los programas sociales del Estado lleguen a las victimas.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM.
Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

° Objetivo. Inclusidn productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIll. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad
Linea: Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

. Objetivo: Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con discapacidad.
Aporte: El Centro de Comercio desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y facilita las condiciones de formacion de acuerdo con sus necesidades

especificas.
XIV. Pacto por la equidad de las mujeres
Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacién de brechas en el mercado laberal.

° Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento de las

mujeres.

Es pertinente destacar que, en torno a la educacién, el documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022. Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad” advierte de su importancia como herramienta “para
promover la movilidad social y para la construccion de equidad”, y agrega: “La educacion es un elemento
constitutivo del desarrollo humano, sacial y econdmico y, al mismo tiempo, un instrumento fundamental para
la construccién de equidad sacial, entendida cemo la igualdad de oportunidades reales de las personas. Es,
ademds, la principal herramienta para superar la pobreza y lograr inclusion social y productiva”.

Por otro lado, en el Documento Conpesi3866 de 2016 se sefiala la importancia de la educacion como uno
de los elementos “determinantes relacionados con la provision de factores de produccién”, indicando: “Existe

www.sena.edu.co 5
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consenso en la literatura sobre el efecto positivo de la educacién y la capacitacion del capital humano en el
aumento de la productividad. Mientras la educacion bdsica, media, técnica y tecnoldgica facilitan la absorcion
y utilizacion de conacimiento y tecnologia, la educacion profesional y de posgrado es indispensable para la
generacion de procesos innovadores”.

Adicionalmente, el Documento Conpes/3674 de 2010 -“LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO SFCH”- determina “las bases para
una politica de aprendizaje permanente en la poblacién”, como un componente fundamental para “el
desarrollo dptimo de las politicas de educacién y formacién para el trabajo”, fomentando el acercamiento
del sector productivo a la institucionalidad para mayor impacto y pertinencia.

El papel del SENA en relacién con los objetivos mencionados es fundamental, en razén de su misién
institucional.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econédmicos.

El aporte del Centro de Comercio a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” antes mencionados, exige que el Centro cuente con los instructores
suficientes e idéneos para impartir formacién en las diferentes dreas del programa de articulacién con la
media técnica, a fin de dar cumplimiento a la misién institucional del SENA y contribuir a la materializacion
del Plan Nacional de Desarrollo.

1.1. Justificacién técnica de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Comercio requiere contratar trece (13){)ersonas para la prestacion de servicios personales como
instructor para el programa de articulacién con la media técnica/del Centro, de acuerdo con los objetos
contractuales y el nimero de contratos requeridos para cada objeto contractual indicados en el Cuadro N°
1. Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién, en la cual se
prioriza la formacién técnica y, en su articulo 32, establece la necesidad de preparar al estudiante para el
desempefio laboral y el acceso a la educacidn superior. Asi mismo, el articulo 6 de la Ley 30 de 1992
contempla dentro de los objetivos de la Educacién Superior y de sus instituciones: “Contribuir al desarrollo
de los niveles educativos que le preceden para facilitar el logro de sus correspondientes fines” (literal f) y
“[pJromover la unidad nacional, la descentralizacidn, la integracién regional y la cooperacion internacional a
fin de que las diferentes zonas del pais dispongan de los recursos humanos y las tecnologias apropiadas para
atender sus necesidades” (literal g).

Se desprende de lo anterior la urgente necesidad nacional de impartir Educacién Técnica como factor
generador de empleo y de posibilidades de acceso a la educacion superior.

www.sena.edu.co 6
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En tal sentido, el Gobierno Nacional el 28 de enero de 2004 expidié el Decreto 249, por el que modifico la
estructura del SENA, y otorgd a la Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo la funcién de
“[dlirigir la implementacién en el pais del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y proponer las
politicas para la ejecucidn de los procesos de normalizacion, evaluacidn y certificacidn, reconocimiento y
articulacion de programas de formacidon que de él se derivan para el desarrollo del talento humano, su
empleabilidad y el aprendizaje permanente” (articulo 12, numeral 1°). Adicionalmente, el citado Decreto en
su articulo 24, numeral 10, concede a las Direcciones Regionales y a la Direccion del Distrito Capital la facultad
de: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas de articulacién/de
acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media técnica, educacidn superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacidn para el trabajo, de acuerdo
con las politicas de la Direccién General, con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadena de formacién”.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accién para la vigencia 2020,
y con el propésito de garantizar la oferta de los programas de articulacién con la media técnica que imparte
el Centro, es necesario contar con instructores suficientes e idéneos para impartir la formacion en dichos

programas.

Conforme con lo anterior, y con el fin de cumplir con los fines del Estado colombiano y la mision del SENA, al
Centro de Comercio de la Regional Antioquia le han asignado para la vigencia 2020 la meta de 2431
aprendices para atender las instituciones educativas en el nivel técnico conforme con los convenios de este
tipo pactados por el SENA con las mismas.

/

Es asi como el Centro de Comercio de la Regional Antioquia tiene dentro de su proyeccién ’i’a atencion a las

siguientes instituciones para impartir formacién en el programa de articulacién con la media técnica: +~

Cuadro N° 2:
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL NUMERO DE PLAZO DE GRUPOS A ATENDER Y COLEGIOS
CONTRATISTAS EJECUCION
{Meses y dias)

1 Prestar les servicios 7 { 10 / 10° Y 11° DE LOS COLEGIOS MUNICIPIO DE
personales como BELLO( I.E ANDRES BELLO, |.E LICEO
instructor en areas de ANTIOCQUERO, I.LE ANTONIO ROLDAN
Gestién Administrativa BETANCUR, I.E HERNAN VILLA BAENA)

y Financiera - Gestién MUNICIPIO DE ITAGUI( I.E SAN JOSE DE
Administrativa para el ; ITAGUI, I.E MARCELIAN SALDARRIAGA)
programa de MUNICIPIO DE CALDAS(I.E PEDRO LUIS
articulacién con la ALVAREZ CORREA)MUNICIPIO
media técnica del DEMEDELLIN(IL.E JAVIERA LONDORO, I.E
Centro de Comercio. JULIO CESAR GARCIA, I.E LOLA GONZALEZ,
I.E ARZOBISPO TULIO BOTERQ, IEFE Y
ALEGRIA LA CIMA, |.E DOCE DE OCTUBRE,
MUNICIPIC DE COPACABANA(LE SAN LUIS
GONZAGA)
www.sena.edu.co 7
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2 Prestar los servicios
personales como
instructor en dreas de
gestién administrativa y
financiera - Contabilidad
para el programade
articulacion con la
media técnica del
Centro de Comercio

10 |

10° Y 11° DE LOS COLEGIOS MUNICIPIO DE
BELLO( I.E ANDRES BELLO, I.E LICEO
ANTIOQUERNQ, I.E ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, |.E HERNAN VILLA BAENA)
MUNICIPIO DE ITAGUI{ I.E SAN JOSE DE
ITAGUI, I.E MARCELIAN SALDARRIAGA)
MUNICIPIO DE CALDAS(L.E PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA)MUNICIPIO
DEMEDELLIN(L.E JAVIERA LONDORO, I.E
JULIO CESAR GARCIA, |.E LOLA GONZALEZ,
I.E ARZOBISPO TULIO BOTERO, IE FE Y
ALEGRIA LA CIMA, I.E DOCE DE OCTUBRE,
MUNICIPIO DE COPACABANA(LE SAN LUIS
GONZAGA)

persanales como
instructor en el area de
comercio y ventas - {
ventas para el programa
de articulacién con la
media técnica del

Centro de Comercio

3 Prestar los servicios 10 10° ¥ 11° DE LOS COLEGIOS MUNICIPIO DE
personales como BELLO( I.E ANDRES BELLO, I.E LICEO
instructor en el drea ANTIOQUERNO, I.E ANTONIO ROLDAN
Logistica y Gestién de la BETANCUR, I.E HERNAN VILLA BAENA)
Produccidn - Gestién MUNICIPIO DE ITAGUI( I.E SAN JOSE DE
Logistica para el ITAGUI, .E MARCELIAN SALDARRIAGA)
programa de MUNICIPIO DE CALDAS(I.E PEDRO LUIS
articulacion con la ALVAREZ CORREA)MUNICIPIC
media técnica del DEMEDELLIN(I.E JAVIERA LONDOF-EO, I.E
Centro de Comercio JULIO CESAR GARCIA, |.E LOLA GONZALEZ,

I.E ARZOBISPO TULIO BOTERO, IEFE Y
ALEGRIA LA CIMA, |.E DOCE DE OCTUBRE,
MUNICIPIO DE COPACABANA(I.E SAN LUisS
GONZAGA)

4 Prestar los servicios 10 10° Y 11° DE LOS COLEGIOS MUNICIPIO DE

BELLO( |.E ANDRES BELLO, I.E LICEQ
ANTIOQUERO, I.E ANTONIO ROLDAN
BETANCUR, I.E HERNAN VILLA BAENA)
MUNICIPIO DE ITAGUI( I.E SAN JOSE DE
ITAGUI, I.E MARCELIAN SALDARRIAGA)
MUNICIPIO DE CALDAS({I.E PEDRO LUIS
ALVAREZ CORREA)MUNICIPIO
DEMEDELLIN(LE JAVIERA LONDORO, I.E
JULIO CESAR GARCIA, I.E LOLA GONZALEZ,
.E ARZOBISPO TULIO BOTERO, IE FE Y
ALEGRIA LA CIMA, I.E DOCE DE OCTUBRE,
MUNICIPIO DE COPACABANA(LE SAN LUIS
GONZAGA)

Por lo tanto, el Centro de Comercio requiere la contratacion por prestacién de servicios personales descritos
anteriormente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Comercio de la Regional
Antioquia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de trece (13) contratos de prestacién de servicios personales, conforme
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al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningdn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios/ con personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar los respectivos objetos contractuales y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

2. Obligaciones Especificass

1. Ejecutar el proceso de formacién en las instituciones educativas de la especialidad del programa
integrado.

2. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como su certificado de estudios y notas
correspondientes.

3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3} dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su respensabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como registro de los juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos.

4. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacién profesional y con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA y procedimiento correspondiente vigente.

5. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares que indique el SENA.

6. Ejecutar el proceso de formacién segiin normatividad vigente en las diversas instituciones educativas.

7. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y procedimientos que permitan la eficacia
en el programa.

8. Dictar las horas previstas para el desarrollo de las competencias segun lineamientos institucionales.

9. Garantizar el acompafiamiento, seguimiento y cierre en la modalidad de etapa productiva seleccionada
por el aprendiz.

10. Entregar mensualmente actas de comité en las instituciones, informe de gestién de novedades,
evidencias de la ejecucién de la formacion de acuerdo al desarrollo del proyecto formativo.

11. Realizar alistamiento e induccion segtin normatividad vigente, actividades referentes a: registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos de induccion y
reconocimiento de aprendizajes previos.

12. Emitir juicios de evaluacién en el aplicativo institucional de acuerdo al desarrollo del proyecto formativo.
13. Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en el curso desarrollado.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para
los aprendices.

15. Contar con la tecnologia y el recurso técnico necesario que facilite la gestién en la prestacién del servicio
{Manejo de Tics).

16. Confarmar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentarén los bancos de pruebas para la

seleccidn de aprendices, entre otras.
17. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

18. En caso de requerirse, podrd apoyar las acciones de formacién como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

19. Entregar oportunamente los informes solicitados por el drea de supervision de Contratos.

20. Apoyar los procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion en caso de ser necesario.

21. Aplicar a los procesos de Certificacion de Normas de Competencia en especial a las que apliquen a la
funcién de instructor.

22. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segun
programacién de la Direccién de Formacién Profesional.

23. Participar y apoyar los programas institucionales de tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad vigente.

24. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones donde ejecuta la formacién, del Centro de Formacion y
las instituciones educativas articuladas y promover continuamente esta actividad con los aprendices.

25. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refieren
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensa ble.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato respectivo a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos a continuacién, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo:

Cuadro N° 3:
g PLAZO DE
No. |OBJETO OBLIGACIONES MESES NUMERO DE 2
ITEM | CONTRACTUAL | PRINCIPALES | MIVEL DEFORMACION | pypepiencia | CONTRATISTAS | EJECUCION
(Meses y dias)
o 1. Ejecutar el ASISTENCIA Experiencia
Pr?rgr::;zirgﬁgs proceso de formacion | ADMINISTRATIVA: requisitos laboral: /
iﬁstructor Shisreaatd] o las instituciones | académicos: - profesional en Veinticuatro (24)’
de Gestion educativas de la ciencias economicas o afines - meses de
A iistrativa especialidad del profesional en administracion de | experiencia: de los /
1 Fi : Y programa integrado. | empresas o afines - profesional cuales dieciocho / /
inanciera - Gestion i i 18 i i 7 10
Al p N en mercadeo o afines - (18) meses estaran
il 2. Verificar el profesional en ingenieria relacionados con el
artic%lailbn oA registro de matriculas | industrial o afines ejercicio de la
e de los nuevos ORGANIZACION D profesién u oficio
Cantrd de Comendo aprendices, asi como | ARCHIVOS{Requisitos objeto de la
" | su certificado de Académicos: formacion
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estudios y notas

correspondientes. economicas o afines (6).meses en
- Profesional en administracion labores de
3. Reportaren el de empresas o afines docencia.

sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el

- Profesional en ciencias

- Profesional en mercadeo o
afines

- Profesional en Ingenieria
Industrial o afines

Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion

proceso formativo, profesional y doce (12) meses
tales como registro en labores de docencia. ,
de los juicios RECURSO HUMANO: ¢

evaluativos, creacion
de rutas y asociacién
de aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Profesional en: Administracion
empresarial, Negocios, Ingeniero
industrial.

Preferiblemente Especialista en
gestion del talento humano o con
experiencia en Recursos
Humanos, y certificacion en
Orientar los procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados; Integrar las TIC en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar.

profesional y seis

Prestar los servicios
personales como
instructor en &reas

media técnica del estudios y notas especificas. profesional y seis
Centro de Comercio | correspondientes. CONTABILIDAD Y FINANZA (6) meses en
El programa requiere de un labores de
3. Reportaren el equipo de instructores técnicos, | docencia.

1. Ejecutarel
proceso de formacion
en las instituciones
educativas de la
especialidad del
programa integrado.

sistena Sofia Plus en

NOMINA Y PRESTACIONES/’
SOCIALES: Alternativa 1:
Profesional en Ciencias
Econdmicas, administrativas y
contables,

preferiblemente con certificacion

de gestion en competencias laborales

administrativa y 2. Verificar el especificas relacionados con el
2 | financiera - registro de matriculas | Alternativa 2: Tecnologo en ejercicio de la

Contabilidad parael | de los nueves Gestion de Talento Humano, profesién u oficio

programa de aprendices, asi como | Con certificacién en objeto de la

articulacion con la su certificado de competencias laborales | formacién

conformado por Profesionales

Experiencia laboral |
: Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales-dieciocho
(18) meses estaran

10/
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un plazo maximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

formados en

alguna de las siguientes areas:
- Contaduria Publica

- Finanzas

- Administracion de Empresas

- Economia

- Carreras afines al programa de
formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4)
aios estudios universitarios en:
Contaduria Publica, Finanzas,
Administracion de Empresas,
economia o afines.

Alternativa 2.

Prestar los servicios
personales como
instructor en el area
Logistica y Gestion
de la Produccién -
Gestion Logistica
para el programa de/
articulacion con la
media técnica del
Centro de Comercio

1. Ejecutarel
proceso de formacion
en las instituciones
educativas de la
especialidad del
programa integrado.

2. Verificar el
registro de matriculas
de los nuevos
aprendices, asi como
su certificado de
estudios y notas
correspondientes.

3. Reportarenel
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes
previos.

COMPRAS Y /
SUMINISTRO:Profesional en
areas relacionadas con los
procesos de Compras y
suministros, tales
como: Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores de
empresa y ciencias afines

Minimo 24éeses
de vinculacion
laboral con el area
de operaciones

2/

107

(Opcidn1), Tecndlogo en logisticas
Logistica o Mercadeo (Opcion Especialista o
2), Seis semestres o su experto en
equivalente en Ingenieria logistica,
industrial . (Opcién 3) o administracion de
profesicnes afines, Certificacion empresas,
laboral sistemas de
en normas de competencia informacion.
laboral relacionadas con la
titulacién de Direccion de
compras (opcion 4).
www.sena.sdu.co
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Prestar los servicios
personales como
instructor en el area
de comercio y
4 ventas -ventas para
el programa de
articulacion con la

Centro de Comercio

media técnica del |

1. Ejecutarel
proceso de formacion
en las instituciones
educativas de la
especialidad del
programa integrado.

2. Verificar el
registro de matriculas
de los nuevos
aprendices, asi como
su certificado de
estudios y notas
correspondientes.

3. Reportaren el
sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
.~ proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes
previos.

ASESORIA 7~
COMERCIAL:Requisitos
AcadémicosAlternativa 1. Titulo
de Tecndlogo en el nlcleo
bésico de conocimiento
de:Administracion; o Economia;
o Ingenieria Industrial y
afines.Estos tecnologos deben
estar asociados a los programas
de formacién queimpartira en su
desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nicleos basicos
deconocimiento y areas de
conocimiento: Tecndlogos en
mercadeo, Gestion demercados,
Gestion Empresarial, Gestion
administrativa.

VENTAS DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS.:El programa
requiere de un equipo de
instructores técnicos,integrado
por:§ Técnico en Venta de
Productos y Servicios.§
Tecnblogos y/o Profesionales en
programas de
formacidnrelacionados con
procesos de negociacion y
exhibicion deproductos y
servicios, o planear, proyectar e
identificar loscomportamientos
del mercado, tales como:
Economia,Administracian de
Empresas, Mercadeo y ciencias
afines.

En el caso de los
técnicos: Con
experiencia laboral
en el desarrollo de
actividades
relacionadas
conventas de
productos y
servicios, minimo
de treinta y seis
(36) feses.-Encel
caso de los
tecndloges y/o
profesionales: Con
experiencia laboral
en el desarrollo
deactividades
relacionadas con
ventas de
productos y
servicios, minimo
de veinticuatro (24)/]
meses.

10/
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medelll’n./

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

Los objetos que se requiere contratar corresponden a la prestacién de servicios personales, que de

conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo

la modalidad de Contratacién Directa. Pa
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los contratgs la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL QUINIENTOS PESOS'M/CTE (37.901.500)<Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESQS/M/CTE {(37.901.500)’ Esta
suma seré pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, amparados con el C?ffificado de Disponibilidad
Presupuestal Nro. 1720 de 17 de enero de 2020 por valor de $492,719.500.

El valor total de la contratacion de los trece/(l3finstructores s de CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESO JCTE. ($492.719.500). /

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: ',:'

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los contratos
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los futuros contratistas
constituir una garantia de cumplimiento del contrato. /

9. Garantias que debe asumir cada contratista:

Cada uno de los contratistas deberd constituir a su costa y a favor del SENA/Ima garantia de cumplimiento
sobre el 10%€Ie|| valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervisién:

/
La supervisién de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos del drea respectiva/ de
acuerdo con la designacién que, por escrito, haga la Subdirectora del Centro de Comercio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la Subdirectora del Centro
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

&

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden/éncomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin, a los 29 dias de enero de 2020

Angela Marfa Valderrrama Velez

Subdirectora del Centro Comercio ___...gs..-;mé

Anexo: Matriz de riesgos

Proyecté: Alfredo Manuel V3squez — Profesional Area de Contratacién Centro de Comercio
Vo.Bo.: Sandra Calderdn — Apoyo Juridico Area de Contratacion Centro de Comercio(g(,L/
Revisé:  Juridico Direccién Regional Antioquia £
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[ [ & | = £
| | - 2 £
| | IMPACTO DESPUES DEL = z = g
| e e | £ H s H | MONOTOREQ ¥ REVISION
| £ z 8 1
1 w = o 1
| g LI | g | 82 |%g| %8
lel < Elo|z| % —TeT | 2 £E | S| g |
N g 1 E £ | @ | DESCRIPCION [QUE PUEDE PASAR, ¥ | CONSECUENCIADELAOCURRENCIADEL | 2 | 5 | O | 8 | JAQUIENSELE |  TRATAMIENTO/CONTROLESASER | 2 z H § 3 -] g E
3|38 F COMQ PUEDE OCURRIR) EVENTO HEREIE ASIGNA? IMPLEMENTADOS 2 gl .| & g2 g2 EE |
= e | 2| g = (ele|z| 8 2 s gz 2g
13 | ] | F B w g H £
£ g Sg|8 i § 8 | BF | EE| 3D | womosmma | s
Fi |28l s ] & g | MONITOREO? LEUANDO)
2 (B|Elz18] & |3 S .
| E = 2 & 8 H |
| | & 2 Z 2 H
| g ‘ % ¥ i g |
E
s 3 S - H i
| = | =
| ® CE
no | g
FLPROCESO DE CONTRATACION e SOUC ANTE | E < |
RIS COMA Depne ANAUISIS DLL PERSONALDE PLARTA | 2 e H
| IUSTIFICACION YA SEA PORCUE EN | w | |z zu 3
z| 2 SANCIONES ORIGINADAS POR © |cONTRATACION, | EXISTENTE ¥ LA SUFICIENCIA DEL MISMO, | Vg A -1 zz g
° Z |REALIDAD NO SE REQUIERE Py -] z = = 1 pry -z w . DE MANERA PERMANENTE
B | B Gk ocic pboe MALVERSACION DE RECURSOS DEL P £ |ORDLNADORDEL | FARA CUBRIR LAS NECESIDADES ACORDE ol | £ = | & ] S | VERIFICACION CONSTANTE
B | 5 [oonout no TENGA 108 soponres | FSTADO ATENDIENDO A INTERESES E1 % | w | 3 |GASTOYQUIEN  |CON LA GESTION DEL CENTRO DE s~z § H £3 § | PARACADA CONTRAPROCESD | PARA CADR PROCESO
3 B Liincemes REQUFRIDDS pARA TAL | ARTICULARES O POR CAUSALES DE = E 2 |oToRGUEIA FORMACION, LAS METAS ESTABLECIDAS Y | = | & g [ 2 £3 2 CONTRACTUAL ACTUAL DURANTE Li
2|8 DESCONOCIMIENTO E |AUTORIZACIONEN  [EL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA SU 2 z 2 E =g z ETAPA DF PLANEACION
FIN; © LOS QUE SE APORTEN NO ey eddig B H £ s s
SUSTENTEN LAS NECESIDADES REALES CoHT R AMTE g < z
| e cmoanconmmarami. g H
z E
SELECCION ERRONE A DL .
CONTRATISTA DERIDO A: o
DEFICILNCIAS LN EL ANALISIS DEL [ ANALISIS MINUCIOSO DE LOS RtauisiTos | | 2 5 z
PERTIL REGUERIDO O A EXIGIDOS V5. SOPORTES APORTADDS POR | | ‘ % z 2 g2
2 | 2 |INFORMACION FALSA APORTADA POR g o EL ASPIRANTE Y SOUCITUD DE LA GARANTIA | £ | ol Z ] Z E VERIFICACION DXHAUSTIVADE | e
h=] S |ELASFIRANTE, PARA CUMPLIR CON FL 5 =3 . QUL AMPARE UN POSIBLE ! s ‘ = z = S Led 1A DOCUMENTACION DEL
s ¢ | g 3 o | 3 E] Z 3 Z i
E S |PERFILEXIGIDO Y PODER SUSCRIBIR :L:[}:]::ISABFUDADDlS(ll’l\NﬂR\K FISCAL g é - 8 :[DLD(J‘ILE:; INCUMPLIMIEN TG DLL CONTRATO. ‘ = 5 S5 g | % 'é 2 g CANDIDATO, ANTES DE SE VAYA ADELANTAR
G | & |ELCONTRATO, O CON ELAINDE 2 2 ESTABLECIMIENTO DF 1AS SANCIONES | © | & 12| & 2 & 2 OFICIALZAR LA SELECCION SONTRATACION DE
S | CELEBRAR EL MISMO PESE A QUIE SE = & RESPECTIVAS, MULTAS ¥ CLAUSULAS £ ‘ = | = H £ 5 DL FUTURD CONTRATISTA |  SERVICIOS PERSONALLS
ENCUENTRE INCURSO EN ALGUNA PENALLS A PACTAR EN EL MOMENTO DE | [ 2 e z
CAUSAL DE INHABILIDAD O CELEBRAR ELCONTRATO I i | | 2 = =
| | 2 =
| IDAD | | =
] | |
|
Z |z {
1 ] REVISION MINUCIOSA Y PERMANENTE DE | 2 2 2 |
£ RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA PARA LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LA ik = ﬁ |
ELFUNCIONARID ENCARGADO DE AFILIACION ¥ PAGOS AL SISTEMA GENERAL g w o |
w |INCUMPLIMIENTO DF LOS ™ = a =
z| € | requistros exiainos [VERIFICAR ELCUMPUMIENTO DE LAS g o DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y g B I 4 = Bz REVISION DF DOCUMENTOS |
| 5 s 2 o 5 =2 4
s E RELACIONADOS CON LA AFILIACION [ OBLIGACIONES, ¥ CIVIL PARA LA o g 2 SUPERVISOR DE SOLICITUD DE LA GARANTIA AL MOMENTO o 3 & E 2 - F i+ DE AFILIACION Y PAGO
215 |ALSISTEMA CENERAL OF ScouRIDaD |EVTIDAD ALMOMIKTO DE PRESENTARSE| £ | £ | | o conTRATo | DELINICIO DEL CONTRATO, QUE AMPARE (2|2 2 7] z R e NN MENSUALMENTE |
s 2| 2 |socim INTEGRALY 10 REspECTIvOS [AWGUNA FVENTUAUDAD QUE AftcTtta | = | Z 2 UN POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL il a 2 = = oz NORMATIVIDAD VIGENTE
E it IHTEGRIDAD DFL CONTRATISTA ¥, POR & z CONTRATO, E & £ a ] =8 ESTABLECIDA PARA TAL FIN
H ENDE, LA EJECUCION DEL OBIETO APLICAR LAS SANCIONES RLSPECTIVAS, | < g H 3
& CONIRACTUAL MULTAS ¥ CLAUSUILAS PEHALES PACTADAS | | 2 g E
EN EL CONTRATO | | H 2 z
| &
I s
| 228
= |83z
- e [2E¢
FALTA DE IDONEIDAD POR PARTE DEL 5 5 é ; § g ::‘:J::\\d:ll:‘[IIODDNHDAD V.
3 |SUPLRVISOR DESIGNADO, PARA - le N = H K £ |==z2 2 ALAGESTION |AL MOMENTO DE LA
z| 2 3 N 2 =] E £ |g=32
] ! 5 REALIZAR £ SEGUIMIENTD A LA RESPONSABILIDAD PENAL, z H z ORDENADOR DEL ::T;;;:g:g:gtm::‘cv lx:il:s\ENCIA - § 2 = E El g _5 E Z DEL PERSONAL DE PLANTA DESIGNACION DEL ‘
S| @ |oecucion peLostTo DISCIPLINARIA, FISCAL ¥ PATRIMONIAL E1El~|¢ a LARER, DELACERSOMA. | B | S 1w | B o b= ¥ |G & g & |SELECCIONADO PARA LLEVAR |SUPERVISOR ¥
Bl B [canrmcrini v At eimisimiEnie JpARd 1L sipenvicon gl = [ GASTO QUE SERA DESIGNADA PARA LLEVAR A ER ] g 2 g 2 [£5 25 |AcasoLssrUNCONESDE [ERMANENTEMIRTE !
Wl R Lns OBLIGACIONES CONTRAIDAS :|E H CABO EL CORRECTO SEGUMIENTO BURANTE z H s = 2 = S 2 £ [SUPERVISIGN DL CONTRATOS |GURANTE LA EIECUCION DEL
POR [LCONTRATISTA. = LA FIFCUCION CONTRACTUAL & B ] 5 {2227 |oeprestacion oF seRvicios |conTaaTa,
g 2 o E |Pmsonales
8 [£z¢%
522
Iog
Sgx
-] |
L . Z |
| g
| &
2 e o
SEGUIMIENTO PERMANENTE POR PARTE H S =
DEL SUPLRVISOR DEL CONTRATO SEGUN 1O g z g
2 e ESTABLECIDG EN LL MANUAL DE M al B Z g z .
«| 2| 2 |WCUMPLIMIENTO PORPARTE DEL & |SUPERVISIGN, SOLIEITUD DE LA GARANTIA = S = 2o g o ESTRICTA ARLICACION DEL
k=l . RESPONSABILIDAD PENAL, CIVI| '3 o i < = "] z
E| 3| 8|conmansia enreaanconto (Lol "WM‘;;N"MM e | 81 8| | 2| SUPLRVISORDE |QUE AMPARE UN POSIBLE g |2 128 g% ) ZE | nanuaLDEsUPERVSION v | PERMANENTEMENTE
E| 8| g|racoentiommiovinias (O ER fol CONTRATO |INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, 2|z 2 2 g2 8 EE NORMATIVIDAD VIGENTE | URANTE LA FIECUTION DEL
S| 8| £ |oBuUGAONES CONTRACTUALES o FSTABLECIMIENTO DE LAS SANCIONES 2 E 5 cE 3 Z 2 | ESTABLECIOA AR TALEIN | OBIETO CONTRACTUAL
% RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS £ % 2 S Fh
PENALES PACTADAS ALMOMENTG DE = & H
;L &
CELEBRAR EL CONTRATO | 2 2 z
| 4
| 2
* Entodo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz da riesgos de acuerdo a su contexto. .




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

Plan de Accion 2016

En cumplimiento & lo cispuesto en el numeral 3 del articulo 32 d< la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3 del Decreto 1737 de 1898, modificado por el aniculo 1- del Decreto 2209 de 1998, &l Ineral h) del num eral 4 del articulo - e la Ley 1150 de 2013,

articulo 81 del Decrete 1510 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y acoras con os lineamientos del

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACGION DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA,

s
|Nota: En este formato de

de objetos

|iECHA: ENERO 2020

CONTRATISTA

VERIFICACION A CARGO DE

CONTRATO | SECRETARIA GENERAL
- | (Colocar S1 6 NO)
! VALSSJ%TATL DEL JEsta
. o .
TR S— | e i x|t SREETS | |
\TEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA SONTRATI PR EJECUCION | VALOR MENSUAL de porsanal | 1351 oR0 @ el GRUPOS A ATENDER Y COLEGIOS
STAS {Mesesiydias] cOmiCata? | con objetos | favorable?
iguales?
| ASISTENCIA ADMINISTRATIVA: requisitos académicos: -
| profesional en ciencias economicas o afines - profesional en
1. Ejecutar el proceso de ft en |administracion de emp o afines - profesional en mercadeo o
las instituciones educativas de la afines - profesional en ingenieria industrial o afines
lidad del p integrad ORGANIZACION DE ARCHIVOS: Requisitos Académicos:
- Profesional en ciencias econdmicas o afines
| 2. Verificar el registro de matriculas de - Profesional en administracion de empresas o afines | En el Centro de
los nuevos aprendices, asi como su - Profesional en mercadeo o afines Experiencia laboral - Veinticuatro (24) | Comercio, s6 necesita de |
prestar los servicios certificado de estudios y notas - Profesional en Ingenieria Industrial o afines e Ay | 10 ¥ 11° DE LOS COLEGIOS MUNICIPIO DE BELLO( LE
como i Experiencia Laboral: g de experiencia: ds los cudles esin§ wnvalo§ para | ANDRES BELLO, | £ LIGEO ANTIOQUERO, | E ANTONIO
en dreas de Gestion Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales dieciocho dle; focho (1) Moses e_s!arén cumpli gon \a‘EJecucmn FILEAN BETAHOLI R HERMAN VRLAGACHA) MUNICIERD Dt
Administrativa y Financiera| 3 ponodar gn el sistema Sofia Plus en (12) meses estaran elacionados con el elercioivala 0] meta eslonaddla) snfﬂiii‘.ﬂéfQﬁd?ﬁﬁﬁ?ﬁiﬁ'&'ﬁuwﬁ&g i
! ?,:f:‘:c ;:‘:E:ﬁ:::a un plazo méximo de tres dias, todas las | relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la profesian u oficio abjeto de la formecion g Programa de Aréculacion 10 § 4780450 | § 266.310.500

articulacion con la media
técnica del Centro de
Comercio

actividades que de acuerdo con los
proceso que son de su responsabilidad,
do la calidad de la inft io

formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

y su coherencia con el proceso formati

RECURSQ HUMANO:Profesional en: Administracion

tales como registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, registro de
juicios evaluativos de reconocimiento de
aprendizajes previos.

ial, Negocios, | industrial.

Preferiblemente Especialista en gestion del talento humano o con
experiencia en Recursos

Humanos, y certificacion en Orientar los procesos formativos

presenciales con base en los
planes de formacion concertados; Integrar las TIC en los
| procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerde con las competencias a desarrollar.

profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

con la Educacion Media,
la cual alafecha se
encuentra establecida
paralavigencia 2020 en
2438 aprendices

ALVAREZ CORREAMUNICIPIO DEMEDELLINGLE JAVIERA

LONDOIIO, | E JULIO' CESAR GARCIA. |.E LOLA GONZALEZ. | E

ARZOBISPO TULIO BOTERO. IE FE Y ALEGRIA LA CIMA, LE

DOCE DE CCTUBRE, MUNICIPIO DE GOPACABANA(LE SAN
LulS GONZAGA)




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

Plan de Accidn 2018

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATAGION

£n cumplimiento a o dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 do la Ley 80 de 1883, el inciso segundo del articule 3° del Decreto 1737 de 1888 modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2013, articulo 81 del Decreta 1510 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y acorde con los lineamientos del

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION DEL PROGRAMA ARTIGULAGION CON LA MEDIA TECNICA.

Nota: En este formato de de objetos
FECHA:  ENERO 2020
ST [ o VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
lleds e SR SN, : (Colocar SI 6 NO)
VALOR TOTAL DEL Bl
NUMERO PLAZO DE ‘VC?N‘;(“:"O : Linesistancia dsbidaments Cuenta con
alor X Plazo) i
N |0BJETO GONTRACTUAL  |OBLIGACIONES PRINGIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA oE JUSTIFICACION OBJETOS| ¢ \ecicion | vALOR MENSUAL de personal | 1ustificada 1a | concepto GRUPOS A ATENDER Y COLEGIOS
ITEM CONTRATI IGUALES m di certificada? | contratacién técnico
STAS (Meses y dias) con objetos |  favorable?
iguales?
|
: - NOMINAY PRESTACIONE IALES:Alternativa 1:
1. Ejecutar el proceso de formacion en 0 N S C Or S SOC 3 LEmaiva
las instituciones educativas de la i entisrciash Y
T 5 preferiblemente con certificacién en competencias laborales
especialidad del programa integrado. especificas
2. Verificar el registro de matriculas de gét;:wca:c\;g n2.e:ecnologo en Gestion de Talento Humano, Con S
los nuevos aprendices, asi como su . . 7 .
7 certificado de estudios y notas competencias laborales especificas. ) siewe = Comercio, se necesita de 107 11° DE LOS COLEGIOS MUNIGIPIO DE BELLO(| £
prestar los servicios dient CONTABILIDAD Y FINANZAS: El programa requiere de un Experiencia laboral : Veinticuatro (24) estos contratos para ANDRES BELLO, | £ LIGEO ANTIOQUERO, | E ANTONIO
wpersonale: como instructor | COMESPONAiENtes. equipo de it técnicas, por Pe i meses de experiencia: de los cuales cumplir con la ejecucion ROLDAN BETANCUR, I.E HERNAN VILLA BAENA) MUNICIPIO DE
en dreas de gestion formados en dieciocho (18) meses estaran de la meta asignada al ITAGUI(|E SAN JOSE DE ITAGUI, L E MARCELIAN
|administrativa y financiera 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en v . = A5 e o SALDARRIAGA) MUNIGIPIO DE GALDAS(.E PEDRO LUIS
2| Contabilidad para el un plaza méxima de tres dias, fodas las alguna de las siguientes dreas: relacionados con el ejercicio dela 3 |Programa de Articulacion 10 B 3790150 | § 113.704.500 ALVAREZ CORREAWUNICIPIO CEMEDELLIN{LE JAVIERA
de articulacié : que de acuerdo con fos - Contaduria Publica profesion u oficio objeto de la formacion con la Educacion Media, LONDOIO, LE JULIO CESAR GARCIA, | E LOLA GONZALEZ, | €
con la media técnica del praceso que son de su responsabilidad, | Finanzas profesional y seis (6) meses en labores lacual alafecha se 32329;"& %LQEEBO»IEE%LEDFEE‘ ;égig:‘snmé\sﬂ
Centro de Comercio 5 5 : . |- Administracion de Empr de docencia. i |
|garangizando la calidad de la informacion | Egunn:l‘:(;é de Empresas it ;2::?::3;??:%21;&“ LUIS GONZAGA)
¥ su ia con el proceso formati c . &
5 S - Carreras afings al programa de formacion. 24! ndi
tales como registro de los juicios Alternativa 1 prog 38:aprendices
ivas, creacion de ruta g i - : e
s FCRDERasY, Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en:
asociacion de aprendices, registro de Contaduria Pablica, Finanzas
f{'}f:’:ﬁ;ﬁ;&':g:gjg: (conocmato de Administracion de Empresas, economia o afines.
g Alternativa 2.
t il =
] I
| i " |
| COMPRAS Y SUMINISTRO:Profesional en areas relacionadas |
| | con los procesos de Compras y suministros, tales | En el Centro de
| como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de ’ Comercio, se necesita de | 10°Y 117 DE LOS GOLEGIOS MUNIGIFIO DE BELLOJLE
prestar los servicios | empresa y ciencias afines | estos contratos para | | ANDRES BELLO, | £ LICED ANTIOQUERO. | E ANTONIO
| personales coma instructar | (Opcion1), Tecnbloga en Logistica o Mercadeo (Opcion 2), Seis | Minimo 24 meses de vinculacion laboral | cumplir con |a ejecucion | | ROLDAN BETANCUR, LE HERNAN VILLA BAENA) MUNICIPIO DE
| a e’[‘ el 2“"3 L;Q'é"carg | semestres o su | con el area de operaciones logisticas | de lameta asignadaal | | 'Eﬁ‘;:’k‘ésm ;ﬁi;g%g@‘;&‘”{: M;:ecu?gtuws
3 eation go atroducaion < equivalente en Ingenieria industrial . (Opcion 3) o profesiones Especialista o experto en logistica, 2 Programa de Arficulacién 10 S 3.790.150 | § 75.803.000 ALY 0

Gestion Logistica para el

programa de articulacion

con la media técnica del
Centro de Comercio

afines, Certificacion laboral

| en normas de competencia laboral relacionadas con la titulacion |

| de Direccion de
| compras {apcion 4).

| administracion de empresas, sistemas
de informacién.

|
\
|
|
|
|
‘r
\
|

con la Educacion Media,
lacual alafechase
encuentra establecida
parala vigencia 2019 en
2300 aprendices

ALVAREZ CORREAJMUNICIPIO DEMEDELLINGLE JAVIERA
LONDORO. LE JULIO GESAR GARGIA, | E LOLA GONZALEZ | E
ARZOBISPO TULIO BOTERO. [EFE Y ALEGRIA LA GIMA, | E
DOCE DE OCTUBRE, MUNICIPIO DE COPACABANA( E SAN
LUIS GONZAGA)

l
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL
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E_n-zump“mlen(o alo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, & iInciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2208 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2018, articulo 61 del Decreto 1510 de 201

2. el Decreto 1082 de 2015 y acorde con los lineamientos el |

GERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOGMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

Nota: En este formato de

FECHA: ENERO 2020

CONTRATISTA

CONTRATO

No.

|
I
|
ITEM |

OBJETO GONTRAGTUAL

|

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3)

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

NUMERO
DE
CONTRATI
STAS

JUSTIFICACION OBJETOS

IGUALES

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
(Valor X Plazo)

VERIFICACION A CARGO DE
SECRETARIA GENERAL
(Colocar S| 6 NO)

iInexistencia
de personal
certificada?

|

¢Estd
debidamente | ;Cuenta con
justificada la |  concepto
contratacién técnico
con objetos favorable?
iguales?

GRUPOS A ATENDER Y COLEGIOS

|
|
Prestar los servicios |
personales como instructor |
en el area de comercio y |
4 ventas -ventas para el
programa de articulacion
con la media técnica del
Centro de Comercio

ASESORIA COMERCIAL:Requisitos Académicos
Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de:
| Admi on; o ia; 0 fia Industrial y afines.
|Estos tecnologos deben estar asociados a los programas de
formacion que

impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
niicleos basicos de

y areas de imi Tecno en d
Gestion de
, Gestion Emp ial, Gestion admi 2

VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS :El programa requiere
|de un equipo de instructores técnicos,
|integrado por:
'~ Técnico en Venta de Productos y Servicios.
JZ Tecndlogos yfo Profesionales en programas de formacion
|relacionados con procesos de negociacion y exhibicion de
produclos y servicios, o planear, proyectar e identificar los
comportamientas del mercado, tales como: Economia,

ion de E . Mercadeo y ciencias afines.

En el caso de los técnicos: Con |

| experiencia laboral en el desarrolio de |

actividades relacionadas con |

ventas de preductos y servicios, minimo |

de treinta y seis (36) meses.
- En el caso de los tecnblogos yio
profesionales: Con experiencia laboral |
en el desarrollo de !
actividades relacicnadas con ventas de |
productos y servicios, minimo de
veinticuatro (24) meses.

En el Centro de

| Comercio, se necesita de

estos contratos para
cumplir con la ejecucion
de la meta asignada al
Programa de Articulacion
con la Educacion Media,
lacual a la fecha se
encuentra establecida
para la vigencia 2019 en
2300 aprendices.

37.901.500

|

10° ¥ 11* DE LOS COLEGIOS MUNICIPIO DE BELLO{ LE
ANDRES BELLO. | E LICEC ANTIOQUENQ, .E ANTONIO
ROLDAN BETANCUR. LE HERNAN VILLA BAENA} MUNICIPIO DE

ITAGUI( LE SAN JOSE DE ITAGUI |.E MARCELIAN

SALDARRIAGA) MUNICIPIO DE CALDAS(I.E PEDRO LUIS
| ALVAREZ CORREAMUNICIPIO DEMEDELLIN( E JAVIERKA {
| LONDONO | E JULIO CESAR GARCIA, | E LOLA GONZALEZ. | E

| ARZOBISPC TULIO BOTERO IE FE Y ALEGRIALA CIMA |E |
DOCE DE OCTUBRE. MUNICIPIO DF GOPACABANA(LE SAN
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Nombre y firma del profesional que
verifica

492.719.500

Director Regional

a la contratacion relacionada:




:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Objeto contractual:

ITEM OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en areas de Gestion
1 Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa para el programa
de articulacién con la media técnica del Centro de Comercio 7

Prestar los servicios personales como instructor en dreas de gestion
2 administrativa y financiera - Contabilidad para el programa de
articulacion con la media técnica del Centro de Comercio 3

Prestar los servicios personales como instructor en el area Logistica y
3 Gestion de la Produccién - Gestion Logistica para el programa de 2
articulacién con la media técnica del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio
4 y ventas -ventas para el programa de articulacion con la media técnica””] 1

del Centro de Comercio

Obligaciones contractuales:

1. Ejecutar el proceso de formacion en las instituciones educativas de la especialidad del programa
integrado.

2. Verificar el registro de matriculas de los nuevos aprendices, asi como su certificado de estudios y
notas correspondientes.

3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos.

4. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacién profesional y con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA y procedimiento correspondiente vigente.

5. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y lugares que indique el SENA.

6. Ejecutar el proceso de formacion segan normatividad vigente en las diversas instituciones educativas.
7. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y procedimientos que permitan la
eficacia en el programa.

8. Dictar las horas previstas para el desarrollo de las competencias segln lineamientos institucionales.
9. Garantizar el acompafiamiento, seguimiento y cierre en la modalidad de etapa productiva
seleccionada por el aprendiz.

10. Entregar mensualmente actas de comité en las instituciones, informe de gestion de novedades,
evidencias de la ejecucion de la formacion de acuerdo al desarrollo del proyecto formativo.
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11. Realizar alistamiento e induccion segan normatividad vigente, actividades referentes a: registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, registro de juicios evaluativos de
induccidn y reconocimiento de aprendizajes previos.

12. Emitir juicios de evaluacién en el aplicativo institucional de acuerdo al desarrollo del proyecto
formativo.

13. Informar oportunamente a los aprendices la calificacién obtenida en el curso desarrollado.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices.

15. Contar con la tecnologia y el recurso técnico necesario que facilite la gestion en la prestacion del
servicio (Manejo de Tics).

16. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

17. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

18. En caso de requerirse, podra apoyar las acciones de formacion como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

19. Entregar oportunamente los informes solicitados por el &rea de supervision de Contratos.

20. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién en caso de ser necesario.
21. Aplicar a los procesos de Certificacion de Normas de Competencia en especial a las que apliquen
ala funcion de instructor.

22. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular seglin
programacién de la Direccion de Formacion Profesional.

23. Participar y apoyar los programas institucionales de tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad vigente.

24. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones donde ejecuta la formacion, del Centro de Formacion
y las instituciones educativas articuladas y promover continuamente esta actividad con los aprendices.
25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios educativos y Formacién Servicios de Servicios de
86101710 de formacién profesional capacitacién formacion
vocacional no - pedagadgica
cientifica
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3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA /

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui

se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deberan poseer la siguiente formacion y

experiencia.
p PLAZO DE
No. |OBJETO OBLIGACIONES MESES NUMERO DE 5
ITEM | CONTRACTUAL | PRINCIPALES | NIVELDEFORMACION | pypepiENCIA | CONTRATISTAS | EYECUCION
(Meses y dias)
1. Ejecutarel ASISTENCIA /
proceso de formacion | ADMINISTRATIVATrequisitos
en las instituciones académicos: - profesionalen [
educativas de la ciencias econdmicas o afines -
especialidad del profesional en administracion de Experiencia
programa integrado. | empresas o afines - profesional lgboral'
en mercadeo o afines - Veinticuat j 24/
Prestar los servicios | 2. Verificar el profesional en ingenieria Einichd r;(
personales como | registro de matriculas | industrial o afines ; mee : s |
instructor en areas | de los nuevos ORGANIZACION DE / expelnendc]a._ ehos
de Gestion aprendices, asi como | ARCHIVOS: Requisitos . cuales cedoci

Administrativa y
1 Financiera - Gestion
Administrativa para
el programa de
articulacion con la
media técnica del
Centro de Comercio.

su certificado de
estudios y notas
correspondientes.

3. Reportaren el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la

Académicos:

- Profesional en ciencias
economicas o afines

- Profesional en administracion
de empresas o afines

- Profesional en mercadeo o
afines

- Profesional en Ingenieria
Industrial o afines

Experiencia Laboral: |
Veinticuatro (24) meses de !
Experiencia: de los cuales
dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de

(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis
(6) meses en
labores de
docencia.

10/
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informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

la profesion u oficio objeto de la
formacion

profesional y doce (12)Ineses
en labores de docencia.
RECURSO HUMANGQ: ¢
Profesional en: Administracion
empresarial, Negocios, Ingeniero
industrial.

Preferiblemente Especialista en
gestion del talento humano o con
experiencia en Recursos
Humanos, y certificacion en
Orientar los procesos formativos
presenciales con base én los
planes de formacion
concertados; Integrarlas TIC en
los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar.

Prestar los servicios
personales como
instructor en areas
de gestion
administrativa y
financiera -
Contabilidad para el
programa de
articulacion con la
media técnica del
Centro de Comercio

1. Ejecutar el
proceso de formacion
en las instituciones
educativas de la
especialidad del
programa integrado.

2. Verificar el
registro de matriculas
de los nuevos
aprendices, asi como
su certificado de
estudios y notas
correspondientes.

3. Reportarenel
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
registro de juicios

NOMINA'Y yRESTAClONES
SOCIALES: Alternativa 1: /
Profesional en Ciencias /
Economicas, administrativas y
contables,

preferiblemente con certificacion
en competencias laborales
especificas

Alternativa 24 Tecnologo en
Gestion de Talento Humano,
Con certificacion en
competencias laborales
especificas. f
CONTABILIDAD Y FINANZAS:"
El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales
formados en

alguna de las siguientes areas:
- Contaduria Publica

- Finanzas

- Administracion de Empresas

- Economia

- Carreras afines al programa de
formacion.

Alternativa 1. 1

Titulo de Tecnélogo o cuatro (4)
anos estudios universitarios en:
Contaduria Publica, Finanzas,
Administracion de Empresas,
economia o afines.

Alternativa 2.

Experiencia laboral
: Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis
(6) meses en
labores de
docencia.
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evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes previos.

Prestar los servicios
personales como
instructor en el area
Logistica y Gestion
de la Produccion -
Gestion Logistica
para el programa de
articulacion con la
media técnica del
Centro de Comercio

1. Ejecutarel
proceso de formacién
en las instituciones
educativas de la
especialidad del
programa integrado.

2. Verificar el
registro de matriculas
de los nuevos
aprendices, asi como
su certificado de
estudios y notas
correspondientes.

3. Reportaren el
sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los
proceso que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como registro
de los juicios
evaluativos, creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
registro de juicios
evaluativos de
reconocimiento de
aprendizajes
previos.

COMPRAS Y
SUMINISTRO:Profesional en
areas relacionadas con los
procesos de Compras y
suministros, tales
como: Ingeniero industrial, de
alimentos, administradores de
empresa y ciencias afines
(Opcién1), Tecnologo en
Logistica o Mercadeo (Opcion
2), Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria
industrial . (Opcién 3) o
profesiones afines, Certificacion
laboral
en normas de competencia
laboral relacionadas con la
titulacion de Direccion de
compras (opcion 4).

Minimo 24 meses
de vinculacion
laboral con el area
de operaciones
logisticas
Especialista o
experto en
logistica,
administracion de
empresas,
sistemas de
informacion.

2 10 ,’
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1. Ejecutar el
proceso de formacion
en las instituciones
educativas de la
especialidad del
programa integrado.

2. Verificarel
registro de matriculas
de los nuevos
aprendices, asi como
su certificado de

ASESORIA  /
COMERCIAL:EequiS'\los
AcadémicosAlternativa 1. Titulo
de Tecndlogo en el nicleo
basico de conocimiento
de:Administracion; o Economia;
o Ingenieria Industrial y
afines.Estos tecnologos deben
estar asociados a los programas
de formacion queimpartira en su

En el caso de los
técnicos: Con
experiencia laboral
en el desarrollo de

estudios y notas | desempefio y se citan los titulos ach\qdades
: - ; e relacionadas
correspondientes. | obtenidos, niicleos basicos
= deconocimiento y areas de conjeelegile
Przsrgrl:ﬁ;ir;'rﬁfs 3. Reportarenel | conocimiento: Tecnologos en ser\e;—;izdr?n?n?mo
e : sistema Sofia Plus en | mercadeo, Gestion demercados, o :
instructor en el area A & - > de treinta y seis
. un plazo maximo de | Gestion Empresarial, Gestion
de comercio y . i (36) meses.-En el
4 Gentis verlas para tres dias, todas las | administrativa. zasode los 1 10
2 actividades que de | VENTAS DE PRODUCTOS Y : /
el programa de , tecnélogos y/o
; i acuerdo con los SERVICIOS.:El programa : :
articulacion con la : : profesionales: Con
i proceso que son de | requiere de un equipo de i
media técnica del i > e experiencia laboral
: su responsabilidad, | instructores técnicos,integrado
Centro de Comercio . i en el desarrollo
garantizando la por:§ Técnico en Venta de pias
; i deactividades
calidad de la Productos y Servicios.§ ;
. . A : relacionadas con
informacitn y su Tecndlogos y/o Profesionales en S
coherencia conel | programas de o
proceso formativo, | formacionrelacionados con p_ : > y
A i servicios, minimo
tales como registro | procesos de negociacion y de veinticuatro (24)
de los juicios exhibicion deproductos y il
evaluativos, creacion | servicios, o planear, proyectar e '
de rutas y asociacion | identificar loscomportamientos
de aprendices, del mercado, tales como:
registro de juicios | Economia,Administracion de
evaluativos de Empresas, Mercadeo y ciencias
reconccimiento de | afines.
aprendizajes
previos.
13
ESTUDIO DE LA DEMANDA/

Para la contratacion de instructores para el programa de integracién con la media técnica se tuvo como
referente los siguientes contratos de instructor historicos de la Entidad los cuales aplican para toda la
formacién del programa.
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No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato | Modalidad de
y forma de pago seleccion
1613 de 2013 | Rosmery Prestacion de servicios personales | 10 meses y 15 | El valor total del | Contratacion
Sanchez como instructor en el area de | dias citado contrato fue | Directa
Posada contabilizacion de operaciones de $32.358.480 con
comerciales,  para  orientar unos  honorarios
programas de formacion mensuales
profesional integral en el marco del vencidos de
programa de Articulacion con $3.081.760
Media Técnica del Centro de
Comercio.
3235de 2014 | Rosmery Prestacion de servicios personales | 10 mesesy 19 | El valor total del | Confratacion
Sanchez como instructor en el area de | dias citado contrato fue | Directa
Posada contabilizacion de operaciones de $33.752.326 con
comerciales y financieras para unos honorarios
orientar programas de formacion mensuales
profesional integral en el marco del vencidos de
. o $3.174.200
programa de articulacion con la
educacién media del Centro de
Comercio.
2371 de 2015 | Rosmery Prestacion de servicios personales | 10 meses y 15 | El valor total del | Contratacion
Sanchez como instructor en area de | dias citado contrato fue | Directa
Posada contabilizacion de operaciones de $34.328.973 con
comerciales y financieras para unos  honorarios
orientar programas de formacion mensuales
vencidos de

profesional integra en el marco del
programa de articulacion con la 33.260.426
media técnica del Centro de

Comercio
1903 de 2016 | Jairo Mena | Prestacion de servicios personales | 10 mesesy 15 | El valor total del | Contratacion
Moreno como instructor en  éareas | dias citado contrato fue | Directa
contables, financieras y de $35.358.855 con
administrativas ~ para  orientar unos  honorarios
programas  de  formacion mensuales
vencidos de

profesional integral en el marco del
programa de articulacion con la g
media técnica del Centro de

Comercio.
2273 de 2017 | Eudis Eugenia | Prestacion de servicios personales | 10 meses y 12 | El valor total del | Contratacion
Lopez Gomez | como instructor en el areas | dias citado contrato fue | Directa
contables financieras y de $ 36.072.764 i
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administrativas para el programa con unos
de articulacion con la media honorarios
técnica del Centro de Comercio mensuales
vencidos de
$3.468.535
1600 de 2018 | Jairo Mena | Prestacion de servicios personales | 10 mesesy 15 | El valor total del | Contratacion
Moreno como instructor en areas | dias citado contrato fue | Directa
contables, financieras  y de § 37.512.206
administrativas para el programa con unos
de articulacion con la media honorarios
técnica del Centro de Comercio men§uales
vencidos de
$3.572.591
2700 de 2019 | Jairo Mena | Prestacion de servicios personales | 10 meses El valor total del | Contratacion
Moreno como instructor en  areas contrato fue de | Directa
contables, financieras y $36.797.570  con
administrativas para el programa honorarios
de articulacion con la media mensuales
técnica del Centro de Comercio vencidos de
$3.679.757

L Dpe [

Angela Maria Valderrama Vélez

Subdirectora Centro de Comercio %

Proyecto: Alfredo Manuel Vasquez - Profesional Area de Contratacion del Centro de Comercio
Reviso: Sandra Calderon - Apoyo Juridico Area de Contratacion del Centro de Comercio (- ,{
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

Que la Subdireccion del Centro de Comercio requiere contratar por prestacion de servicios trece (13) personas para
ejecutar los siguientes objetos contractuales: '

CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en areas de Gestion
1 Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa para el programa de
articulacion con la media técnica del Centro de Comercio 7
Prestar los servicios personales como instructor en areas de gestion
2 administrativa y financiera - Contabilidad para el programa de articulacién con la
media técnica del Centro de Comercio 3/
Prestar los servicios personales como instructor en el area Logistica y Gestion
3 de la Produccion - Gestion Logistica para el programa de articulacién con la 2
media técnica del Centro de Comercio '
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y ventas
4 -ventas para el programa de articulacion con la media técnica del Centro de 1,
Comercio
e - g

El Centro de Comercio requiere contratar trece {13) ‘personas para la prestacion de servicios personales como
instructor para el programa de articulacion con la media técnica del Centro, de acuerdo con los objetos contractuales
y el nimero de contratos requeridos para cada objeto contractual indicados en el anterior cuadro.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, en la cual se prioriza la
formacion técnica y, en su articulo 32, establece la necesidad de preparar al estudiante para el desempefio laboral y
el acceso a la educacion superior. Asi mismo, el articulo 6 de la Ley 30 de 1992 contempla dentro de los objetivos de
la Educacion Superior y de sus instituciones: “Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines” (literal f) y “[pJromover la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracion regional y la cooperacion internacional a fin de que las diferentes zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y fas tecnologias apropiadas para atender sus necesidades” (literal g).

Se desprende de lo anterior la urgente necesidad nacional de impartir Educacion Técnica como factor generador de
empleo y de posibilidades de acceso a la educacion superior.

En tal sentido, el Gobiemo Nacional el 28 de enero de 2004 expidio el Decreto 249, por el que modifico la estructura

del SENA, y otorgo a la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo la funcion de “[d]irigir la

implementacion en el pais del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y proponer las politicas para la ejecucion

de los procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion, reconocimiento y articulacion de programas de formacion
iSENA, Mas Trabajo;

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Plazolela La Previsora Calle 57 No. 8-69 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Fax 546 15 51 — PBX: 546 15 00 Bogota- D.C.
Colombia



que de él se derivan para el desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente” (articulo 12,
numeral 1°). Adicionalmente, el citado Decreto en su articulo 24, numeral 10, concede a las Direcciones Regionales y
a la Direccion del Distrito Capital la facultad de: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion
de programas de articulacion de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media técnica,
educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo,
de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadena de formacién”.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accion para la vigencia 2020,y con el
proposito de garantizar la oferta de los programas de articulacién con la media técnica que imparte el Centro, es
necesario contar con instructores suficientes e idoneos para impartir la formacion en dichos programas.

Conforme con lo anterior, y con el fin de cumplir con los fines del Estado colombiano y la mision del SENA, al Centro
de Comercio de la Regional Antioguia le han asignado para la vigencia 2020 la meta de 2431 aprendices para atender
las instituciones educativas en el nivel técnico conforme con los convenios de este tipo pactados por el SENA con las
mismas.

Por lo tanto, el Centro de Comercio requieredla contratacion por prestacion de servicios personales descritos
anteriormente.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y la Resolucion SENA No. 54 de 2018, y las demés que la modifiquen y/o adicionen.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con la planta existente en el Centro de Comercio, no ‘existe personal suficiente, para ejecutar todas
las actividades requeridas por el Centro de Formacion para su adecuado funcionamiento, y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de estos
servicios

Que la expedicién de la presente certificacion no exime del cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion
que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Medellin a los

JUAN FéIPE % ON OCHOA

Director Regional SENA Antioquia - e

Proyecté: Alfredo Manuel Vasquez — Profesional Area de Contratacién Centro de Comercio
VoBo.: Sandra Calderén — Apoyo Juridico Area de Contratacién Centro de Comercic(b{,?/
Reviso: Juridico Direccidn Regional Antioquia

iSENA, Mas Trabajoj

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Plazoleta La Previsora Calle 57 No. 8-69 - www.sena.edu.co - A.A. 53329 - Fax 546 15 51 — PBX: 546 15 00 Bogota- D.C.
Colombia
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Medellin,

Doctora

Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio
SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada doctora Angela Maria:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002530,
recibido el 29/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 13 contratos autorizados (Programa de Articulacién
con la Media Técnica) por valor total de $492.719.500. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Misién
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e« Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan F%ﬂhoa

Director Regional

Proyectd: Diana Patricia Molina "
Revision Curricular: José Cardona
Aprobé: Félix Hernando Gémez
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Comercio requiere contratar por prestacion de servicios trece (13) personas para
ejecutar los siguientes objetos contractuales:

CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en areas de Gestion
1 Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa para el programa de
articulacién con la media técnica del Centro de Comercio 7
Prestar los servicios personales como instructor en areas de gestion
2 administrativa y financiera - Contabilidad para el programa de articulacion con la
media técnica del Centro de Comercio 3
Prestar los servicios personales como instructor en el area Logistica y Gestion
3 de la Produccion - Gestion Logistica para el programa de articulacion con la 2
media técnica del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y ventas
4 -ventas para el programa de articulacion con la media técnica del Centro de 1
Comercio
L ey s L gy

. . ., "
El Centro de Comercio requiere contratar trece {13) ﬁersonas para la prestaciéon de servicios personales como
instructor para el programa de articulacion con la media técnica del Centro, de acuerdo con los objetos contractuales
y el nimero de contratos requeridos para cada objeto contractual indicados en el anterior cuadro.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion, en la cual se prioriza la
formacion técnica y, en su articulo 32, establece la necesidad de preparar al estudiante para el desempefio laboral y
el acceso a la educacion superior. Asi mismo, el articulo 6 de la Ley 30 de 1992 contempla dentro de los objetivos de
la Educacion Superior y de sus instituciones: “Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines” (literal f) y “[pJromover la unidad nacional, la descentralizacion, la
integracion regional y la cooperacion internacional a fin de que las diferentes zonas del pais dispongan de los recursos
humanos Y las tecnologias apropiadas para atender sus necesidades” (literal g).

Se desprende de lo anterior la urgente/necesidad nacional de impartir Educacién Técnica como factor generador de
empleo y de posibilidades de acceso a la educacion superior.

En tal sentido, el Gobierno Nacional el 28 de enero de 2004 expidio el Decreto 249, por el que modificé la estructura
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del SENA, y otorgd a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo la funcion de “[d]irigir la
implementacion en el pais del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y proponer las politicas para la ejecucion
de los procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion, reconocimiento y articulacion de programas de formacion
que de él se derivan para el desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente” (articulo
12, numeral 1°). Adicionalmente, el citado Decreto en su articulo 24, numeral 10, concede a las Direcciones Regionales
y ala Direccion del Distrito Capital la facultad de: “Gestionary coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion
de programas de articulacion de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacién media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el
trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el proposito de garantizar movilidad y reconocimiento
en la cadena de formacion”.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accion para la vigencia 2020, y con el
proposito de garantizar la oferta de los programas de articulacion con la media técnica que imparte el Centro, es
necesario contar con instructores suficientes e idoneos para impartir la formacion en dichos programas.

Conforme con lo anterior, y con el fin de cumplir con los fines del Estado colombiano y la mision del SENA, al Centro
de Comercio de la Regional Antioquia le han asignado para la vigencia 2020 la meta de 2431 aprendices para atender
las instituciones educativas en el nivel técnico conforme con los convenios de este tipo pactados por el SENA con las
mismas.

Por lo tanto, el Centro de Comercio requiere’ la contratacion por prestacion de servicios personales descritos
anteriormente.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existefpersonal
suficiente y, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
contratar la prestacion de estos servicios.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de trece' (13) personas para desarrollar los siguientes objetos contractuales:

CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en areas de Gestion
1 Administrativa y Financiera - Gestion Administrativa para el programa de
articulacion con la media técnica del Centro de Comercio 7
Prestar los servicios personales como instructor en areas de gestion
2 administrativa y financiera - Contabilidad para el programa de articulacion con la
media técnica del Centro de Comercio 3
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Prestar los servicios personales como instructor en el area Logistica y Gestidn
3 de la Produccion - Gestion Logistica para el programa de articulacién con la 2
media técnica del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y ventas
4 -ventas para el programa de articulacion con la media técnica del Centro de 1

Comercio

e

Dada en Medellin a los

Director Regional Sena Antioquia

Proyecté: Alfredo Manuel Vdsquez — Profesional Area de Contratacién Centro de Comercio S e
VoBo.: Sandra Calderdn — Apoyo Juridico Area de Contratacién Centro de Comercio %«‘J/ = iy
Revisd: Juridico Direccién Regional Antioquia
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