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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar lo
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: ANALISIS QUIMICO, programa de formacién:
Complementaria-Desplazados. Si fos instructores contratistas lHegasen a apoyar
proyectos de investigacion, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNQOVA, Dos {02) Personas naturales.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O | Titulo de Técnico en: Andlisis de muestras quimicas.

FORMACION

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42} meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de

RELACIONADA: | experiencia laboral relacionado con ef desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y
doce {12) meses en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O | Titulo de técnico profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y

FORMACION afines.

EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de

| RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el Grea de ANALISIS QUIMICO y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O | Titulo de tecnéiogo en los nicleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines, o

FORMACION Quimica y afines.

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18} meses de experiencia

RELACIONADA: |laboral relacionada con el desemperio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Ingenieria quimica y afines, o

FORMACION Quimica y afines.

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce {12) meses de experiencio

RELACIONADA: |/gboral relacionada con el desempefio en el drea de ANALISIS QUIMICO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA | Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones novecientos

DE PAGO: un mil quinientos Pesos M/cte (537.901. 500.00). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de tres millones cuatrocientos once mil clento treinta y cinco pesos
Mycte (5 3.411. 135.00) b) Nueve pagos mensuales iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00) cada uno. ¢) Un ditimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2020 por valor de trescientos setenta y nueve mif quince pesos
M/cte (S 379. 015.00).

VALOR POR $ 37.901. 500.00

CONTRATO:
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VALORTOTALDE |$ 75.803.000.00
LA
CONTRATACION:
PLAZO: Diez {10} meses.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y
el Lugar de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagalfo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,
Margarita, Marfa La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simitf, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
LUGAR DE direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo
EJECUCION: SIGEP.
SUPERVISOR: ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.
ORDENADOR DEL ‘
PAGO: | Roberto Plata Chacon
OBIJETC: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar lo Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: ARTESANIAS-CERAMICA, programa de formacion: Complementaria-
Desplazados . Silos instructores contratistas llegasen o apoyar proyectos de investigacion,
el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA. Cinco (05) Personas naturales.
NIVEL CAP
EDUCACION Y/O Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 5261 Ceramistas, 0 5266 Otros Artesanos
FORMACION n.c.a., o 5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48] meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis {36} meses de
RELACIONADA: experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o

instruccion.

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnico Ceramica

FORMACION
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de experiencia
RELACIONADA: relacionada con el desempeiio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccidn.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O

Titulo de Técnice Profesional en los nticleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y

FORMACION afines, o Disefio.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36} meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
RELACIONADA: experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de Tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y afines, o
FORMACION Disefio.
EXPERIENCIA Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
RELACIONADA relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/0

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de: Artes pldsticas, visuales y afines, o

| FORMACION Disefio, o Educacion.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12} meses de experiencia
RELACIONADA relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

| VALOR Y FORMA DE
| PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte nueve millones quinientos quince
mil seiscientos ochenta Pesos M/cte (529.515.680.00). Esta suma serd pagada por ef SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil cuatrocientos once pesos M/cte (3
2.656. 411.00) b) Cinco pagos mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho
pesos M/cte ($2.951. 568.00} cada uno. c} Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor doscientos noventa y cinco mil cientos cincuenta y siete pesos
M/cte (5295. 157.00).

' VALOR POR
| CONTRATO:

5 29.515.680.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 147.578.400.00

PLAZO:

_/f
Diez (10) meses. /

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bofivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamao, Ef Pefidn,
| Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Noarosi, Pinilfos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Viflanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacién se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP,

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

| ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacén

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las polfticas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONFECCION INDUSTRIAL, programa de
formacion: Complementaria-Desplazados. Si los instructores contratistas llegasen a
apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacion profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Seis (06) Personas
naturales.

NIVEL TECNOLOGO

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de tecndlogo en los ndcleos de conocimiento de: Disefio, o Ingenieria industrial
y dfines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONFECCION
INDUSTRIAL y doce {12} meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL
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EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Disefio, o Ingenieria industrial
y dfines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONFECCION
INDUSTRIAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta millones cuatrocientos
un mil ciento cincuenta Pesos M/cte (530.401.150.00). Esta suma serd pagada por
el SENA gl contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente af mes de
febrero de 2020 por valor de dos millones seiscientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos once pesos M/cte (S 2.656. 411.00) b) Nueve pagos mensuales iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de dos millones novecientos
cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho pesos M/cte ($2.951. 568.00) cada uno.
¢) Un ditimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un
millén ciento ochenta mil seiscientos veinte siete pesos M/cte (51.180.627.00).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 30.401.150.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 182.406.900.00

PLAZO:

Diez {10) meses y nueve (09) dias.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
y el Lugar de Ejecucién del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calomar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,
Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,
San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, Son Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Sunta Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacion se entenderd como domicilio de! CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:;

Roberte Plata Chacén

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus
diferentes niveles y modafidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONSTRUCCION, programa de formacion:
Complementaria-Desplazados . Si los instructores contratistas llegasen a apoyar
proyectos de investigacién, el centro de formacién profesional deberd cumplir con
los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una {01) Persona natural.

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O
FORMACION

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccion y
Arquitectura, o 8361 Oficiales de Construccion, o, 8411 Instaladores Residenciales y

Comerciales.
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EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
RELACIONADA: de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION
y doce {12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O Titulo de Técnico en Construccién de estructuras en guadua, o Construcciones
FORMACION livianas en seco, o Construccién de edificaciones Carpinteria de aluminio.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30} meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccién.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACIQN Y/0 Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y
FORMACION afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
RELACIONADA: experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
doce {12) meses en docencia o instruccidn.
NIVEL TECNOLOGO
EDUCACION Y/O Titulo de Tecndlogo en fos nucleos de conocimiento de Ingenieria civil v afines, o
FORMACION Administracién.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
RELACIONADA experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccién.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
FORMACION Administracion, o Arquitectura.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24} meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de

CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccidn

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta v siete millones
novecientos un mil quinientos Pesos M/cte ($37.901.500.00). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de tres millones cuatrocientos
once mil ciento treinta y cinco pesos M/cte (5 3.411, 135.00} b) Nueve pagos
mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de tres
millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢} Un tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor
de trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (S 379.015.00).

VALOR POR $ 37.901.500.c0

CONTRATO:

VALOR TOTALDE LA | $ 37.901.500.c0

CONTRATACION:

PLAZO: Diez {10) meses.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
y el Lugar de Ejecucidn del presente contrato los 46 municipios del departamento de
Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de
Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates,

LUGAR DE Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo,

| EJECUCION: San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San
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Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Taloigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y
para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberte Plata Chacén

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacicn
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
moddlidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacién: Complementaria — Desplazados. Si
los instructores contratistas legasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, Una
{01) Persona natural.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asfi: Doce (12} meses de experiencia
laboral relacionada con ef desempefio en el drea de EMPRENDIMIENTO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones novecientas un
mil quinientos Pesos M/cte (537.901. 500.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febreroc de 2020
por valor de tres millones cuatracientos once mil ciento treinta y cinco pesos M/cte (5 3.411.
135.00} b) Nueve pagos mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (5 379. 015.00).

VALOR POR
CONTRATO:

1'$37.901. 500.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$ 37.801. 500.00

Diez (10) meses.

PLAZO:

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos fos efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo,
Carmen de Bolivar, Cartagena de indias, Cicuco, Clemencia, Cdrdoba, £l Guamo, EI Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Marfa La Baja, Montecristo, Morales,
| Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccion de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacdn
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['OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para plagear y orientor la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA
TEMATICAINTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON
LA TRASCENDENCIA, programa de formacion: Complementaria- Desplozados. Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacibn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una
{01) Persona natural.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional en los nuicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologla y afines, o Educacidn, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en ef drea de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA y doce (12} meses en docencia
o instruccion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones novecientos un
mil quinientos Pesos M/cte (537.901. 500.00). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a} Un pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de tres millones cuatrocientos once mil ciento treinta y cinco pesos M/cte ($ 3.411.
135.00} b) Nueve pagos mensuales iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/cte (53.790. 150.00)
cada uno. ¢) Un uftimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de
trescientos setenta y nueve mil quince pesos M/cte (5 379. 015.00).

VALOR POR
[ CONTRATO:

$ 37.901. 500.00

VALOR TOTAL DE LA
CONTRATACION:

$37.901. 500.00

PLAZO:

Vi
Diez (10) meses./f

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar
de Ejecucitn del presente conirato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos
del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyehondo, Barranco de Loba, Colamar, Cantagallio,
Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, Ef Guamo, El Pefidn,
Hatiflo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanisiao, San Fernando, San Jacinto,
San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Cataling,
Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo,
Tiquisio, Turboco, Turbang, Villanueva y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para
efectos de notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la direccién de
residencia y teléfono; de los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP.

SUPERVISOR:

ARAMINTA VIZCAINO SOCARRAS.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Roberto Plata Chacdn

De conformidad con lo estabiecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 dei Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién gue corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los precesos mencionados
anteriormente, entre ellas “desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes para los programas de formacién Complementaria-Desplazados.” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucion y el desarrollo de las

acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias v resultados de aprendizajes para los programas de
formacion Complementaria-Desplazados.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por |a Direccién
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para la
Industria Petroquimica Regional Bolivar, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto de los respectivos contratos y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada y necesaria, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.
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Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerde con los lineamientos
institucionales, para el drea temética del objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temética objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento Y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoidgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportunc en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ei
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios,

Realizar seguimiento en [a etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

www.sena.edu.co 9
® @ ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



¢ siqa

NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de [a norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.
Acompafiar a los aprendices a las actividades gue se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

17. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacian.

18. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1893, 2 — literal h) de! numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales, Tecnoldgicos o técnicos y la experiencia en el area
sefialada. Formacidn docente y excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio al cliente,
uso eficaz de las tecnologias de la informacién en los casos en que se requiera y la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo e interaccion con las dependencias de la Direccién Regional y
Centros de Formacion Profesional.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto de los contratos, seran los
46 municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias,
Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefidn, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita,
Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de
Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrarad bajo la modalidad de Contratacién Directa. Circutar No. 3-2018-0002C0 del 05 de
diciembre de 2018, Circular No. 01-3-2019-000156 del 01 de octubre de 2018, Circular No. 01-3-
2019-000170 de! 23 de octubre de 2019, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

SENA

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién ia suma de QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($519.492.800.00). Esta
suma sera pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccién
de mes de acuerdo a lo establecido en el plan de contratacidn.

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagar ios gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada |la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitars al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del vator total de!l contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 det
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mds y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de ia clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe por escrito el Subdirector del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. $i no se da la situacién anterior, el subdirector del
Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la

nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adguisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14, Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Misional; Paola Isabel Vergara, revis¢ y validé la documentacién presentada
por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
cada area, por tanto recomienda la contratacion a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Cartagena a los,

)

o r——

ROBERTO PLATA CHACON
—" Subdirector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prayecto: Lirys Torres Espinosa - Apoyo Administrativo —Contratista.
Reviso: Pedro Suarez Taboada - Técnico G-2
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDC

Que el Centro para la Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere de conformidad con lo
expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de {a contratacién” contratar de
manera temporal los servicios personales de 16 Instructores en la Formacién Complementaria-
Desplazados. Por periodo fijo.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018:

No. 4 y la Resolucion No. 18 de 2014. Art. 9 del Decreto 249 de 2004, Resolucién 2331 de 2013, Resolucion
064 de 2014, Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.1.1.4.1. Circular No. 3-2018-000200 del 05 de diciembre de 2018;
Resolucion No. 1853 de 2017 (manual de contratacion). Ley 80 de 1993, Art. 209 de C.P

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro para la Industria Petroquimica y conforme a lo anotado en las
anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro para la Industria
Petroquimica.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
confratacion que rigen el proceso.

Dada en Cartagena a los,

sze‘ (L Jﬂa‘

Direcgor Reglonal SENA Bolivar

Proyecto: Lirys Torres Espinosa-Apoyo contratacién-Contratista
Reviso: Pedro Suarez Taboada - Téchico G-2
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACIGN DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO
Que la Subdireccion de Centro para la Indusiria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere de
conformidad con lo expresado en el “Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad de la
contratacion” contratar de manera temporal los servicios personales de 16 Instructores en la Formacién
Complementaria-Desplazados; por periodo fijo.
Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar;

FORMACION TITULADA-MEDIA TECNICA:

ANALISIS QUIMICOS (02) Personas Naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: ANALISIS QUIMICOS, programa de formacién: Complementaria-
Desplazados. Si los instructores contratistas lfegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro
de formacidn profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

ARTESANIAS-CERAMICA (05) Personas Naturales: Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA:  ARTESANIAS-CERAMICA, programa de formacion:
Complementaria-Desplazados. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA,

CONFECCION INDUSTRIAL (06) Personas Naturales: Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONFECCION INDUSTRIAL, programa de formacion:
Complementaria-Desplazados. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, ef centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA,

CONSTRUCCION (01) Persona Natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional integral, que programe ef centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
AREA TEMATICA: CONSTRUCCION, programa de formacién: Complementaria-Desplazados. Si los
instructores contratistas lleqgasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

EMPRENDIMIENTO (01) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacién: Complementaria-Desplazados. Si los
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instructores contratistas flegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Cuatro {04) Personas
naturales.

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y fo normatividad vigente,
AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, programa de formacion: Complementaria-Desplazados. Si fos instructores
contratistas flegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director de la Regional Bolivar, no existe en el Centro para
la Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desamollar la actividad con el objeto
anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de formacion.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de manera temporal de 16 Instructores en la Formacién Complementaria
- Desplazados; por periodo fijo.

Objetos:

ANALISIS QUIMICOS {02) Personas Naturales: Prestar servicios personales de cardcter temporal
para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: ANALISIS QUIMICOS, programa de formacion: Complementaria-
Desplazados. Si fos instructores contratistas Hlegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro
de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

ARTESANIAS-CERAMICA (05) Personas Naturales: Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: ARTESANIAS-CERAMICA, programa de formacion:
Complementaria-Desplazados. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA.

CONFECCION INDUSTRIAL. (06) Personas Naturales: Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacioén en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, AREA TEMATICA: CONFECCION INDUSTRIAL, programa de formacion:
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Y siqa
Complementaria-Desplazados. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de

investigacion, el centro de formacién profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos
por SENNOVA.

CONSTRUGCION (01) Persona Natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
AREA TEMATICA: CONSTRUCCION, programa de formacion: Complementaria-Desplazados. Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

EMPRENDIMIENTO (01) Persona natural: Prestor servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional integral, que programe el centro de formacién en sus
d:ferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
AREA TEMATICA: EMPRENDIMIENTO, programa de formacion: Complementaria-Desplazados. Si los
instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacion
profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Cuatro {04) Persongas
naturales.

INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Una (01) Persona natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente,
AREA TEMATICA: INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, programa de formacion: Complementaria-Desplazados. Si los instructores
contratistas lfegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional deberd
cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA. Una (01) Persona natural.

VALOR: Se fija como valor total para la contratacion la suma de QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE {$519.492.800.00). Esta suma
sera pagada por el SENA a los contratistas en mensualidades y el equivalente por la fraccion de mes de acuerdo
a lo establecido en el plan de contratacion.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Dispornibilidad
Presupuestal No.520 del 17 de enero de 2019.

Dada en Cartagena, a los

www.sena.edu.co 16
® @ @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04






z op L eliBay
— O £ AN
G Lnwe
-
?o.o 00'000°654°898  |00'0006SB08 | 00’0 0O°000'652°898 HULY)
o g » N } TYNOIOYN ¥NIS 130 TYNOISZ40Md HVAINOEVIOT
NIDYIANOA 30 QIIANTES T30 OLNIINVHCTIW | Y1 NOD NOIZYHOZL!
489 n uoIEN - TVHOFLNI TYNOISLOH NQISYAHO S - YOININDOY L3
HIALINOHINOD NOIYHILO 30 OIIANTS - SOIZIANTS A SINIIE VIMLSNANI Y
_ 0GYINDO1E MO WA X0QIVS | TVNLOV HOWA | NOIOVHTAO HOVA | “IWEDINI HOTVA YH3 30 NOIDISINDAY 20-5Z0E09E-0-7 1-BOELE09E-D | Waivd ONLNID HLBL
000 D00SZO0ESY  |00'DOSETBOZSE |00 00'006'290°259 fejoy
g R - o e wnorowN T3AN]
¥ VIONTI0IA ¥ ¥0d YavZY1dSaa NOIDYIEOE
_ Yaivd OLNIINIONISANT A NOIDVAHOS HYAC
4 ot o “IWNOISYND0 NOISYLNIIHO 30 GIOIANTS - “FOIINDOY L2
& THOEYT NQIDHISNI ¥ Yivd SYIDNILIAN0D VINLSAONI Y
i . N3 OrvavyL 13 vavd NGIDYWHOA | Wavd CuLNID 0LBE
HILTWOHINOD NOIDVHID 30 OIDIAYES - SOIDIANZS A SANTIE
| oavanbolg HOTVA XOOTVS | TWNLOV HOWA | NOIDYHIZ0 HOTYA | TVIDINLBCTIVA yHoa4 30 NQIDISINDAY 20-1£0Z09E-0-2-00 L-Z09E-0
7 0s¥No3Y
A S R i R R o oy weh 3 , % u<qt‘m | osunoay | Nand OLS¥D 30 090TV1V) NaIDISOd vIaNaANadad
CLSVO 30 NOIDVLIFAY VY WLl
‘ojERueD ap o&L “uglagjesuad F ‘orswny oreur

SOIDIANIS A SANT1E 3a NOIDISINDAY 30 NOIDYZINOLAY

ap pepljepopy

t‘-_o.cmom% onsiBoy eysad omm“

VLSANdNSIHd OV ULINOCSIA 30 GAVIIHILYAD 30 ANLIDIOS

) opeanbo - ow 13 1dwo o N N i S = § ST
00'0 PESnRe ovoos i00ess O ot | 0000581070255 “fenjoy JojeA [00'0 7 :sauopeady (2101 JOjEA |00'005R10025'S “petoruy Jop
| ounBuiN| Jouap efeq osp OJSED rodig opeIauas iopeysy enoy | (msandnsalg eisuab
I — . S S —— — S 2 S e | T I L L — = PP SESRRETCL | S —— —
: T
, .an:uu_J ;ons|Bay eysa ozs LoJaut

m<>_._.0m-<u_§_300w_kwn_ VIMLSNGNI ¥ vHYd OHLINID 0L8LZE-EL0-00-20-9¢

pEplUngNg | pepiun

L1-LG-0202

501526 ap uoizejasle ap SWY, SHUMNBIS SO UB uGIDEIIaNE ap a.qi| A sjquodsIp jeysandnssld ugroridoude ajsixe anb yoid11ya) 01sondnsaid ap 2o ojLosns

TVISINdNSIHd AvalgINOdSIO DA 0avaidiLy3D

‘W d 1e-41-10-020T

BYANOE-YIININDOYLAS DIL8LZ6
YIHLSNANE ¥ YHYd OH1INIO -£10-00-20-9¢
YOYOBYL ZIHUYNS 380 0Ha3d zasensfdyy

BLISISIS EIOH A BYDB

‘2luenaos zioinelg
PERIUNGNS O pEPIUN
BUBIACS oLBNSM

n.&ﬁé?)

suegoaduind ~ [eysendnsald peplqiuodsig sp opedILe )

se |

TR ][




PR R TR AR PR I SN N ey

« s



3 FEB 2020

z ap z Buibad
qespodsay ewdl
_I GL0E/1 091 130 6+0000-0202-6 "ON OUNYHOWIW NNDIS - STHOLINYLSNI 30 bﬁg

00000 LB LEEE

00000246426 |00'C

[

HUALANOHIWOD
0avINDOTE HOTVA X 0avS IYNLIV UOTYA
000 DD'0DOEHL'E8S | 00°000'69L TR |
k= - .
HILIWOHCGWOD
__ 0avanooig HeIvA X omvs IYRLOV HOTVA
000 0000091168 00'000°9LL'68
[
|
¥ILIWOHIWOD
oavaANDOTE U IYA X oaivs AVNLDY HOTYA

oo'n

00’0

NOIDVY¥3d0 w—OW.d.S

NOIOYHIdO HOIVA

NOLOYEAL0 HOTVA

00'000°ZL6'L2E°E

| IVIDIRIHOTVA

0D - STWNOSHIS A STIWVID0S "AVAINNWOD ¥ YiYd SOISIAYAS 30 OLJIINDD H0d Te.ldd .n_m_n; ‘0)afqy

0D'0D0'69L 285

“IVIDINI HOYA

00'000°9L '8

TYIDINI HOTVA

fferoy

== . - - Sl el e

u TYNOIOVN VNIS 130 TYNOIS3408d e

NQIOYINHOL 30 OGI2IAYNIS 730 OLNIIWYHOr3IW SOIDIANES- HYAND

€ | u 7 ugioEN ~ WEDALNI TYNCISTHOM NOIOYAHOI e =0 Sl

R 30 OIDIANTS - SOIDIAYAS A SANTIE NNDOULS

YHa34 _ _ 30 NQIDISINDAY £0-SZ0E09€-0-¥ L-00E 1-E09€-D WiVd OYINTD 54817
lejop

z | _ HYAFOE-OI

4 _ WNOIOYN YNIS 130 TyNoISa0ud | | o BVALIOB-)

" NOIOYO:l 30 OIDIANES 130 OLNaINYxoraW| NOIOMILSNOD vA 3

Eiore] 9z _ SOI00J _ - IWWHOALNI TYNOIS3408d NOIOYINYOS - YOININDON.LS

NOIDV¥IdOo | 34 CIOIAY3AS - SOIDIAY3S A S3N3TI8 YIMLSTIONI b

- L ] ol Q-

YHOI _ h 30 ROIDISINDAJY £0-520€09€-0-¥L-00EL moum\IU <W-€.L@~mq|_.zwu W—\GWW
fejoy

"IVNOIOVN VNZS T30 TYNOISZH0Md SoSinLS SOy

NGIOVIWHC I 3d QIDIAHEZS 7130 OLNIINYHOr3Iw | CnININDOYLE

| ss0 i ugie - WADILNI WNCIS3I0N NOIDVNOA .

NOIDVHIdO 7 34 OKJIAYIS - SOIDIAYIS A SAN3I8 ViV OYLNTD SLEKE

YHO34 | 33 NOISINDAY 20-5Z0E09E-0-¢ L-D0E L-£09E-D




080

’:'._“- - .‘-9‘.. -&.--:. G'\.v :mw" ) ~"-““T“\'.'



MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION

TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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