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Apartado,

Doctor

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director

SENA, Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién de contratacion
Respetado doctor Rendon,

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, de
manera atenta solicito autorizar la contratacion de seis (6) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER para
desarrollar el objeto siguiente: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

Se anexa la siguiente documentacion:

Estudios previos

Certificado de inexistencia

Certificado de autorizacion para contratacion
CDP

Plan de contratacion

Analisis de sector

Cordialmente,

ELKIN HUMBERTO'GRANADA\JIMENEZ
SUBDIRECTOR
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyecto: Luz Elena Patlfio Orozco, Coordinador de programas Especiales, del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario
y Turistico Cerficado No.
7" SCCER339681
; ; : —‘ INet L
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Pl e
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ANEXO 2 PL

EL DREGTOR REGIONAL
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El HUMBERTO GR{}NADA JIMENEZ
Subdirector

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,PECUARIQ Y TURISTO

[Nombre y
o e
Cargo: SER del Compicio ¥ Tunsio JUAN FELIPE N OCHOA

Director SENA Regional Antioqula




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

Profesional titulado en dreas de negocios o financieras o econémicas o
mercadeo o comercializacion o administrativas o contables: se pueden
incluir Otros profesionales del drea agricola, zootecnia, ambiental,
alimentos y disefio que acredite estudios de posgrado en drea empresarial,
comercial y /o formulacién y evaluacién de proyectos.

Esta informacidn se encuentra en el numeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

Experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Experiencia y conocimientos en comercializacion, experiencia demostrada
en elaboracién de planes de comercializacion, planes de negocio,
conformacién de microempresas y en mercadeo de productos agricolas,
artesanales, agroindustriales o de servicios.

Se fija como.valor total para cada uno de los seis (6) contratos  de los
INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER, la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (537.760.000). Esta
suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL

VALOR Y FORMA DE PESOS M/CTE (53.776.000) cada uno.

PAGO:
Para cada uno de los seis (6) contratistas INSTRUCTORES DE
EMPRENDIMIENTO SER se tiene un plazo de 10 meses cada uno.

PLAZO: En ningun caso, el tiempo debe exceder el 12 de Diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Municipios del Uraba Antioquefio: : Arboletes, Necocli, San Juan de Uraba,
San Pedro de Uraba,Turbo, Apartado, Chigorodo,Carepa, Mutata, Vigia,
Murindé. El cual se determinara en el contrato para cada instructor técnico
SER.

SUPERVISOR:

Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora de programas Especiales, del
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Elkin Humberto Granada Jimenez, Subdirector Complejo Tecnologico
ORDENADOR DEL PAGO: | Agroindustrial,Pecuario y Turistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direcciéon General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: De SEIS (6) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER.

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacidn profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A su vez La Direccién de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a |a generacién de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e intermediacién
laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con
la misién y visién institucional, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento,
Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacién.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14 , 24y 25, y la Resolucién 329 de 2016, la Direccién de Empleo
y Trabajo es el drea responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprender y Sena
Emprender Rural — SER y establece los lineamientos a seguir en relacién a la conformacion, contratacion y
funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como
la contratacién de instructores para la ejecucion de la formacidn para el emprendimiento en el Programa SER
en los Centros de Formacion.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién del SENA son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, dentro de las cuales se encuentra Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes plblicos o privados.

Para alcanzar la misién institucional y el objetivo del programa Sena Emprende Rural - SER, se hace necesario
contar con un equipo de instructores profesionales idoneos, que permita dar solucién a las necesidades
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técnicas, empresariales y productivas y asi lograr impulsar el Desarrollo Rural a través del aporte a la
empleabilidad y competitividad, mediante una oferta de formacidn , que responda a las necesidades del
sector productivo, a las condiciones de la poblacién y a las caracteristicas propias de las regiones rurales.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accidn y el Plan de Adquisicion para el afio 2020 en el Complejo Tecnologico Agroindustrial,Pecuario y
Turistico. la contratacién de SEIS (6) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER; que presten los servicios
profesionales de caracter temporal y apoyo a la Gestién del Emprendimiento a las comunidades Rurales, ,
en sus procesos de formacién para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas
necesidades. Dichos profesionales se requieren por un tiempo de Diez (10) meses cada uno.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Complejo Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario y Turisto, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de SEIS (6) contratos de prestacion de
servicios personales para INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER (Esta contratacién obedecera a los
perfiles establecidos en los disefios curriculares incluidos en el Catdlogo Unico de Formacién SER 2020) por
diez (10) meses cada uno, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de SEIS (6) contratos de prestacidn de servicios con persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES

De la formacion:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con cardcter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos ;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion
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Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos", de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién
profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo y
negocios rurales” de la fase | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1,

Apovyar la realizacion del diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacién de diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién.

Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacidn, gestién empresarial y financiera
cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacidon con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacion en las
acciones del mismo.

Apoyar la identificacién y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas.

GENERALES
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1. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo |l relacionada con labores agricolas.

2. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional

de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar

1. Proyecto formativo de cada formacién cuando corresponda Induccién a aprendices
2. Guia de aprendizaje Bitdcora del

aprendiz
3. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes

componentes:

SN B N

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Ficha Técnica producto o servicio

Andlisis financiero modelo de negocio

Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

® ® ® SENAComunica

No. |ESPECIA \VALOR DEL
PROGRAMA DE INSTR | LIDAD/ CONTRATO
ITEM [FORMACION NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA U |AREADE [PLAZO
EJECUCI
CTOR ON g
ES >
n
~
Q@
L
a %
-
O
www.sena.edu.co 5




®©
SERA

N
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1 R
iento
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Lo establecido en cada Instructor
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establecido el perfil, se iento
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Lo establecido en cada disefio suguignte.: 937.760.000
: : s . Experiencia laboral
curricular. Si no estd establecido el . P
) relacionada en el drea d Instructor
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Seiistites formacién motivo de Ia Emprendim[10 meses
Coehte: , . |contratacién minima de 1 iento
. Profesional titulado en dreas de negocio
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o financieras o econémicas o mercadeo o o
Mercadeo y Ventas o o . experiencia docente.
5 comercializacién o administrativas o
1 [Cédigo: 462330031 i
contables: se pueden incluir Otro _— s
Vr 1 5 < Experiencia y conocimiento Instructor
profesionales del drea  agricola, . .
. . : S comercializacién, Emprendim|10 meses|
zootecnia, ambiental, alimentos y disefi Sy X
: o experiencia demostrada en iento
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drea empresarial, comercial y /oelaboracmn de planes d
. (A comercializacién, planes de $37.760.000
formulacion y evaluacién de proyectos. ) <
negocio, conformacion d
microempresas Yy en
mercadeo de productos| Instructor
agricolas, artesanales, b Emprendim
agroindustriales o de) iento 10 meses
ervicios. R $37.760.000
Instructor
Emprendim
1 ;
iento 10 meses
VALOR TOTALDEL  [226.560.000
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES CONTRATO

5. Domicilio Contractual:

Municipios del Uraba Antioquefio: : Arboletes, Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba,Turbo,
Apartado, Chigorodo,Carepa, Mutata, Vigia, Murindd. El cual se determinara en el contrato para cada

instructor técnico SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
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con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los seis (6) contratos de los INSTRUCTORES DE
EMPRENDIMIENTO SER, la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE
(537.760.000). Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (53.776.000) cada uno.

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
CDP No. 2620 del 20 de enero de 2020, por un valor de MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (5 1.197.416.800).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
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incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora de programas
Especiales, del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago,
Subdirector (a) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, designara nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacidn se comunicaré a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartado a los 28 dias del mes de ‘enero de 2020

ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR
Complejo Tecnologico Agroindustrial,Pecuario y Turisto

Proyecto: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinadora de programas Especiales, del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turlstico k

Reviso disefios curriculares: Felix Hernando Gomez Ramirez, Coordinador de Formacion Profesional i
VoBo: Herndn Darfo Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA }
www.sena.edu.co 8
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a
la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Servicios educativos Formacidn
RaigLE y de formacion Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con educacién, formacién y

experiencia segun detalle:
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. ESPECIA \VALOR DEL
PROGRAMA DE . INSTR LIDAD/ CONTRATO
ITEM [FORMACION NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA u AREA DE [PLAZO
EJECUCI
CTOR ON
ES
Instructor $37.760.00
b Emprendim|10 meses 0
iento
Lo establecido en cada Instructor $37.760.00
disefio curricular. Si no esta Emprendim|10 meses{0
establecido el perfil, se iento
debe tener en cuenta lo
Lo establecido en cada disefio sigulgnte.:
curricular. Si no estd establecido el Expariancla laboral
) : relacionada en el drea de Instructor $37.760.00
perfil, se debe tener en cuenta lo - . .
P formaciéon motivo de Ia Emprendim(10 meses|0
siguiente: . il B
¢ . . . |contratacién minima de 12 iento
. Profesional titulado en dreas de negocios
Complementaria. s 5o meses y 6 meses de
o financieras o econdmicas o mercadeo o it
Mercadeo y Ventas i f i : experiencia docente.
s comercializacion o administrativas o
1 |Cédigo: 462330031 S
contables: se pueden incluir Otro S o
vril s A Experiencia y conocimientos| Instructor $37.760.00
profesionales del drea  agricola, S :
% . o 4 comercializacién, Emprendim|10 meses|0
zootecnia, ambiental, alimentos y disefio s ;
. A experiencia demostrada en iento
que acredite estudios de posgrado en o
. ; § elaboracion de planes de
area empresarial, comercial y /o S
b ., comercializacién, planes de
formulacién y evaluacion de proyectos. ; ,
negocio, conformacion d
microempresas y en
mercadeo de productos Instructor
agricolas, artesanales, n Emprendim $37.760.00
agroindustriales o de iento 10 meses|0
servicios.
Instructor
" Emprendim $37.760.00
iento 10 meses|0
- 6 \VALOR TOTAL DEL 226.560.00
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTOR CONTRATO s

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

GTH-F-076 VO1




SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

MODALIDAD;
ELECCION .«

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION
DEIBYS DEL | DEL EMPRENDIMIENTO
3067 2018| CARMEN RURAL, EN EL MARCO
GOMEZ REYES | DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER,
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

10 15 CONTRATACION
0 SUA
MESES | DIAS SIFL205,08 | MENSUAL DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO Y
APOYO A LA GESTION

IVONNE
DEL EMPRENDIMIENTO
2981 2018 HEARC AR RURAL, EN EL MARCO A 5 37512206,03 | MENSUAL CONTRATACION
CRUZ MESES | DIAS DIRECTA
CASTAREDA DE LOS LINEAMIENTOS
DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL SER,
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,

PECUARIO Y TURISTICO

ELKIN HUMBERTO GRANADA JI
SUBDIRECTOR
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTO

Proyecto: Luz Elena Patifio Orozco, Coordinador programas Especiales del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turlstico %
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