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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO !‘!ACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL CR. Leonardo Barreto Gaitan
Director Cenac Personal

Resolucion e Delegacién 4519 DEL 27 de mayo de 2016
2. GERENTE DEL PROYECTO CR. Samyel Puerto Dugue, )
j Director- Difusion Promocion y Prevencion
Resolucion de Nombrasmiento 00000129 del 23 de enero de 2020
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO TC. Stiven Andres Rengifo Valencia _
Qficial de Difusicn y Publicaciones’ -
Resolucion de Nombramiento 00000129 del 23 deenero de 2020
. SV, Edwin Alexander Restrepo Leyton i
4. COMITE ESTRUCTURADOR! Suboficial Capacitacién extracurcicilar
Rresoluridn de Nombramiento 00060129 del 23 de enero de 2020
. MY Claudia Liliana Gomez Sanchez ;
5. COMITE EVALUADOR Oficial Planeacion e {nvestigacion Académica;,
Resolucidn de Nombraniiénto 00000129 def 23:de enero de 2020
Ne. 2620 o .
Fecha expedicign: 03 de febrero de 2020
{nidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
6. CDP CENAC PERSONAL _
Posi'r:ién_café_lijgo de gasto 02-02-02-008:003-09 OTROS SERVICIOS
;] PROFESIONALES Y TECNICOSN. C. P
Fuente NACION .
Recurso 10
Vaior:$2.904.415.000

7. DEPENDENCIA ~  UNIDAD |

MILITAR APOYADA| CEDE-11-DIDIP
PRESUPUESTALMENTE °

#ir. | Contrato de prestacin de servicios. profesionales

9. CONTENIPO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)

El Ejércite Nacional conforme a su misidn institucional, descrita en el articulo 217
de le Constitucién politiea de 1991, le corresponde eli  “Oesarrollc de
eperaciones militares orlentadas. a defender la soberanfa, l2 independencia v la
integridad territorial, proteger &'la poblacidn civil, los recursos privados y estables
para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad ¥ desarrolio gue
garantice el orden constitucianal de ia nacion” .

8. TIPO DE CONTRATO

a. DESCRIPCION DE LA | Mediante fa Dispesicldn No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada

mediante las resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del

gfgfssprggng SSJIEETENIEE Comando General del Ejéreito, y Ta resofucidn No. 3402 del 28 de abril-de 2016,

: . emanada de! Ministerie de Defensa Nacional “{--) se reestrictura el Ejéreite

CONTRATACION Nacional, se aprueban sus Tabjas de Organizacion y Equipo y se dictan otras
dispasiciones”

En los actos. adgministrativos antes relacionados, se activa el Departamento
Juridico Integral {CEDE 11), cuya misidn-consiste en: *Disefiar y emitir Planes y
Politicas, acorde’ a log emanadus por el sector Defensa, en el respeto y garantia
del Dereche Internacional de los Derechos Humanos, aplicacién estricta de
normas del Derechos Internacional Humasitario y desarrollo de procesos que
afiancen la transparencia de Iz _gestion juridica en e} @mbito del Derecho
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Administrativo y el Derecho Publico Militar, con. el propdsito de incrementar ia
legitimidad mediante e} cumplimiento def marco juridico aplicable”

Coaforme a lo anterior v seqin la organizacién del CEDE-11, existe la- Direccién
de Difusidn, Promogidn y Prevencidn, gue tiene la misidn de  “Difundir y
promover las: estrategias encaminadas @ fortalecer fa cultura del respeto y
| aplicacion del Dereche Internacional de fos Derechos Humanos, Derecho
! Enternacional Humamtarm y asuntos juridicos relevantes, con el fin de afianzar ia
) legitimidad Institucional.” , desarrollando actividades como: disefiar estrategiss
: de médios con ef fin de dar a conaer a los integrantes de las Fuerzas Militares,
f institucionés piblicas v 2 la poblacion civil, l2 promocidn y prevencidn-sebre fa
aplicacidn del Derecho [nternacional Humanitario v los Derechos Humanos.

H

S DMK E
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También como actividad estd el fortalecimiento de-la imagen institucional, comuy
entidad que preserva los derechos humarntos-y el BIH en Jos diferentes medios. de
comunicacidn, a su vez difundir y promover el cumplimiento de los Derechos
i Humanos y del Derecho Internacional Humanitario en el F;umm Nacional,
: mediante” la instruccidn, pedagogia, divuigacién y promonon de Derechios
Humanos ¥ Derecho internacional Humanitarid 'y su ensefianza practica ert 1os
‘centros.de instrugcidn milltar.

Lo antes mencionade solo es posible con un talento humang mmpmmetxdu,
capatitado-y conisiente de la importanda de su rol en el desarrollo de ta mision
institucionial. -

i e por.ello que se requierc de fa contratacion de:-

s UN PROFESIONAL EN DIRECCION PRODUCCION DE CINE ¥ TELEVISION,
DISENADOR GRAFICO Y/G AREAS AFINES

« UN COMUNICADOR SOCIAL C PERIQDISTA

« RELACIONISTA INTERNACIONAL Y/O POLTTOLGGO

Debldo a que en el personal de planta de fa entidad no se cuenta con el perfil
: profesional qué se tiene para que desarrolle las actividades o el exislen es
: insuficiente para Cubrir la necesidad requerida.

Ademas, [a presente necesidad estd estabiecida en el Plan Anual de Adquisiciones
! y esta respaldada en el articulo presupuestal 02-02-02-008.

PROFESIONAL, 1 Profesion: PROFESIONAL MEDICS

AUDIQVISUALES, DISENADGR GRAFICO Y/O

AREA AFINES.

: Posgradn: NO APLICA,

b. PERFIL DEL PROFESIONAL E:S;J_Eriencia acreditada: SUPERIOR A UN (1)
¢ ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y Nivel: H1-2.

PROFESIONAL 2 Profesidn:  COMUNICADOR  SOCIAL O

| PERIODISTA.

Posgrado: NC APLICA.

Experiencia acreditada: SUPERICR A TRES (3)

ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y Nivel: 111-3
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PROIESIONAL 3

Profesidn: _RELI\CIGNISTA INTERNACIONAL
¥/C POLITOLOGO

Posgrado: NO APLICA.
Experiencia_acreditada: SUPERIOR A UN {1)
ANQ DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y-Nivel: 111-2

¢. OBJETO CONTRACTUAL

PRC: FSIONAL 1

PRESTAR L0s  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR EN
DIFUSION,  PROMOCION Y
PREVENCION DE DDHH Y DIH PARA
LA DIRECCICN DE DIFUSION,
PROMOCION ¥ -PREVENCION
(DIBIP).

PROFESIONAL 2

PRESTAR (G SERVICIOS:
PROFESIONALES COMO ASESOR EN
DIFUSION, ~ PROMOCION Y
PREVENCION DE DDHH Y DIH PARA
LA DIRECCION DE DIFUSION,
SROMQCION ¥ PREVENCION
{DIDIP}.

PROPESIONAL 3

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR £N
DIFUSION,, PROMOCIEN Y
PREVENCION DE DDHH Y DIH PARA
LA DIRECCION DE DIFUSION,
PROMOCION Y PREVENCION

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PR STONAL 1

PRESTAR  LOS
SERVICIOS

PROFESIONALES
COMO  ASESOR
EN  DIFUSION,
BROMOCION Y
PREVENCION . DE
DoHEL ¥ DIH

PARA LA
DIRECCION . DE
DIFUSION,

PROMOCION Y
PRI VENCION
(i),

-Power Point que requiera el Jefe del Départament

i. Proyectar, ejecutar y asesorar las campafia

publicitarias de los prograimas, eventos de capacitacién i
demas actividades-que requiera el CEDE-11,

2 Disefiar y, ascsorar [ impresion dei matera
publicitario producido por el CEDE-11 (Boletines, Cartiflas,
impresiori digitat, libros, etc.)

3. Realizar y editar et material audiovisual videos,
videoclips, animaciones ¥ demds. que requiera el CEDEL1.
4, Disefiar e innovar en las presentaciones d

Juridico Tntegral.

5. Realizar et acompafamiento y asesoria @ o
montajes pubiicitarios en tada unc de los eveato
requeridos por el CEDELL:

b, Generar estrategias de publicidad visual que
impacten el mbito juridico-del Ejército Nacionai.

7. Posicionar la imagen del Departamento Juridico
Integrai del Ejéreito a nivel Colombia.

8. Generar material de impacto juridico para e
contenido y actualizacion de Ja pagina WES del CEDE11.

g, Estructurar  estrategias  diddcticas que

coadyuven ab aprendizaje de los Integrantes det Ejército
Nacional en materia juridica, de Derechos Humanos y DIH.
10. neatizar los productos publicitarios de! CEDE11
de acuerdo a los parémelros ¥ directrices emitides por 13
Direccién de Comunicacienes Estratégices del Ejércitol
Nacional,

11, £n cumplimiente a lo sefialado en la féy 100 de
1993, deben acreditar 3 afiliacion al sistema de-pension,
salud v riesgos lghorales de que trata el articulo 282 de 3
citada ley, anexando a su. informe mensuai fotocopia d
los documentos gque acrediten ¢l cumgiimiento .de tal
exigencia. ' _
1Z. De conformidad con e litesal b, numeral 3.
articulp 13 det decreta 1295 e 199% reglamentado- por
decrete 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
phligatoriamente af sistema general de riesgos Iaborales,|
e} monto de ia cotizacidn ser ssumido en su totalidad: por|
el contratista cuando el rigesgo expueste sea 11, TIL.

13. Prestar SuUs servicies de acuerdo con iag
narmmas prapias de su profesion, actividad & oficio.
14. Presentar  mensualmente et informe  dg

actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por asté. )
15. Guardar y mantgner 13 debida reserva

]
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Poc ! tonle @ temas v .asuntps lralados
¢ o b desarrolle pjecucion det presentol
50 hara extensiva a los derechos do
as se deriven,
gestion de documerntos on o
cumental ORFEQ SGD, garantizandd
»o¢fo la informacion vy ia trazabilidad dej

~inrmidad con el decrgto 2609 de 2012,
ey 594 de 2000, of contratista  sord
- - postion documental de las atlividades)
v 13 gjocucidn del contrato, incuyendo &f
aodn vy organizacidn  del  archivo,
tomo foliar v la elaboracidn del formalo]
in documentat (FUID).
is demas que se deriven del normal
dlef contrato.
17 estrategias. de comunicacion quo
¢+ i misién del Ejéreito Nacional comgl
chas Homanos.
+  estrategias, campafias y otras
Hfusidn, con el fin de fortalecer log
CUPER.y asuntos juridicos refevantes gue
vy fuera del Ejército, de conformidad al
icacianes gstratégicas del Ejército..
los. comunicados, boletines,  do
swliovisual, v demds productos  que dan

PROFESIONAL 2

PRESTAR  LOS
SERVICIOS

FROFESIONALES
COMO  ASESOR
EN  DIFUSION,
PROMOCION ¥
PREVENCION DE
DDHH ¥ DIM

PARA LA : actividades  de  interds  eslratidgico)
; DIRECCION ~ DE | adak f CEDE-11, cumpliende. los lingamientes
i DIFUSION, esta ar I DICOE.
PROMOCION Y {a Psiyuvar en la revision y correqeion ge estilo
PREVENCIGN g los won! oous de difusion del Departamento Juridico
(DIDIF). .~ Infegral, con of fin de garantizar su calidad ¥ comprension)
o por parte de b audiencia del CEDE-11, de acuerdo a los]
: lfneamiontos ccidos par la Fuerza.
5. Diseiiar y. elaborar videos con & fin de difundir
tomas relacinnnidos con el CEDE-11 y de idterds para I3
fues., et do con la normatividad vigente.
i fesgr actualizada. f2 paging web con lag|
; rles v nplicks del CEDE1L mas relevantes v quel
¢ waeiente 1a buena imagen vy legitimidad dek
miento a fo séfialado en s léy 100 de
wlitar la ofiliacién at sistema de pensidn,|
misvales de que trata ol articuio 282 de la
i x3ndo 3 su informe mensual fotacopia de
~ip3 nue acrediten el cumplimientc de ral
! exigumzin‘
: 2. Se cenformidad con of literal b, numeral 3,

f articy's '3 ol docrote 1295 e 1994, reglamentato por e
degrety 723 de M3, el contratista deberd ingresan
abligaoriamiente af s_is_terna general de riesges laborales.
i mosto de fa cotizacion sera asumido en su totalidad por
ef conteatisi s cuando el riesgo expuesto sea [, 111,

8. isuslaf sus servicios de acoerdo con lasg
normas propias de su profesion, actividad o oficio.
9, Presentar mensualmente  ef  informe  de

actividades al supervisor def contrate dentrg de las fechas
indicadas por aste.
100 Guatdar 'y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frete & temas y asuntos bratados v
conoeicdss dentro del desarrollo ejecucidn det presente
coptratn, reserva que se hard extensiva a los derechos del
sutirr que de 165 mismos se deriven;

i1, Healizar ta gestion de documentos en el
sistennt (e festion decumental ORFEQ SGD, garantizando
com 1 siguridad de la Informacion y la trazabilidad de
los procesas.

12, D¢ conformidad con el decrefo 2609 de 2012,
arlicido 3 v fa oy 594 de 2000, el contratista  serd
sgsponsable por fa gestion documentai de las dctividades
realizacss durante ta, ejecucion del contrato, inicluyende ¢
cuidatde, consorvaciéh vy organizacidil_ del  archivo,
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actividades tales comg foliar y |a elaboracidn del formato
(inico de inventario documental {FUID).

13. Todas las demas que sé deriven del normal
desarrolio del ohieto del.contrato.
PROFESIONAL 3 1. Formular y hacer seguimiento a fos objetivos a|
cumplir por parte de CEDEI1 en los -acuerdos bilaterales
PRESTAR  LOS | suscritos por la Fuerza.
SERVICIOS 2. Disefar, ejecuter v evaluar el impacta de una
PROFESIONALES estrategia que permita vistbilizar y potencializar el frabajoy
COMG  ASESOR | del CEDE1L tanto a-nivel nacional como internacional.

EN  DIFUSION,
PROMOCION Y
PREVENCION DE

DDHI Y DI
PARA LA
DIRECCION ~ DE
DIFUSION,

PROMOCION Y
PREVENCION
(OIDIP).

“propuestas en trabajos de grado de maestria o doctorados

3. Identificar, establecer y concretar canalas de
comunicacion con  entidades del orden nacional |
internacional para organizar y desarrollar temas  de]
capacitacion y de. difusion, logrando al menos ung
capacitacign.eq DDHH Y- DIH en cada semestre dirigidos a
fos miembros del CEDELL,

4. Identificar, esteblecer y  concretar la
participacién de DIDIP én tanques de pensamiento guel
generon una participacién institucignal en el campo militar]
y cwil v iogren impactos en los diferentes campes de
poder,
5. Formular'e implementar proyectos (minimo dog
por semestre) parasla consecucion  de cecursos  de
cooperacion ejecutablesta, través de la elaboracion de
acuerdos, convenios yfo cartas de intencién que permitan
desarrollar” las lineas de accion del CEDEI1 ante
arganismos de:cooperacian internacionai.

6. Apoyar desde el punto dé vista de Iag
relaciones internacionales la publicacion de documentos,|
relacionados con defitos trasnacionales, proteccion
recursos naturales, incidentes fronterizos.

7. Prostar apoya en fa identificacién, control
estadistico vy seguimiento de lineas de investigacidn

en tematicas de DDHH y .DIH para ser desarrollados en]
centros de educagidn superior.

8. Realizar y/o apoyar escritos de investigacidn
en Ja temética juridica en sus diferentes metedas, tipos y|
publicaciones.

g. Capacitar cuando correspehda en los temas|
relacionados con ia Direccidn de Promocidn, Difusidn
Pravencitn.

1G. #n cumpfimiento a fo sefialado-en la ley 100 de
1593, deben acreditar la afiliacidn al sistema de pensidn,
salud 'y riesgos laborales de que trata e} articulo 282 de la
citada ley, anexando a su informe mensuai fotdcopia de
tos documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia.

il Da conformidad con el literal b, numeral 3.
articuio 13 del deereto. 1295 e 1994, reglamentado por €
decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresan
obligateriamiente al sistema general de riesgos laborales.
£l monto.de la cotizacidn serd asumido en su totafidad por
&l contratista cuando ej riesgo expuesto sea LI, TIL.

12, Prestar sus servicios de acuerdo con 1ag
normas propias.de su profesion, actividad u-aficio.

13, Presentar mensuglmente el informe de
actividades al supervisor.del centrato dentro de las fachad]
indicadas por este,

14, Guardar y mantener |2 debida reserva v
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados ]
conacidos dentre dét desarrollo ejecucién del present
contrate, reserva que se hard extensiva a Ios derechos dq
autor que de ips mismos se deriven.

15, Realizar la. gestién de documentos en el
sistema de.gestidn documental GRFEQ $GD, garantizando)
con ello ta sequridad de la informacion y 1a trazabilidad de
los procesos.

16. De conformidad con el decreta 2609 de 2012,
aiculo 3 v la ley 594 de 2000, e contratista  serd
responsable por la gestion documental de 1as actividadicl
realizadas durante la ejecuciéa del contrato, incluyendo el
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i » cuidado, conservacidn  ,  grganizacion  del  archive,
] | actividades tales coma. fobar-y 2 elaboracidn del formato
i unice de inventario dotumedal (FUIDY,
14. Todas las denias gue -se deriven dal hormall
1 dosarrgilb del objeto del contrato,

H
i

D cinlirmidad cor ta actividad principal de Ja ecpresa ¥ e 18 exposicidn a los
factares e Hesgo, teben estabiecer la clasificacisn rtn} riesgo, asi:

e. RIESGOS LABORALES
Clasue I, de Riesgo Minimo.

Mesit

dictast de contratacidn: Contratacion diracta.

Justificacidn de la modalidad de contratacion: Por regls general la seleccion
de tentatistas del Estedo debe realizarse mediante el proceso de licitacion
puiica {Numeral 1% del articulo 2 de iz Loy 31150 de 2007), no obstante,
exeepcionalmente en razon al monto del presupuisto oficial la escogencia puede

{ ; adelentarse d través de un procesg de seleccidn whreviada de menar 0 minima,
f. MODALIDAD DE SELECCION cupnliy; incluso, on algunos casos excepcionales, serd viable acudir a Ja
DEL CONTRATISTA Y | celebiracion de un contrato da prestacidn de servicios profesianales v de apoyo a
JUSTIFICACION DE ' LA {2 gestion, con of contratista que demuestre estar en capacidad do cjecutar el
MODALIDAD SELECCIONADA ohjoto el contrale, fdoneidad v experiensia relacionada con of drce del
conocimicnio requerido.

: Consccucnte con fo expuesto y tepiendo en cuenta el fundamento juridico que
i mis awlelante se refaciona en el presente estudio, =e. reconiienda al competente
: ., hater uso de la excepcidn legal, con +! fin de climinar Hesgos.en of
eniente. dol objolo v ohligaciones def futuro contrato, asi como garantizar,
; h :.r! e, cualidades v seguridad en el mangjo e la informacion del Ejereito
s I

LEY 1150 DE 2007

; Articulo 2, Pe las moda® + ¢« & - oh iaL La escogoenca del contratista se

efectuard con arreglo & ¢ o spleceidn de licitacidn publica,

: sefeccidn abreviada, conce o dvre W ¢ esidratacion directa, con basc on 195

i sifufontes reglasy

: (.}

3 4. Contratacidon direct.s, ; ' - wckon de contratacion dirdcts,

splamente procederd ey v et it s

; (il

; h. Para la prestacidn dé = i, ¥ 4a¢ apoyo a la gestion, o para fa

i BOCUCIIN O trabajos artii. v ap < pskin encomendarse 8 detorminadas

Personds natiralos.

£

! DECRETQ 1082 DE 2015

: Articulo  2.2.1.2,1.4.9.  Costeatos  fn prestacion  de  servicios
) ; @ para la efecucion de trabajos

g. FUNDAMENTO JURIDICO profesionales y de ap-
i artisticos que solo - v oo

whnse a determinadas personas
naturales: Las Eptidad - Lrankwr contratar baje. la. medalidad de
¢ contratacion directa fa ; wenervics profesionales v de apoye d fa
i gestion con 13 persosia wolcd oo L0 que ostd en capacidad de ejecutar f
obyoto ol contrato, siemy:s 1+ Lniclad Estatal verifique I idoneidad o
EXPEFTENCIa FEqUeITa ¥ Feliv ittt ciit o dred ele fie sd trate. En este case, No
es: necesario que Iy Entide: ! ol el previamente varias ofertas, de
fo cial ef ordenador del g LGHNNCA eSCritd,

3‘[;.“_ e

Los servicios profesionates v ok iy s - fa ustidn corresponden .a aguelios. do
naturaleza. intelectual i W ronsulforid que se derivan  del
curnplimiento de fas fune 4 tetal, asi como oS relacionados
con actividades operativas, wds,

La Entidad Estatal pars .
: puedan eNcomendarse a 1o, R
SHUACIIn e 105 S5tUdios y i st s P v,
(Decreto. 1082 de 2015}

abajos artisbicos que solamento
s naturales, debe justificar -esta

L’l
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PROFESIONAL 1 Fl valor total del centrato
cerresponde & TREINTAY UN
MILLONES.CIENTO.OCHENTAY
CINCO MIL PESOS ($31.185.000)
CLASIFICADO EN Categoréa v Nivel:
[11-2

El valor total del contrato
corresponde @ TREINTA 'Y TRES
MILLONES DE PESCS
{$33.000.000,00) CLASIFICADO EN
Categerfa y Nivel: 311-3
PROFESIONAL 3 Ei vator total def contrato
corresponde’a TREINTAY UN
MILLONES CIENTQ QOCHENTAY
CINCO MIL PESOS ($31.185.000)
CLASIFICADO EN Categorfa y Nivel:
111-2

h. VALOR DEL CONTRATO PROFESIONAL 2

Seglin. se verifico en €l Plan No. 001431 ‘del 27 de diciembre de 2019, el valor
del contrate se justifica en los estudios; lizados por el profesiopal ¥ la
experiencia en ese mismo orden de ideas.se justifica en ja espede contractial v
coracterlsticas  de un CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS
PROFESIONALES, en el entendido’que se. requiere ‘&);canacimiento intelectivo
cualificado, con-experiencia especiﬁc'a n el rea de formacidn.

i, JUSTIFICACION VALOR DEL Es. importante menclonar -que la contratatign de ios prestadores de senvicios
CONTRATO profesionales y de apoyo a la gestidn se encuentra autorizada por el Jefe de
: Estado Mayor Generador de Fuerza:del Ejército Nacional.

PROFESIONAL1Y 3 :
Se encuentran, clasificados en Categoria y Wivel: 1132, teniendo como valor
maximo a pagar;.a suma de $;2.835.000; de acuerdo. a lo planeado por el

Departatiento Juridico Integral;’se encuentra dentro.de \os pardmetros fijados.

| PROFESIONAL :

“|'Se, encuentran ‘clasificado. en Categeria y Nivel: ill-3 teniendo como valor
maximo a pagaryla suma ce $ 3,465.000; de acverdo a lo planeado por el
Departamento Juridico Integral, se encuentra dentro de los parametros fijados.

El PROFESIONAL 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en
ONCE {11) pagos, programados asi

1 Na. Valor pago Pagos parciales
1 $2.835.000 11
PROFESIONAL 2

El valor total del presente contrato de prestacion 'de servicios se cancelard en
ONCE {11) pagos, programados asi!

No, Valor pago Pagos parciales
j. FORMA DE PAGOD 1 $3.000.000 11
PROFESIONAL 3

Ef valor total del presente . contrate de prestacién de servicios se-cancelard en
ONCE (11) pagos, programados asf:

No. Valor pago [ Pagos parciales
1 $2.835.000 [[11
NOTA 1: APLICA [:! NO APLICA

los honorarios establecidos en e presente contrato, no incluyen fos gastos
pasajes y viaje al interlor que en cumplimiento de Jas obligaciones.contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el CEDE-11 - DIDIP
debe efectiar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasaje_sii interlor, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la
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Directiva Permanente N, 0006 del 1° de-enero de 2015, que trata de "Directrices
para el reconocimiente v pago de pasajes y vidticos” vy el radicado No:
20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo
de 2015 suscritc por ef Jefe de Finandiéro y- de Presupuesto del Ejército, en &l
que. indica que la_base de ligiidacion de gastos de vigje .2l interior, por dia
pernotados, es la siguiente:

Base de liquidacion | Viaticos Diarios

(rango honorarios

mensuales)

DE A MONTO
$

0 1.000.080. | VALOR | 60.000

1.000.001 2.000.000 | VALOR | B5.000

2,000.001 3.000.000 | VALOR | 127.000
3.000.001 4.000.000 | VALCR | 160.000
4.000.001 2,000.000 § VALOR | 195.000
5.000:001 VALOR | 212.000
MAYOR DE VALOR. | 255.000

Dado el caso de que las directrices y fin __amlér_n_:os_lnternos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacid; “el CONTRATISTA acepta que se Je
tiquiden, de acuerda a ios nueve ArAmeLros establecidos por lz Fuerza.

Para la realizacidn de cada uno de Jos 'pa'gqs derivados del preserite contrata, e}
contretista deberd entregar ai SUPERVISOR;los siguientes-documentos:

¥ Informe, .« e gestidn, sefialando cada una de’ fas obligaciones ejecutadas
durante: el periodo, firmado por el CONTRATISTA y &l recibido a satisfaccion
de! supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecida,

AInforme’del supevisor, de acuerdo al formato establecido

Copia del “griginai ‘de los soportes de page de Ips aportes: mensuzles
bligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn; sobre
“Un_Ingreso base de cotizacién del 40-% del valor mensual del ¢ontratg, con
aporte del-16'% en pensicnes v el 12, § % en salud.. &l certificado y carné.de
afiliatidn;a’la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada ala ARL.

Formato anexa “3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

tos rlesgos. gue se pueden presentar en la ejecucion de) contrato, pueden ser’:
Riesgos asumidos por el contratista;

(0] Bl eventual incumplimiento del contratista de las obiligaciones
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA establecidas en el contrate,
FORMA DE MITIGARLO

(it Conceptos errados qte como consecuencia generen acciones legales en
conira del Ministerio de Defensa = Ejército Nacionat,

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o.en las asesoria
requeridas por I entidad en la materia para 13 cuat fue contratado

(i¥)__Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secreta que

i

*Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal, Estimacién, tipificacion y asignacién, Leyer “Al entrar en
este dmbito, nos encontramos eni terrehcs propios de las obligaciones de hacer,(...} es virtuajmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de‘hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una.de las dlases de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y
casuistico. Conforme 3 lo expuesto se sefialan en este modeld riesgos generales. Es por elle que cada-Gerente del Proyecto,
debe sefialar Igs riesgos que consideren que apiican en el casa especial,

oy ¥

”5 3
O . . : ,
gl AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIGNALIZACIGN MLITAR
&6 2020 Y COHESION OF LAFUERZA

Direccién’ de la Unidad - Ciudad o Municipio. - Depto.

No. del Conmutador - No. de fax institudional

Correo electronico de la unidad - www.ejercito.mil.co -

: EIEY

Vatrea moon esaras




Pag 9 de 11

liegase a conocer ¥ que publicara, revelara, entregara, informara,
distriuyera bajo forma alguna, ya sea directa o Indirectamente

{v) Pago de salarios, prestaciones socliales y hanorarios- que el contratista,
(persona juridica) liegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la refacion de trabajo conferme & las normas vigentes

{vi) Incumpla con las ohligacicnes al Sistema de Segunidad Social Integraiy
ARL,

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

0] Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
se reconocerdn fos efectos dafiosos que se deriver de este riesgo, deben
ser asumidos, recongcidas Y pagados por el Estado; el que, 3 titulo de

resarcimiento, debe pagar inferes de mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato; se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales |a entidad altere
gravementé el -equilibrio financiero, del contrate, gircunstancia que se
.debe analizar a a iuz de [a-teorfa del hecho del principe

(i)  Riesgos asociados con el presuptiesto de:la entidad: consiste. en &
ausencia de dlsponlbilida‘d_.‘_‘presupuestal pard:asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con I cuantia del
contrato. No dbstante lo antertor, con el fin de blindar a la entidad, se

recomienda:exigirias Inclusive e los contratos-de minima cuantia}

Cumplimiento: del ontrato,:Perjlicios .derivados de: {a) el incumplimiente

-0:parcial del:gontrate, cu ando el incumplimiento es imputable al contratista;
ifiplimiento tardlo ¢ defectuoso del contrate, cuando el incumplimiento €s
tratista’:(e) el pago del valor de las miltas y de la dfdusula penat

lencia de la;garantia: 10% del valor del coatrato® por un término igual al

. GARANTIAS EXIGIDAS : iaendla del contratos y un (1) afio mds

Calidad del servicio. Este amparg cubre a la Entidad Estatai por los perjuicics

derivados de fa deficiente calidad-del servicio prestado

ficlencia de la garantia: 10% def valor del contrato® por un término igual al
‘plazo de vigencia del contratos y un (1)° afic mas

E} cubtimiente de los riesges antes sefiglado, el contratista podrd asegurar e
cumplimiento de sus obligaciones, mediante jo siguientes instrumentos:

1. Contraty de seguro contenido en una poliza.
2, Garantia Bancaria.

Persona natural

m. NATURALEZA JURIDICA DE
LOS CONTRATISTAS

n. PLAZO DE EJECUCION A partir de la aprobacidn de fa garantia (nica y la expedicién dei registro

presupuestal, hasta al 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

3Yer. Articulo 2.2,1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
4yer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
*se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de fa inadecuada
asasoria prestada por el contratista.
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Bl lugar de ejecucicn del presenta contrato serg. la ciudad de BOGOTA D.C.

. : siendo este el lugar para of :cumplimientd de las obligaciones contractuales,
0. LUGAR DE EJECUCION respetando fa autonomia -que tiene el contratista durante la ejecucién det
contrato.

De acuerdo al articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decréto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacién & varios oferentes a
participar en la seleccidn def contratista, toda vez que la misma: normatividad que

: regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL propane mas adeiante, cumple nd solo con el perfil profesional (estudios
PROYECTO DPE NO RECIBIR profesionales y experiencia acreditada), sino también se ericuentra dlasificada por

VARIAS OFERTAS la central de Inteligencia como ™Sj cumple con el estudio de sequridag”,

Por otra parte se resalta, que @l profesional que se recomlenda, ha prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional-CEDE-11 y otras’
entidades Estatales,

PROFESTONAL 1

De acuerdo al certificado de Idoneidad, que hate:parte del este estudio previo, el
Gerente. del proyecto previa verificacion del perfit'y; de los. documentos soportes
por parte del comité evaluador {gue tarbién hacep.parte del presente estudio)
debidamente nombrado. medianite; Rasolucion de Nombramiento 00006129 del 23
de epero de 2020,_recomienda al:’ ompetente contractual, contratar con
PENDIENTE DETERMINAR EL PRESTADOR DE SERVICIOS

PROFESIONAL'2

ertiﬁca_ddde idéneidad, que hace parte def este estudio previo, el
yecto:previa verificacion det perfil y de los documentos scportes

por parte del comiité avaluador:{que también hacen parte del presente estudio)
_debidamente nombrado mediante. Resoludidn de Nombramiento 00000129 de| 23

{:de enera dé'iz_(_)ZU,_re'cor_ni_ei-ida al competente contractual, contratar con HUGO
; -'.gj\l_\IDRES REINA identificado con 1a tédula de ciudadania No. 80.213.348

De'la:persona naturat recomendada, se.aplican las sigulente condiciones:

| NoTa 2t apiica N NO-APLICA

Pertenere a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes @ salud al Ministerio de fa proteccidn sodial - fando de
.solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condidiones establecidas por esa-entidad.

NOTA 3¢ APLICA [:j NO APLICA

El {la) contratista bajo la gravedad de Jjuramente informa que, de acuerdo a la
circufar externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccidn Secial y-e! articilo 61 de Ja Ley 100.de 1993 se encuentra exoneradg:
de cotizar a pensidn, toda vez que: {en caso de aplicar, sefalar con "X, la
éxcepcion que aplique

11, RECOMENDACION DEL
DEL PROYECTO'::

5 1. Nunca ha cotizado en matera pensional y cuenta con 50 -afigs de
: edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, s se es
: hombre,

2. Se encuertra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cuaiquier fondg, caja o entidad del sector piblico o
recibid la. indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de

invalidez por riesgo camiin (esta EXCEPLi6n no apiica en-caso que la

: invalidez hublere cesado o desaparecide, en virtud de ogramas

de readaptacidn v rehabilitacién por. parte del Instituto) m

PROFESIONAL 3

Deacuerdo ai certificado de idoneldad, que hace parte dei este estudic previo, el
Gerente del proyecto previa verificacién dél perfil yv'de los documentos SOportes
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PROFESIONAL 3

Gerente del pro
por parte det coe
debidamente noribrado mediante Re!

No. 1.016.042.260

NOTA 2: APLICA D

NOTA 3: APLICA [

circular externa £i132 def 23 di o

de cotizar '3 pel
excepcidn que &; .10

edad .
homi.

de rﬁadapt&cién ¥

que hace parte def este astudio previo, el
del perfil y de los documentes soportes.
hacen parte del presente estisdio)
a Nombramiento 00000126 del-23
i competente contractual, contratar con
VIVIANA PAOLA CASTILLO BONILLA identificado con fa cédula de clydadania

De acuerdo af certificado de ianeidad,
0 provin verificacion
& evaluador {que también

de eénero de 7020, recomicnda @
De i3 persona natural recomendada, se aplican las siguiente condiciones:

pertehece a regimenes de extepcisi rasdn por la cual dehe cancelar jos aportes
correspandientes a salut al Ministerio de la proteccidn sodial - fondo de
solidaridad y gareniia {FOSYGAY, en 1 condiciones establecidas por €53 pntidad.

£l (la} contratista tajo fa gravedid £d juramento informa gue, de aguerdo @ 18
wo de 2007 del Ministorio de Salud vy 12
ey 100 dé 1993 se.encuentia expnerado

proteccion Sociat ; vt articoln o} delal
an, tods ver quos {en caso de aplicar, sefialar con "X la

1. Nunc: up cotizaca s moleria pensionat. y cuentg con 50 afios de
mas, i W oes fwjer, 0 55 afos de edad © mas, si s¢ es

2. Se muaentra pensionade por invaiidez par e Institute Segquros
Soclaies 6 por cualquicr fondo, taja o entidad del sector plblico ©
recibié fa indeminizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por £iesqo comin {esta excepeidn no aplica en case que fa
invalitez hublere cesado o desaparecido, en virtud de ogramas

i\r_habilitacidn por parte del Institute) tij

NOAPLICA

NO APLICA -

Coronel SAM -

Proyectd )
4]

5V, Edwin Alexantder Rest epd Leyton
Suhoficial Capacitacién extracurricular
Comité Estructurador

23

3%
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