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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

A i
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC PERSONAL
PEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVICS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. Leonardo Barreto Gaitdn
Director Cenac Personal
Resolucidn de Delegacién 4519 DEL 27 de mayo de 2016
CR. Fransy Ayale Sanchez
Director De Planeacidn Y Politicas Juridicas
Resolucién de Nombramienta Q0000129 det 23 de énero de 2020
Profesional 1
CR. Néstor Nieto Rivera
Oficial Planeamiento Estratégico :
Resglucion de Nombsamiento 00000129 del 23 de enaro de 2020
Profesional 2
ST. Luisa Fernanda Diaz Quiedo -,
Oficial de politicas en Defensa Del Estado Interna Y. Externa
3. SUPERVISOR DEL CONTRATOQ Resolucidn de Nombramiento, 00000129 del 23 de enero de 2020
Profesional 3
TE. Diana Porras
Oficiai de-Pollticas 'de Derecho Plblicoy Publicn Militar
Resolucion de Nombramiento 00000128 del 23 de enerc de 2020
Profesional &
TE. Iohana Paola. Rodrlguez Botia
Ofical de Pol'bcas en Derecho Operacionat, DIH'y DDHH
Resolucin:-de Nombramiento: 00000129 del 23 de enero de 2020
555 Orlando:Contreras.Vardn’
| Sibioficiat Archivo DEPOY:.
Fesolucidn:de Nombramienta 00000125 del 23 de enerp de 2020
S8:% Victor Alfonsg Espriella Ramirez
Suboficial Planeamlentu Estratégica
‘Resolufién dé:Nombramiento 00C00129:del 23 de energ de 2020
| No, 2620 ™
‘Fecha:expedicion: 03 de febrere de 2020
UnIdas/Sub-umdad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
: ‘CONTABLE
6. CDP . “|Dependencla 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
. & CENAC PERSONAL
o Posicidn catdlogo de gasto G2-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICES
Fuenta NACION
Recugso 107
Vafor $2.904.415.000

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

4, COMITE ESTRUCTURADOR®

5. COMITE EVALUADOR

7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR
APOYADA PRESUPUESTALMENTE

8. TIPO DE CONTRATO. Contrato de prestacidn de servicios profestonaies
9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

El Ejército Nacional tiene como mision institucional; el “Desarrollo  de
operaciones- Militares orientadas a defender la soheraniz, la independencia y fa
; integridad territorial, proteger a la poblacidn civil, los recursos privados y estables
a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD | para conbribuir @ generdr un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que

QUE SE PRETENDE SATISFACER | garantice el orden constitucional de fa nacign”™

CON LA CONTRATACION

CEDE-11-DIPO]

Mediante. la Disposicién No, 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
mediante las resoluciones No.. 011 del 07 de marze de 2416, emanada del
Comando General del Ejército, y la resolucidn No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministeric de Defensa Nacional “(-+) se reestructura el Ejéreito

!No es necesario el nombramiento de un comité-plural
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Nacional, se aprueban sus Tabias de Qrganizacicn y Equipo v se dictan otras
disposiciones”

£n los actos asdministrativos arlies relacionados, se activa el Departamento
Juridico Integral (CEDE 11}, uya mision consiste en: “Diseriar y emitir Planes y
Politicas, acorde a los-émanades por el sector Defensa, en el respeto y garantia
del Derecho Internacional de jos Derechos Humanos, aplicacidn estricta de
normias del Derechos Internacional Humanitario y desarcclio de procésos que
afiancen 'a transparencia de Ja gestién juridica en el ambito del Derecho
Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el propdsito de incremientar la
legitimidad mediante el cumplimiento del marco juridico aplicabie” .

Conforme a lo anterior y a fin de cuimplir cori los objetivos institucionales, el
CEDE-11 cuenta con la DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS
(D1POY), la cual tiene coma mision; “Disefiar los Planes y Politicas que impacten
oi Sistema Juridico -Integral de.la Fuerzs, e implementar ias emitides por el
Comanda- Superior ¥ et Sector Defensa, con el fin de coadyuvar el cumplimiento

de las lineas de accidn trazadas al mas alto nivel.” , que se desarrolla a través-de.

actividades tales como: emision de conceptos juridicos sobre diversos temas guc
afectan |a institueién, para lo cua! se efectia procesos dé investigacidn y andlisis
de jurisprudencia, normatividad y doctrina militar; verifica la implementacion de
peliticas juridicas (Directivas, circuiares, pratocolas, boletines, etc) v planes para

el desarrollo del sistemna juridico de la Fuerza; hace seguimients legisiativo a 105

proyectos de acto legislative y proyectos de ley que se tramitan en ef Congreso y
que afectan al Ejercito Nacional por lo que realiza €l apoyo a todos los Gerentes
de Proyectos de Ley que tiene ei Ejército Nacional para los proyectos de ley.

!
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esta direccidn cuenta.con la seccién de plangamiento estratégico,
la cual tiene entre otras centro de su responsabilidad ja oroanizacidn del pfan de
traslados de los oficiales abogades en todo el pais, el pfan de apoyo juridico v et

) plan de-contratacién de asesores para &l CEDEL1, los dos Gitimos se realiza con el
| presupuesto: que le-sea asignado, concretandose en la contratacién de asescres y

archivistas por las diferentes unidades ejecutoras vy la contratacion de
aproximadamente cien asesorés los cuales corresponde a diversos profesionaies

_para las diferentes Direcciones de! CEDELL y fos grupos de memarig histdrica de

DATRA en la ciudad dé Bogotd D.C., asi mismo corresponde verificar la visidn
estratégica del sistema jutidico.

A fin de lograr el cumplimento de la misién se requiere ‘Contar con un talento
humano comprometido, capacitado y consiznte de la impertancia. de su rol en el
desarrolio de fa misién institucional.

Es.por ello que se pretende deia contratacion de:
1. Un Abogado, especiatista en derecho administrativo /o contractual
2.Tres Abogados, especialistas en derecho administrative.

Debido a que en el personai de planta de la entidad no.se cuenta con el perfil
profesional que se tiene para que desarrolle las aclividades o el axisten es
insuficiente para cubrir a necesidad requerida.

Ademﬁs, ja presente necesidad estd establecida eh el Pian Anuai de Adquisiciones
y estd respatdada en ef articulo presupuestal 02-02-02-008-002-01

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

PROFESIONAL 1 Profesion: ABOGADD
Posgrado:  ESPECIALISTA  EN  DERECHO
CONTRACTUAL Y/O ADMINISTRATIVO.
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Experiencia acreditada: SUPERIOR A CINCO
{5) ANOS BE EXPERIENCIA ESPECIFICA
Categoria y Nivel; IV 4

PROFESIONAL 2

Prafesion: ABOGADO

Posgrado: ESPECIALISTA EN  DERECHO:
ADMINITRATIVO
Experiencia a¢reditada:
ESPECIFICA

Categaria y Nivel: IV 1

SIN EXPERIENCIA

PROFESIONAL 3

Profesion:  ABOGADO

Posgrado: ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINITRATIVO

Experiencia’ acreditada SUPERIOR A TRES (3}
ANOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y Nivel: V-3

PROFESIONAL 4

Profesion: ABOGADQ

Posgrado: ESPECIALISTA EN
ADMINISTRATIVO,

Experiencia acreditaga:  SUPERIOR A UN {1}
ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y Nivel: 1V 2

¢. OBJETO CONTRACTUAL

PROFESIONAL 1

PRESTAR 1OS SERVICIOS PROFESIONALES
COMD  ABOGADA ESPECIALISTA EN
DERECHO CONTRACTUAL Y0
ADMINISTRATIVO  PARA  DIRECCION DE
PLANES ¥ POLITICAS JURIDICAS (DIPO3)

PROFESIONAL 2

PRESTAR. LOS ‘SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  ABOGADOD ESPECIALISTA  EN
DERECHO ADMINISTRATIVO PARA
DIRECCION DE  PLANES Y POLITICAS
JURIDICAS (DIPOI)

PROFESIONAL 3

PRESTAR: LDS SERVICIOS PRGFESIONALES
COMO  ABOGADQ ESPECIALISTA  EN
DERECHO ADMINISTRATIVO PARA
DIRECCION DE  PLANES Y POLITICAS
JURIDICAS (DIPO])

i ER_O_FESIONAL 4

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  ABOGADO ESPECIALISTA  EN
DERECHO ADMINISTRATIVO.  PARA
DIRECCION DE PLANES Y  POLITICAS
JURIDICAS (DEPOI)

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL 1

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES

COMO  ABOGADA
ESPECTIALISTA EN
DERECHC
CONTRACTUAL
¥/0
ADMINISTRATIVO
PARA DIRECCION
DE  PLANES 'Y
POLITICAS
JURIDICAS
(DIPOT)

e

1. Asesorar & las Direcciones de CEDELl en la
estructuracion de la definicidn ‘de [a necesidad vy
estrucfuracion  de  estudios  previos para  la
contratacidn de perscnal por prestacion de servigios,
asf como para la adquisicién de bienes y servicios del
CEDE-11, coadyuvendo én el proceso précontractual,
contractual y poscontractuai.

2. Realizar verificacidn de [os contratos del plan de
apoyo juridico en el SECOP 1L

3. Verificar-los documentos integrantes de la carpeta
maestra- para la contratzcidn de prestadores de
servicios (PS) del CEDE-11 segiin lo indicado en el
plan emitide por CEDEL a fin de impartir politicas v
lineamientos para la celebracidn de contratacidn de
prestacin de- servicios profesionales v de apoye @ ta
gestior, mediante la modalidad de contratacidn
directa.

4, Coadyuvar 2 Jos Directores del CEDE-11 en I3
estructuracion de las obligaciones de los prestadores
de servicios a contratar.

5, Elaboracién de conceptos Juridicos para i3
estrutturacion de planes, implementacidn de politicas
y proyectos de la Direccion de Planeacién y Pofiticas
Juridicas.

6. Astsorar a los supervisores de contratos det CEDE-
11 en 1 vigilancia y desarrollo de los contratos.

7. Articular con la unidad gjecutora tode o
concerniente. con los procesos de contratacion  del
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CEDE-11 y-sus Direcclones. .

8. Coadyuvar en la construccién de propuesta de
solicitud de presupuesto del'CEDE-11.

9. Proyectar respuesta @ los PQRS; que sesn
encomendados, de acierdo 8 su competencia.

10, Efectuar andlisis-y emitir conceptos relacjonades a
efactos juridicos de noticlas de impacto, asi como de
providencias emitidas por {a Carte Cohstitucional,
Carte Suprema de Justicia, Consejo de Estado vy
demas hurisprudencia que afecte temas institucionales
del Ejército Nacional, &n materia contractuai,

11. Elaborar una ponencia en materia de Derecho
Administrativo Contractual para el Jefe det
Depaftamento Juridico Integral dei Ejércite Nacional,
como insumo: para las diferentes conferencias a las:
gue seg Invitado.

12, En cumplimiento a o sefialado en fa ley 100 de
1993, debeh acreditar la afiliacion al sistema de
pansion, saluth y rigsgos laborales de- que trata el
articule 282 de la citada ley, anexande & su informe
mensuat fotocopia de jos documentos gue acediten el
cumplimiento de tal exigencia,

13, De conformidad con el literal b, numeral 3.
articuto 13 del decreto 1285 e 1994, reglamentado
por el gecreta 723 de 2013, ef Contratista daberd
ingresar obligatoriamente a! sistema gengral  de
riesgos faborales. el monto de fa cotizacin  ser
asumide en su totalidad poi el contratisia cuandc el
fiesgo expuesto sea 111, UL

14, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su profesidn, actividad u oficio.

15. Presentar mensuaimente el informe de actividages
sl supervisor del contrato dentro do las fechas
indicadas por este.

i6. Guardar y mantener la debida reserva ¥
confidencialidad frente 3 temas-y asuntos tratados vy

‘conocidos dentro-del desarrolio ejecucidn det presente

canfrato, reserva gue Se hatd extensiva .2 105
darechas de avtor que delos mismos se deriven:

17. Reatizar 1 gestidn de documentas pn gl sistema
de gestién documental ORFEQ 5GD, garantizando. can
elfa 'a sequridad de la informacion y 1a trazabitidad de
l0s. Procesos.

18, De conformidad con el decreto 2609 de 2812,
articulo 3 v la ley 594 de 2000, el contratista sara
responsable. por la gestion decumenta! de {as
actividades’  reglizadas durante la ejecycion  del
tontrate, incliyendo el cuidado, conservadidn ¥
arganizacion del archivo, actividades tales como fotiar-
y la elsboracién wdel formato (nico de inventaric
documental (FUID).

19. Sociglizar con diversas unidades militares, 2
salicitud del Depaftamento suridica Intsgral CEDE-11,
temas- de su conocimiento en razon a2l cumplimicnio
del objeto del contrato,

20, Todas las demas que se deriven del normal
desarrafio- del objeto del contrato.

“PROFESIONAL 3

PRESTAR: LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES

COMO  ABCGGADO
ESPECIALISTA EN
DERECHO

ADMINISTRATIVO

PARA DIRECCION.

DE PLANES Y
POLITICAS
JURIDICAS
{DIPC])

1. Disenar, formular e implementar politicas: juridicas
en-g! drea del Derecho Administrative y Constitucional
que sean concordantes con las pmitidas por sector
defepsa. )

7. Efactuar andlisis y recomendaciones juridicas de
documentos y normatividad que tengan incidencia en
ja Fuerza on et area del Dereche Administrativo y
Constitucional.

3. Elabeear dos ponencias en el drea del Derecho

Administrative y Constitiicienal para e Jjefe del
Departamento Juridico- Integral del Ejército Nacianal,
como insumo pars las diferentes conferencias a las
que sea invitado.

4, Efectuar analisis y emitir- conceptes relacionados
con los efectos juridicos de  noticias de impacto; asi
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como de providencias emitidas por i Corte
Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de
Fstado y demas Jurisprudencia en el drea del Derecho
Administrativo y Constitucional,

5. Dar respuesta a los diversos requerimientos que en
materia de -derecho -administrativo ¥ Constitucional,
sean allegados a! Departamento Juridico Integral

&, Participar en las mesas de trabajo que el jefe del
Departamento Juridicc Integral indigue, aportando
insumos gue contribuyan a l@ construccldn  de
mecanismos  juridices que propendan por la
legitimidad Institucional.

7. Realizar andlisis y recomendaciones a proyectos de
Actos Legislativos, Proyectos -de Ley, Proyectos de
Decretos Reglamentarips, -asi como demandas de
inconstitucionalidad en materia de en el drea del
Derecho Administrativo.

8. Analizar y conceptuar sobre la dectrina juridica del
Ejército con -el fin de emitir recomendaciones al
Mande referentes a la adopcidn de Politicas Juridicas
en el drea del Derecho Administrativo, aplicables a la
Fuerza. )

9. Apoyar la construccibn de la-narrativa en la gue se
andlizan las consttucionas polfticas colombianas v
pragramas ‘de ‘gobierno emitidos por el MDN, CGFM,
Ejército desde 1950 hasta 2017,

10. Socializar con diversas unidades militares, a
solicitug del Departamente Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conbcimienta en razén al cumplimiento
del objeto del contrato.

11. Proyectar mensualmente con fines de pubticacidn
conceptos, andlisis, circulares, boletines e informes,
los cuales contengan recomendaciones respecto a ja
normatividad v jurisprudencia en materid de politicas
de defensa juridica interna y externa.

12, En cumplimicnto a lo sefialade en fa ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacidn al sistema de
pensidn,. salud y riesgos taborales de gue trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando & su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiente de tal exigencia.

13, De conformidad con el lterat b. numeral 3.
articulo 13 de! decreto 1295 ¢ 1994, reglamentado
por ef decreto 723 de 2013, ef contratista deberd
ingresar obligatoriamente al -sistema general de
riesgos laborales. el monto de la cotizacidn ser
-asumido en su totalidad por el contratists cuando el
riesgo expuesto sea LI, 111

14. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propies de su profesion, actividad u oficio.

15. Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor dei contrato dentro de les fechas
indicadas por este,

16. Guargar y mantener la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dantro del desarrollo ejecucidn del presente
contratg, reserva gue se hard extensiva a las
derechos de autor gue de los mismos se deriven.

17. Realizer l2 gestidén de documentos én el sistema
de gestién decumental ORFEQ SGD, garantizande con
ello 1 seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos.

18, De conrformidad ¢on el decreto 2609 de 2012,
articuio 3 y Ja ley 594 de 2000, ef contratista serd
responsable por la gestion documenta! de ias
actividades  roalizadas durante- fa eJecucmn del
contrato, incluyendo el cuidade, conservacion v
crganizacion de! archivo, actsvsdades tales camo faliar
y la etaboracidn del formate Unico de inventarlo
docusmental (FUID).

19, Spcializar con diversas unidades militares, a
solicitud del Departaments Juridico Integral CEDE-11,

2“2 AR DFL FORTALECIMIENTO OF LA PROFESIONALIZACION MLITAR
EJO‘* Y COHESION O LA FUERZA

Direccion de.ia Unidad - Ciudad o Municipio. - Depto.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
Correo electrénico de la unidad - www.ejercito.mil.co -




Pag 6 de: 16

temag de su conocimignto en razén 2l cumplimiento
del objeto del-contrato.

30. Todas las demds que se deriven del narmal
desarralic del objeto del contralo.

PROFESIONAL 3
PRESIAR  L0OS
SERVICICS.
PROFESIONALES
COMG  ABOGADO
ESPECIALISTA EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO
PARA DIRECCION
DE PLANES Y
POLITICAS
JURIDICAS
(D1PCY)

1. De acuerds 2 la Orden Semanal fijada por cada una
de ias Comisiones del Congreso, realizar la Agenda
Legislativa para los proyectos de ley que sean de
wmterés del Ejéreito Macional..

2. Realizar seguimiento a los debates legislativos v de
control politico de proveclos de Ley gue impacten al
Fjércite Nacional, especiaimente @ los asignados a
CEDELL comb gerente de proyecto,

3. FEfectpar  analisis  juridico,  para emitir
recomendaciones al mando, €5 los proyectos de ley
gue haga parte el Jefe del Departamento Juridico
roma Gerente de Proyecto.

4. Realizar seguimianto-a los. informes de jos debates
‘egislativos de proyectos de Ley gue impacten al
Eigrcitc  MNacional, de acugrdo a fa infofmation
suministrada por i0s Gerentes de Proyecto.

5. Emitir concéptos juridicos desde el ambito
constitucional 'y administrativo, seqglin fos
requerimientos que Je seen allegados a fin de unificar
doctrina al interior de-la Fuerza.

§. Efectuar andlisis en temas del drea constitucional y
administrativa, relacionados con el Ejército Nacional,
gue impacten en el marco juridico. aplicable a la
institucidn, elaborando propuestas juridicas que
aportén a la feqitimidad de las actuaciones de la
Fuerza.

7. Implementar Politicas Juridicas en el area dcl
Derecho POblico aplicables a fa Fuerza, y doctring
furidica innovadora dé la Instifucién en el contexto de
la Constitucidn Politica, 2 legislacidn vigente, las

Pofiticas del Gobierno Nacional y la Guia de
Paneamlento  Estratégico  del Comandante del
Eiéréits, para aportar al fortalecimicnto  de far

seguridad juridica integral. )

8. Generar insumos que aporten a las diferentes
mesas de trabajo en el drea derecho pablico co las
gue participe el jefe del Departamento Juridice
Integral o quien este dalegue, tendientes 8 censtruir
mecanismos juridicos para la Fuerza.

9, Elaborar dos {02) ponencias en materia de Derecho
Piiblice - Publico Militar para el Jefe del Departamentc
Juridico Integra! del Ejército Nacional, como Insumo
para las diferentes conferencias a s que 563
Ipvitado.

10. Efectuar. andlisis y emitir conceptes con fines de
publicacidn; relacionadds 2 efectos juridicos de
provideacias’ emitidas por la Corte Constitucional,
Coite Suprema de Justicia, Consejo de Estado vy
demés Jurisprudencia que afecte temas institucionales
del Ejércite Nacional,

11, En cumplimients a lo sefialado en la ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliagion al sistema de
pension, salud y riesgos laborales de que trata e
articulo 282 de i3 citada ley, anexando a su inforine
miensual fotocopia de los documentos que acrediten &t
cumplimiiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b, numeral 3.
articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado
por e decreto 723 de 2G13; el contratista deberg
ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos faborales. el monto de la colizacién ser
asumido en si totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea 1LIL, 1L

13, Prestar sus servicios de acuerdo con las normas
propias de su_profesién, actividad u oficio.

14, Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las Tfechas
indicadas por este.

4
Y
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15, Guardar y mantener fa deblda reserva vy
confidencialidad frente @ temas y asuntos tratados y
conocidos dentro det desarrolla gjecucian del presente
contrato, reserva que seé hard extensive & 0§
derechos de autor que de 0 mismos se deriven,

16. Realizar 13 gestion de documentos en el sistema
de gestion documental ORFEQ SGD, gerantizande con
ello la seguridad de la informacion v la {razabilidad de
log procesos.

17, De conformidad con el decreto 2609 de 2012,
articuls 3 ¥ la ley 594 de 2000, el contratista serd
respansable. por la gestion documental de fas
actividades  realizadas durante la ejecucidn del
contrato, Incluyendo el cuidado, conservacion y
grganizacion dei archivo, actividades tales coma foliar
¥ la- eiaboracion del formato -Unico de inventario
documental {FUIG). )

1B, Socializar con diversas unidades militares, a
solicitud- del Departamento Juridico Integral CEDE-L1,
temas de suU conocimiente en razén ai cumplimiento
del objetc del contrato,

19, Todas las demds gue se deriven del normal
desarrolio del objeto del contratoe.

PROFESIONAL 4 | 1. DiscRiar, formular e implementar politicas juridicas
en el rea de los DOHH, DIH y DOPER que sean
PRESTAR 10S | concordantes con las emitidas por sector defensa.
SERVICIOS 2. Efectuar andlisis y recomendaciones juridicas de
PROFESIONALES documentos y rormatividad que tengan incidencia en
COMO ABOGADO | la Fuerza en materia de DDHH, DIH y DOPER.
ESPECIALISTA EN | 3. Elaborar dos ponencias en materka de Derechos
DERECHO Humanas y Derecho Intesacional Humanitaria para &l
ADMINISTRATIVO § Jefe del Departamento Juridico Integral del Ejército
PARA. DIRECCION | Naciosal, como insumo para las  diferentes
DE PLANES Y | conferencias a las que sea invitado.

POLITICAS 4, Efectuar anglisis y emitir conceptos relacionados
JURIDICAS con ios efectos itridicos. de  noticias de impacte, asi
(DIPOD) como de providencias emitidas por fe Corte

Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de
Estado y.demas Jurisprudencia, en materia de DDHH,
DIH y DOPER.

: i . 5, Proyectar respuestas a diversos reguerimientes que
* ) sean ailegados al Departamento: Juridico Integral.
' 6. Generar insumos que aporten a las diferentes
mesas de trabajo en ef drea. de DDHH, DIH y DOPER,
en tas-que participe. ef Jefe del Departamento Juridico
integral o quien este delegue, tendientes a construir
mecanismes que propendan por la seguridad jurldica
de los miembros del Ejército Nacicnal,
7. Reallzar analisls y recomendaciones a proyectos de
Actos Legisiativos, Proyectos de Ley, Proyectos de
Decretos Reglamentarios, asi como demandas de
inconstitucionalided en materia de DDHH, DI y
COPER.
8, Socializar ¢on las unidades militares, 2 solicitud del
‘Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas, de
5u conocimiento en razén al cumplimiento.del objeto
‘def contrato.
9. Apoyar la construceién de ¥ narrativa en la que se
analizan ias directivas, manuales y  reglamentos
emitides por ¢ MDN, CGFM, Ejército desde 1850
hasta 2017.
10. Apoyar Ja evaluacion de Peliticas que en materia
de Seguridad y Defensa ha emitido el Gobierno
Nacienal con el propdsito de determinar {a conexidad
de elfas con los documentos elaboredos por el
Ministerio de Defensa ‘Nacional, e} Comando General
de las Fuerzos Militares y ¢l Eiército Nacional,
generando lag recomendaciones respectivas.

11. Proyectar mensuaimente -con fines de publicacién
conceptos, analisis, circulares; boletines e informes,
ios cuales contengan recomendaciones respecto a la
normatividad y jurisprugéncia en materia de_pofiticas

Y COHESION OE LA FUERZA
Direceion de ia Unidad - Ciudad o Municipio, - Depto,
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de DDHH, DIH y DOPER.

12. £n cumplimiento 2 lo sefgtado en Ja ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacidn al sistema de
pendién, salud y riesgos laboreles de .que irata el
articuio 282 ds la citada jey, anexando a su informe
mensuat fothcopta de los documentos que acrediten el
cumplimiento -de tal exigencia.

13. Dz conformidad con el literal b. numeral 3.
articuto 13 del decreto 1295 e 1994, regidmentade
par ¢l décreto 723 de 2013, € contratistd deberd
ingresar obligatorizmentz al sistema general de
riesgos laborales, el monto de la cotizagién  ser’
asumido en su totalidzd por ef contratista cuande ¢l
riesgo expuesto sea L1I, BL

14, Prestar sus servicios de acuerdo con fas normas
propiss de su profesidn, actividad u oficio.

15. Presentar mensualments el informe de actividades
al supervisor del contrato dentro de las fechas
intlicagas por cste,

16, Guardar y mantener la. debida reserva ¥
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
| conocidos dentro del desarrolio gjecucion def prosente
| contrato, reserva que Se haré extensiva 3 Jos
derechos de autor que de los mismos se deriven.

17. Realizar 12 gestién de-documentos en e} sistena
de gestidn documental ORFEQ 5GD, garantizando con
alio 1a seguridad de la informactén y 1a trazabilidad de
105 procescs,

18. De conformidad con- ei decretc 2609 de 2012,
articulo 3 v la ley 594 de 2000, el contratista Serd
responsable por fa  gestion documentat de las
actividades  realizadas’ durante la “ejecucidn de!
contrata, Incluyendo el cuidada, conservacion v,
organizacidn del archivo, actividades tales coma foliar
y 13 elaboragion del formato énico de nventatio
documantal {FUID).

10, Socializar con diversas unidades militares, &
solicitud del Departamento wiridico integral CEDE-11,
temas de st conogimiento en razdn al cumplimiento
del objeto dei-contrato.

20, Todas las demds gue se deriven dal normai
desarrollo.del objeto dat contrato,

De conformidad ron la actividad principal de la empresa y a 13 expbsicion a los-

e. RIESGOS LABORALES 5 factares de riesgo, deben establecer ia dasificacidn del resgg, asi:

Clase I, de Riesgp Minimo.

Modelidad de contratacién: Contratacién diracta,

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la salpeeian
.de contratistas del Estads debe realizarse mediante el proceso de licitacidn
phblica (Numeral 1% de! articule 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcignalmente en razén ai monto ‘del presupuesto oficial 1a escogencia puede
: adelantarse a través de un proceso de seleccidn abreviada de menor o mirma

) cuantia; inciuso, &n algunos casos excepcionales, serd viable acudir a 1a
f. MODALIDAD DE SELECCHS[& DEL | celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo @
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION |la gestidn, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
DE LA MODALIDAD SELECCIONADA [ objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacienada con el drea del

! conocimiento reguerido.

Conseciente €on 1o expuesta y teniendo en cuenta el fundamento juridict que

més adelante se relaciona en el presente estudic, se recomienda al compatente

contractual, hacer. uso de la excepcién iegal, con el fin: de eliminar riesgos en @

incumplimiento. del objeto y obligacicnes del futuro contrate, asi como garantizar,

l: c_alidzid, cualidades y seguridad en ef manejo de fa informadidn. del Ejéreito
acional.

i LEY 1150 DE 2007

g. FUNDAMENTOQJURIDICO Articulo 2, De las modalidades de seleccidn, La escogencis del conlratista se
i efectuerd con arreglo a las modalidades da seleccidn de. lcltacidn pribhica,

séleceion. abreviada, concurso de méritos:y contratacion directs, con base en #as |

\ 2“2 AND DEL FORTALECIMIENTD DE LA PROFESIONALIZAGIDN MLITAR
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siguientes reglas:

{2

4, Contratacion directa. (a modaligad de sefeccion de contratacidll directa,
splamente procederd en los siguientes casos!

h. Para la prestacion de -servicios profesionales i de apoyo a i3 gestidn, o para la
gfecucign de- trabiajos artisticos que solo puedan encomendsrse @ determinadas
personas naturales,

DECRETQ 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
profesivnales y de apoyoe a 13 gestidn, o para i3 efecucidn de trabajos
artisticos que sole pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, Las Entidades Cstatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o Jjuridica que esté en capacidad de efecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando la Enitidad Estatal verifique la idoneidad o
axperiencia requerda y-relacionada con el drea de gue se trate. £n este caso, no
es necesario que la Entidad Estatal haya pbtenido previamente varias ofertas, de
I cual ef ordenador del gasto debe déjar-constancia escrita,

Los servicios prefesionales y de apoyo @ Ja gestion corrasponden a aguelios de.
natiraleza intelectual diférentes @ los de consultoria que se dervan’ del
cumplimignto de las. funciongs de-la Entidad Fstatal, asi como los relacionados
con actividades cperativas, logisticas, o asistenciales.

la Entidad Estatal, parda la contratacion de trabajos artisticos gue solamente
puedan encorriendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
sitwacion ed los estudios. y documentos previos.

{Decreto 1087 de 2015)

PROFESIONAL 1 E1 valor total del contrato
cotresponde a CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIEN.MIL PESOS
{$45.100.000) CLASIFICADO EN
Cateqeria-y Nivel: V-4
PROFESIONAL 2 £ valor total del contrato
) corresponde @ CUARENTA
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL-PESOS
($40.425.000) CLASIFICADO EN

) Cateqoria-y Nivel: Iv-1
PROFESIONAL 3 £t valor total del contrato

S cotresponde a DIECINUEVE

MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESQS
($19.950.000) CLASIFICADQ EN
Categoria y Nivel; Iv-3
PROFESIONAL 4 El valor total del contrate
corresponda a CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL PESOS ($42.735.000,00)
CLASIFICADO EN Categorfa y Nivel:
Iv-2.
Segiin se verifico en el Plan No. 0014310 del 27 de diciembre de 2019, el valor
del contrato se justifica en los éstudios realizados por el profesional v la
experiencia en ese mismo orden de ideas se justifica en ia especie contractual y
caracteristicas de un CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES, en g entendido que se réquiere ol conocimiento intelectivo

cualificada, con experiencia espacifica en el 4rea de formacion.

h. WALQR DEL CONTRATO

i, JUSTIFICACION VALOR DEL

CONTRATO £s Importanie mencionar Gue la contratadidn de los prestadores de servicios
profesicnales y de apoyc 2 1a gestién se encuentra autorizada par el Jefe de
Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército Nacional.

PROFESIONAL 1 _

Se encuentran clasificados en  Categorla y Nivel!: [v-4, teniendo como valor
méximo -z pagar, la suma de $ 4.200.000; de acuerdo @ lo planeado: por @t
Departamento Juridico Integral, se encuentra dentro de los parametros Rjados.

FROFESIONAL 2

e
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Se encuentran clasificadss en  Categorls y Nivel: Iv-1, tenlendo como valer
méiximo 2 pagar, 12 suma de $ 3.675.000; de acuerdo 2 lo planeade por el
Departamento Jusidico Integral, se encuentrs dentre de los parametros fijados.

PROFESIONAL 3 ]

Se encuentran clasificade en  Categoria y- Nivel: IV-3 teniende como valor
maximo a pagar, i suma de $ 3.990.000; de acuerdo 3 o planeado por el
Departamento Juridico Integral, se encuentra dentro de los pardmetros fijados.

PROFESIGNAL 4 .

‘Se enctentran clasificadi an  Categoria y Nivel: IV-4 leniendo como valor
méximo a pagar, la-suma de $ 3.885.000; de. acuerda a lo ptaneado por ¢l
Departamento Jutdice Integral, se encuentra dentro de los paramatros fijados.

El PROFESIONAL L

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en
ONCE (11} pages, pregramados asi;

No. Valor pago Pagos parciales 1
1 $4.100.000 11 . .

NOTA 1: APLIGA E:] NG APLICA

Los honorarios estzblecidos en el presente contrato, no incluyen log gastes
pasajes y vigje al interior que en cumplimiento de tas obiigaciones centractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, ¢l CEDE-11 - DIPO]
dabe efectuar las coordinaciones correspontlientes, tendiente &l reconacimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pagd de estos. gestos de acuerdo a la
Ciractiva Permanerite No. 0006 del 19 de enero de 2015, que trata.de “Directrices
para el recorocimisnty y pago de pasajes v vidticos” v el radicado No.
20154890017786 MON-CGFM-COEIC:JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechddo 17 d6 marzo
de 2015 suscrito por of jele de Financiers.y de Presupuesto del Ejdreito, on gt
que indica que !a base de liquidacidn de gastos de viaje al interior, por dia
pernotados, 'es la siguidnte:

Base de Jiquidacion (rango | Viaticos Diarios
honorarios mensyales)
DE A MONTQ §
0- 1,000.000 VALOR. | 60.000
1.000.001 2.000.060 VALOR | 85.000
2.000.003 1.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000

: -4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000

j. FORMA DE PAGO : 5.000,001 5.000,000 VALOR 212.000
. MAYOR DE 6.000.000 VALOR. | 255,000
Dado el caso de

que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean
objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta gue se le liquiden, de atuerdo a
tos nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza,

Para-ia realizatidn de cada uno de los pagus derivados del presente contrate, of
contratista deberd entregar 2) SUPERVISOR, los. sigulentes documentos:

v Inferme de gestién sdfialando cada una de fas obligaciones ejecutadas
durante el periedo, firmado por el CONTRATISTA y ¢l fedbido a satisfaceidn
del supervisor del contrato, de acuerdo ai formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copiz del original de los soportes. de pago de los aportes mensuales

; abligatorios al Sistema Genaral de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre

un ingreso base de cotizacidn del 4 % del valor mensual del contrato, con

i Aporte del 15.%.en peasionas y el 12, 5 % en salud. el certificade y carné de
afiliacion a la ARL, asi comg el soporte de page del aporte mensual obligatorio
al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece {a normatividad
legal vigente y de acuerdo a la afifiacidn efectuada a s A.RL.

v Formiato anexe 3. DATOS GENERALES™ debidemente diligenciada

PROFESIONAL 2
: Ei valor total del presente contrato de prestacidn de servicios se cancelard en
; ONCE {11) pagos, programados asi:

I Ne. [ valor pago | ‘Pagos parciales
il | 83,675,000 |11 j

S
e@ - : ) . .
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NOTA 11 APLICA L_] NO APLICA

Los honorarios establecidos en €l presente contrato, no incluyen los gastos
pasaies y viaje al interior que en.cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista, Consecuente con lo expuesto, o CEDE-11 - DIPQ]
debe efectuar las coordinaciones corraspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al intericr; asi'como @i pago. de estos gastos de acverdo a la
pirectiva Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015, gue trata de "Directrices.
para el reconocimiento y pago de pasajes y vidgticos” y el radicado No.
20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo
de 2015 suscrito por el Jefe de Financiero y de Presupuesto del Ejércite, en el.
gue indica que la base de liquidacidn de gastos de ‘viaje al interior, por dia
pernotades, es |a siguiente:

Base de liquidacién {rango | Viaticos Diarios
honararies mensuales)
DE A MONTO $
0 1.000.000 VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000C VALOR 127.000
'3.000.001 4.000,000 VALOR 160.000
4.000.001 5£.000.000 VALOR 195.000
£.000.001 6000000 | VALOR 212.000
MAYOR DE 5.000.000 VALOR 255.000
pDado el caso de

que las directrices y fineamientos internos relacionados. con antefacion, sean
ohjeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que 5€ fe liguiden, de acuerdo a
tos nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

para la realizacin de tada uno de los pagos derlvados del presente contrato, el
contratista deberd entregar at SUPERVISOR, los siguientes doclimentos:

v Informe de gestidn sefiaiende cada una de las cbiigaciones ejecutadas
durante el periode, firmado por el CONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccidn
del supervisor del contrata, de acuerdo ai farmato establecido,

v Informe.det supervisor, de acuerdo ai formato establecido

v Copia -del original de los soportes de pago de los aportes mensuales

. pbligatorios gl Sistema General de_Seguridad Social en'Salud v Pensian, schbre
1. un ingreso base -de cotizacion -del 40 % del valor mensual gel contrato, con
- aporte de! 16 % en pensiones y el 12, 5 % en sajud. el certificado y carné dé
afiliacién a Ta ARL, asi como ¢l soporte de pago del aporte mensual-obligataric

al sistema generat de riesgos laborales, conforme [o establece fa normatividad

* legalvigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada & 12 ARL.

v Formata anexa “3. DATOS GENERALES™ debidamente diligenciado

PROFESIONAL 3
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en

CINCO {05) pagos, progremados asi:

No. | valor pago Pagos parciales [
1 [ $3.990.000 05

NOTA 13 APLICA E} NOAPLICA

Los honorarios establecidos en & presente contrate, no incluyen i6s gastos
pasajes y viaje al interior gue en cumplimiento de las ebligaciones contractuales
deba sufragar el contratista, Consecuente con jo expuesto, el CEDE-11 - DIPO)
depe efectuar fas coordinaciones correspondientes, tendiente al reconoacimiento y
pago de pasajes: al interiar, asi como ai paga de estds gastos de acuerdo a la
Directivd Permanente No, 0006 de} 12 de enero de 2015, que trata de “Directrices
para el reconocimiento y pago de pasajes vy vidgticos” y el radicade No.
20154890017786 MDN-CGFM-CQEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo
de 2015 suscrite por et Jefe de Financiero y de Presupuesto del Ejercito; en el
que indica que la base de liguidacion. de gastos de viaje al isterior, por dia
parnotados, &5 la siguiente:

Base de liquidacion {rango | Viaticos Diarios
hongrarios mensuales)

DE n MONTD §
0 1.000.000 VALOR | 60.000
1.000,001 2.000.000 VALOR 85.000
2000.001 3.000.000 VALOR 127,000

ey
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3.000,001 4,000,000 VALOR 160.000
4.000,00% 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 £.000.000 VALOR 212,000
MAYCGR DE 5.000,000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relaciohatlos con
antelacién, sean objeto de modfficacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de.acuerdo a fos nuevos pardmetros establecidos.por la Fuerza,

Para la reatizacidr de cada uno de los pagos. derivados del presente contrato, el
contrabista daberd éntregar al SUPERVISOR, los siguientes documentos:

v Informe de gestidn sefislande cade una de las obfigaciones ejecutadas
dutante el periads, firmada por el CONTRATISTA y ¢l recibido a salisfagcion
del supervisor dei contrato, de acuerde al formato establecido.

+ Informe dei supervisor, de acverdo al formato establecido

v Copia del griginal de los soportes de pago de lps aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salfud y Pensidn, sabre
un ingresp base de colizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensionesy ef 12, 5 %-en saiud. .ef certificadd y carné de
afiliacion a ja ARL, asi como el sopbrte-de pago del aperte mensudl obligatorio
al sistema general de rigsgos laboralés, conforme 1o éstablece fa normatividad
legal vigente'y de acuerdo a la afilfacidny efectuada a la ARL.

v Formato anexo "3, DATOS GENERALES" debidamente diligenciadd

PROFESIONAL 4
El valor total del presente contrato ‘de prestacién de servicios se cancelard en

"DNCE (11) pagos, programados asi:

Moy, Valar pago Pagos parciales
1 $3.885.000 i1

NOTA 1: APLICA [} NO APLICA

Los honorarios establecidos an el presente contrato, no incluyen Jos gastos
pasajes y viaje al interior que-en cumplimiento de las abiigaciones contractugles
deba sufragar el contratfsta, Consecuente con o expuesto, ¢f CEDE-11 - DIPOD
debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconodmicnto
paga de pasajes al interier, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a fa
Directiva Permanente No. 0006 del 19 de enero de 2615, que trata de “Directrices
- | para el reconodmiento y pago de pasajes y vidticos” y el radicado No.
P 20154890017786 MDN-CGFM-CORIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo
§ de 2015 suscrito por ef Jefe de Financiero y de Presupuesto del £jército, en el
i que:indica que la base de liquidacion de gastos de viaje al ‘interior, por dia
pernotadas, es ta siguiente:

Base de liquidacidn (rango | Viaticos Didrios

i honorarios mensuales) .

DE A MONTO:5 |
0 1.000.000 VALOR 60.000
1.000.001 . 2.000,000 YALOR 85.000
2.000,001 3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4,000,000 VALOR | 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR: 195.000
'5.000.001 6:000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE: £.000.000 VALOR 255.000

Dado el casg de

que las directrices y fineamientos internos relacionados con antelacidn, sean
objete de medificacion; el CONTRATISTA acepta que se ie liquiden, de acuerdo a
los nuevos parametros cstablecidos por I8 Fuerza.

Para 2 realizacion de cada uno-dé los pagds derivados dal presente contrato, ef
contratista debera entregar 81 SUPERVISOR, log siguientes documentos:

: v Informe de gestién sefislando cada una de las pbiigaciones ejecutadas

! durante el pericdo, firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccisn

i del.supervisor de! contrato, de dcugrdo-al formato establacido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecidn

v Copia del original de los soportes. de pago de Ios aportes mensuales
abligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre

& ) .
LR ARQOFL FORTALEGIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIGN MLITAR
EJICH 2“2 Y COHESION OE 1A FUERZA '

Direccion de la Unidad - Ciudad o Municipio. - Deplo.
No. del Conmutador - No. de fax institucional
Correo electranice de la unidad - www.elercito mil.co -




Pag 13 de 16

4n ingreso base de cotizacidn dei 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné de
afiliacidn a 1a ARL, asi como el soporie de pago del aporte mensual obligatorio
al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece {a normativigad
‘legal vigente v de-acuerdo a iz afiliacion efectuada a la ARL,

v Formato anexo 3. DATOS GENERALES™ debidamente diligenciado

Las riesgos Gue se pueden presentar en fa ejecucién del contrate, pueden ser’:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) £l eventval incumpimiento del contratista de fas  obligaciones
establecidas en el contrato.

(i}  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministeric de Defensa — Ejército Nacional,

(i}  Negligencia, imprudencia o temeridad en jos mandatos o en I2s ascsoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

{¥) Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secreta gue
llegase. a conocer y -que publicara, revelzra, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que €l conatratista
(persona jurfdica) llegase.a-omitir cumplir con las obligationes gue se

k. ANALISIS DE RIESGQ Y LA FORMA derivan de la relacidn de trabajo conforme a fas normas vigentes

DE MITIGARLO

(v) Incumpla con las obligaciones 2l Sistema de Seguridad Sacial Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por ia entidad contratante:

(i) Mora en-el-pago por parte del Ministério de Defensa — Ejército Nacional:’

“sa-reconpceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben

sér asumidos, reconocidos ¥ pagades por ¢l Estado, el que, a titulo de
resarcimienta, debe-pagar interes de mora al contratista

(i), Modificacidn o interpretaciones unilatérales del contrate: se presenta

7. cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales fa entidad. ajtere
gravemente e equilibrio financiero del contratg, circunstancia que se
debe analizar 2 1a luz de la teoria del becho del principe

li)  Riesgos asociados con el presupuesto de fa entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por-fa £ntidad Estatal

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con ia cuantia del
contrate. No obstante lo anterior, con el fin de bitndar a la entidad, se
recomiends exigirlas inclusive er fos contrates de minima cuantfa)

. GARANTIAS EXIGIDAS Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumpfimiento
total o parcial cel contrato, cuando el incumplimiento es imputable aj contratista;
(b) el cumplimiento tardio ¢ defectuoso det contrato, cuando el incumplimiento es
imputatile a} cantratista; (c) el pago del valer de las multas y de Ia dausula penal
pecuniaria,

*Alvare Daric Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer, “Al entrar en
este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer(...) es virtualmente imposible medir con un
mismo raserc fodas las obligaciones de hacer que pueden existir (... dada iz infmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de fas clases de estos contratos, seria un gjercicio supremamente extensgs ¥
casuistico, Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por-ello que cada Gerente del Proyetto,
debe sefialar ios riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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Suficiencia de la garantia; 10% del valor del contrata’ por-un término igual al
plazo de vigencia del.contratos y un (1) afio mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a ta Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente catidad del servicio prestado

Suficiencia de 1a garantia: 10% del valor del coritrate” por un térming igual al
plazo de vigencia del contratos y un (1Y gfio més

El ‘cubrimiento: de fos riesgos antes: sefialado, el contratisla podra asegurar el
cumgplimiento de sus abligaciones, mediante Io siguientes instrumentas:

1. Contrato de segure contenido en una péliza.
. 2. Garant{a Bancaria.
m. NATURALEZA JURIDICA DE LOS |Persgna natural

CONTRATISTAS

PROFESIONALES 1,2 Y 4

A partir de fa aprobacidn de la garantia (nica y la  expedicidn del registro
presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

n. PLAZO DE EJECUCION PROFESIONAL 3 .
A pattir de la aprobacidn de fa garantia Gnica y la  expedicién del registro
presupuestal, hasta '@l 20 DE JUNIQ.DE 2G20.

i El jugar de ejecutidn del presente contrato Serd 12 cudad de BOGOTA ..
6. LUGAR DE EJECUCION ; siendo este 2l lugar para el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
; respetando. la aufonomid que tiene el contratista durante la ejecucion del
contrato,
De acuerdo -al articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda 2l ordenador del gasto ng extender invitacion a varios oferentes @
participar en 1a-seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que
i regula el tema no obliga este requerimienta y adicional a ello; elfia que se
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL | propone mas adelante, cumple no sole con el perfil profesionat {estudios
PROYECTO DE NO RECIBIR | profesicnales y experiencia acreditada), sing’ también se encugntra clasificada por
VARIAS OFERTAS | |z centrat de. inteligencia camo “Si cimple con o} estudio de seguridad”.

Por otra parte se resalta, que el grofesional que se recomienda, ha prestado sus
sorvicios con el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional-CEDE-11 y otras
: .entidacdes Estatales,

i | PROFESIONAL 1

De acuerdo ai certificado de idonekdad, que hace parte del este estudia previo, ¢l
Gerente def proyecte previa verificacion del peffit y de los documentos sopories:
por parte del comité evaluador (que lambién hacen parte del presenta esludio)
debldamente nombrade mediante Resclucion de Nombramiento 06000129 del 23
de energ de 2020, recomienda al competente contractual, contratar con SHAILA
NUMALY ACOSTA RODRIGUEZ identificatio con la cédula de rivdadania No.

11, RECOMENDACION DEL  GERENTE | 1-094.898-:200

EL - .
DEL PROYECTO De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente condiciones;

NOTA 2t APLICA D NG APLICA

: Pertenece a regimenes.de excepeion razon por ia cuat deba cancelar 1os aportes
: correspondientes: a safud al Ministerio de la proteccton social -~ fondo da
solidaridad y garantia {(FOSYGA), €n las condiciones establecidas por osa entidad.

NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA

El {ia} contratista bajo fa gravedad de jurainento informa que, de acuerdo a la
circutar extefna 0032 del 23 de maye de 2007 del Ministerio_de Salud y la

3yer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del Decreto 1082 de 2015
:Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Degreto 1082 de 2015
Se sugiere que sea igua! al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por el contratista. |
1 H
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Proteccion Social y el articule 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicer, sefialer con X", ia
excepcién que aplique

i. Munca ha cctizade en materia pensional 'y clenta con 50 afies de
edad o ‘més, si se es mujer, ¢ 55 afios de edad ¢ mds, si se es
hombre.

2, Se encuentra pensicnado por invalidez por el Instituto Seguros
Seciales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector plblico o
recibid la indemnizacién -sustitutiva de 1a pensidn de vejez o de
invalidez por rigsgo com(n (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere césado o desaparecido, en virtud de los progfamas
de readaptacion

PROEESIONAL 2 |:|

De acuerdo al certificade de idoheidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos sopories
por parte del comité evalvador (gue también hacen parte del presente estudio)
‘debidamente nambrado mediante Resolucién de Nombramiento 00000129 del 23
de enero de 2020, recomiendz a3l competente contractual, coatratar con
EDGAR IVAN TORRES SILVA identificado con la cédula de ciudadaniz No.
1.020.758.151,

De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente condiciongs;

NOTA 2: APLICA [:] NO APLICA

Pertenace @ régimenes de excepcitn razdén por. 1a cual debe cancelar los aportes
correspondientes. a salud al Ministerio de la proteccién social - fondo de
solidaridad v _a,_a;antia {FOSYGA), en las condiciones establecidas por-esa entidad.

NOTA 3; APLICA ] NOAPLICA

Et (la) contratista -bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circelar ‘externa; 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccldn Sockal v el articulo 61 dé ja Ley 100 de 1993 se encuentra exorierado
1.de cotizar-a pensitn, toda vez gque: {(en ¢aso de aplicar, sefizlar con "X, la
-excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 2fos de
edad o mds, 5i se es mujor, 0 55 afos de edad o mas, si se es
hambre;

2, .Se encuentrs pensionado. por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cuslguier fondo, caja o entidad def sector piblico o
recibid la indemnizacidn sustitutiva dé Ja pensidn de vejez o de
Invalidez por riesge comiln (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado 0 desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacién vy rehabilitacion por-parte del Instituto)

PROFESIONAL 3 [

De acuerdo af certificado de ideneidad, quze hace parte del este estudfo previo, &l
Gerente del proyecto previa verificacion del perf# ¥ de los documentos sopartes
por parte del comité evaluader (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrade mediante Resolucidn de Nembramiento 00000129 del 23
de enero de 2020, recomianda &l competente contractual, contratar ¢on
NATHALIA NARANJO MORALES identificado con la cédula de ciudadania No.
52.785.676.

De la persona netural recomandada, se apfican jas sigulente condiciones:

NOTA 2: APLICA D NG APLICA

Perienece a regimeries de excepcitn razén por la cuat debe cancelar fos.aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién sociat ~ fondo de
solidaricdad y garantia. (FOSYGA), en las condiciones establecidas par esa entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA
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El (Ia) contratista bajo ta gravedad de juramento informa que, de dcuerdo 2 3
circdlar externa 0032 el 23 de mayo. de 2007 del Ministerio de -Salug ¥ la
Proteceion Social y ef articuls 61 de I3 Ley 100 de 1593 se encucntra exonerado
de cotizar a persion, toda vez que: (en €aso de aplicar, sefialar con X", Ja
excepcion que aplique

1. Nunca ha cotjzado en materia pansional y cugpta Con 50 afigs de
edad o mds, si.se es mujer, ¢ 55 afics de edad o mas, S se €5
hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituta Seguros
Sociales o por cealguier fondo, caja o dntidad del sector piblico ©
recibig 1a indemnizacion sustitutiva de’ la pensiga de vejez o de
invalidez por riesgo tomun (esta excencién no apiics en ©ase Que [E)
invalidez hubiete cesade o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion v rehabilitacidn por patte del Instituto) D

PROFESIONAL 4

De acuerdo. al certificado de idoneidad, que hace parte del esie estudio previo, el
Gerente dei proyecto previa verificacian del perfil y de los documentas soportes
por parte def comité evaluador {que también hacen parte del preseric estudio)
debidamente nombrade madiante Resolucién de Nombramignto 00000129 del 23
de enero de 2020, recomienda al competente contractual, contratar-con JOHN
FREDY SALAZAR. SALAZAR identificado. con ia cédyla de ciudadania No:
75.081.015,

De la persona aatural recomendada, se aplican las siguignte condiciongs:

NOTA 2: APLICA NO APLICA

pertenece @ regimenes de excepeion razén par la cual debe cancelar los aportes
correspondientes 2 salyd al Minlsterio de 13 preteccion -social —~ fondo de

solidaridad.y _gafanta’a {FOSYGA), en 1as condiciones:establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA i NO APLICA

El (Ja) contratista bajo a gravedad de juramepta inforfa gue; de acuerdo 2 13
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social y el articulo §1 de la Ley 100 -de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pensién, toda vez que {en caso de aphicar, seftalar fon "X, 18
axcepeion que aplique

1, s Nifca ha cetizade en materia pensional 'y cuenta con 50 afios de
. edad 0 mas, § se es mujer, o 55 afos de adad o mas, si 58 €5
. hombre,

2. Se encugntra pensionadc par invalidez por el Institute Sequros
‘Sociales ¢ por cuslquier fondo, caja o entidad del sector poblico ©
! racihic 'a indemnizacidn sustitutiva de 3 pensidn de vejer o de
‘ invalidez. por riesgo comdn {esta exceptidn ng aplica en caso que ia
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas
de rakdftamén y reliabilitacién por parte del Instituto)

S

Directora De Planeagi
Gerentel/del Proyecto

Proyectd

55..Orlanda CdAtreras Varén
Suboficial Archivo DIPO]
Comité Estructurador
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