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51060

Medellin,

Doctor

Jorge Antonio Londofio

Subdirector del Centro de la Innovacion,
la Agroindustria y la Aviacion

SENA

Rionegro

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado doctor Londono:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002529,
recibido el 29/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 18 contratos autorizados (Emprende Rural SER —
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural), por valor total de $688.822.960.
Recuerde que el numero de autorizacion corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Juan Felipé Refd6n Ochoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Patricia Molina

Rev)i(sién Curricular: Janeth ManiﬁtJ{L

Aprobé: Félix Hernando Gémez Rﬁ_‘a

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral — Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Apreciado doctor Londofo:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002529,
recibido el 29/01/2020 nos permitimos remitir: EI anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
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emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural), por valor total de $688.822.960.
Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.
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Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.
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SENA
9503
Rionegro,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
SENA Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos Prestacion
De Servicios

Respetado Doctor Rendén:

Para dar cumplimiento al plan de contratacién de servicios personales de instructores del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién para la vigencia 2020 y para tramite de aprobacion, remitimos
la solicitud de Autorizacién y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas,
directrices institucionales y en el plan de accién para la vigencia 2020.

NUMERO DE

CONTRATOS No. DE CDP VALOR

OBJETO

Prestar Servicios
profesionales de caracter
temporal como instructor de

emprendimiento y apoyo a No. 10520 del

Lam rendir?]?esr:it%nrural end2: 18 28 de enero $688.822.960
P : de 2020

marco de los lineamientos
del  programa  SENA
Emprende Rural SER

Agradecemos su gestion.

Cordialmente,

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién, La Agroindustria y
la Aviacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia - Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro De la Innovacion, La Agroindustria y La Aviacién - CIAA, requiere contratar Diez y ocho
(18) INSTRUCTORES TECNICOS SER, para Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Con el fin de satisfacer la necesidad
anteriormente descrita, se hace necesario contratar Diezy ocho (18) INSTRUCTORES TECNICOS SER,
para apoyar las gestiones y necesidades de esta drea del centro de formacion.

Que de acuerdo con certificaciéon expedida por el Director del SENA — Regional Antioquia, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de Diezy ocho (18) INSTRUCTORES TECNICOS SER, para Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER en el Centro De la Innovacidn, La Agroindustria y La Aviacién - CIAA.

Dada en Medellin, a los 28 dias del mes de enero de 2020.

JUAN FéiPE iéNDON OCHOA

Director Regional Antioquia

Proyecto: Luis Ubeimar Valencia Agudelo, Coordinador académico Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién ‘/"‘/
VoBo: Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 57 - 70 - www.sena.edu.co - PBX: 576 00 00 Medellin Colombia
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, La Agroindustria y la Aviacién — CIAA, requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién La Agroindustria y la Aviacion
— CIAA, conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha
no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro
de los estudios previos elaborados por el Centro de la Innovaciéon La Agroindustria y la
Aviacién — CIAA para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Medellin, el dia 28 de enero de 2020

JUAN FEL4PE RENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecto: Luis Ubeimar Valencia Agudelo, Coordinador académico Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién w ]
VoBo: Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de la Innovacion La Agroindustria y la Aviacién
Cra. 48 #4962, Rionegro, Antioquia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag. 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los titulos exigidos estardn de acuerdo con el requerimiento del
disefo curricular a ejecutar.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida
tecnélogos con formacion y experiencia en el drea del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Esta informacion se encuentra en el numeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral relacionada en el drea de formacién motivo de la
contratacién minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.
Conocimiento en herramientas tecnoldgicas e innovacion.
Formulacion y evaluacion de proyectos

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los Trece (13) contratos de los
INSTRUCTORES TECNICOS SER /la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (537.896.000). Esta
suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato de Tres (3) INSTRUCTORES
TECNICO SER /la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($39.285.520).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (51.389.520).

Se fija como valor total para el contrato de Dos (2) INSTRUCTORES
TECNICOS SER /asuma de TREINTAY NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (539.159.200). Esta suma serd
pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE

www.sena.edu.co
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(3.789.600) cada uno y b) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (51.263.200).

Para trece (13) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene un
plazo de 10 meses.

Para tres (3) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene un plazo
de 10 meses y 11 dias.

Para Dos (2) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, se tiene un plazo
de 10 meses y 10 dias

PLAZO: En ningun caso, el tiempo debe exceder el 12 de diciembre de 2020
El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto
del contrato, es el oriente Antioquefio: Abejorral, Alejandria, Argelia,
Carmen De Viboral, Cocornd, Concepcion, Granada, Guarne,
Guatapé, La Ceja, La Union, Marinilla, Narifio, Pefiol, Retiro,
Rionegro, San Carlos, San Francisco, San Luis, San Rafael, San
Vicente, Santuario, Sonson, Medellin y adrea metropolitana. el cudl
se determinard en el contrato para cada instructor INSTRUCTOR
LUGAR DE EJECUCION: | TECNICO SER.

Luis Ubeimar Valencia Agudelo, Coordinador académico Centro de la

SUPERVISOR: Innovacion, La Agroindustria y la Aviacion.
ORDENADOR DEL Jorge Antonio Londofio, Subdirector de Centro de la Innovacidn, la
PAGO: agroindustria y la aviacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: De Diezy ocho ( 18) INSTRUCTORES TECNICOS SER.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A su vez La Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacion de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacidn, el emprendimiento e intermediacidn
laboral, ejecutara acciones que garanticen la alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con
la mision y visidn institucional, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimiento,
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Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinaciéon Nacional
de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacion.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14, 24 y 25, y la Resolucién 329 de 2016, la Direccién de Empleo
y Trabajo es el area responsable del traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprendery Sena
Emprender Rural — SER y establece los lineamientos a seguir en relacion a la conformacion, contratacion y
funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como
la contratacion de instructores para la ejecucion de la formacion para el emprendimiento en el Programa SER
en los Centros de Formacion.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién del SENA son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los
sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, dentro de las cuales se encuentra Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Para alcanzar la misidn institucional y el objetivo del programa Sena Emprende Rural - SER, se hace necesario
contar con un equipo de instructores profesionales idoneos, que permita dar solucién a las necesidades
técnicas, empresariales y productivas y asi lograr impulsar el Desarrollo Rural a través del aporte a la
empleabilidad y competitividad, mediante una oferta de formacidn , que responda a las necesidades del
sector productivo, a las condiciones de la poblacién y a las caracteristicas propias de las regiones rurales.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accion y el Plan de Adquisicion para el afio 2020, para el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacién la contratacion de diez y ocho (18) INSTRUCTORES TECNICOS SER; que presten los servicios
profesionales de cardcter temporal y apoyo a la Gestién del Emprendimiento a las comunidades Rurales, ,
en sus procesos de formacion para la formalizacidn, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas
necesidades. Dichos profesionales se requiere trece (13) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, por un
periodo de tiempo de 10 meses. Para tres (3) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, por un periodo de
tiempo de 10 meses y 11 dias. Para Dos (2) contratistas INSTRUCTOR TECNICO SER, por un periodo de
tiempo de 10 meses y 10 dias.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de Diez y ocho (18 ) contratos de prestacién de
servicios personales para instructores técnicos SER (Esta contratacidon obedecera a los perfiles establecidos
en los disefios curriculares incluidos en el Catdlogo Unico de Formacién SER 2020) por un tiempo de 10
meses para trece (13) Contratistas INSTRUCTORES TECNICOS SER, tres (3) contratistas INSTRUCTORES
TECNICO SER por un periodo de tiempo de 10 meses y 11 dias, dos (2) contratistas INSTRUCTORES TECNICO
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SER por un periodo de tiempo de 10 meses y 10 dias, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de Diez y ocho (18 ) contratos de prestacion de servicios con persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:
De la formacion:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinaciéon nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacién de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidon de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formaciéon o quien cumpla sus
funciones.

6. Apoyar la articulacidn de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.

www.sena.edu.co 4
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Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacién requerida
para la creacidn de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucién de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe
en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y
gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

www.sena.edu.co 5
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Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen
El contratista se compromete a evidenciar
1. Proyecto formativo conjunto cuando corresponda Evidencia induccién a aprendices
2. Guia de aprendizaje Bitdcora del aprendiz
3. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:
1. Herramienta modelo de negocio CANVAS
Estructura organizacional unidad productiva
Estructura de costos modelo de negocio
Analisis financiero modelo de negocio
Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

1. Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
2. Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
3. Elmodelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO A LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:
1. Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural
2. Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral,
3. Apoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

GENERALES

1. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

2. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion

3. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2020.

4. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

www.sena.edu.co 6
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,

capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

ITEM

PROGRAMA DE

FORMACION NIVEL DE FORMACION

EXPERIENCIA

No.
INSTRUCTORES

ESPECIALIDAD/
AREA DE
EJECUCION

PLAZO

VALOR
CONTRATO

1

Complementaria.
Produccién
agropecuaria para la

soberani . ;
haflia Profesional en  agronomia,

Minimo 12 meses de
\vinculacién laboral en
el sector y seis (6)
meses en labores

alimentaria.
Codigo: 73340239.
vr. 1.

ingenieria agrondmica, ingenieria
agricola, administrador de
empresa agropecuaria y/o afine.
tecnélogos en produccién agricola,
ingeniero agroambiental
tecndlogos o Titulo profesional en
disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en:
agronomia, o medicina veterinaria,
0 zootecnia.

Titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo bdsico de
conocimiento en: agronomia, o
medicina veterinaria, o Titulo
profesional en disciplina
académica del nucleo bésico de
conocimiento en: agronomia, O
medicina veterinaria, o zootecnia.

Titulo de tecndlogo o técnico
profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en: agronomia, o0
medicina veterinaria.

de docencia o
pedagogia.

\veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
Formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia: de los
cuales veinte y ocho
(28) meses

estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesién u oficio
objeto de la
contratacién

Instructor
Agropecuario

10 Meses

$37.896.000

GTH-F-075 V.04
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Veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de los
cuales dieciocho (18)
meses

estardn relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
formacion
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia.

Treinta y seis (36)
meses de
experiencia: de los
cuales veinte y ocho
(28) meses

estaran relacionados
con el ejercicio de la
profesion u oficio
objeto de la
contratacion

Complementaria
Emprendedor
produccion

bajo cubierta

Vs. 1.

IAlternativa 1: Técnico o tecndélogo
con formacidn especifica en dreas
de negocios, mercadeo,
administrativas y afines.
enprofesional en dreas de negocios,
delmercadeo, administrativas y

cultivos ecoldgicosfafines

Cédigo: 273311585, Alternativa 2: Ing. agro ecélogos,

ing. agronomos, o en
agroecologia, ing. agropecuarios,
tecndlogos en dreas afines.

*Administracién Yl
afines:  doce  (12)
meses con experiencial
demostrada en
elaboracién de planes
de comercializacién,
planes de negocio,
conformacion de
microempresas y en
mercadeo de
productos  agricolas,
pecuarios, artesanales,
agroindustriales

*Administracién Yl
afines: doce  (12)
meses con experiencia
demostrada en
elaboracion de planes
de comercializacién,
planes de negocio,
conformacién de
microempresas y en
mercadeo de|
productos  agricolas,
pecuarios, artesanales,
agroindustriales o de
servicios, y minimo seis
(6) meses de
lexperiencia

pedagdgica y/o

Instructor
IAgricola

10 meses

$37.896.000

TH-F-075 V.04
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docencia.

*Ing. agrénomo:
minimo seis meses de
experiencia docente, vy,
un (1) afio relacionadal
a la profesion

Complementaria.
Emprendedor en

Alternativa 1: "NBC - nucleos
basicos de conocimientos de
agronomia; ingeniero agrénomo o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines: ingenieria agricola,
ingenieria agropecuaria

NBC- agronomia; o ingenieria
agrondmica; o ingenieria agricola,
forestal, ingenieria agropecuaria 'y
afines; o administracion de
lempresas agropecuarias y/o
profesiones afines al sector
agricola."

Alternativa 2: Titulo profesional
universitario el ntcleo bésico de
conocimiento de: administracion;

y afines; o publicidad y afines; o
contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines; o

0 economia; o ingenieria industrial

IAgrénomos y afines:
edieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada
distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
agricultura y seis (6)
meses en labores de
docencia.

etreinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
profesién y doce

®® ® SENAComunica

o e » A 12) meses en Instructor
produccion de matematicas, estadistica y afines; (12) . y 10 meses | $37.896.000
. . . i docencia. Agricola
aguacate o psicologia; o nbc sin clasificar. o
: ; . g eveinticuatro (24)
273311592 Vs. 3.  [titulo profesional universitario en Sk
- g i meses de experiencia
nucleo basico de conocimiento de: : chp
. I , relacionada distribuida
administracion; o agronomia; o ,
) ) = , asi: doce (12) meses
educacidn; o ingenieria agricola, S
: . S de experiencia
forestal y afines; o ingenieria ;
o : ) elacionada con el
agrondmica, pecuaria y afines;o | " .
; N , : ejercicio de la
ingenieria agroindustrial, i
: . profesién y doce (12)
alimentos y afines.
< e<Economia y afines:
Alternativa 3: S ¥
. . dieciocho (18) meses
Profesional en economia, S
i i con experiencia
administracién de empresas, e
L = certificada en
administracion de empresas -,
s ! elaboracion de planes
lagropecuarias, ingeniera .
b . = ) de negocios o
industrial, administracién ) i
. : proyectos de inversion
financiera, mercadeo y
g p o proyectos
relacionadas. profesionales con sl
) 5 ~ . |comunitarios.
estudios adicionales o experiencia
de 12 meses en formulacién y/o
igestion de proyectos, gerencia,
administracion.

- - p S - = F
Complementaria  |Alternativa 1: titulo de técnico sTreinta y seis (36) =
Emprendedor en  |profesional en nicleos basicos de |meses de experiencia Instructor i
produccién de conocimientos de agronomia; 0 |relacionada distribuida }A sl 10 meses $37 89% 000
cultivos transitorios [ingenieria agronémica, pecuaria y (asi: veinticuatro (24) g =
23000134 Vr. 2. afines; o ingenieria agricola, meses de experiencia G

www.sena.edu.co 9
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forestal y afines.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos bdsicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

Alternativa 3: profesional en
economia, administracidn de
empresas, administracién de
empresas agropecuarias,
ingeniera industrial,
administracion financiera,
mercadeo y relacionadas.

Profesionales con estudios
adicionales o experiencia de 12
meses en formulacién y/o gestion
de proyectos, gerencia,
administracion.

relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en docencia
eTreinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: agricultura y doce
(12) meses en
docencia

eveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en labores de
docencia.

*Administracién y
afines: dieciocho (18)
meses con experiencia
certificada en
elaboracién de planes
de negocios o
proyectos de inversién
o proyectos
comunitarios.

Complementaria
Emprendedor en

Alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos de
conocimientos de agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

"titulo de tecndlogo en nucleos
bdsicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines; o
ingenieria agricola, forestal y

IAgrénomos y afines:
streintay seis (36)
meses de experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce
(12) meses en
docencia.

®® ® SENAComunica

produccién de sacha fafines etreinta (30) meses Instructor 10 meses $37.896.000
inchi 273310019 Vr. de experiencia Agricola
il IAlternativa 2: titulo de profesionaljrelacionada
universitario en nucleos bésicos [distribuida asi:
de conocimiento de: agronomia; o|dieciocho (18) meses
ingenieria agrondmica, pecuaria y |de experiencia
afines. relacionada con el
ejercicio de la
Profesional en economia, agricultura y doce
administracién de empresas, (12) meses en 3
administracidon de empresas docencia. i
agropecuarias, ingeniera *Veinticuatro (24) 3
industrial, administracion meses de experiencia o
financiera, mercadeo y relacionada a
www.sena.edu.co 10
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relacionadas.

Alternativa 3: profesionales con
estudios adicionales o experiencia
de 12 meses en formulacién y/o
gestion de proyectos, gerencia,
administracién.”

distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
agricultura

esEconomiay afines:
dieciocho (18) meses
con experiencia
certificada en
elaboracidn de planes
de negocios o
proyectos de
inversion o proyectos
comunitarios"

Complementaria
Emprendedor en

IAlternativa 1: Titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos de
conocimientos de agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

Alternativa 2: Titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,

Agrénomo y afines:
streinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en docencia
streinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)

®® ® SENAComunica

produccién de forestal y afines ; Instructor
meses en docencia . 10 meses 7.896.000
frutales perennes evelnticuatra (943 Agricola $37.896.
273311590 Vr. 2 IAlternativa 3: Profesional en .
" o - meses de experiencia
economia, administraciéon de :
empresas, administracion de relaglonada
empresas’a S distribuidos asi: doce
} P N g A ! (12) meses estaran
ingeniera industrial, i
- o . relacionados con el
administracion financiera, s
. ejercicio de la
mercadeo y relacionadas. -
. : agricultura
profesionales con estudios
adicionales o experiencia de 12 «Economia: dieciocho
meses en formulacion y/o gestidn (18) mases ;:on
de proyectos, gerencia, o -
dministscEn experiencia certificada
’ en elaboracién de
planes de negocios o
proyectos de inversion
o proyectos
comunitarios.
Complementaria  |Alternativa 1: titulo de técnico Agrénomo vy afines: 3
Emprendedor en profesional en nucleos basicos de [*treinta y seis (36) structar i
produccién de cacao [conocimientos de agronomia; 0 |meses de experiencia naifeola 10 meses $37.89@000
273311593 Vr 2 ingenieria agrondmica, pecuaria y [relacionada distribuida g ;
afines; o ingenieria agricola, asi: veinticuatro (24) =
www.sena.edu.co 11
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forestal y afines.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines

Alternativa 3: profesional en
economia, administracion de
empresas, administracion de
empresas agropecuarias,
ingeniera industrial,
administracion financiera,
mercadeo y relacionadas.
profesionales con estudios
adicionales o experiencia de 12
meses en formulacién y/o gestion
de proyectos, gerencia,
administracidn.

meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en docencia
etreinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en docencia
eveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuidos asi: doce
(12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la
agricultura

s Administracién y
afines: dieciocho (18)
meses con experiencia
certificada en
elaboracién de planes
de negocios o
proyectos de inversién
o proyectos
comunitarios."

Complementaria
Emprendedor en
producciéon de
cultivos transitorios
bajo cubierta
273311596 Vr 2.

IAlternativa 1: titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de
iconocimientos de agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines.

IAlternativa 2: titulo de tecndlogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronémica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines

IAlternativa 3: profesional en
economia, administracion de
empresas, administracién de
empresas agropecuarias,
ingeniera industrial,
administracion financiera,

)Agrénomo y afines:
etreinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en docencia
etreinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: agricultura y doce
(12) meses en
docencia.

e veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada
distribuidos asi: doce

Instructor
Agricola

10 meses

$37.896.000

www.sena.edu.co
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administracion.

docencia.

IAdministracién y
afines: dieciocho (18)
meses con experiencia
certificada en
elaboracién de planes
de negocios o
proyectos de inversién
0 proyectos
comunitarios."

Complementaria
Emprendedor en

Alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de
conocimientos de agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
ingenieria agropecuaria, forestal y
afines.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo
en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agrondmica, pecuaria y
afines; o ingenieria agricola,
forestal, ingenieria agropecuaria y

)Agronomo y afines:
streinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce (12)
meses en docencia
streinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: agricultura y doce
(12) meses en
docencia.

e veinticuatro (24)
meses de experiencia

Instructor

$37.896.000

9. |produccién de cafia | .. ; , 10 meses
afines relacionada IAgricola
panelera 273311598 i .
distribuidos asi: doce
vr.3 : " .
Iternativa 3: profesional en (12) meses estaran
economia, administracién de relacionados con el
empresas, administracion de ejercicio de la
empresas agropecuarias, agricultura y doce (12)
ingeniera industrial, meses en labores de
administracidn financiera, docencia.
mercadeo y relacionadas.
profesionales con estudios IAdministracién y
adicionales o experiencia de 12 [afines: dieciocho (18)
meses en formulacién y/o gestidén [meses con experiencia
de proyectos, gerencia, certificada en
administracion. elaboracién de planes
de negocios o
proyectos de inversion
0 proyectos
comunitarios."
Alternativa 1: nbc - nlcleos Agrénomos y afines:
) bésicos de conocimientos de dieciocho (18) meses
Complementaria o . . L
agronomia; ingeniero agrénomo o |de experiencia
Emprendedor en ; o i - .
sodicsdn da ingenieria agrondmica, pecuaria y frelacionada
10 P - afines: ingenieria agricola nbc- distribuidos asi: doce Instructor 10 meses [539.285.520
. |plantas medicinales - . E i P s <
@agronomia; o ingenieria (12) meses estaran Agricola y 11 dias

aromaticas y
condimentarias
273311604 Vr 2.

agrondmica; o ingenieria agricola,
forestal y afines; o administracién
de empresas agropecuarias y/o
profesiones afines al sector

relacionados con el
ejercicio de la
agricultura y seis (6)
meses en labores de

5TH-F-075 V.0
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agricola. profesional en
economia, administracion de
empresas, administracién de
empresas agropecuarias,
ingeniera industrial,
administracion financiera,
mercadeo y relacionadas.
profesionales con estudios
adicionales o experiencia de 12
meses en formulacién y/o gestién
de proyectos, gerencia,
administracion.  "titulo de
ttecndlogo en el nlcleo basico de
conocimiento de: administracion;
0 agronomia; 0 economia; o
ingenieria industrial y afines; o
publicidad y afines; o contaduria
publica; u otras ingenierias; o
ingenieria administrativa y afines;
o disefio;

Alternativa 2: titulo profesional
universitario el nicleo basico de
conocimiento de: administracion;
0 economia; o ingenieria industrial
y afines; o publicidad y afines; o
contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines; o
matematicas, estadistica y afines;
o psicologia;

Alternativa 3: titulo profesional
universitario en nucleo basico de
conocimiento de: administracion;
0 agronomia; o educacioén; o
ingenieria agricola, forestal y
afines; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenieria
agroindustrial”

docencia.

Economia y afines:
dieciocho (18) meses
con experiencia
certificada en
elaboracién de planes
de negocios o
proyectos de inversion
o proyectos
comunitarios.

Agroindustria y afines:
etreinta (30) meses de
experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
profesion y doce (12)
meses en docencia
sveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
profesién y doce (12)"

11,

Complementaria
Emprendedor en
establecimiento y

273330162 Vr 2.

Complementaria
Emprendedor en
produccién de flores
y follajes 276130589

IAlternativa 1: profesional en
agronomia, ingenieria
agrondémica, ingenieria agricola,
administracion de empresas
agropecuarias y/o afines.
ecndlogos en produccion

operacion de viverosagricola, gestion de empresas

agropecuarias,

Alternativa 2: profesional en
economia, administracién de
lempresas, administracién de
lempresas agropecuarias,

IAgrénomos y afines:
minimo 12 meses de
vinculacién laboral con
el sectory seis (6)
meses en [abores de
docencia o pedagogia.

Administracién y
afines:

sdieciocho (18) meses
con experiencia
certificada en
elaboracién de planes

Instructor
\Agricola

10 meses
y 11 dias

$39.285.520

www.sena.edu.co
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vr 2. ingeniera industrial, de negocios o 3
administracién financiera, proyectos de inversién ;

mercadeo y relacionadas. 0 proyectos 5

profesionales con estudios comunitarios. -

e S : T

adicionales o experiencia de 12 |streinta (30) meses de =




meses en formulacién y/o gestién lexperiencia

de proyectos, gerencia, relacionada distribuida
administracion. asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
Alternativa 3: titulo profesional  [relacionada con el
universitario el nicleo basico de [ejercicio de la
conocimiento de: administracién; |profesion y doce"

0 economia; o ingenieria industrial
vy afines; o publicidad y afines; o
contaduria publica; o ingenieria
administrativa y afines; o
matematicas, estadistica y afines;
o psicologia; o nbc sin clasificar.

Alternativa 1: profesional en
lagronomia, ingenieria
agrondémica, ingenieria agricola,

administracién de empresas IAgronomos vy afines:
gropecuarias y/o afines. minimo 12 meses de
ecndlogos en produccion vinculacién laboral con
agricola, gestion de empresas el sector y seis (6)
agropecuarias, meses en labores de
docencia o pedagogia.
Alternativa 2: profesional en
leconomia, administracién de IAdministracion y
lempresas, administracién de afines:
lempresas agropecuarias, sdieciocho (18) meses
Complementaria ingeniera industrial, con experiencia
Emprendedor en ladministracién financiera, certificada en .
produccién de café |mercadeo y relacionadas. elaboracién de planes 1 sgrieola 10 meses [$37.896.000
273311599 Vr 2. profesionales con estudios de negocios o
adicionales o experiencia de 12 |proyectos de inversién
meses en formulacién y/o gestién |o proyectos
de proyectos, gerencia, comunitarios.
administracion. streinta (30) meses de
experiencia
Alternativa 3: titulo profesional  |relacionada distribuida
universitario el nicleo basico de [asi: dieciocho (18)
conocimiento de: administracion; [meses de experiencia
o economia; o ingenieria industrialfrelacionada con el
y afines; o publicidad y afines; o |ejercicio de la
contaduria publica; o ingenieria  |profesién y doce"
administrativa y afines; o
matematicas, estadistica y afines;
o psicologia; o nbc sin clasificar.
) . dieciocho (18) meses
IAlternativa 1: profesional en .( ).
: ok s con experiencia
economia, administracién de e
y L . certificada en
empresas, ingeniera industrial, .
" i ) elaboracién de planes
administracién financiera, )
) : de negocios o
Complementaria mercadeo y relacionadas. 4 iz
proyectos de inversion
Emprendedor en Instructor 10 meses
: ) . .. |oproyectos 1 . 3 $39.285.520
apicultura 23000143 Alternativa 2: médico veterinario, . pecuario iy 11 dias
b 4 N R comunitarios;
Vr. 1 médico veterinario zootecnista, & g <
; = acompafiamiento en la IS
zootecnista, administrador de =
) puesta en marcha de =
empresas agropecuarias y : 2
: i - empresas; asesoria 5
tecnélogo en administracion de " 0.
3 empresarial L
empresas agropecuarias. T
s
www.sena.edu.co 15
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eveterinario: 12 meses
de experiencia laboral
relacionada. 6 meses
de experiencia en
docencia."

Complementaria
Emprendedor en

Alternativa 1: profesional en
economia, administracion de
empresas, ingeniera industrial,
administracion financiera,
mercadeo y relacionadas.

Alternativa 2: médico veterinario

"eEconomia y afines:
minimo 12 meses de
experiencia en el drea
de desempefio y seis
(6) meses de
experiencia en
pedagdgica y/o
docencia, experiencia
certificada en
elaboracién de planes
de negocios o
proyectos de inversién
0 proyectos

14 . l0 médico veterinario zootecnista comunitarios; Instructor 10 meses [$39.159.200
- |produccién de leche . i ; -
aplicando BPG zootgc.msta . acompafiamiento en la pecuario ly 10 dias
73322035 Vr. 1 del’nlstrador agropefzfxarlo puesta en marcha' de
ecndlogo en producciéon empresas; asesoria
ganadera empresarial, financiera
ly comercializacion.
)Alternativa 3: tecndélogo en
gestion de empresas eVeterinario y afines:
agropecuarias" minimo 12 meses de
experiencia en el area
de desempefio y seis
(6) meses de
experiencia en
pedagdgica y/o
docencia."
IAlternativa 1: titulo de tecndlogo |Perfil 1: - alternativa 1:
en nucleos bésicos de treinta (30) meses de
conocimiento de experiencia
pecuaria y afines; o medicina relacionada distribuida
\veterinaria; o zootecnia; o nbc sin [asi:
clasificar. diez y ocho (18) meses
relacionados con el
Alternativa 2: titulo de profesional ejercicio de la
universitario en nucleos bésicos  |producciéon
: de acuicola y doce (12)
Complementaria - : :
Erworendidar et conqc!mlento Qe: zpotecma; 'o meses en.docenaa.
9 medicina veterinaria, pecuariay |- alternativa 2: Instructor 10 meses [$39.159.200
15. |produccién de : o ) .
afines; o \veinticuatro (24) pecuario ly 10 dias

especies piscicolas.
276150302 Vr 2

biologia, microbiologia y afines; o
agronomia. tarjeta profesional en
profesional en economia,
administracion de empresas,
administracién de

empresas agropecuarias,
ingeniera en general,
administracion financiera,
mercadeo y relacionadas.
profesionales con estudios
adicionales o experiencia de 12

meses de experiencia
relacionada
distribuidos

asi: doce (12) meses
estaran relacionados
con el ejercicio de la
produccién

Perfil 2: dieciocho (18)
meses con experiencia
certificada en

ETH-F—075 V.04
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meses en elaboracién de planes

formulacién y/o gestién de de

proyectos, gerencia, negocios o proyectos

administracion de inversién o
proyectos

comunitarios o
proyectos de

innovacion."
IAlternativa 1: profesional en 1:*dieciocho (18)
economia, administracién de meses con experiencia
empresas, administracién de certificada en
empresas agropecuarias, elaboracién de planes
ingeniera industrial, de negocios o
administracién financiera, proyectos de inversion
mercadeo y relacionadas. o proyectos
profesionales con estudios comunitarios.

adicionales o experiencia de 12 [2: *dieciocho (18)
meses en formulacion y/o gestion |meses de experiencia

de proyectos, gerencia, relacionada
administracion. distribuidos asi: — o
dieciocho (18) 1 X : $37.896.000
. S5 . 5 7 Agroindustria
IAlternativa 2: * nbc - biologia, meses estaran
microbiologia y afines: quimica de [relacionados con el
alimentos o microbiologia ejercicio de la
industrial y ambiental o profesion; y seis (06)
microbiologia y bioanalisis o meses
microbiologia o microbiologia en docencia.
industrial o microbiologia agricola [* veinticuatro (24)
. ly veterinaria meses de experiencia
Complementaria . : S :
nbc - quimica y afines: bioquimica [relacionada
Emprendedor en R . A .
; o bioquimica de alimentos distribuidos asi:
procesamiento ; ; i o
Alternativa 3: nbc - ingenieria dieciocho
artesanal de .. . . S 7
. quimica y afines: ingenieria (18) meses estaran
derivados de frutasy|’. 3 e .
; bioguimica o ingenieria de relacionados con el
nottlizas rocesos ejercicio de la
296151518 Vr2 | J

nbc - ingenieria agroindustrial, profesion; y seis (06).
alimentos y afines: ingenieria en [3: *dieciocho (18)

procesos agroindustriales o meses de experiencia
ingenieria de alimentos o ciencia y|relacionada
tecnologia o de alimentos o distribuidos asi:
produccién agroindustrial o dieciocho (18)
ingenieria de produccién meses estaran
agroindustrial o agroindustriao  |relacionados con el
profesional en agroindustria ejercicio de la $37.896.000
% ; i : . o : Instructor 10 meses
nbc - biologia, microbiologiay |profesidn; y seis (06) |1 . .
- : " Agroindustria
afines: tecnologia en alimentos  |meses
nbc - ingenieria agroindustrial, en docencia.
alimentos y afines: tecnologia en [*veinticuatro (24)
control de calidad de alimentos o |meses de experiencia
ttecnologia de alimentos o relacionada
tecnologia en procesos distribuidos asi:
agroindustriales o tecnologia dieciocho
agroindustrial o tecnologia en (18) meses estaran 3
agroindustria o tecnologia en relacionados con el i
produccién agroindustrial o ejercicio de la S
tecnologia en procesamiento profesidn; y seis (06) u
de alimentos o tecnologia en Eﬂ
www.sena.edu.co 17
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ingenieria de alimentos o
tecnologia en industria de
alimentos o tecnologia en
alimentos énfasis en produccid
nbc - ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines: ingeniero (a)
en procesos agroindustriales o
ciencia y tecnologia de alimentos
0 ingeniero agroindustrial o
produccién agroindustrial o
ingeniero industrial de

alimentos o ingeniero de
alimentos o profesional en
agroindustria

nbc - quimica y afines: quimico de
alimentos o bioquimica de
alimentos nbc zootecnia:
zootecnia o medicina veterinaria y
zootecnia.

IAlternativa 3: agroindustriales o
ttecndlogo en produccién
agroindustrial o tecndélogo de
alimentos o tecnologia
agroindustrial o tecnélogo en
agroindustria o

tecndlogo en procesamiento de
alimentos o tecnélogo en
alimentos o

tecndlogo en ingenieria de
alimentos o tecndlogo en
industria de alimentos o
tecndlogo en produccién de
alimentos"

Complementaria
Emprendedores en

Profesional en: técnico
administracién y/o turismo,
disefio en plan de negocios,
manejo de planes ambientales y
de ecoturismo. profesional en
dreas de negocios, mercadeo,
comercializacion, administrativas
y afines. "solicitud de parte de la
comunidad o del sector

12 meses de
experiencia
demostrada en la
elaboracién de planes
de comercializacion,
planes de negocio,
conformacion de

®® O SENAComunica

17. |recorridos de P microempresas y en 1 Instructor Turismo [10 meses [$37.896.000
AEroscatutismo 'F:Svenes del sector rural entre los ERTCE o
263410444 Vr 16 y 35 afios de edad y/o productos agricolas,
potzllacién Y artesanales,
A al
vulnerable sin limite de edad. agro.m.dustna’e% ads
. s servicios, y minimo 6
pertenecer a los niveles del sisben S
12y3 meses'dg experiencia
fotocopia del documento de prdagagica
identidad."
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 18 5588-3§2-950
wn
~
<
e
T
5. Domicilio Contractual: 5
www.sena.edu.co 18




El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es el oriente
Antioquefio: Abejorral, Alejandria, Argelia, Carmen De Viboral, Cocornd, Concepcion, Granada,
Guarne, Guatapé, La Ceja, La Unidn, Marinilla, Narifio, Pefiol, Retiro, Rionegro, San Carlos, San
Francisco, San Luis, San Rafael, San Vicente, Santuario, Sonsén, Medellin y drea metropolitana. el
cudl se determinard en el contrato para cada instructor INSTRUCTOR TECNICO SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los Trece (13) contratos de los INSTRUCTORES TECNICOS SER /a
suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE (537.896.000). Esta
suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada uno.

Se fija como valor total para el contrato de Tres (3) INSTRUCTORES TECNICO SER /a suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (539.285.520).
Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada unoy b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(51.389.520).

Se fija como valor total para el contrato de Dos (2) INSTRUCTORES TECNICOS SER /a suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (§39.159.200). Esta suma
serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.789.600) cada unoy b) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (51.263.200).

El presente proceso de contratacion se encuentra soportado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 10520 del 28 de enero de 2020, por un valor de SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 688.901.910).

www.sena.edu.co 19
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Luis Ubeimar Valencia Agudelo, Coordinador académico
Centro de la Innovacion, La Agroindustria y la Aviacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago,
Subdirector (a) de Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, designard nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

www.sena.edu.co 20
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Rionegro a los 28 dias del mes de enero de 2020

Jorge Antonio Londofio
Subdirector
Centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion

Proyecto: Luis Ubeimar Valencia Agudelo, Cargo: Coordinador académico CIAA /

Reviso disefios curriculares: Felix Hernando Gomez Ramirez, Coordinador de Formacion Profesional o
Reviso: Hernan Dario Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de fortalecimiento AgroSena W j/)

www.sena.edu.co
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuark Salicitante

Unedad o Subunidad
Ejecutera Sciictante:

Fecha y Hora Sistema:

MHavilla ANA MILENA VILLA CATANO
36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
950310 AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

2020-01-28-10:34 a. m,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

e . Peoha Riglatro: A 'U;m:ubunidcd [36-02-00.005-950310 CENTRO DE LA INNOVAGION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA

[Vlgmcll Presupuestal | Actual | Estado; learudo Tipo: Gaslo Uso Caja Menor | Ninguno

R , o ! . X Saldo x vr.

Valor Inicial: 688.901.910,00 Valor Total Operaciones: 0,00, Valor Actual.: 68890191000 ool e mater 68890191000 Bl eado 0.00

PAS (LT DR . 3 P R Vs el By T LRV, 2 R D R T B S e e S B £ o Iy
i 1 ‘ " , Wodalidad s |
Namero: 10520 1I"cet_\a R:ghlm: | 2020-01-28 Numero: contratacisnc Tipo de contrato: i
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO |
QL I L e T S MEEH BEERMBTE 7o Y SO A R e R IR
DEPENDENCIA ~ POSICIONCATALOGODE GASTO | FUENTE | pecijpgn  SITUAC. | A 5 S KEei ks AR A
£-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA | VALORINKIAL |VALOR OPERACION | SALDOX |  VALOR BLOQUEADD

950338 CENTRO DE LA lmeussvsmvncaos-s&awcno DE 'OPERACION G R £l : ER £ ¢t
INNOVACION, LA |FORMACION PARA EL TRABAJO EN ; '

AGROINDUSTRIAY EL | EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION | Nacion 10 csF

TURISMO-ANTIOQUIA - |PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDE RURAL | EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

| | EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 638.501.910,00 000 68890191000 | se!esm.em.onrL~ 0,00}

[osiete: [ CONTRATACION DE INSTRUCTORES. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO YO LA EMPLEABILIDAD
. :

RURAL EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER INSTRUCT

Firma Responsable
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