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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CONSIDERANDO

Que el centro de gestion de mercados logistica y tecnologias de la informacion de la Regional Distrito
Capital requiere contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20)
instructores para impartir formacion en el drea de Complementaria,

Que, con el fin de satisfacer la necesidad antericsrmente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el area de
Complementaria.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBIJETO: contratar la prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
en el area de Complementaria.

PLAZO DE EJECUCION: Diecinueve (19) contratos por siete {7} meses y dieciocho (18} dias y un (1)
contrato por Seis {6) meses, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.

VALOR: 5e fija como valor total para la contratacidn la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES TRECE
MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE {$505.013.120).

Se fija como valor total para diecinueve {19) contratos la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($484.866.320) a razén de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($25.519.280). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de
TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE {53.357.800) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE {$2.014.680).

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($20.146.800). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Seis (6) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de
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TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) cada
uno.

CDP: 2820 de 2020

Dada en Bogota, D.C., 3 los
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4 4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion
para ejecutar el siguiente objeto: Contratar la prestacion de setvicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de Complementaria, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de
contratacion que rigen el proceso.

mplimiento y aplicacion de las normas de
Dada en Bogota a los 27 dias del mes de£&ngfo de 2020

: .E?D_Q\fvr‘c’@
\ ENRIQUEROMERO CONTRERAS
P’///—ﬁ

3 Carmona Perez
de apoyo Administrativo Mixto

royécto: Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Gr '© Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Carge=@ttrdinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

~ Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cargcter temporal para
impartir formacion en el drea de Complementaria.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacidn la suma de QUINIENTOS CINCO
MILLONES TRECE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE {$505.013.120)

Se fija como valor total para diecinueve (19} contratos la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (5484.866.320) a razon de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(525.519.280). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a} Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto
de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ML
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (53.357.800) cada uno. b) Un ditimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (52.014.680).
Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de VEINTE MILLONES
CIENTO CUARENTA Y SEIS ML OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (520.146.800). Esta
suma seré pagada por el SENA of contratista de la siguiente manera: a) Seis (6)
puagos iguales por los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($3.357.800) cada uno.

PLAZO:

Diecinueve (19] contratos por siete (7) meses y diesciocho (18) dias y un (1)
contrato por Seis (6) meses, hasta la fecha final que se estipule en el calendario
académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogota

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Responsable def drea de
Complementaria

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

www.sena.edu.co
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PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET
Codigo: 21730067

ingeniero, tecndlogo de sistemas, amplia experienciaen
manejo de bases de datos

Minimo un afo de experiencia en el drea y conocimiento pedagégicos.

Version: 1
MANEIO BASICO DE LA
Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocha (18
HERRAMIENTA DE HOFAS DE  |Titulo de tecndlogo o cuatro (4] aios de estudios (24 i P R X i (, )
. e : . . meses estaran relacionados can el ejercicic de 1a profesion v oficio
CALCULG EXCEL universitarios, relacionados con 1z especialidad objeto de _ L . .
. . okjeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
Codigo: 13410563 formacion. )
. docencia.
Versidn: 1

Excel intermedio
Codigo: 11110098
Version: 1

prefesional o tecndélogo en el drea de ingenieria de sistemas o
licenciatura en sistemas

Un afio de vinculacion labaral con el sector de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE
HOYA DE CALCULD
Codigo: 22810249

versign: 1

tecndlogo o profesional en ingenieria de sisteamas

doce {12)mese de experiencia certificada en et manejo de las
programas objeto del programa

CREACION DE BASES DE DATOS
CON MICROSOFT ACCESS
Cadigo: 22810240

profesional en programas de formacién relacionados con los
procesos de administracién de bases de datos, tal como: *
ingeniero de sistemas o informédtice, administrador de
sisternas {opcidn 1) * tecndlogo en sistemas o en andlisis y
desarrollo de sistemas de informacidn (opcidn 2) *acho

Minime veinticuatro (24} meses de experiencia laboral, de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionadas con el ejercicio de la

profesién y oficic objeto de la formacién profesional y seis (6] meses
eniabaores de docencra en ed drea de bases de datos y/o lenguajes de

Version: 1 semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas o L
. . . e R programacion.
profesiones afines [opcion 3} *certificacidn internacional en
administracién de bases de datos o su equivalencia {opcién 4)
WORD BASICO Tecndlogo fesi len & de sistemas e inge nieria
Ny ogo o profesional en dreas de si rerias o . . L.
Codigo: 03000035 ) 8 p_ B Minimo 1afio en proceses de formacion y/o educacién

Versidn: 1 profesiones afines

MICROSOFT POWER POINT
Codigo: 02000059
Versidn: 1

Tecndlogo o profesional en dreas relacionados con las
tecnologias de la informacion y comunicacion (tic).

Minima, doce {12) meses de experiencia lahoral, de los cuales seis (6)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el drea de ofimatica

PLANIFICACION DE PROYECTOS
UTILIZANDC LA HERRAMIENTA -

Alternativa 1: formacidn profesional en ciencias

Alternativa 1: experiencia laboral relacionada con el sector productivo
en el drea administrativa, financiera no menor a un afio y experiencia

MICROSOFT administrativa, econémicas o afines, ingenieria financiera o en formacién para el trabajo y desarrollo humano y/o académica no
PROJIECT EN EL ENTORNO ingenieria industrial o afines. Alternativa 2: tecndlogo en mencr 2 un aifo. alternativa 2: experiencia laboral relacionada con el
LABORAL gestion empresarial y/o especializacién técnico o tecnofogica  [sector productivo en el area administrativa, financiera no menor a dos
Codigo: 12210517 en analisis financiero afos y experiencia en formacion para el trabajo y desarrollo humano
Version: 1 ng menor a un afie
DESARROLLO DE APLICACIONES . . . ) ) . Veinticuatro (24) meses de experiencia: de |os cuales dieciocha [18)
Bachiller técnico en sistemas o téenico en sistemas, Bachiller . ) .
WEB CON ISP L o ) . meses estardn relacionados con experiencia en desarrollo de
) académico con conocimienta informatica basica, . . ) . -
Codigo: 21450029 . aplicaciones web con lenguajes {java) y manipulacién de bases de
Version: 1 fundamentos de programacion y bases de datos. datas
1 i 5

DESARROLLO DE APUCACIONES
WEB CON ARQUNTECTURA DE
INTERCAMBIOC DE
DATOS
Codigo: 41311516
Version: 1

Titulo de tecnologo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenievia de sistemas, telemdtica y afines. ver anexos:
{n.b.c.), (titulos sena) alternativa 1: titulo de profesional
universitario en nicleos basicos de conocimiento de:
ingenieriz de sistemas, telemadtica y afines; o educacién, (ver
anexo n.b.c)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho [18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrolle de software y doce {12) meses en docencia. Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia retacionada distribuida asi:
doce (12} meses de experiencia relacionada con el ejercicia det
desarrolle de saftware y doce {12) meses en dacencia.

RECIBO ¥ DESPACHO DE OBJETOS
Codigo: 13710116

Profesional universitario en las carreras de ingenieria
industrial, administrador de empresas, economia y ciencias
afines, tecndlogos en el drea de logistica. formacién en

Minimo 24 meses de vinculacian laboral con el drea de operaciones
leogisticas minimeo 24 meses de vinculacion laboral corno docente det

Versidn: 1 ) irea de logistica
pedagogia.
CARGUE ¥ DESCARGUE DE
PRODUCTOS profesional en programas de formacién relacionados con con experiencia de un (1) afie en el desarrodio de actividades
Codigo: 13710107 ingenieria industrial y administracién ¢ gestidn logistica relacionadas con el cargue y descargue de mercancias
Versién: 1

ESTABLECER ESTRATEGIAS
LOGISTICAS
Codigo: 12150014
Versién: 1

Profesional en ingenieria industrial, administracién logistica,
administracidn de empresas y experiencia pedagogica, o el
equivalente en tecndlogo en gestidn logistica con experiencia
en pedagogia, cursar minino sexto semestre en ingenieria
industrial, administracidn logfstica, administracion de
empresas y experiencia pedagégica

Con experiencia laboral de tres {2) afhos en el desarrollo de
actividades refacionadas formulacion de planes logisticos.

ALMACENAMIENTO Y
PREPARACION DE LAS

Profesional universitario en el drea logistica. Ingeniero

Dos afios de experiencia de los cuales, dieciocho {18) meses

cohgf:ocnlglfigog industrial, administrador de empresa. ::Ir:::;ocr:;:'os con el gjercicia de la profesidn y oficio objeto de la
versién: 1
HIGIENE Y MANIPULACION DE . . .
ALIMENTOS Ingeniero de alimentas, ingeniera agro industrial, cocinero 5 afios como minima en produccion y control de alimento, minimo
Codigo: 961 con experiencia en administracion de cocina, formacion dos afios de experiencia en pedago Vila ’
Versian: 1 certificada en pedagogia P Bo8
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MANIPULACION HIGIENICO
SANITARIA DE ALIMENTOS
Cedigo: 93650018
Version: 1

Ingenieria de alimentos con especializacion de seguridad y
calidad alimentaria, especializacion tecnolagica en sistemas
de trazabilidad, parala industria de alimentas, auditor interno
en BPM, HACCP, 150 22000, Cpcien dos: profesional en
programas de formacion relacionados con los proceso de
distribucion fisicainternacional, tales como ingeniero
industrial, alimentos,administradores de empresas y ciencias
afines, tecnclogo en logistica, seis meses o su equivatente en
ingenieria industrial & profesiones afines, certificacion en la
titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento

minima 24 meses en areas relacionadas, inclusive la docenciaen el
tema de manipulacion de alimentos, apcion dos: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones logisticas, especialista
o experto en logistica administracion de empresas, sistema de
informacion

EMPRENDIMIENTO EN
UNIDADES PRODUCTIVAS
Codigo: 84710089
Versidn: 1

Profesional universitaria con conocimientes en prayectos

24 meses en area de formacion en proyectos

COMUNICACION ASERTIVAY
EFECTIVA EN EQUIPOS DE

Perfil técnico del instructer por competencia:
Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores profesionales, formado en alguna de fas
siguientes dreas

- ciencias econdmicas y sociales

- mercadeo

Experiencialaboral: alternativa 1. dieciocho {18) meses de
experiencia: de fos cuales dieciocho (12} meses estaran relacionadas
con el gjercicio de |2 profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y seis {6) meses en labores de docencia o formacién para
el trabajo.

apcidn 2. tecndlogo en administracidn empresarial y/o
talento humano

TRABAIC ’ "
" -ingenierfa industrial., sociologla, fllosofia Alternatlva 2 veinticuatro [24) meses de experiencia: de los cuales
Codigo: 12260001 . . . i . .
Version: 1 Alternativa 2. el programa requiere de un equipo de dieciacho (18} meses estardn relacionados con el ejercicio de la
ersion: -
instructores técnicos, farmados en alguna de las siguientes profesién v oficio objeto de la farmacion profesional y seis {6} meses
areas titule de tecndlaga en gestidn empresarial, en |abares de docencia, o formacion para el trabajo.
administrativa o talento humano, lagistica o afines.
Para el desarrolle integral de esta competencia se requiere |a . TN .
o . ) . : Opcién 1. experiencia minima en procesos de formacién o
capacitacién de diferentes profesionales asociados a perfiles actividades laborales minimo de 13Ao en Areas de administracian v/o
vl €5 13| r e damInIstraci
PROPONER ALTERNATIVAS DE  |académicos relacionados con los resuitados de aprendizajes desarrollo huma el enfoque basado en compet K
. N no, con EnNCias
SOLUCION DECONFUCTCSY  |especHicos asi: abarales a P
aporal .
UDERAZGO opcién 1. profesional en administracién de empresas, . L . » .
) ) ) . ) ) . . opcién 2. experiencia minima en procesos de formacion o actividades
Codigo: 12210526 ingenieria industrial, psicdloga, comunicador social ; _ o o
N . e . laboraies minimo de 2 afios. certificacidn en formacién basada en
Version: 1 preferiblemente con especializacidn en drea descrita.

competencias basadas y/a en aprendizafe por proyectos o
relacionadas

FORTALECIMIENTO EN LECTURA
CRITICA PARA ARTICULACION
CON LA MEDIA
Codigo: 02000028
Version: 1

Para el desarrello integral de esta competencia se requiere |a
participacién de profesionales asodades a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: opcion 1ticenciado en educacion, licenciado
en educacién especialidad espaiiol o literatura, licerciado en
educacidn basica con énfasis en humanidades lengua
castellana, licenciado en educacion basica con énfasis en
espafiol e Inglés.

opcion 2 comunicador social, periodista o prafesionaes en
areas afines con formacion pedagogica

Tener experiencia minima de 12 meses en procesos de formacién o
actividades laborales en docencia.

APLICACION DE NORMAS Y
REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA
REDACCION DE
DOCUMENTOQS EMPRESARIALES
Codigo: 12210513
Versidn: 1

Alternativa 1: formacién profesional en dreas de
comunicacion sodial, licenciado en lingiifstica, ciencias de la
informacidn y la documentacitn y dreas afines.

Alternativa 2: titulo de tecnélogo o dos (2) afios estudios
universitarios en: ciencias de {a comunicacién, ciencias de la
informacién y la documentacién o formacian secretarial

Alternativa 1: experiencia laboral relacianada con el secter productive
en el drea administrativa y de la comunicacion no menar a un afio y
experiencia en formacién para el trabajo y desarrolio humano v/o
académica no mengr a seis meses.

Alternativa 2: experiencialaboral relacionada con el sector productive
en el drea administrativa y de la comunicacién no menor a dos afos y
experiencia en formacion para el trabajc y desarralla humano no
rmenor a un afio

PROCESAMIENTO DE
INFORMACION ESTADISTICA
Codigo: 21710053
Versién: 1

Ingeniere industrial, logistico, administradar logistico, de
empresas o afines. farmacion en programas relacionados con
las procesos de recaleccian, tabulacion, graficaci én, andtisis
de dates. formacian en manejo de herramientas de analisis
astadistico certificado en manejo de herramientas ofimaticas.

Veinticuatro [24) meses de experencia: de |os cuales doce {12) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio abjeto
de la formacion profesional y dote {12) meses en |abores de docencia
en logistica.

FORTALECIMIENTO EN
RAZONAMIENTO
LCUANTITATIVO PARA
ARTICUHACION
CON LA MEDIA
Codigo: 03000063
Version: 3

Reguisitos académicas : para el desarrolla integral de esta
competencla se requiere 1a participacian de profesionales
asociados a perfiles académicos relacionados con ios
resuftados de aprendizajes especificos, asf: opcian 1
licenciado en matemiticas o licenciado en fisica. opeion 2
licenciado en educacién basica con énfasis en matematicas.
apcion 3 profesianales en las dreas de ingenieria,

matematicas o fisica, ton formacién pedagegica

Tener experiencia minima de 12 meses en procesos de formacién o
actividades iaborales en docencia.
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CIENCIAS BASICAS EN
MATEMATICAS Y FISICA.
Codige: 73130087
Versign: 1

Técnico, tecndlogo o profesional en mecinica diesel.
Técnico, tecndbogo o profesional en electromecdnico, o en
areas afines.

Técnico, tecndlogo o profesional en mecatronica.
Tecnica, tecnofogo o profesional en electronica formacién
pedagogica basica para la formacion por proyectos

2 afios certificados en mantenimiento de maquinaria pesada.

CRM - LA ADMINISTRACION DE
LA RELACION CON LOS CLIENTES
Codigo: 21720017
Version: 2

Profesional del drea de administracion e ingenieria industrial
énfasis en el manejo metodologia de CRM y manejo de
relacionamiento con el cliente

1 afos enel dreatécnica.
6 meses en el drea virtual
& meses en ef drea pedagogica

TECNICAS DE VENTAS
Codigo: 63110025
Versidn: 1

Profesional en las dreas contables, administracidn, economia,
ingenieriaindustrial o financiera,

Minimo un (1) afio de experiencia téenica profesional en tas
actividades relacionadas en docencia, areas de mercadeo y ventas.

FACILITAR EL SERVICIO AL
CLIENTE INTERNO Y EXTERNO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Codigo: 06210001
Version: 1

Formacién profesional en reas administrativas de
administracidn, ingenieriaindustrial, comunicacién social y
psicologia, bilingiie, preferibiermente con especializacién en
drea objeto del conocimiento o gerencia de talento humana.

Experiencia laboral relacionada con el sector productivo en call center
nomenar a dos afios.

TECNICAS DE NEGOCIACION

Codigo: 62330028 profesional en mercadeo, administrador de empresas 2 afios

Version: 1

COSTOS Y PRECIOS DE UN
v . . e . Veinticuatro (24} meses de experiencia de los cuales, dieciocho (18]

PRODUCTO profesional universitaric en mercadeo, economista, i o -, .

. o L X meses esténrelacionados con el efercicio de la profesion u oficio
Codigo: 62330005 administradores de empresa y ciencias afines i .

Version: 1 objeto de la formacion.

sIQn:

{DENTIFICACION DE
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

Profesional en ingenieria industrial, con espedializacién en
negocios internacionales. Profesionales en dreas relacionadas

Dieciocho (18) meses de experiencia faborat en el desarrolio de

INTERNA . . - L . P
. con el comercio exterior. Administrador de empresas con actividades relacionadas con negotiacion.
Codigo: 06110021 . . Lo
o énfasis en hegodation y/o ventas.
Version: 1
BASICO MERCADEQ Y SERVICIO [Formacién técnica, tecnotogica en el drea de secretariado,
AL CLIENTE archivisticay demas areas afines y/o profesional universitario N n R
K i o , i R experiencia minima de un aiio {1) en el drea docente
Codigo: 41310317 en las dreas de administracion de empresas, licenciatura en
Versién: 1 comercig y/o en lenguas o dreas afines.
IDENTIFICACION DE IDEAS ¥ Profesionales en las dreas de administrativa coma:
iAIstrativa N
FORMULACION DE PLANES DE el e N , . ”
NEGOCIO administradores de empresa, economista, ingenieros Un afio (1) como docente, en dreas relacionadas con la formulacion de
Codigo: 62120005 in.dustriales y afines. profesionales en gestion de proyectos y  |proyectos.
o, afines
Version: 2

INGLES BASICO - NIVEL 1
Cddigo: 51240078 Versidn: 1
INGLES BASICO - NiVEL 2
Cddigo: 51240080 Versitn: 1
INGLES BASICO - NIVEL 3
C4digo: 51240079 Versidn: 1
INGLES BASICO - MIVELA
Codigo: 51240076 Versian: &
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
Cddigo: 51240082 Version; 1
INGLES PRE INTERMEDIG - NIVEL 2
Cédiga: 51240084 Version: 1
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 3
Codigo: 51240083 Version: 1
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 4
Codigo: 51240081 Versién: 1
{NGLES INTERMEDIO- NIVEL 1
Cddigo: 51240086 Versidn: 1
INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2
Cddigo: 51240000 Version: 1
INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
Cédigo: 51240077 Version: 1
INGLES INTERMEDMO - NIVEL 4

Cddigo: 51240085 Versidn: 1

Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo
basico de conodimiento. nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al mcer. los exdmenes admitidos deben
corresponder a lafista de exdmenes aprobados por (a nte 5580
- 2011 {icontec-men) y terer una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2 ; tituko tecndlogo en cualquier nicleo bisico de
conccimiento. nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad
de acuerdo al meer. los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprabados por la ntg 5580
- 2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2 afos.
Alternativa 3 - titulo profesional universitario en cualquier
niclea basico de conocimiento. nivel de Jengua minimo b2 en
cada habilidad de acuerdo al mcer. los exdmenes admitidos
deben corresponder a lalista de examenes

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia refacionados
con la docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera

Alternativa 3: veinticuatro [24) meses de experiencia relacionados
con fa docencia de lengua extranjera

ENGLISH B1 FOCUSED ON THE
BUSINESS PROCESSES INDUSTRY
Codigo: 13530505 Versién: 1
ENGLISH B2 FOCUSED ON THE
BUSINESS PROCESSES INDUSTRY

Technologist in marketing and advertising, psychology,
systems and business administration. professional and/or
degree in basic education with emphasis in english, modern
languages spanish and english, modern languages, philology
in languages and english.

Codigo: 13530506 Versidn: 1

Twenty-four (24} months of general work experience, eighteen {18)
months which must have been related to the business process
outsourcing industry. six (6) months of experience teaching english.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion del SENA, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Revisada la planta de personal del Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y Tecnologia de La Infarmacion
de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacién emitida, cuenta en su planta con un total de 86
instructores que imparten formacién profesional, siendo este un nOmero insuficiente para atender la
Programacién y las metas establecidas por la Direccion General para la presente vigencia, por lo tanto el
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, requiere contratar a VEINTE (20)
instructores para impartir formacién en el Area de Complementaria, por el periodo maximo de 19 contratos
por siete (7) meses y diesciocho (18) dias y 1 contrato por Seis {6} meses, hasta la fecha final que se estipule
en el calendario académico 2020. Lo anterior en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién de la
entidad que estdn enmarcados en el Pian Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, que
hacen énfasis en la transformacién empresarial con el fin de aportar a la productividad y competitividad del
pais, relacionado con el impulso de la cuarta revolucion industrial, para jalonar la modernizacién productiva
de las empresas, aportar por medio de la inclusién y entrenamiento del recurso humano en las tecnologias
de la informacién propias de cada uno de los sectores que atiende el Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la informacion. Los instructores Contratistas solicitados, atenderan horas de
Formacion para la oferta Complementaria Presencial del Centro de Formacion, en el area de
Complementaria con el propdsito de alcanzar la meta del Plan de Accién del SENA para la presente vigencia,
como se puede verificar en la siguiente tabla.

AREA ACADEMICA NIVEL cupos CUPOS | TOTAL MODALIDAD
QUE PASAN |[NUEVOS| 2020

COMPLEMENTARIA PRESENCIAL CURSOS Y EVENTOS 31.689 31.689 |PRESENCIAL

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
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a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los programas
v competencios (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea temdtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategios diddcticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales.

b} Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

¢} Presentar los reportes de luicios de evaluacion de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro paro tal efecto.

d} Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje, los estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desernpeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y drea de desempefio, y segin las necesidades del entorno.

i) Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional Integral.

J) Participar activamente en el Plon de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores.

k) Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integrol, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por ef Centro de Formacion.

f) Coadyuvar en ef proceso de ingreso e induccion a aprendices.

m} Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

n) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

o) Participar en los comités de evaluacién, osistir puntuaimente o las clases programadas, coloborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de fos salones de clases y tener sentido de pertenencia
con fa Institucian.

p} Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando
fas novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucicn de la programacion académica
minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato ol proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdégicas, de los instructores.

r) El contratista df finglizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por
el centro de formacion tales como: Loker, carné, materiales de formacién devolutivos, inventarios entre otros.
s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con ef logo del SENA en color verde en
el bolsiflo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacidn y las que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningan caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogots.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacién la suma de QUINIENTOS CINCO MILLONES TRECE MIL CIENTO
VEINTE PESOS M/CTE ($505.013.120)

Se fija como valor total para diecinueve (19) contratos la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE {5484.866.320) a razén de
VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL DOCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($25.519.280).
Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por
los meses de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) cada uno. b) Un ditimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CATORCE ML SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE (52.014.680).

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de VEINTE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($20.146.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a} Seis (6) pagos iguales por los meses de febrera a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
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TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (53.357.800) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a |a seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento de! objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con o establecide en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo del: Responsable del drea de Complementaria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes,

11, Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl X NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

{ Area, Jefe de:Oficina o Secretarié(a) Geneal Direccién General / Coordinador
_dnales} reviso y validoé la documentacion presentada por el contratista y verificé
el cumphmlento de Ios requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. {Nota: este punto solo
aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor )

Se expide en Bogotd a los 27 de enero del

Jaimp Garcia Di Motoli
Subdirector del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la inforrhacién

Proyecto: Leydi Orjuela Pinzon. Cargo: Apoyo administrativo - Grupo de Apoyo Administrativo intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzélez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrative Intercentros

.
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ANEXO 1

1. OBIETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en el
area de Complementaria.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 80 11

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y [0 que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben contar con la idoneidad y la experiencia
requerida para ejecutar el objeto del contrato, tener un aprendizaje continuo, trabajo en equipo,
colaboracién, apropiado manejo de la informacién, asertividad.

Educacidn y experiencia
PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET Ingeniero, tecndlogo de sisternas, amplia experiencia en -
Codigo: 21730067 | manejo de bases de datos Minimo un afio de experiencia en el drea y conocimiento pedagdgicos.
Versién: 1
MANE! O BASICO DE LA o L o
HERRAMIENTA DE HOJAS DE  [Titulo de tecndlogo o cuatro (4] sfios de estudios Veinticuatro (24) me.ses de expener!cla: de los cuales dl.e'cmchu 18}
CALCULC EXCEL unkvetsitarios, relacionados oon la espedialldad objeto de "‘9‘“ sstardn relac-mnados c?n ot elercicio de la profesion u ofict
Codigo: 13410563 formmacian. objeto de |a formacidn profesional y seis (5] meses an labores de
Varsién: 1 docencia.
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Excel Intermedio
Codigo: 11116068

profesional o tecndlogo en el drea de ingenieria de sistemas o
ticenciatura en sistemas

Un afio de vinculacidn laboral con el sector de las tecnologias de 1a
informacién y comunicacion.

Versidn: 1
HERRAMIENTAS AVANZADAS DE
HOJA DE CALCULC tecnéloga o profesional en Ingenieria de sistemas doce {12)mese de experiencia certificada £n ¢l manejo de los
Codigo: 22810249 programas objeto del programa
Versidn: 1

CREACION DE BASES DE DATOS
CON MICROSOFT ACCESS
Codigo: 22810240

profesional &n programas de formacidn relacionados conlos
pracesos de administracién de bases de datos, tal como; *
ingeniera de sistemnas o Informatico, administrador de
sisternas {opcidn 1) * tecndlogo en sistemas o en anilisis y
desarrolio de sisternas de Informacidn (opcidn 2) *ocho

Minimo veinticuatro { 24) mases de experiencia Jaboral, de los cuales
dieciocho { 18) meses estardn relacionados con el ejerdicio de la

profesidn y oficlo objeto de Ja formaclén profesional y seis (6) meses
en Jabores de docencia en i drea de bases de datos y/olenguajes de

Versién: 1 sermastres ¢ sy equivalente en ingenieria de sistemas o ,
profesiones afines {opcidn 3) *certificacidn intemacional en programacian.
administracion de bases de datos o su equivalencia {opcidn 4)
WORDBASICO Teendlogo o profesional en dreas de sisteras e ingenierlas o
Codigo: 03000035 | ) Minimo 1 afio &n procesos de formacidn y/o educacidn
Versin: 1 profesiones afines

MICROSOFT PGWER POINT
Codigo: 02000059
Versién: 1

Tecndloge o profesional en dreas retacionados con las
tecnclogias de la informacidn y comunicacidn {tic).

Minlmo, doce {12} meses de experencia laboral, de los cuales seis (6]
meses estardn relaclonados con el ejercico de 13 profesidn u oficio
objeto de |a formacién profesional y sels (6) meses en labores de
docencia en el drea de ofimatica

PLANIFICACION DE PROYECTOS
UTILIZANDO LA HERRAMIENTA -

Alternativa 1; formacién profesional en ciencias

Alternativa 1; experiencia laboral relacionada con el sector productiva
en el drea administrativa, financlera no menor a un afic y experiencia

MICROSOFT administrativa, econdmicas o afines, ingenieria financierae  |en formacidn para el trabajo y desarrollo humano y/o académicane
PROJECT EN ELENTORNC [ingenieria industrial o afines. Alternativa 2: tecndlogo en menor a un afio. alternativa 2: experiencia laborai relacionada con el
LABORAL gestién empresarial y/o especializacién técnico o tecnologica |sector productivoen el area administrativa, financiera no menor a dos
Codigo: 12210517 en analisis financiero afios y experiencia en formacion para el trabajo y desarrollo hurnanc
Version: 1 no menora un afio
SARR E A NES Veinti d l i d Iectoch
DE! CLLO DE APLICACQ Bachiller téenico en siste mas 6 técnico en sistemas. Bachiller einticuatrs (24) meses de experiencia e los cusles disciocho (18)
WEB CON ISP i K . meses estardn relaclonados con expetiencia en desarrotio de
N acadé mico con conocimiento informdtica bdsica, i R N
Codigo: 21450029 i aplicaclones web con lenguajes (java) y manipulacion de bases de
Versién: 1 fundarmentos de programaci n y bases de datos. datos

DESARROLLO DE APLICACIONES
WEB CON ARQUITECTURA DE
INTERCAMBIC DE

Thulc de tecndlogo en nicleos basicos de conccimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines. ver anexos:
{n.b.c.), (titulos sena) alternativa 1: titulo de profesional

DATOS universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de:
Codigo: 41311516 ingenierla de sistemas, telemdtica y afines; o educacidn, (ver
Versidn: 1 anexon.b.c)

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi;
dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con el ejsrcicio del
desarrolio de software y doce (12) meses en docencia, Alternativa 1:
veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencla relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software y doce {12} sneses en docencia.

RECIBO Y DESPACHO DE OBJETOS
Codigo: 13710116

Profesional universitario en las carreras de inganieria
industrial, administrador de empresas, economia y ciencias
afines, tecndlogos en el drea de logistica, fermacidén en

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de operaciones
logisticas minimo 24 meses de vinculacién laboral como docente del

Versién: 1 dagogla. dreade loglstica
CARGUE Y DESCARGUE DE
PRODUCTOS profesional en programas de formacién relacionados eon con experienciade un {1} afio en el desamollo de actividades
Codigo: 13710107 ingenie riaindustrial y administracion o gestién logistica relacienadas con ] cargue y descargue de mercancias
version: 1

ESTABLECER ESTRATEGIAS
LOGISTICAS
Codigo: 12150014
Versidn: 1

Profesional en ingenieria industrial, administracién loglstica,
administracién de empresas y experiencia pedagogica, o e}
equivalente en tecndlogo &n gestidn logistica con experienca
en pedagogla, cursar minlno sexto semestre &n inge nieria
industrial, administracién logistica, administracidn de

empresas y experiencia pedagdgica

Con experiencia laboral de tres {2) afios en el desarrollo de
actividades relacionadas formulacién de planes logisticos.

ALMACENAMIENTO Y
PREPARACION DE LAS

Profesional universitario en el drea logistica. Ingeniero

Dos afios de experiencia de los cuales, dleciocho [18) meses
relacionados con el ejerdcic de la profesion y oficio objeto de la

MERCANCiAS industrial, administragor de ampresa
Codigo: 13710008 ' ’ formacién.
Vearsitn: 1
HIGIENE ¥ MANIPULACION DE . .
ALIMENTOS Ingenie 1o de alimentus,-lngemem agro industrial, cocinera 5 aftos como minimo an preduccion y control de alimento, minimo
con experiencia en administracion de coclna, formacion N
Codigo: $6150443 o R dos afios de experiencia en pedagogla
Versidn: 1 certificada en pedagogia
rsiQn.
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MANIPULACION HIGIENICO
SANITARIA DE ALIMENTOS
Codigo: 93650018
Varsion: 1

‘ngenieria de alimentos ton especializacion de seguridad ¥
calidad alimentaria, espedlallzacion tecndlogica en sistemas
de trazabilidad, para la industria de alimentos, auditor internc
&n BPM, HACCP, 150 22000, Optlon dos: profesional en
programas de formacion relaclonadas con los proceso de
distribucion fisica internacional, tales como ingeniera
industrial, alimentos,administradores de empresas y ciencias
afines, tecnologo en logistica, seis meses o su equivalente en
ingenieraindustrial o profesicnes afines, certificacionen la
titulacion de gestion logistica en la cadena de abastecimiento

minime 24 meses en areas relacionadzs, inclusive la docendia en el
tema de manipwlacion de alimentos, opcion dos: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operationes logisticas, especialista
o experto en logistica administracion de empresas, sistemade
informacion

EMPRENDIMIENTO EN
UNIDADES PRODUCTIVAS
Codigo: 84710089
Versién: 1

Profesional universitario con conogimientos en proyectos

24 meses en area da formacion en proyectos

COMUNICACION ASERTIVA Y
EFECTIVA EN EQUIPOS DE

Perfil técnico del instructor por competencia:
Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
Instructores profesionates, formado en algunade las
sigulentes areas

- clencias econdmlcas y sociales

- mercadeo

Experiencia laborai: alternativa 1. dieciocho {18) meses de
experiencia: de los cuales diediocho {12) meses estardn relacionados
con el ejarciclo de la profesisn v ofizle objeto de fa formacién
profeslonat y seis {6} meses en jabores de docencia o formacidn para
el trabajo.

TRABAIC
AB - ingenieria industrial., sociclogia, filosoffa Alternativa 2 veinticuatro { 24) twe ses de experiencia: de los cuales
Codigo: 12260001 I X
Alternativa 2. el programa requiere de unh equipo de disclocho {18) meses estardn relacionados con el ejarcicio de |3
Versién: 1 . . |
instructores técnicos, formados en alguna de fas siguientes profesidn u oficlo objeto de ia formacion profesional y seis (6} meses
dreas titulo de tecndlogo en gestidn empresarial, enlabores de docencia, e fotmacion para el trabajo.
administrativa o talento humano, logistica o afines.
Para el desarrolle In esta competencia se requiere la
tegral de P R A . Opclén 1, experiencia tinima en procesos de farmacién o
capacitacién de diferentes profesionales asociados 2 perfiles . L i
o actividades laborates minimo de 1afio en dreas de administracidn yfo
PROPONER ALTERNATIVAS DE  facadémicas relacionadas con fos resultados de aprendizajes
desarrollo humang, con ) enfoque basado en competencias
SOLUCION DE CONFLICTOS ¥ |espesHficos asi: |aborales
LIDERAZGDO option 1. profesional en administraclén de empresas, . o,
opcidn 2. experiencia minima en procesos de formacién o actividades
Codigo: 12210526 Ingeniera industrial, psicdloga, comunicador social
laborales minimo de 2 akos. certificacidn en formacién basada en
versién: 1 preferiblemente con especializacién en drea deserita.

opeldn 2. tecndlogo en administracién empresarial y/o
talento humane

FORTALECIMIENTO EN LECTURA
CRITiCA PARA ARTICULACION
CON LA MEDIA
Cadigo: 02000028
Versién: 1

competencias basadas y/o #n aprendi2aje por proyectos o
relacionadas

Para el desarrollo integral de esta competancia se requiere la
participacién de profesionales asociados a perfiles
académicos relacionades ton los resultades de aprendizajes
aspacificos, asi: apeion 1licenciado en educacién, licanciado
en edycacion especialidad espafiol oliteratura, licenciado en
educacion bisica con énfasis en humanidades lengua
castellana, licenciado en educacién baslca con énfasis en
espafiol e inglés.

opcion 2 comunicadar social, periodista o profesionass en
areas afines con formacion pedagogics

Tenerexperiencia minima de 12 meses en procesos de formacién o
actividades [aborales &n docencia.

APLICACION DE NORMAS Y
REGLAS ORTOGRAFICAS EN {A
REDACCION DE
DOCUMENTOS EMPRESARIALES
Codigo: 12210513
Versidn: 1

Alternativa 1: formacitn profesional en dreas de
comunicacidn soclal, lleenciado enlinglifstica, ciencias de |a
informacidn y la documentacion y dreas afines.

Alternativa 2: thtulo de tecndlogo o dos {2) afios estudios
universitarios en: ciencias de la comunicacién, ciencias de ia

linformacién y Ia dacumentacion o formaclon secretarial

Alternativa 1: experiencia laboral relacionada con el sector productivo
en ¢l drea administrativa y de la comunicaclén no menora un afio y
experiencia en formacién para el trabajo y desarrolle humano y/o
2cadémica no mencr a seis meses,

Alternativa 2: sxperiencia laboral relacionada con ef sector productive
en el drea administrativa y de la comunicacién no menor a des aflos v
expesiencia an formacion para el trabajo y desarrolla hymano no
mencra un afio

PROCESAMIENTC DE
INFORMACION ESTADISTICA
Codigo: 21710093
Versién: 1

Ingeniere industrial, logistico, administrador logistico, de
empresas o gfines. formacdén en programas relacionados con
los procesos de recoleceién, tabulacion, graficacién, andlisis
de datos. formacidn en manejo de herramientas de andlisis
estadistlco certificado en manejo de herramientas ofiméticas.

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales doca [12) meses
estardn relacionados con el ejercitio de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia
en logistica.

FORTALECIMIENTO EN
RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO PARA
ARTICULACION
CON LA MEDHA
Codigo: 03000063
Versién: 3

Requisitas académicos : para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacién de profesionales
asociados a perfiles acad€micos relactonados con los
resultados de aprendizajes especificos, asl: opcion 1
licenciado en matemndticas o lleanciado en fisica. opcion 2
licenciado en educacidn bisica con énfasis en matematicas.
opcion 3 profesionales en las dreas de ingehieria,

matematicas o fisica, con formacidn pedagogica

Tener experiencia minima de 12 meses en procesos de formacion o
actividades laborales en docencia.
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CIENCIAS BASICAS EN
MATEMATICAS ¥ FiSICA.
Codigo: 73130087
Versidn: 1

Técnico, tecndlogo o profesional en mecdnica diesel.
Técnico, tecndlogo o profesional en electromecdnico, oen
dreas afines.

Técnico, tecndloge o profesional en mecatrnica.

Tecnico, tecnologo o profesional en electronica fermacidn
pedagdgica bisica para la formacién por proyectos

2 afios certificados en mantenimiento de maquinania pesada.

CRM - LA ADMINISTRACION DE
LA RELACION CON LGS CUENTES
Codigo: 21720017
verslon: 2

Profesional del drea de administracién e ingenieria industriat
enfasis en el manejo metodologia de CRM y manejo de
relacionamiento con el cliente

1ahos &n el dreatécnica.
6 meses en el drea virtual
6 mesas en el drea pedagogica

TECNICAS DE VENTAS
Codigo: 63110025
Version:1

Profesional en las dreas contables, administraclén, economia,
Inge nieria industriat o financiera.

Minimo un (1) afio de experiencia técnica profesional an las
actividades relacionadas en docencia, dreas de mercadec y ventas.

FACILITAR EL SERVICIO AL
CLIENTE INTERNG Y EXTERNO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACICN
Codigo: 06210001
Versién: 1

Formacién profesional en dreas administrativas de
administracitn, ingenieria industrial, comunicacién social y
psicologia, bilingiie, preferiblemente con especializacién en
drea objeto del conocimiento o gerencia de talento humano.

Experientia laboral relaclonada con el sector productivo en call center
no menora dos afios.

TECNICAS DE NEGOCIACION

Codigo: 62330028 profesional en mercadeo, administrador de empresas 2afios
Version: 1
COSTOS ¥ PRECIOS DE UN .
. ey . Veinticuatro [24) meses de experiencia de los cuales, disciocho {18)
PRODUCTO profesional universitario en mercadeo, economista, . . ‘e "
. . . meses astén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficlo
Codigo: 62330005 adrministradores de empresa y ciencias afines R
Version: 1 objetc de la fermacidn.

IRENTIFICACION DE
ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

Profesional en ingenieria industrial, con especializacién en
negacios internacionales, Profesionales en dreas relacionadas

Dieclocho (18) meses de experiencia laboral en el desarrolio de

INTERNA . . . . .
. con el comercio exterior. Administrador de empresas con actividades relacionadas con negoclacién.
Codigo: 06110021 , . .
o, énfasis en negociacidn y/o ventas.
Version: 1
BASICO MERCADED ¥ SERVICIO |Formacién técnica, tecnoldgica en el drea de secretariado,
ALCLENTE archivistica y demds areas afines y/o profesional universitario i
experiencia minima d: afio (1) en el drea docente
Codige: 41310317 en las dreas de administracién de empresas, licenciaturaen periencla mi e un w ad
Versign: 1 comercio y/o en lenguas o dreas afines.

IDENTIFICACION DE IDEAS Y
FORMULACION DE PLANES DE
NEGOCIO
Codigo: 62120005
Version: 2

Profesionales en las dreas de administrativa como:
administradores de empresa, economista, Ingenieros
industriales y afines, profesionales en gestion de proyectos y
afines

Un afio (1) como docente, en dreas relacionadas <on la formulacién de
proyectos.

1HGLES BASICO - NWVEL L
Cédigo: 51240078 Versidn:
INGLES BASICO - NIVEL 2
Codi go: 51240080 Versidn:
INGLES BASICO - NIVEL 3
Codigo: 51240079 Versidn:
INGLES BASICO - NIVEL 4
Cddigo: 51240076 Versidn:
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1
Cédigo: 51240082 Versidn: 1
INGLES PRE INTERMEDIC- NIVEL 2
Codigo: 51240084 Versidn: 1
INGLES PRE INTERMEDIC - NIVEL 3
Codigo: 51240083 Version: 1
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL4
Codige; 51240081 Versidn: 1
INGLES INTERMEDIC- NIVEL T
Cédigo: 51240086 Versidn: 1
INGLES |NTERMEDIO- NIVEL 2
Codigo: 51240000 Versidn: 1
INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
Cédigo: 51240077 Versidn: 1
INGLES INTERMEDIO - NIVEL 4

Codigo: 51240085 Versién: 1

ey

[

-

=

Alternativa 1: titulo técnico profesional en cualquier nicleo
basice de conocimiento. nivel de lengua minimo b2 en cada
habilidad de acuerdo al mcer. los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la ntc 5580
- 2011 {icontec-men) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 2 : titulo tecndlogo en cualquier nadeo basico de
concgimiento. nivel de lengua minimo b2 en cada habilidad
de acuerdo al meer. los examenes admitidos deben
comesponder a la lista de exdmenes aprobados por 1a nic 5580
. 2011 (icontec-men) y tener una vigencia de 2 afios.
Alternativa 3 : titulo profesional universitario en cualguler
nucteo bisico de conocimiento. nivel de lengua minimo b2 en
cada habllidad de acuerdo al meer. los exdmenes admitidos
deben corresponder ala lista de eximenes

Alternativa 1: treinta y sels (35} meses de experiencia refacionados
con la docencla de lengua extranjeqa.

Alternativa 2: trelnta {30) meses de experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera

Adternativa 3: veinticuatro {24) meses de experiencia relacionadeos
con la docencia de lengua extranjera

ENGLISH B1FOCUSED ON THE
BUSINESS PROCESSES INDUSTRY
Codigo: 13530505 Versién: 1
ENGLISH B2 FOCUSED ON THE
BUSINESS PROCESSES INDUSTRY
Codigo: 13530506 Version: 1

Technologist in marketing and advertising, psychology,
systerns and business administration. professional and/or
degree in basic education wi th emphasis in english, modem
languages spanish and & nglish, modern languagss, philology
in languages and english.

Twenty-four (24) months of general work experience, eighteen (18}
months which must have been related to the business process
outsourcing industry. six [6) months of experience teaching english.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

Valor del .
No. y aflo Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y M:g;lgiaignde
forma de pago
Contratar la prestacion de 34.076.032
VILLALBA CRUZ | servicios personales de caracter | DIEZ (10) MESES I Contratacion
1896 de FRANCSISCQO {temporal para impartir formacion | Y VEINTE (20) Forma de pago Directa
26/01/2018 / MARIANO en el area de logistica. DIAS mensual
ALBAGARCIA |Comtamr | - prestacion  de\piez (1o meses | 9314333 1 )
1096 de CARLOS personales de caracter Y CINCO (05) ontratacion
04/02/2019 ORLANDO temporal para impartir formacion DIAS Forma de pago Directa
en el drea de Complementaria mensual

Jaime Garcia DiMotoli
Subdirector del Céntro de Gestién de Mercados

Logistica y Tecnologias de la Informacion

royecto: Leydi Orjuela Pinzon. Cargo: Apoyo Administrative - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
eviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzdlez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apayo Administrative Intercentros

A
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: MATRIZ DE R.IESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIKON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOQ A LA GESTION SENA CENTRO DE GESTION
£ L
% DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DISTRITO CAPITAL
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