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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

t. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

“PLAN DL DESARROLLO: Bogota Mejor Para Todos PILAR: Igualdad de calidad de vida PROGRAMA: Desarrolla integral
para la felicidad y el ejercicio de a ciudadania PROYECTO: 971 Calles alternativas: Atencion integtal a nifiez y juventud cn
situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social. El IDIPRON en el marco de Bogotd
Mejor para Todos, actualiza su propuesta pedagdgica que apuntan hacia la implementacion de acciones de prevencion. proteccion
v restablecimiento de dercchos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en sitvacion de vida en calle. en riesgo de habitabilidad en
calle y en condicion de fragilidad social, en los que si bien encuentra carencias en la satisfaccion de sus necesidades. 1ambicn
reconoce las capacidades y habilidades que les ha permitido sobrevivir en medios muchas veces adversos. Para ello desarrolla su
intervencion tanto en (1) intermados como en (2) los territorios que incluyen los tradicionales externados. Para tal fin ofrece unos
medios que se realizan a través de acciones transversales gue tienen que ver con educacion, Para lograr estas acciones dirgidas
desde ef plan de desarrolle “Bogotd mejor para todos™, en el marco del proyecto “97! Calles Alternativas™ cuyo objetivo es:
Fortalecer los satisfactores de necesidades fundamentales y de oportunidades para el desarrolio de capacidades g nifios, nifas.
adolescentes v jovenes en situacidn de calle. en riesgo de habitabilidad en calle v en condiciones de lragilidad social en Bogota.
que les permita vivir con dignidad. Asf mismo, resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestion
con las familias ¢s determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. Transversalmente tambicn se trabaja
para prevenir y atender niftos, nifias y adolescentes victimas y en riesgo de explotacion sexual comercial, mitigacion del consuma
de sicoactivos, justicia restaurativa y abordaje de género y diversidad sexual. Por ¢llo y para el logro de los objetivos ¥ metas
propuestas, se requiere contar con el factor humano, que adelante todas las gestiones administrativas y pedagogicas tendientes a
garantizar la atencion oportuna de Jos beneficiarios y que ademas ejecute un Modelo Pedagégico Flexible que cumpla con las
competencias con el fin de atender integralmente los niffos, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de calle. en riesgo de
habitabilidad en calle v en condiciones de fragilidad social. Que de conformidad con el Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
reglsmentario del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pabiica y el Articulo 2 de fa 1oy 1150 de 2007, se
establece que las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l chjeto del contrato,
sicmpre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencis requerida y relacionada con el arca de que se trale. in
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas. Concerdancias: Ley 80 de [993, ART.
22, Inc. 6. De los registros de proponentes, ART. 32. Num. 3. De los contratos estatales. Ley | 150 de 2007. ART. 2. Num. 4. 1it,
h}. De las modalidades de seleccion, Decreto 1510 de 2013, ART. 20. Estudios y documentos previos. ART. 73. Inc. Final. Acto
administrativo de justificacién de la contratacion directa. Decreto 019 de 2012, ART, 217. De ka ocurrencia vy contenido de la
liquidacién de los contratos estatales. Ley 1474 de 201E, ART. 2. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de
corrupeion. Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ciccucion dcl
proyecto de inversion 971 Calles alternativas aprobado para la vigencia, atendiendo las normas legales y reglamentarias del
Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como
son lransparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterios y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de
Desarrotlo “Bogota, mejor para todos™, Con fundamento en lo anteriormente expuesto y para viabilizar objetivamente ¢l goce
efectivo de derechos, es indispensable determinar que existen servicios de apoyo administrativo, operativo y profesional de suma
importancia, como lo son los servicios de Profesionales en el drea psicosocial, los cuales contribuyen a lograr fas metas ¥
objetivos contemplados en el proyecto, en especial to que tiene que ver con el acompafiamiento de los procesos psicosociales de
los NNAJ las relaciones afectivas. con las necesidades que presenten los beneficiarios y su grupo familiar, dentro del marco del
proyecto. Por lo anterior se requiere contratar personal bajo la figura juridica de prestacion de servicios, bajo los parametras gue
rigen la funcién administrativa, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccién del interes pablico. en virtud de los principios
de ta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios. La contratacion de este
personal se lleva a cabo posterior a fa verificacion y expedicion de la respectiva certificacion por parte de la Subdireccion
Téenica de Desarrollo Humano de inexistencia ¢ insuficiencia del cargo, asi como Formato A-GDI[-FT-0 25. Es de anotar, que,
aunque los servicios prestados per los contratistas no los puede realizar el personal de plamta y no son de caracter permanenic.
son imprescindibles para ¢l funcionamiento de ia Entidad.” Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s) meta{s): Vincular u
modelo pedagogico a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en
condiciones de fragilidad social, para la proteccién y restitucion de sus derechos., Restablecer derechos al porciento de niitas,
hifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial, que reciba ¢l 1DIPRON (estimado en 130 NNA)., Atender
Integralinente a nifias, nifios y adolescentes en tiesgo de explotacién sexual comercial se vinculan a ta oferta del (DEIPRON.
Atender a nifas, nifios y adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se vinculan a Ja oferta preventiva del IDIPRON..

1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

£

“CRUPO CrEEUT L e BRI ION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPQ 2 Aclividades que consisten en TITULO PROFESIONAL EN SIN
ejecutar v aplicar los conocimientos propios de [TRABAIQ SQCIAL Y/O EXPERIENCIA
cualquier carrera profesional diferenteala - - PSICOLOGIA
técnica profesional y reconocida por la ley -~
segan su complejidad y competencias exigidas, -
les puede correspoender actividades de
coordinacion, supervision y control de 4reas
Internas.

2. OBJETO
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A LOS NNAJ
BENEFICIARIOS DEL IDIPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTO 971.

2.1. PLAZO DE EJECUCION
/‘mm (3) MESES y TRECE (13) dias CALENDARIO

2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el [deario Etico y Codigo de Integridad de
la ntidad, asi como de todos aquelios sistemas que estdn implementados para ¢l mejoramiento continuo.

2. Responder por los documentos, archivos y demas elementos que les hayan sido confiados con ocasion del contrato. ai
supervisor o al drea de almacén e inventarios, seglin sea el caso.

3. Reatizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 v 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y ¢l Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos piiblicos puestos & su servicio para el cumplimiento del obieto contractual y garantizar
su debida canservacion o reemplazo en caso de pérdida, la entrega se realizara oficialmente al contratista mediante documento
establecido por la entidad para Ja asignacion de bienes devolutivos y/o elementos de consumo y consumo controlado, de igual
torma al finalizar la refacion contractuat se debe hacer la devolucion de todos aquellos elementos publicos a través del
documento establecido por la entidad.

5. BEptregar. como requisito para ¢l Otimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISFA™ debidamente diligenciado por las dreas pertinentes, Sistemas, Administracion Documental. Almacén ¢
Iventarios, Transporte. Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebies y Apoyo Logistico,

6. Registrar en el Sistema de Informacion Misional (SIM1), toda la gestion realizada con los NNAJ, de acuerdo a la naturaleza
de sus obliguciones o responsabilidades, con el principio de veracidad, calidad, oportunidad e integralidad, teniendo en cuents o
eatipulido en ef Manual de Procesos y Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes. cuando aplique.
7. Bl contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de ta informacion suministrada por ¢l Institute
Lyistrital para Ta Proteecion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer v la cual solo podra
ser inilizada pars fa correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacion, uso adecuado del Internet v
del correa electrdnico que fije la entidad.

9. knuegar los bienes y docwmentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrotlo del conirato,
carantizando yue reposen en la dependencia correspondiente.

1t 1} contratista deberd hacer uso eficiente de tos insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado use de los
recursos agua ¥ encrgia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefo del objeto contractual. en
cumplimiento a fa normatividad ambiental vigente y lo establecide en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad.
L. Participar activamente, en las actividades programadas del Proceso de Gestion Ambiental y demas sistemas que sean
adoptados por la eniidad.

2.2.2. Ohligaciones Especificas

" Reulizar las intervenciones para los beneficiarios de la estrategia, en los sitios que se definan de acuerdo a la programacion y
cronogramas establecidos por el area psicosocial. 2. Realizar el estudio y la valoracion de psicologia para elaborar propuesta de
acompafiamiento e intervencion directa. 3. Registrar la informacion de atencion y/o intervencion a los beneticiarios en el Sistema
de intormacion Misiomal - SIMI. 4. Aplicar la valoracién y seguimiento de consume de sustancias psicoactivas (VESPA) inicial v
de seguimicento a los beneficiarios, 5. Desarrollar actividades del componente formativo y practico y. articular acciones
mterinstitucionales para ¢l desarrollo de las tematicas que estén contempladas en cada modelo de intervencidn. 6. Disenar ¥
aphivar temiticas relacionadas con el tratamiento y consumo responsable de SPA. 7. Realizar diariamente el carguc de la
mlormacion al SIMI que le sea asignada de manera eficiente y oportuna, garantizando que esta se pueda verificar POT 0tras dreas.
8. Mantener actualizade y organizado ¢l archivo de acuerdo al procedimiento establecido por el IDIPRON. 9. Diligenciar fa
ndormacion en su oialidad de los formatos pre establecidos segin lineamientos de la entidad segin el proceso. 19. Ei contratista
deberi hacer uso eliciente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de los recursos agua v energin
» buet mamejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente y lo establecido en el plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad. 11. Participar
activamente. en las actividades programadas del proceso de gestion ambiental y demés que sean adoptados por la entidad. 12, En
el marco del objelo contractual, el contratista apoyara las supervisiones a que haya lugar. 13. Las demas inherentes al objeto v
nuturade 2o del contrate.”

2.3, OBLIGACTIONES DEL IDIPRON

Solicitar ¢f certificado de Registro Presupuestal del contrato,

Electuar lus pagos estipulados en ¢l contrato en la forma y opertunidad previstas en el mismo.

Besignar ¢l supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de c¢jecucion v demds
candiciones establecidas,

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. suministrar al CONTRATISTA a informacion requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilw vl cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

o f

2.4 THO DE CONTRATO

Sue o del Sistema: 202HK48
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1.as partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
.5. FORMA DE PAGO
FORMA CENRTAJE O VAL 'REQUISITOS PARA PAGO
Valor del presente contrato, se cancetard er§ El valor mensual es la suma Previa p!'esenlaci('m del in.lim'ne de ili_il“i\"idal'|'35
periodos fijos, mensualidades vencidas. o de: $3214050 {TRES del‘ pericdo cqrr?spgndlenlc, C_C"“t'c‘dd“ &
proporcional al tiempo de servicio prestado el MILLONES DOSCIENTOS ~ [recibo de satisfaccion expedida  por e
el mes, con corle al dia 30 de cada mes; valoy CATORCE MIL supervisor del contrato y acreditacion del page
que se pagara dentro de los 10 dias siguientey CINCUENTA PESOS.) de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al cortc del mes y la presentacion de? y para ¢l régimen contributivo,
respectivo informe.

3, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Contralacion Directa acorde con lo establecido en el numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulo
2° Numerat 4°, literal h) v fo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario No, 1082 de 2015.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para €l presente proceso es de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILL
CINCO PESOS. MCTE $17.463.005. E} cual se fijo atendido el plazo del contrato y los honorarios mensuales que corresponden,
de acuerdo con el perfil solicitado.

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

VALOR

CODIGO RUBROY]  NOMBRE DEI
- ! SOLICITADO

"PRESUPUESTAL

330509712 [Calles alternativas: Atencién integral a [DISTRITO ]r'";,L;S“?l:’_?#lgif"‘"‘" 2020000403 2270191 .00
nificz » juventud en situacion de calle ’
cn ricsgo de habitabilidad en calle y en
condiciones de [ragilidad sociul

OTROS DISTRITO /

3311503097132 [Calles alternativas: Atencidn integral a |DISTRITO 1:7:(:;2; tﬁ:{:lc:f;i‘::l 2020000403 3433400
nifiey » juventud en situacion de calle '
cn ricsgo de habitabilidad en calle y en
condiciones de [ragilidad social
OTROS DISTRITO

331150105097 112 |Caltes alternativas: Atencion integral a |DISTRITO "‘;’n';_fcH?f’jl};_c';f[;"‘“' 2020000403 12.049.73.00

nifcy 3 juventud en situacion de calle
en ricsgo de habitabilidad en calie v en
condiciones de [ragilidad social

O TROS DISTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
Para ¢t presente proceso se tiene en cuenta como factor de seleccion aqguella persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato v que haya demostrado la idoneidad y experiencia de conformidad con la necesidad v perfil

requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

RIESGO- ! MACION | ASIGNACION
Nueva normatividad de obligatorio [Se trata cambios en la fegislacton quq Los ricsgos de este
cumplimiento para el contratista, pudieran afectar por una parte logtipo seran asumidos
durante el tiempo de ejecucion del fecursos girados por el contratante ¥ por cl contratista,

Riesgo Regulalorio. contrato (tributaria, seguridad social, por la  otra las  obligaciones
ete.). pcondmicas  que debe  asumir e
contratista para ¢l cabal cumplimient

del objeto contratado.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
l.as garanlias minimas, montos ¥ vigencias requeridos son los siguientes:

GARANTIA

N/A

Numero deb Sistemaz 20200448
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8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

La presente contratacion no esta cubierta por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para el Estado
colombiano,

9. SUPERVISION DEL CONTRATO 4

i-a supervision det contrato estara a cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIQ, Codigo 219, Grado 07 ., SUBMETODOS
quien en el ejercicio de sus funciones debera dar cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el
Manual de Supervisidn e interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadss en la Constitucion. fa Ley
v 1os reglamentos tanto legates como internos del IDIPRON,

Lin tode caso el supervisor podrd contar con un apoyo a la supervision del contrato, cuya persona propuesta es:

Nonmbre: NoA
Cargo o No. de contrato: N/A
Area: N'A

A

¥

FIRMA DE QUIEN LO ELABORO: FIRMA:
SILVIA JOHANNA REVILLA I’ERTZ()

Carge: ABONGADD[A)

FIRMA: 6\"6\1 [N\FOA

SINDY LORENA NISO AVENBARO

Cargo: ABOGADD A}

FERMA DE QUIEN REVISO:

FIRMA:
APROBACION OFICINA ASESORA JURIDICA LEZ MIRIAM

Caiga: JEFE QOFICINA ASESGRA WHIDIA

FECH A DE ELABRORACION ¢ LEG2:2020

Nunrero del Sistesia: M2 48



