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Bucaramanga, enero de 2020

Doctora

AURA YOHANA SOTOMONTE DIAZ
Jefe Oficina Juridica del Departamento

Presente

REF: Remisién convenio interadministrativo de traslado ordinario.

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio interadministrativo suscrito entre el
DEPARTAMENTO DE SANTANDER con el MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, cuyo
objetc es: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE TRASLADO ORDINARIO DE LOS
DOCENTES RELACIONADOS EN EL CONVENIO INTERADMIISTRATIVO REALIZADO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA”. Para su

respectiva NUMERACION.

Para lo anterior me pemmito anexar los siguientes documentos:

Anexo: (40) Folios

Cordialmente,

Proyecto: Fam%%&ga Quircz

Profesiondl universitario
Grupo de Apoyo Juridico.

CHRISTIAN

Secretario de

Copia de la Viabilidad del Departamento de Santander

Copia de la Viabilidad del Municipio de Bammancabermeja

Documentos de la Secretaria de Educacion del Departamento de Santander
Documentos de la Secretaria de Educacion del Municipio de Barrancabermeja
Documentos aportados por fos Docentes
Estudios previos

Minuta del convenio

AMACHO
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Bucaramanga, 13 de enerc de 2020

Doctor

ALVARO LOPEZ ZABALA

Secretario de Educacion Municipal
Direccién: Carrera 5 No 50-43

Alcaldia de Barrancabermeja-Santander

Cordial Saludo,

Referencia: Vialidad Traslados Ordinarios Pro 1698056

19.- Que este despacho certifica VIABILIDAD PARA TRASLADOS ORDINARIOS de Docentes en PROPIEDAD que se relacionzan a

continuacion, para desempefiarse en el mismo cargo en la
Barrancabermeja, ask:

planta global de cargos docentes y directivos docentes dei Municipio de

AREA ESTABLECIMIENTO
No | CEDULA | NOMBRES | EDUCATIVA | GRADO EDUCATIVO SEDE MUNICIPIO
T | 42788474 | ROSITA BASICA 2A COLEGIO COLEGIO PUERTO
GARCIA PRIMARIA AGROPECUARIO PUENTE | AGROPECUARIO WILCHES
RINCON X SOGAMOSO PUENTE SOGAMOSO
2 | 63554881 | RUBIELA DOCENTE 7A | COLEGIO LAS MONTOYAS | COLEGIO LAS PUERTO
AMPARO | ORIENTADOR MONTOYAS PARRA
GUTIERREZ
ROA -X
3 MARIA CIENCIAS | 3AM INSTITUCION CIMITARRA
§3353320 | MARGARITA | NATURALES- INSTITUCION EDUCATIVA | EDUCATIVA
MARTINEZ | QUIMICA VILLANUEVA VILLANUEVA
HERNANDEZ X
4 BASICA 2BM INSTITUACION INSTITUACION PUERTO
91323938 | BLADIMIR | - PRIMARIA EDUCATIVA SAN PEDRO | EDUCATIVA SAN WILCHES
ALVAREZ X CLAVER KM 16 PEDRO CLAVER KM
PENA 16
5 BASICA 10 COLEGIO INTEGRADO | COLEGIO INTEGRADO | BETULIA
39666158 | DEYANIRA | PRIMARIA NUESTRA SENORA DE LA | NUESTRA SENORA
JIMENEZ PAZ DE LA PAZ
CARDENAS
7 BASICA 14| INSTITUCION EDUCATIVA | ESCUELA RURAL SAN EL
37937283 | MYRIAM PRIMARIA LA SALINA LUIS CARMEN
MONTES DE
RUBIANO CHUCURI

2° - Estudiada la respectiva documentacion, este despacho

conceptia que cumple con ios requisitos establecidos por el decreto 520

de 2010, el cual hace parte del compendio normativo dei decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, para dar tramite ai cumplimiento del

proceso ordinario de traslados.

3° - £n consecvencia, puede darse tramite al convenio interadministrativo, correspondiente para el efecto.

Atentamente,

Secrg cacidn Departamental

Aprobé: Cesar Coron dlo/ Coardinador Oficina Talente Humano Sec. £ducacion. v—
Revisé: Pacla Andrea Bggal Juridico SED.

Elabord: Jenny Garcial Ailjliar Administratiyo
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dakavi. 1029@hotmai com
Barrancabermeja, Santander

Barrancabermeja, 05 de diciembre de 2019

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE TRASLADO

En atencidn al asunto, le informo que revisada su expediente para traslado, cumple
con los criterios de verificacion de cumplimiento y mediante circular #153 por medio de
la cual se e aprueba su traslado a la Institucion Real de Mares. No obstante si tiene
alguna observacion, la podra presentar entre el 5 y 6 de diciembre. Le estaremos
comunicando el dfa en que debe presentarse para su notificacion. De acuerdo al
calendario académico de 2020, debe presentarse el 13 de enero en la institucion que
le fue aprobado el traslado.

Atentamente,

EDILBERTO JOSE MARQUEZ PATERNINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TALENTO HUMANO

Anexps:

Proyects, ALBA LUCIA VEGA HERNANGEZ
Reviso EDILBERTD JOSE MARGUEZ PATERNINA
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 DENOMINACION L DOCENTE mwel 7 area BASICA PRIMARIA ™
UBICACION G ¢ EGIO AGROPECUARIG PUENTE s SOGAMOSE, |

' f'n-de  ROLEGIO AGRUP&CUAR!O PUENTE |

o R Ln, del MUNICIPIO de PUERTOQ WILCHES
FECHA 2T DE JULI(‘) DE 2015

KRS T TTe dc Bicaramanga -

Dapartamento de Santander, se presento en el
B LA SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER, e {{a) sefor
L m SITA GARCIA RINCON. identificado (a) con la cédula cie, cludadania

i de tomar posesion al cargo de DOCENTE en el nivel / drea
;,»."\""e\ ACFRIMARIA, corn una 3signacion basica mensual de acuerdo con el

D smEne 2xpedido por e Gobisrno MNac ional, corraspondiente al Nive! ¥
20 zacalafdn,

: conforme a su tituio da LICENCIADA EN EDUCACION
BAS!LA CON FNFAS!S EN EDUCACION MATEMATICA. cargo para el que fue
Ear .i@ PERIODO DE PRUEBA, segin resolucion No. 14543

 Para el efecto presto el iuramento ordenado por el
Sonstitucion Politica,

el T son &l e

:"_"'2'-1\.v't’.“"'”j.ld de juramento, no estar incurse (a) en causal alguna de

gl de incompatibilidad o orohibicion de ias establecidas
G de 1988, 1950 de 1973 Ley 4 de 1992 y demas

Tels C

Lo orrsenio s gtecton fivcalne a party dal T
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Bucaramanga, Enero 17 de 2020

Or.
Christian Rey Camacho
Secretario de Educacidén Departamental

Presente

REFERENCIA: VIABILIDAD TRASLADO POR PROCESO ORDINARIO DECRETO 1075 DE 2015

Yo ROSITAGARCIARINCON concédulade dudadania No. 42784474 de Itagiii pertenezcoala planta glabal
de cargos de la Secretaria de Educacion de Santander, laboro enla Institucién Educativa Colegio
Agropecuario Puente Sogamoso de! municipio de Puerto Wilchess, participé en la convocatoria realizada por
la Secretaria de Educacién de Barrancabermeja paratraslados de docentes segun circular No. 153 y fui
seleccionada para ser trasladada a la Institucion Educativa Real de Mares del municipio de Barrancabermeja
como constaen la resolucion No. 1506 de 2019.

En atencidna lo anterior, solicito muy cordialmente la viabilidad del traslado y la realizacion del convenio
interadministrativo con el fin de legalizar el traslado.

Atentamente,

ROSITA GARCIA R
ROSITA GARCIA RINCON
C.C. 42784474 deltaghi
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GOBERNACION DE SANTANDER Folios: 1 ANEXOS: Si
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO

Radicacion # 20200001678 Fecha: 2020-01-09 11:22 PRO 1698056
Tercero: (63353320) MARIA MARGARITA MARTINEZ HERNANDE.
Dependencia: Grupo de Talento Humano Edu Cod Postal:6808100%

Bucaramanga 08 enero de 2020 Tramite: TRASLADO

(,.\5\, ‘&;\u. Uy &\Oef\u-cu-a Cimn Jam

Doctor _ 3A™M
CHRISTIAN REY CAMACHO

Secretaria de Educacién del Departamento de Santander

Calle 37 No 10— 03 Palacio Amarillo

Gobernacién de Santander

Bucaramanga (Santander)

REF. SOLICITUD DE TRASLADO DOCENTE

Cordial saludo

Por medio de la presente yo, MARIA MARGARITA MARTINEZ HERNANDEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No 63353320 de Bucaramanga, docente de Aula de CIENCIAS
NATURALES — QUIMICA de la Institucion Educativa Villanueva, Sede Villanueva del
municipio de Cimitarra, segin Resolucion 6815 del 27 de junio de 2018 con gradeo de
escalafén 3AM, quiero manifestarle a usted, que me presente al proceso ordinario de
traslados paﬁra*‘lﬁ&ecretaria de Educacién de Barrgncabermeja, rgsolucién 1506 del
16/10/2019. Fue aceptada mi solicitud de traslado mediante circular de resolucion 155 de
2019 expedida por la alcaldia de Barrancabermeja. Por tal motivo solicito la viabilidad de
traslado con el fin de adelantar los tramites legales referentes al mismo.

Agradezco la atencidn prestada y quedo atenta a su respuesta.

MARIA MARéKRITA MARTINEZ HERNANDEZ
CC 63 353 320 de Bucaramanga
Celuiar: 322 7355840
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8/1/2020 Correc: maria margarita martinez hernandez - Quilock [9

NOTIFICACION APROBACION DE TRASLADO

Edilberto Marquez Paternina <edilberto.marquez@barrancabermeja.gov.co>

Mié 8/01/2020 1118 AM

Para: maria margarita martinez hernandez <marsh1899@hotmail.com>

En atencion al asunto, y en el marco de la resolucion 1506 del 2019, me permito informarle que su solicitud de
traslado fue aprobada para el nivel educativo SECUNDARIA, drea educativa Ciencias Naturales — Quimica en la
Institucion Educativa Instituto Técnico Superior de Comercio.

No obstante, para los traslados por convenio interadministrativo con otros entes territoriales para el municipio de
Barrancabermeja que se han aprobados, le serd asignada la plaza donde se encuentra Iz necesidad de
servicio segun el drea de su desempefio e idoneidad.

Los docentes o directivos docentes de otros entes territoriales que les sea aprobada la solicitud de traslado o
permuta por convenio interadministrativo para el municipio de Barrancabermeja, tendrdn plazo para
adelantar los tramites en el ente territorial de origen hasta el 28 de febrero de 2020, contado a partir de Ia fecha
de notificacion de este comunicado de aprobacidn.

hitps://outlook live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATY 3ZmYAZSO04MTEAYSO5Z TKk2LTAWAIOWMACARGAAA3% 2BJIIFTFNFNN3gregZ5MIcHAECh7Y... 1/
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POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD E INSCRIPCION EN EL ESCALAFON NACIONAL A UN
DOCENTE O DIRECTIVD DOCENTE '

EL GOBERNADOR DEL DE_PARTAMENTO DE SANTANDER :
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,

CONSIDERANDOQ:

1. Que el Departamento de Santander se encuentra certificado para la administracion del servicic educalivo en sus niveles de preescolar, basicay
- media, en’los Municipios no certificados.

2 Que segun Decreto Departamental No.0439 del 21 de diciembre de 2015, se adoptt la nueva planta de personaF del Sector Educatwo en forma
global, el cual contiene &l nimero de Directivos Docenles, Docentes de Aula, Docentes Lider de Apoyo- Crientador y Administrativos, para la
prestacion del servicio educativo, en el Deparlamento de Santander

3. Que en el marco de la convocatoria del concurso pablico de mérilos de Docentes y Direcﬁvos docentes 2012-2013, la Comision Nacional del
Servicio Civil, medianta Resclugidn 7425 del 8 de marzo de 2.016, reglamenta ef Banco Nacional de lista de Elegibles para las Entidades
territoriales certificadas en educacién, las listas departamentales y | lista General -nacienal de elegibles de docentes y directivos docentes, para
proveer empteos que se rigen por &l sistema Especial de Carrera Docenle, reglado por el Decreto 1278 de 2.002,

4.. Que mediante Resolucion No 6779 de fecha 08/05/2018, ¢l (la) docente MARIA MARGARITA MARTINEZ HERNANDEZ, identificado(a) con
" Cédula de Cludadania Nimero 53353320, fue nombrado(a) en periodo de prueba, en el Departamento de Santander

5. Queterminado el perinda de prueba del docente a que se refiere ja presente Resolucidn, se consolidd la evaluacion diligenciada por el inmediato
superior, con resultados salisfaclories: (83,75, segun protocolo cuyo original formaré parte de la hoja de vida del funcionario(g) vinculada(a).

& Que de conformidad con el Decrete 915 de 2016 y del articulo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1657 de 2016, los educadores que superen ef periado
de prueba en los términos de los Arficulos 12y 31 del Decreto 1278 de 2002, adquisren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberén
ser Inscrito en el escalafon en el Nivel A del Grado gue corresponda, seguan el tilulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado y de Magister o docterado, siempre y cuando el tifulo presentado sea afin al area fundamental obligatoria u optativa de
congcimiento, en la cual desempefa sus funciones como educador o en un 4rea de formacion que sea considerada fundamental dentro del
proceso de ensefariza- aprendizaje de los estudianles, de acuerdo con lo que al respecto establezca el Minisieria de Educacion Nacional, cuyos

“titulos sean radicados anle la Entidad Territorial certificada antes de la Calificacion del Perfade de Prueba, &l cual culminé el 2 de’ diciembre de
2018, de acuerdo & calendario escolar vigencia 2018, adoptado por Ia Secretaria de Educacion de Santander.

Con fundamento en lo ampliamenle expuesto, gn precedencia, el De‘partarﬁento de Santander- Secretasia de Educacién. /

RESUELVE .
ARTECULO 1°. Nombrar en propiedad sin solucién de continuidad, en el cargg/A)OCENTE DE AULA, a MARIA MARGARITA MARTINEZ
HERNANDEZ, idenfificado(a) con Cédula de Ciudadania NGmero 633533207 QUIMICA; MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA
ECUCATIVA , como DOCENTE DE AULA, del nivel fArea de CIENCIAS NATURALES - QUi MICA, en el INSTITUCION EDUCATIVA
VILLANUEVA | Sede INSTITUCION EDUCATIVA VILLANUEVA, del municipio de CIMITARRA.

ARTICULO 2° Inscribir enel Escalafan docente en el grado 3AM 2 MARIA MARGARITA MARTINEZ HERNANDEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania Numero 83353320, quien formara parte de la Carrera Docente.

ARTICULO 3% Para todos los efectos lagales, copia de la prasente Resolucién, por fa cual se nombra en prapiedad y se ordena la inscripcion en
¢l Escalafén Nacional, al docente relacianado-en los articulos anteriores, formara parfe del expediente en el Grupo de Carrera Docente dé la
Secrefaria de Educacién Departamental, quien debera efecluar el registro Unico, en el Sistema Publico de Carrefa Docente, anle la Comision
Nagional del Servicio Civil, en concordancia son ef Artloulo 2.4.1.4.1.5 dei Decreto 1657 de 2016, y.de |a respeciiva hoja de vida'que se fleva en el

~ Grupo de Historias-Laborales de la Secretaria de Educacién departamental.

ARTICULO 42 B docente de aula, nombrado(a} en propiedad e inscrito(a) en el  Escalaftn Docente, de acuerdo conlos articulos anteriores, se
mantiene al servicio del Departamento sin solucidn de continuidad, a partir de la notificacion de |a presente Resclucion. Se deja expresa coastancla
que su vinculacion taboral se da en propiedad ¥ por tanto no requiere nueva posesion.

ARTiGULO 5°. Confra el presente aclo admlmstrallvo proceden los recursos de (a via guhematw eivlos térmlnos de la Ley 1437 de 2011.
CUMPLASE

DR B ERFO-TAVERAAMADC,— oo INES ANDREA UELA_ ALDANA
Gobernador de Santander Secretaria@} cacign Daparfamentat

REVISADG: RIAN JOSE REYES- JRICQ OESAACHD SECHETARIA DE EDUCACEN C/
REVISADG PAOLA LUK SROF. INYERS/TARI0 ASINTDS LEGALES SECRECARIALE EDUCATRON LEPTAMETA-

PEVISAD: GREISS NAYARITH DURAN- COORDINADORA CARRER
REVISEDQ: CARLOS ANDRES MONRCY GOMEZ- COONDIMALOR mc mme‘C‘\

\mmouuoo MAKTELA RODRIGUET. SOORTIATDOR PLANT, ;
mavscrmwm YICTORIA £SCOBAR. PROFESCHAL uwzasum 0G|
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Barrancaberrfnejé, Enerc 9 De 2020

Doctor:

CRISTIAN REY

Secretario de Educacién Departamental
Gobernacién de Santander

ASUNTO: Convenio interadministrativo

Cordial Saludo.

9

GOBERNACION DE SANTANDER Folios: 1 ANEXQS: Si
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO

Radicacion # 20200001789 Fecha: 2020-01-09 15:13 PRO 1698154
Tercero: (37937283) MYRIAM MONTES RUBIANO

Dependencia: Grupo de Talento Humano Edu Cod Postal:6800100
Tramite: TRASLADO ﬂ

Crado 4
jra LOKJCL e — & Sea (‘JB‘

(=

o &

{T FAveds

& cor el

Por medio de la presente radicc Documentos para el Convenio

L

Interadministrativo para el

Anexo: 29 folios.
Agradezco la atencion a la presente.

Atentamente,

MYRIAM MONTES RUBIANO

C.C. 37.937.283 de Barrancabermeja
Tel: 3212327478

Email: mymonru@hotmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA SALINA

EL CARMEN DE CHUCURI - SANTANDER
Resolucion de Aprobacién No.07242 del 22 de Agosto del 2003
,018528 del 10 de Diciembre del 2010, 19518 del 01 de Diciembre
del 2011 y 08995 del 15 de Mayo del2013
22667 del 27 de Noviembre del 2013,

021721 del 09 de Noviembre de 2015,
16395 25 de Cctubre de 2017 y
18433 del 01 de Noviembre de 2019
Cadigo DANE 268235000621
NIT. 804.017.734-9

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LA
SALINA

CERTIFICA

Que la Docente MYRIAM MONTES RUBIANO identificada con c.c. No
37937283 expedida en Barrancabermeja labora en el municipio con
nombramiento en PROPIEDAD desde el 21 de Junio de 1988; se
distingue por su responsabilidad y cumplimiento de sus deberes y se
encuentra a PAZ'Y SALVO con la Institucién

Dado en la Salina el Carmen de Chucuri a los 08 dias del mes de
Enero de 2020

A STELLA PARTONE-S
3295 Cel 3142935224
E-mail: insalinal14@hotmail.com
Vereda La Salina El Carmen de Chucuri
iesalina.edu.co
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GOBERNACION DE SANTANDER Folios: 1 ANEXOS: Si
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO

Radicacion # 20200001673 Fecha: 2020-01-09 11:18 PRO 1698052
Tercero: (91323938) BLADIMIR ALVAREZ PEA [j

-

. Dependencia: Grupo de Talento Humano Edu Cod Postal:6857500
Barrancabermeja, 08 de enero de 2020 Tramite; TRASLADO

| s~ feoco Clave,

Doctor:

CHRISTIAN REY CAMACHO \C 'aas \ C
Secretario de Educacién del departamento de Santander 2 g
Calle 37 # 10-3 Palacio Amarillo () [ r~onr\ o4 ™

Gobernacién de Santander F’_\O Jo kQL\%

Bucaramanga {Santander)

Ref: Viabilidad solicitud de traslado docente
Que el Sefior de la vida derrame infinitas bendiciones sobre cada una de las decisiones que tome.

Por medio de la presente yo BLADIMIR ALVAREZ PENA identificado con cédula de ciudadania
nimerc 91323938 expedida en el municipio de Puerto Wilches (Santander), docente de Educacidn
en el nivel de Basica Primaria de la Institucién educativa San Pedro Claver km 16 la cual estd
localizada en el municipio de Puerto Wilches, segun resolucién 3955 de abril 07 de 2006; y
habiéndome presentado a la convocatoria de traslados ordinarios para el municipio de
Barrancabermeja {Santander), segun convocatoria de la Secretaria de educacion Municipal de ésta
localidad, segln resolucion 1506 del 16 de octubre de 2019, la cual fue aceptada mediante la
circular 155 del mismo afio.

En atencidn a lo anterior solicito la viabilidad del traslado y la realizacion del convenio
interadministrativo con el fin de adelantar los tramites legales referentes al mismo y pode asi
legalizar el respectivo traslado.

Agradezco de antemano la atencion prestada a la presente, y en espera de una pronta y positiva
respuesta, me suscribo ante Usted.

Atentamente,

/ ,,’,’/5-’////;”
VIHECAEARE

C.C. 91323938 e
Celular: 3124823307
Correo electrénico: anmeblad@yahoo.es




' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
- CEDULA DE CIUDADANIA

91.323.938

ALVAREZ PENA

APELLIDOS

/\BPI\.ADIMIR

~NDMBRES

NUMERC

FECHA DE NAClMiéNTO 18-AG0-1976

VICTORIA
(CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO .
1.76 O+ M
. ESTATURA G.8. RH SEXO

26-NOV-1994 PUERTO WILCHES

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION W, J

REGISTRADOR NACIGNAL
JUANICARLOS GALINDOD VALHA

A-2716800-53158884-M-0091323938-20071012 0189807285N 02 222821992
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GOBERNACION DE SANTANDER Folios: 1 ANEXOS: Si

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO

Radicacion # 20200001677 Fecha: 2020-01-09 11:21 PRQ 1698055

Tercero: (39666158) DEYANIRA JIMENEZ CARDENAS j
0

Dependencia: Grupo de Talento Humano Edu Cod Postal:680010
Tramite: TRASLADO

Bucaramanga, ? de enero de 2020 (edo 2. ‘
(eNe S}"Ol N\ ' M Sren de el
| g~ e’ \c:\:/\Lq
Senores @e

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTE DE SANTANDER
Calle 37 No. 10-3 Palacio Amairillo

Gobernacién de Santander

Bucaramanga (Santander)

Ref: VIABILIDAD SOLICITUD DE TRASLADO DOCENTE
Cordial saludo,

Por medio del presente documento yo, DEYANIRA JIMENEZ CARDENAS,
identificada con cédula de civdadania No. 39.666.158 de Soacha
(Cundinamarca), docente de educacién en el nivel de bdasica primaria del
Colegio Integrado Nuestra Sefiora de la Paz del municipio de Betulia
(Santander), segin Decreto 021 del 26 de septiembre del ano 1997, Decreto
2277 Escalafén 10, me presenté a la. convocatoria de la Secretaria de
Educacién Municipal de Barrancabermeija (Santander), Resolucion 1506 del
16/10/2019, la cual fue aceptada mediante circular 155 del ano 2019
expedida por la Alcaldia de Bamrancabermeja (Santander), solicito la
viabilidad de traslado con el fin de adelantar los trdmites legales referente
al mismo. .

Agradezco de antemano la atencién prestada al presente documento y
guedo atenta a las nofificaciones que sean necesarias.

Sin otro particular,

¢ @@37'655 /S8

ANIRA JIMENEZ CARDENAS
C. No. 39.666.158 de Soacha (Cundinamarcay)
Cel: 316 751 0502
Email: vevital 23456@hotmail.com




l CARTA

Cddigo:
AP-GD-RG-05

Gestion Documental

Version: 5 Pag. __de

Bucaramanga, Diciembre 17 de 2019

LA COORDINADORA DEL EQUIPO CARRERA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que él (Ia) educador (a)
DEYANIRA JIMENEZ CARDENAS
C.C.No. 39.666.158 de Soacha- Cundinamarca

ESTA CLASIFICADO EN:

GRADO TITULO ESPECIALIDAD
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
GRA;CE)Z(IO) CON ENFASIS EN EDUCACION FISICA

RECREACION Y DEPORTES

POR RESOLUCION NUMERQ: 1369 DEL VEINTISEIS (26) DE ABRIL DE 2010.

OBSERVACION: NO TIENE PENDIENTE TRAMITE DE REUBICACION DE NIVEL

SALARIAL O ASCENSO EN EL ESCALAFON.

FIRMA:

Secretaria de Educacidn

Digito: Piedad Blanco M/ Auxpliar Administrativo




FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL

HOJA No. 1 |

DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005
CONSECUTIVO NO. 0

I. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

| SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER. ] [890205798-9 ]
DEPARTAMENTO
| SANTANDER ]

II. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

1 Primer Apellido

Segundo Apellido

| IMENEZ

| [ CARDENAS

Primer Nombre

Segundo Nombre

| DEYANIRA

o

2 Tipo de Documento: cc CE |:I

GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL

IIL. SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS

Numero de Documento: 139666158

| -

ICOLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ - SEDE PRINCIPAL

2 REGIMEN DE PENSIONES

Nacional Nacionalizado ] Vigencia §12/2003

Anual Retroactivo !

3 CARGO:; Docente X
4 NIVEL: Preescolar

5 ACTIVO: Sl [ X ] NO

6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba

Directivo Docente

Primaria X

l:IPropiedad i X |Provisionalidad | ]Otro

Cual? I

Basica Secundaria

L |

| iCual? J

IV. HISTORIA LABORAL

[NGRESO

iFipo Acto Administrativo Decreto Fecha Acto Administrative P 1/09/1997
[Fecha Posesion 04/10/1997 Numero Acto Administrativo D1
FECHA A.A DESDE
NOVEDADES TIPCDEA A| Nro.deAA
dlmlylalml[y
Tipo de Novedad | Ing v Reing
Piantel Educativ i COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ
1 o e 2 Decreto 21 2100971997 | 04/10/1997
Municipio Betulia (Sant)
; PRy
Etnbore Qm/‘ Reviso §.RAMIREZ~ Aprobo: CMONROY
. Humano-(4101.6}- Certificade Laboral FPM v FmtFecha dd/MMAvyy Pagina | de3




pry

HOJA No. 2
' Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

Plantel Educativ COLEGIO INTEGRADQ NUESTRA SENORA DE LA PAZ

2 el e : 0 o Decreto 13671369 | 260472010 | 01612010
Municipio Betula {Sant)
Tipe de Novedad Ascensos
Plante} Ed iv INTEGRAD: UESTRA SEN DE LA PAZ

3 = ‘e E ueane COU.EGIO G ON SENORA Resolucion 5859 05/05/2010 05/03/2010
Municipio Betutia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
P Educativ OLEGIQ INT VUE LAPAZ

g4 | owelPdwatvo | COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE Decreto 10271055 | 04/04/2011 | 01012011
Municipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

tel Educati T D

5 Plan ‘e' : Lcativo COL!?GIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ Decreto §26-827 23/04/2012 01/0172012
Municipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativ COLEGIO INTEGRADG NUESTRA SENORA DE LA PAZ

6 et ks : k Decreto 1001-1002 | 21052013 | 010142013
Municipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educati C 10 INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ

7 OLEG 5 Decreto 171-172-174 | 070212014 | 01/01/2014
Municipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Ed iv CQOLE DO N T ENQORA PAZ - -

g antel E ucativo Q »GIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA Decreto 1060-1092-111 360052015 01/01/2015
Municipio Betulia (Sant) 6
Tipo de Novedad Cambios de Suelde

Educativ EGI RAD! TRA SENCRAD

9 Plantvel. - e COL.G O INTEG ONUESTRA ELAPAZ Decreto 120-121-122 26/01/2016 01/01/2016
Munieipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educati LEGIO INTE DO NUESTRA SENORA DE LA PAZ - NCIPA

10 = ,e. - Healve €O - GRA £ - SEDE PRINCIPAL Decreto 980-981-982 09/06/2017 01/01/2017
Municipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educativ COLEGIO INTEGRADO N TRA SENORA DE LA PAZ - SEDE PRINCIPAL

11 O -0 INTE UES £ A Decreto 316-317-319 | 19/0272018 | 01/01/2018
Municipio Betulia (Sant)
Tipo de Novedad Ascensos
Plantel Educati LEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA D PAZ - SEDE PRINCIP AL

12 foonid Sducanvo | COLE GRADO NUESTRA SEN LA EPRI Resolucion 17574 3102018 | 0671172018
Municipio Bermulia (Sant)
Tipo de Novedad Cambios de Sueldo

1 ducati ‘T NUEST N -

11 P anE.e].E. ucativo COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ - SEDE PRINCIPAL Decreto 1017-1018 0E/062019 00172019

Municipio Betulia (Sant)

Fabor VW

Humano-£4101 6)- Certificado Laboral FPM L

Revisor S.RAMIREZ

Aprobo: C.MONROY

FmtFecha

dd/MMAyyv

Paging 2 de 3




OJA No. 3

Ascensos. .

Tipo de Novedad

Plantet Educativo COLEGIO INTEGRADQ NUESTRA SENORA DE LA PAZ - SEDE PRINCIPAL

14

Municipio Betulia (Sant)

Resolucion 17229 10/10/2019 10/10/2019

TIEMPO TOTAL 15-2-22

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS.

TIEMPO TOTAL | i5-2-22

VI. PREVISION SOCIAL

FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE

COMIENZA FINALIZA

Fondo Prestacionai del Magisterio

04/10/1997

VII. OBSERVACIONES

VIIL. DATGS BE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| CARLOS ANDRES MONROY GOMEZ

Tipo de Documento

CcC X 'CE I
Cargo

Numero de Documento f 1095806372

| Coordinador Talentoc Humano

— |

18/12/2019
FECHA EXPEDICION

IFICA

P
[Hfﬁf DEL FUNCIONARIO QUIEN

-

Elabora: JM Rewviso § RANMIRES
’

Aprobo. CATONROY

Humana-{4 101 . Ceruficado Laboral FPM ‘

FmtFecha  ddMMisyyyy

Pagina 3 de3 |
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GOBERNACION DE SANTANDER Falios: 1 ANEXOS: Si
AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO

Radicacion # 20190205469 Fecha: 2019-12-17 09:11 PRO 1689752
Tercero: (63554881) rubiela amparo gutierrez roa

Dependencia: Grupo de Talento Humano Edu Cod Postal:6857300ﬂ

Bucaramanga, diciembre de 2019 L i 7

Doctora

INES ANDREA AGUILAR ALDANA mﬁt !(“ C_‘QJ%WLJ i o

SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAMENTAL

T i Tome v ‘ ¢
XORG (ot

At
REF: SOLICITUD DE VIABILIDAD DE TRASLADO POR APROBACION DE TRASLADO ORDINARIO A LA % Q J
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

RUBIELA AMPARQ GUTIERREZ ROA. Identificada con Cedula de Ciudadania numero 63.554.881
expedida en Bucaramanga, soficito la VIABILUDAD DE TRASLADO hacia la Secretaria de Educacion
del Municipio de BARRANCABERMEIA, con el fin de establecer el convenio interadministrativo a
que haya lugar para dar cumplimiento a la Circular 153 / 2019, emitida por !a Secretaria de
Educacion Municipal, en la que esta entidad manifiesta el interés de integrarme a su planta
docente, mediante la aprobacion de mi solicitud de traslado a la Institucién Educativa Jhon F
Kennedy, originada desde la convocatoria de traslados ordinarios segin la resolucién 1506 del
2019.

Actualmente estoy nombrada como Docente Orientador en la Institucion Educativa Colegio Las
Montoyas, en el Municipio de Puerto Parra, segiin el acta de posesién nGmero 1015 del 1 de
agosto de 2018 y nombramiento en propiedad mediante Resolucién 10065 del 27 de junio de
2019,

Anexo a la presente peticidn, Copia de la Cedula de Ciudadania, del acta de posesion, de la
resoluciéon de nombramiento en propiedad, certificacion de tiempo de servicio y escalafén,
Resolucion de convocatoria de la Secretaria de Educacién Municipal de Barrancabermeja,
respuesta a la solicitud de traslado y xerocopia de la circular con fa publicacién de docentes
seleccionados para traslados.

Agradezco profundamente la atencion y colaboracién oportuna al presente asunto.

Cordialmente,

@%@ﬁg Guéusacsz ROA-

C.C 63.554.881 de Bucaramanga
TEL. 3186238387 —318897977%
rubielagutierrezroa@hotmail.com




ACTA DE POSESION SECRETARIA DE
EDUCACION

Codigo: Mi-GE-RG-10 Geslion educativa Version: 0 Pég. 81 de 421

ACTA DE POSESION No. 1015

ACTO ADMINISTRATIVO | Resolucion No. 9556 DEL 20 JUNIO DE 2018

DENOMINACION DOCENTE del nivel /farea de DOCENTE
- | ORIENTADOR
UBICACION INSTITUCION EDUCATIVA LAS WMONTOYAS
del MUNICIPIO de PUERTO PARRA
FECHA 01 AGOSTO 2018

En el Municipio de Bucaramanga - Departamento de Santander, se presento en el
Despacho de la Secretaria de Educacién de Santander, el (la) Sefior (a)
RUBIELA AMPARO GUTIERREZ ROA identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
63.554.881, con el fin de tomar posesion al cargo de DOCENTE del nivel / area de:
DOCENTE ORIENTADOR, con una asignacion basica mensual de acuerdo con el decreto
de salario expedido por el Gobiernoc Nacional, para el correspondiente nivel y grado en el
escalafén, 2A conforme a su titulo PSICOLOGA. Cargo para el que fue nombrado (a) con
caracter de PERIODO DF PRUEBA SEGUN RESOLUCION 9556 DEL 20 JUNIO DE 2018.
Para el efecto presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesté bajo la gravedad de juramento, no estar incurso (a) en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por
los Decretos No.2400 de 1968, 1950 de 1973, Ley 4 de 1992 y demas disposiciones
vigentes para el desempeno de empleos publicos.

EL (A) POSESIONADO(A)

LA AMPARO GUTIERREZR®
Ql. 62559 £81 9=

LA SECRETARIA DE EDUCACION

DORIS ELISA GORDILLO GARCES

TALENTO HUMANO

MARTHA CARRENO OLARTE

ELABORO: Sandra Guzmén
Talento Humano
SED
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POR LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO A UN DOCENTE EN PROPIEDAD CONDICIONADO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades fegales y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO:

1. Que ef Departamento de Santander se encuentra certificado para la administracidn del servicio educativo en sus niveles de preescolar, basica y
media, en los Municipios no certificados, tal comao se desprende del Articilo € de 1a Ley 715 de 2001 y subsiguientes,

2

Que segun Decreto Departamental No.0439 del 21 de diciembre de 2015, se adopto la nueva pianta de personal del Sector Educativo, en forma
global, el cual contiene el nimero de Directivos Dacentes, Docentes de Aula, Docentes Lider de Apoyo- Orientador y Administrativos, para la
prestacion del servicio educativo, en los municipios na certificados del Departamento de Santander .

3. Que en el marca de la convacatoria 408 de 2018, la Comision Nacianal del Servicio Civil, mediante Acuerda No. 20162310000206 del 01/07/2018,
modificado por el Acuerdo No. 20162310001316 del 29-07-2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los cargos
vacantes de Directivos Docentes, Docenles de Aula y Lideres de Apoya- Docente Orientador, en el Departamento de Santander,

4. Que mediante Resolucion No. 5556 de fecha 20/06/2018, e! (1a) docente RUBIELA AMPARO GUTIERREZ RQOA, identificado!a) con la Cédula
de Ciudadania Numero 63554881, fue nombrado en pericda de prueba, en el Departaments de Santander.

5. Que enlos términos del Articulo 2.4 1.1.23. de! Decreto §15 ge 2016, lerminada el periado de prueba del docente referido en el numeral anteriar,

¢ consclido {a evaluacion diligenciada por el inmediato sugerior, con resultados satisfactorics: (84,16), segin protocoio, cuyo eriginal formara
parte de 1a hoja de vida de! funcionario vinculado.

6. Que de conformidad con el Decreto 915 de 2016 v el paragrafo 1 dei Articulo 7 del Decrete 2105 de 2.017, los educadores que superan el
periodo de prueba y que adquieran de conformidad con el Articuic 18 de Decreto 1278 de 2.002, [ps derechps de carrera en el cargo respectivo.
deberan serinscrilos en el escalafon en el nivel A del grado que corresponda, segin el titulo académico de narmaiista superior, de licenciada o
de profesional no licenciado y  de Magister o Doclorada, siempre y cuande el tituln presertado sea afin al area fundamental, obligatoria u
optativa de conocimiento, en fa cual desempefia sus funciones coma educador o &n un area de formacién que sea considerada fundamental
dentro del procesa de ensefianza-aprendizaje de los estudianles, de acuerdo con ips titulos que sean radicados ante 1a Entidad Territorial
certificada antes de la calificacion del pericdo de prueba, ! cual culminé el dia 2 de diciernbre de 2.018, de acuerdo a calendaric escolar de
2018, adoptade por la Secretaria de Educacion de Santander,

7. Que en acatamiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.14.1.3 del Decreto 915 de 2018, el profesional con titulo diferentz al de lizenciado en
edticacion, al momenta de quedar en firme la calificacian del periedo de prueba, adicionaimente debe acreditar que esta cursando ¢ que se ha
graduado de un posgrado en educaciGn o que ha realizado un programa de pedagogia, en una institucion de educacion superior, en lus términos
del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, so pena de que le sea revocado su nombramiento.

8. Que en concordancia con el Articufo 2.4.1.4.1.4 del Decreto 1657 de 2016, el (la) docente RUBIELA AMPARC GUTIERREZ ROA, profesional
con litule diferente al de licenciado, acredita que se encuentra CURSANDO PRIMER SEMESTRE DE LA ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA
Y DOCENCGIA, SEGUN CERTIFICACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, DE FECHA 22/11/2018, RADICADO
FOREST 1503594 82018-12-07), lo que permite concluir que !a inscripcion en el escaiaftn se encuentra condicionada por na cumplir, con uno
de los requisitos para ser inscrito en ef Escalafan Docente y gozar de plenos derechos de la Carrera Docente;

9. Que comp consecuencia de esta siluacion de hecho, se procedera a efectuar el nombramienio en propiedad de manera condicionada, a que
el (la) docente RUBIELA AMPARO GUTIERREZ ROA, C.C. No. 63554881, una vez terminado el plazo méxima para cumplir con los requisitos
de grado teniendo en cuenta que de acuerdo al programa académico son; acho semestres para el Doclorado; cuatro semestres para (a Maestria
y dos semestres para ia especializacion, contados a partir de la matricula del respecliva programa, enunciado en el considerando anterior, sera
el (2710212020). Acreditada el titulo se procedera a inscribirio en el Escalafon Dacente; de no presentarip, se requerira al docen!c para que
demuestre el requisito; se le negara la inscripcidn en el Escalafdn Docente y se pracederé a la revocatoria del nombramiento, por no acreditar
i0s requisitos para desempenar el empleo, de conformidad con el articulo 63, literal |} del Decreto Ley 1278 de 2002.

Con fundamento en lo ya ampliamente expuesto, en precedencia, e! Departamento de Sanlander- Secretaria de Educacion:
RESUELVE

ARTICULO 1°. NOMBRAR EN PROPIEDAD CONDICIONADA . sin solusitn de continuidad, a RUBIELA AMPARO GUTIERREZ ROA,
identificado(a) con la Cédula de Ci Jdadanla Numerg 53554881, PSI»OLOGA PROFESIONAL CON TiTULO DIFERENTE AL DE LICENCIADO,
que acredita que se encuentra curandp e! programa de. ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA Y DOCENCIA), como DOCENTE LIDER DE APOYO
- ORIENTADOR - GRADO 2A \’en el (la) COLEGIO LAS MONTOYAS, Sede COLEGIO LAS MONTQYAS, del municipic de PUERTO PARRA.

I
27 JUN 2019
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CONSECUTIVONO. 0

OJA No. 1 [

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO
FORMATO UNICO PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE HISTORIA LABORAL
DECRETO 2831 DE AGOSTO 16 DE 2005

[. DATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE SECRETARIA:

NIT ENTIDAD NOMINADORA

l SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER I

 890205798-9

DEPARTAMENTO
[ SANTANDER |

11. DATOS PERSONALES DEL DOCENTE

I Primer Apellido Segundo Apellido

| GUTIERREZ | | ROA |
Primer Nombre Segundo Nombre
[ RUBIELA | | AMPARO |
2 Tipo de Documento: cC CE L.__l Nimero de Documento: [ 63554881 IR
GRADO DE ESCALAFON
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ACTUAL k)OLEGlO LAS MONTOYAS - SEDE PRINCIPAL |
NI SITUACION LABORAL
1 REGIMEN DE CESANTIAS 2 REGIMEN DE PENSIONES
Anual Retroactivo I:I Nacional : Nacionalizado |:I Departamental
3 CARGO: Docente X Directivo Docente D Cual? | I
4 NIVEL: Preescolar Primaria : Bésica Secundaria l X |
5 ACTIVO: st [ x | ~NO
6 TIPO DE NOMBRAMIENTO: Periodo de Prueba I:l Propiedad Provisionalidad L__l Otro I:lCual? r
V. HISTORIA LABORAL
INGRESO
Tipo Acto Administrativo Resolucion I'echa Acto Administrative 0/06/2018
[Fecha Posesién 1/08/2018 Numere Acto Administrative b556
FECHA A A DESDE
NOVEDADES TIPODEA.A| Nro.de AA
dlmly dIm]y
Tipo de Novedad Ing. y Remg,
| Planlel‘ I%dlncall\'o COLLEGLO l_f\S }'IO:\"TO\'AS - SEDE PRINCIPAL Resolucion 9336 A0/06/2018 01/0872018
Municipio Puerto Parra (Sant)
Elﬂlmx Reviso S,RA.\I/I.RE;;’.) Apiobo: CMONROV
Humano-(4101.6)- Certificado Laboral FIPM FmtFeche  ddsMAAYYY Pagina | de2

&
®
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Tipo de Novedad Cambios de Sueldo
Plantel Educative CCOLEGIO LAS MONTOYAS - SEDE PRINCIPAL

2 — Decreto 1017-1018 06/06/2019 01/01/2019
Muntcipio Puerto Parra (Sant)
Tipo de Novedad Promocion a Propiedad
Plante] Educati COLEGIO LAS MONTOYAS - SEDE PRINCIPAL

3 — = = Resolucién 10065 27060019 | 12/0712019
Municipio Puerto Parra {Sant)
Tipo de Novedad Promocion a Propiedad
Plantel Educativ COLEGIO LAS MONTOYAS - SEDE PRINCIPAL

4 b Resolucion 18908 13012009 | 131172019
Municipio Puerto Parra (Sant)

TIEMPO TOTAL 9-4-1

V. AUSENCIAS

CALCULO TOTAL DEL TIEMPO MENOS LAS AUSENCIAS

TIEMPO TOTAL | 9-4-1
VI. PREVISION SOCIAL
FONDO DE PREVISION SOCIAL AL CUAL PERTENECE COMIENZA FINALIZA
-ondo Prestacional del Magisterio 01/08/2018

VII. OBSERVACIONES

VI1L. DATOS DE QUIEN CERTIFICA

Nombre Completo

| CARLOS ANDRES MONRQY GOMEZ

Tipo de Documento

CcC I X |CE
Cargo

Numero de Documento I 1095806372

I Coordinador Talento Humano

/

09/12/2019
FECHA EXPEDICION

VWA DEL FUNCIONARIO QUIEN CERTIRIGA™_-

E'ﬂbﬂﬂ)%?

Pl

LA
Reviso: S RAMIP,

Aprobo- C MONROY

Liumano-(4101.60)- Certificado Laboral FPM U

FmtFecha

dd/MM/yvvy

Pagina 2 de 2




Codigo:
FARTA AP-GD-RG-05

Gestién Documental ‘ Version: 5 Pag. __de __

Bucaramanga, Diciembre 11 de 2019

LA COORDINADORA DEL EQUIPO CARRERA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:
Que él (la) educador (a)

RUBIELA AMPARO GUTIERREZ ROA
C.C. No. 63.554.881 de Bucaramanga

ESTA CLASIFICADO EN:

GRADO TITULO ESPECIALIDAD
GRAII\?I%I&EOS) PSICOLOGA ESPECIALISTA EN
SALARIAL A PEDAGOGIA Y DOCENCIA

POR RESOLUCION NUMERO: 10065 VEINTI SIETE (27) DE JULIO DE 2019.
OBSERVACION: NO TIENE PENDIENTE TRAMITE DE REUBICACION DE NIVEL

SALARIAL O ASCENSO EN EL ESCALAFON. SE LE RECONOCE ASIGNACION
SALARIAL POR EL TITULO DE ESPECIALISTA.

FIRMA:

Secretaria de Educacion

Digito: Piedad Blanco M/ Auxiliar Administrativo
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POR LA CUAL SE CONVOCA A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES CON
DERECHO DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA AL PROCESO ORDINARIO DE TRASLADOS, PARA EL CALENDARIO
ACADEMICO ANO 2020.

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA, En uso de sus
facuitades fegales y en especial tas que le confiere ta Constitucién Nacional, ia Ley 115 de 1984,
Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal 012 de 2004 y madificado por el
Decreta 154 de 2005,

CONSIDERANDO:

Que el Municipio de Barrancabermeja, fue cerlificado para el manejo de la Educacién segin
Resolucian No. 2988 del 18 de diciembre de 2002, y en virtud de eflo, establecid su planta de
cargos mediante Decreto No.011 de 2004 y modificada mediante Decreto No. 121 del 23 de junio
de 2015, previa viabilidad por parte del Ministeric de Educacion Nacional, mediante concepto
técnico 2015-EE065725 det 23 de junio de 2015

Que el proceso ardinarioc de traslado de docentes y directivos docentes se encuentra reglamentado
por el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario det Sector Educacion, en el Libro 2, Parte 4.
Titulo 5, Capitulo 1 y en ese sentido, el articulo 2.4.5.1.2. numeral 1. sefalz consagra que el
Ministerio de Educacién Nacional fijara cada afio, antes de fa iniciacién de la semana de receso
estudianti{ de! mes de octubre, el cronograma para que fas entidades termtoriales certificadas

procedan a realizar los traslados ordinarios de sus educadores cuando las necesidades del servicio
educative asi lo demanden.

En censonancia con los pronunciamientos de la CNSC, el proceso de traslados ordinarios. en
ningun caso podra disminuir €1 ndmero de vacantes definitivas de cada unc de los cargos que
hacen parte de los empleos a proveer en cada uno de los acuerdas de la convocatoria del
concurso docente referido en el considerando anterior, y tampoco podra afectarse aquelias
vacantes definitivas sobre las cuales existan listas de etegibles vigentes.

Ei Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucidon Na. 010402 del 01 octubre de 2019, “fija
el cronograma para la realizacion del proceso ordinario de Wraslados de docentes y directivos
docentes estatales con derechos de carrera gque (aboran en instituciones educativas de las
entidades territoriales certificadas en educacion®

Que la Secretaria de Educacion realiza la asignacion de Docentes y Direclivos Docentes a los
establecimientos educativos oficiales siguiendo 1os criterios de distribucion de planta estabiecidos
en et Decreto 3020 de 2002.

Mediante Resolucidn Nro. 1588 del 24 de septiembre de 2018, La secrefaria de Educacion de
Barrancabermeja fija el calendario académico del afio 2019. para las instituciongs educativas y
centros educativos urbanos y rurales de caracter oficial y se dictan otras disposiciones para las nc
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4. Difusién de la convocatoria del proceso ordinaric de traslados. Desde el 21 de octubre hasta el
12 de noviembie de 2019.

5. Adicion de vacantes definitivas generadas con core a 30 de octubre de 2019, mediante
expedicion del correspondiente acto administrativo de modificacién. Del 5 al 8 de noviembre

Que segln Resolucién Nro. 010402 del 61 de octubre 2019, det Ministerio de Educacién Nacionat,
Articulo 1, Paragrafo 2. En las entidades territoriales cerificadas en educacién, fos jefes de las
Oficinas de Gestion de Personal Docente o quien haga sus veces, dispondran de los
instrumentos, medios y apoyos necesarios y suficientes para cumplir el cronograma,
garantizando los principios de trasparencia. oportunidad e igualdad que demanda este proceso, y
sin afectar la norma! prestacion del servicio educative al iniciar el afio académico 2020.

En mérite de o expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; CONVOCAR a los docentes y directivos docentes con derecho de carrera
de la Planta Global de Carqos al “Procaso Ordinario de Traslados”, durante lo que resta del
presente afio 2018, y concluir antes de iniciar las semanas lectivas del afio académico 2020,

Paragrafo 1. De acuerdo al cronograma de actividades fijado por el Ministerio de  Educacion
Nacional — MEN, se revisaron las vacancias definitivas detaflando la  informacion pertinente:
localizacion, institucion, sede, cargo docente o direciive docente segun nivel, ciclo o grea de
conocimiento dando como resultado el siguiente consolidado: an Preescolar treinta y tres (33)
plazas, en Primaria ciento cincuenta y cuatro (154} plazas, en Secundaria noventa y uno (91}
plazas, Dacentes orienfador dieciséis (16} plazas . Asi:

N?plazas | Denpminaciéndetcarge | Nivel | i
2 Docentede aula Preescolar Preescotar Btanca Duran De Padilla
1 Docente de aula Preescolar Preescoiar Lampo Galan
7 Dacente ae awla Pressralar Preesratar Liudadela Edurativa Dal Magdalena Medio
2 Docente pe aula Preescalary Pregscolar Diego rernandez De Gallegos
1 Dgcente ge aula Presscolar Pregscylar Instituto 26 De Marzo
1 Docente e aula Preescalar Preescolar tnstituto Tacnice En Comunicacienes
1 Docente de aula Presscelar Preescolas Jose Antenis Gajan
2 Docente dz aula Preescolar Preescofar @ Fortana
2 Docente de aula Preescalar Freascalar Las tagigles
1 borente dzaula Preesrelar Cresseniar Pueblo Regao
4 Docentede aula Preescolar Pregscolar Real De Mares
2 Caotents deaula Pigescolar Preescolac Sun Marcos Ef Uanito
1 Coreniede auja Preescaiar Freescalay San Rafael De Chucuri
2 Docente de aula Preescotar Preescolar Jecn:co superiar industrial
29
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1 Daceate de zula Secundaria f1enTiax Naty-ates Fisica Pueblo Regao

1 Bocente deauta Secundaria Clencias Naturales fisica Tecnieo Supenar 08 Comergio

3 Docentedo duia Secundaria Ciencias Matwrates Fisica Ciugdadela Educativa et Magdalena Medn

b Doceritedeatls Secundarsa Cientias Naturajes Fisica jhen F. Xennedy
Docentedeaula Secundaria Cisnncias Natotales Cluimica Pugblo Regao
Docentz de aula Secundaria Ciencias Naturates Quimica Jeenico Sunerior Do Comerorw
Docentedeaula Secundaria Ciencias Sociales Blanca Durap e aditla
Docents de aula Secundara Gencias Yoc:ales Lanvlo Tarres Restrepo
Decontodeauls Secundaria (1862148 Snciatas CasD Iose P Paditla
Docentede agla Sogundssia Liancias Sociales udadels tducativa Bei Magdaiena Medio
Docenig deauis Secundatiz Liencias Sociales Colegio Mixtg Municipal El Castiile
Docarie deauts Secundarie Ciencias Sociales Diezu Hernander De Gallegos
Docente deauda secundgsia Ciencias Sociales Escuela Normal Supérior Cristo Rey
Docenzedeauia secundasia Crencias Socioles La Formng
Bocente deayld Secundaria Ciengias Sociales Puebio Regao
Docente deauia Secundana Cigncias So¢iales Real De Mares
Docenie de sula Secundaria Ciencigs Socrales San Martos £l Lanto
Bocente de aula Secundaiia Chenirids Sugiales San Rafael De Chucuri
Cocenta de aula Secundaria Ciencias Sociales Tecnico Superior De Comercio
Dacente deauta Secundaria Jiencias Socrales Tacnito Superior 1Adustrial
Docente de aula Secundaria kduc. Artishica - Adtes Plasticas CASD sase P Paditla

Docente deayla

Secundaria fduc. Artisnca - Attes Plasticas

Bocente de ayta

Secundaria

Educ AIGstcs - Artes PLastcds

Giudadea Educanva Oel Magralena Medin
hen F. Kenfedy

Dacente de auta Secundarsia Edue, Artistica - Musica Jose ARtONID Gaian

Docente de guta Setundaria £due Elica yen Valores CASD jose P. Padilla

Docente de auia Secundaris £duc Eticayen Valores Crudadels Educativa Cei Magdalena Medio
Docents de aula Lecundarss fdue. Ftica y s Valoras Lamito Torres Restrepa

Docente deaula Secundariz | Edur. fisica Receracion y Beporte L3 i ortung

Docentede aula Secundaris | Educ, Fisice Recreacion y Depore tos Laureles

Docent= deauvla Secundaris | Educ, Fisica Recreacion y Deporre Fuebio Regag
Docentedeaula Secondaria | Educ. Pisica Receeacion orte Sua Marcos B dlanito
Dotentedeauls Secundaria Educ. Religiosg Ciudadela Educativa Del Magdalens faiu
Docentede aula Secundaria Educ. Redigiosa infatute 26 De Marzo

Docente de auta Secundar:s tduc. Retigosa Blanca Durap De Padilia

Dorenté de aula Secundaria Educ. Hel'giosa CASD fose P. Padilia
Docenacegola Secundar fitgsef.d Tecmco Superior indusirsat
Docente ae aula Secundaris Fhescha Lolefic Mixto Municipal £ Castitio
Dacenteceauia Setundarta | Humanidades y Lengua Castedlana 8ianza Duran DePadilly

Dogente ce sula Secundariz | Humanidades y tengoa Casteitana Carrito Torres Restrepo

Docente ce auta Secundariz { Humanidaces y Lergua Casteiiana CASD Jos= P, Padilta

Dogente ae auta Secundaria | Humanidades y ierpun Lastellana | Ciudadela Eduzativa [l Magdaiena Medio
Dareute ge aulz Secundatia | Humanidades y 1engua (astetiana tolegia Miata Municipal £i Castile
Oocente ge aula Secundaria | Humanidades y Lengua Castelfans Evfuela Normal Superior Cristo Rey
Docente v dula Spcundarie | Mumdnidades y lergua Casleflana Toetitato 26 De Mdrso

DOecente deanla Secundarjs | Hupanidades y Lergua Casteilana 08 fi tuie Tecnico En Comunicadiones
Docente d2 aula Secundariz | Humamdades y Lergua Castetiana lose Antonio Galan

Borente de ania Secundgaria | Humanidades y Lergua Castetiana 14 Fnrtuna

Occente d2 aula Secundaria | Humanidades v Lergua Castellana igs Laurele<

Locente de aula Secundaria_i Humarnidades y lergus Castellana Puehto Regag

Cecentede apia

Doceme de auta

Setundaciy | Humanidades v tergua Casteliana
Secundaria

Agal De Mores

Humanidades v Lergua Castell ans

San Rafael De Chucuri

i b e foo b i i fow frs [ o foen b i oo Joi [t fim P b Jm [ e [ N e b [ [ e g o o e P o o f o [ P o b P P [ |2 g I e e |

Docente de aula Secundaria | Humanigades y Lergpua Castellana Tacsct Superior De Comersig
i Dacente de auia Secundaria j Humansdaces y tergua (astetiana Yacaicn Supering indusisial
f Baremia de aula Secundaria B ima Extraniers Ingies San Marcas £l Uanito

Docente de aufa Setundaria sdioma Extran;erc {ngles Raeal De Mares

Bocente de ayta Secundaris idigma Extraniery Ingies Tec rivo Supetins Du Camertio
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N® plazas ! Denominacion de CARD Nival Area de desempeio tnstitucidn Educativa
2 |__Docenme Orientador NA NA Crudadela Educativa Del Magdalena viedia
2 __*__ _Docene Oriemador NA NA Diego Hernandez De Gallegos
3 Docenie Qnentador N& NA Tecnico Superior industrial
- Docente Grientador MNA N Instituto 26 De Marzo
i i Docente Orientador N NA insututo Tecnico En Comunicacianes
2 i Oocente Jrientadac NA NA jhoo £ Kennedy
1 | _Docente Gnentader NA NA La foriuna
1 Docente Orientader A L2 105 Laureles
] Dacente Orieatadar NA NA Puebio Regaa
2 Cocente Qrientador NA NA Real De Mares
1 [ Docente Crientador NA NA San Marcos Ef Llanitg
16

Paragrafo 2. Recepcién de soficitudes y documentos para la Inscripcién de los docentes vy
directivos docentes al proceso ordinario de frastados se realizara desde el 13 al 26 de noviembre
de 2019, y se debe radicar en la Oficina de Servicio de Atencidn al ciudadano — SAC, de la
Secretaria de Educacion, en la carrera 12b # 56-77, Barrio Pueblo Nuevo, primer Piso. Antiguo
Edificio del Club de Leones, Avenida Circunvalar. En el siguiente horario:

7:00am a 12: 00pm y de 2:00pm a 5:00pm de lunes a jueves y los viemes de 7: 00pm a 12:00pm y
2:00pm a 4:00pm.

Solo al momento de radicar la solicitud de inscripcidn al proceso ordinario de traslade, postulacion
en FORMA PERSONAL, debe identificarse el funcionano postulante junto con el cargo en el que
actuatmente estd nombrado en propiedad, identificando grado en &l escalafon e institucion
educativa a la que hace parte y debera ANEXAR “soportes que certifiquen criterios para la
adopcidn de las decisiones de trastado y orden de seleccidon {Decreto 1075 de 2015; articuio
2.4.5.1.4) Criterios para la decisién del trasiado.

Nota: Las solicitudes presentadas después del 26 de noviembre no seran tenidas en cuenta para
el proceso.

ARTICULO SEGUNDO.- Cronograma de actividades para el desarrolio del proceso ordinario de
traslados de docentes y directivos docentes con derechos de carrera.

: ACTIVIDAD FECHA
. Inscripcidn de los docentes y directivaos docentes al proceso | Del 13 al 26 de noviembre
ordinanc de fraslados. (Diez (10) dias habiles) de 2018

La verificacion de cumplimiento de requisitos de las solicitudes de - .
traslado dentro det Municipio de Barrancabermeja. (Tres (3} dias Dei 27 al 29;§1gowembre
Habiles). de

La verificacién de cumplimiento de requisitos de las  solicitudes de
traslado de docentes de otra entidad territorial. (Convenio
interadministrativo entre el Municipio de Barrancabermeja ¥ otros
entes territoriales. Un (1) dla habil.

29 de noviembre de 2019
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b, Mayor tiempo de permanencia en el astablecimiento educativo en el cual se encuentra
prestando servicio docente o directivo docente aspirante adscriio a ja Secretaria de
Educacién de Barrancabermeja.

~ ASIGNACION DE PUNTOS PUNTAJE MAXIMO
Entre seis GM ocho (8) afles 5
[ Entre nueve (9) y doce (12) aiios 10
Entre trece (13) o mas 15

¢. Necesidad de reubicacitn laboral del Docente o Directivo Docente a ofro municipio por
razenes de salug de su conyuge o compafiero (a) permanente, o hijos dependientes, de
conformidad con fa ley (debidamente comprobado)

ASIGNACION DE PUNTOS PUNTAIE MAXIMO
Por razones do salud 15

d.  Necesidad de reuhicacidn de la Zona Rural a la Zona Urbana).

ASIGNACION DE PUNTOS . PUNTAIE MAXIMC
Mayor permanencia en la Zona Rural 10

Paragrafo 1. Si agotades los criterios anteriores, existen dos o mas solicitudes de traslado de
Docentes y Directivos Docentes adscritos a la Secretaria de Educacion del Municipio de
Barrancabermeja. con iguales puntajes y opten por la misma plaza, se tendrd en cuenta para la
asignacion el orden de la inscripcion reafizada en e} SAC.

Paragrafo 2. Se exceptla del proceso de Wraslados ordinarios a los Docentes y Directives
Docentes que tienen recomendacion de safud ocupacional, toda vez que de conformidad con et
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sactor Educacion, los mismos no estan
sujetos al proceso ordinario de traslados.

Paragrafo 3.. El tiempo de permanencia en la institucién educativa actual ne aplica para solicitudes
de traslado y permuta enire otres entes terriforiales

Paragrafo 4. Las solicitudes de traslado vy permuta por convenio interadministrativo entre el
Municipio de Barrancabermeja y otros entes territoriales no se aprobaran por puntajes sino que
seran estudiadas por el area de talento humano y estaran sujetas a ias necesidades del servicio,

ARTICULO SEXTO. Los trasiados entre departamentos, distritos o municipios certificados.
selicitados por docentes o directivos docentes, se tramitaran por €l proceso ordinario de trastado
{Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Paragrafo 1. Los Docentes o Directivos Docentes de otros entes lerritoriales que les sea aprobada

s aatinthid Aa traclada A narruda nar canoanin istoradminictration nars at Maoniniain dn
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ARTICULO NOVENO. Los trastados aplican para las Instituciones Educativas del Municipio de
Barrancabermeja, toda vez que (as sedes adscritas a las mismas, es competencia de los rectores o
directores rurales, de conformidad con el articulo 10° de la Ley 715 de 2001.

ARTICULO DECIMO. E! Rector o Director Rural del establecimiento educativo debera expedir la
correspondiente constancia de presentacion del educador a laborar en cumplimiento del trastado y
remitifla a la Secretaria de Educadidn dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al inicio del
calendaric académico afo 2020. La cual deberd contener por jo menos el nambre completo det
educador documento de identidad, fecha de presentacién

ARTICULO ONCE. Por tratarse de una solicitud voluntaria de traslado, contra el acto administrativo
que lo concede no procede recurso alguno.

ARTICULO DOCE. La presente resolucidn de convocatoria sera publicada el 18 de octubre de
2013, y difundida desde el 21 de octubre a! 12 de noviembre de 2019, a través de los diferentes
medios de que dispone Ia Secretaria de Educacién, tales como pagina WESB, correos electronicas
de las instituciones Educativas, Boletin de Prensa, Cartelera, entre otros. De acuerdo sl
cronograma adoptado por el Ministeric de Educacién Nacional.

Paragrafo 1° Se enviara en original @ mas tardar el 18 de octubre de 2019, al Ministerio de
Educacidn Nacional et acto administrativo de convocatoria al proceso ordinario de traslados
durante lo que resta def presente afio 2019 y concluir antes de iniciar tas semanas lectivas del afo
académico 2020.

ARTICULO TRECE: La presente resolucion rige a partir de ta fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Barrancabermeja, ya

£ 4

A
OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ
Secretario de Educacién Municipal

Nembee del buncicnar © ,F;(:na - Feiia
Proyen L0 EXMLBFKTO MARQUET PATERNINA LN ;
Rews(: HEDERT JOSE ESPELETA : i
U bos arniha firmarzes declarames aue hemos revisade » decumesto y ‘0 enioniramoes djuslads s tas normas y Jsoosicones legaley
vtgentes y £or is Lant 3. bajo nuestia ressonsadiiosd o wresentarros para frrmar,
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Barrancabermeja, 05 de diciembre de 2019 BAR2019ER018560

VIR

BARZOI19EE(Q09192

Especialista
FITStELS AMPARO GUTIERREZ ROA o

rubiefagutierrezroa@hotmail.com
Barrancabermeja, Santander

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE TRASLADC

En atencién al asunto, le informo que revisada su expediente para traslado, cumple
con los criterios de verificacidn de cumplimiento y mediante circular #153 por medio de
la cual se le aprueba su traslado a la Institucién John F. Kennedy. No obstante si tiene
alguna observacion, la podra presentar entre el 5 y 6 de diciembre. Le estaremos
comunicando el dia en que debe presentarse para su notificacion. De acuerdo al
calendario académico de 2020, debe presentarse el 13 de enero en fa institucion que
le fue aprobado el traslado.

Atentamente,

L )

>

EDILBERTO JOSE MARQUEZ PATERNINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TALENTO HUMANO

Anexos:

Proyecid: ALBA LUCIA VEGA HERNANDEZ
Reviso: EDILBERTO JOSE MARQUEZ PATERNINA

omera 12d 56-77
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CIRCULAR No. I 5 5 /2 0 I 9

DE: OSCAR ENRIQUE JARAMILLO JIMENEZ
Secretario de Educacién Municipal

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ASUNTO: PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE DOCENTES SELECCIONADOS
PARA TRASLADO APROBADOS - PROCESO DE TRASLADOS ORDINARIOS —
RESOLUCION 1506 DE 2019

FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2019

Mediante Resolucidn No. 1506 de! 16 de octubre de 2019, Por {a cual se convocd los docentes y
directivos docentes con derecho de carrera de las instituciones educativas dei Municipio de
Barrancabermeja at proceso ordinario de traslados, para el calendario académico afia 2020.

Que se registraron en el SAC, 23 inscripciones de los docentes y directivos docentes al proceso
ordinario de traslados.

Quie revisado el SAC no se presentaron solicitudes de observaciones de los docentes y directivos
docentes que participaron en el proceso de traslados ordinarios y de las organizacicnes sindicales.

Que en reunion realizada el 10 de diciembre se socializaron las lista de docentes seleccionados de
ia planta glohal del municipio de Barrancabermeja v de ofros entes territoriales certificados en
educacion y de acuerdo al criterio de inscripcion: lapso minimo de permanencia en la Institucion
Educativa no fueron aprobadas dos postuiaciones de docentes de la planta global de docentes y
directivos docentes, asi mismo, no fue aprobado una postulacion de la entidad territorial -
Gobernacion de Santander.

Que con el proposito de garantizar los principios de equidad, transparencia, publicidad vy
confiabilidad en el proceso de verificacion, se publicara por el término de ocho (08) dias habiles en
cartelera institucional y en la pagina Web oficial de la Secretaria de Educacion de Barrancabermeja
y/o en la pagina Web oficiat de la de la Alcaldia Municipal de Barrancabermeia, la lista de docentes
seleccionados para trasiados.

La Secretaria de Educacion puablica Ia lista definitiva de docentes seleccionados aprobados para
traslados dentro del proceso de traslados ordinarios ~ Resolucion 1506 de 2019, se anexa listados.
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Los Docentes o Directivos Docentes de olros entes territoriales que les sea aprobada la
sofictud de traslade o permuta por convenio interadministrativo para el Municipio de
Barrancabermeja, tendran plazo para adelantar los trémites en el ente territorial de origen
hasta el 28 de FEBRERO De 2020, contado a partir de la fecha de notificacion del
comunicado de aprobacion, )

OSCAKENRIQ JIMENEZ
Secretario de Educacigr Municipal

Nombre def Funcionanio Firma Fecha
Frovecto: Wiiliarm Ortega
Revisd: Edilbenis Marquez Pateming [

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisade &l documents v lo entontamod ajustads 3 1as normas y digposiciones legales wigented
tants, bajo nuestia responsabilidad jo presentamos pars himar . i
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cReULARNo. 155 /9019

DE: OSCAR ENRIQUE JARAMILLO HMENEZ
Secretario de Educacién Municipal

PARA: DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

ASUNTO: PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE DOCENTES SELECCIONADOS
PARA TRASLADO APROBADOS - PROCESO DE TRASLADOS ORDINARIOS —
RESOLUCION 1506 DE 2018

FEGCHA: 17 DE DICIEMBRE DE 2519

Mediante Resolucidn No. 1506 del 16 de octubre de 2019, Por la cual se convocd los docentes v
directivos docentes con derecho de carrera de las instituciones educativas del Municipio de
Barrancabermeja al proceso ordinario de traslados, para el calendario académica afio 2020.

Que se registraron en el SAC, 23 inscripciones de los docentes y directivos docentes al proceso
ordinario de traslados.

Que revisado el SAC no se presentaron solicitudes de observaciones de los docentes y directivos
docentes que participaron en el procese de traslados ordinarfos y de las organizadciones sindicales.

Que en reunidn realizada el 10 de diciembre se socializaron ias lista de docentes seleccionados de
la planta global del municipio de Barrancabermeia y de otros entes territoriales certificados en
educacion y de acuerdo al criterio de Inscripcidn: lapso minimo de permanencia en la Institucion
fducativa no fueron aprobadas dos postulaciones de docentes de la pianta global de docentes v
directivos docentes, asi mismeo, no fue aprobado una postulacion de l1a entidad territorial -
Gobernacion de Santander.

Que con el propdsito de garantizar los principios de egquidad, transparencia, publicidad vy
confiabilidad en el proceso de verificacian, se publicara por el término de ocho (08) dias habiles en
cartelera instilucional y en la pagina Web oficial de la Secretaria de Educacion de Barrancabermeia
y/o en la pagina Web oficial de [a de ia Alcaldia Municipal de Barrancabermeia, 1a lista de docentes
seleccionados para trasfados,

La Secretaria de Educacién publica la lista definitiva de docentes seleccionados aprobados para
traslados dentro det proceso de trasiades crdinarios ~ Resolucion 1506 de 2018, se anexa listados.
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DECRETO

EL GOBERNADOR DE SANTANDER

En uso de sys facultades legales Y,

CONSIDERANDO:

Que ¢l empleo Secretarjo de Despacho, Nive! Directivo, Cadigo 020, Grado 02,
Secretaria de Educacic’m, libre NoMbramiento Y remocion, planta de eMmpleos dej
despacho del Gobernador, S€ encuentra CoOmo vacante deﬂnitiva, POI aceptacion
de renuncig.

ARTiCULO UNICO:-

‘Caracter ORDINARIO a CHRIST|AN
de ciudadanig No.91.230.092
c \

empleo de SECRETARPO
DE DESPA O, Nivef Directivo, Codigo 020 Grado (2 Secretaria de
Ucacion, jipre Nombramiento Y remocion, plantg de

Gobemador

ComuniQuesg v CUMPLASE
Expedida en Bucaramanga, a.

Proyecig; Elga Johanna Corredog%g\;% Directora Administrativg de Talento Humano
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ACTA DE POSESION

ACTA DE POSESION Mo,
DD/ MM/ AAAA

Fecha

050

Gobernador, el(la) sefior(a)

CHRISTIAN REY CAMACHO
!dentiﬁcado(a) con cédula de 91.230.002 Expedida en Bucaramanga
ciudadania No.
Con el fin de tomar posesion del:
CARGO: Secretario de Despacho —

Secretaria de Educacion CODIGO: 020
NIVEL: Directivo

GRADO: 02
PLANTA;

e
ASIGNACION MENSUAL - $13.735.742
80,742
Despachg del Gobernador
CARACTER . .
NOMBRAMIENTO: ordinario

Acto Administrativo:

Decreto No. 0050

DD/ g / AAAA
FECHA:
Desgacho del Gobernador

Documentos Veriﬂ'cados :

Emanado:

Requisitos def c
Competencia

. Afiliacion Fondo de Pensiones

u. Afiliacion Fondg de Cesantiag
x| omats Gy

Unico Hoja de Vida

de juramento que incurso dentro de las cays
€s vigentes.

DD 7 mm ¢/ AAAA
$ fiscales y legales 5 partir de: :
En Consecuencia, ge firma como aparece,

hormas legal

Y manifests b

ajo
Usional v demae

orden consiit

L ]
NERTHINK MA/URfClO AGUILAR HURTADO
r

Gobernagds

OHANNA CORRER
Directorg

Humano

OR SOILANG
Admfnistrativa de

Revisé:
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- CEDULAD ‘CIJDADANIA
HuMERG 9, 230:002
REY CAMACHO
APELLIDOS
" CHRISTIAN
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FECHA DE Nagy MiENTO

08-AR.q 964
By CAHAMANGA
(SANTANPER

LUGAR DE gy IENTO

L;L'Tz-gm Q+ sé%o
11-JUN~1982 BUCARAMANG
FECHA Y LUGAFI D.

{
13 EXPEDIDIOI\:’,; ottty L

REGISTRADQR NACIONAL
CA“LOE AREL -SAHCI(E TURREG

68 00027352
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DECRETONor - - 00 7 1 8 ENE 2016

“POR EL. cuaL SE EFECTUAN UNAS DELEGACIONES EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Iz0 uso da sus facultades legales y estatutarias, eny especial las conferidas en fos articulos
209v 211 de ia Constitucinn Politica, el articulo 12 ¢e la Ley 80 e 1983, of arliculo 37 daj
Decielo 2150 de 1995, los arlicutos 9y 12 de la l.ey 489 de 1098, el articulg 21 de la Lay
1150 de 2007 14 Loy 1474 de 2011 Y el Decreta 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que los servidores piblicag tendran en Consideracion, que la celchracion Y Sjecucion de
05 contratos, Jag chtidades pablicas buscan sf cumplimionto de jos fines estatales, I
continua v oficiente prestacion de log servicios publicos, y 14 efectividad de Jog cJerechos y
fines da Jog administracdos que colaboran cop eltas en [y CONSECUGION e dichos
propdsitos,

Que el arliculo 209 do 1 Constitucion Politica ordena que la funcion administrativa debea
estar al servicio de los intereses generales y ge desarrolla con fundamente en log
principios  de iguaidad, Moralidad, eficacia, economia, celeridag imparcialidac y
pubdicidad, mediante [ ciescenfralizacién, delegacion Y desconcentracion de funciones,

Que el articio 211 de 1n Consiitucién Polltica consagra g dedraacian de funcisnes que
atitorice 1y ley, la cual igualmants debe fijar Izg condicianes PRrE gue |as ailtoridades
Administrativag huedan delegar en syg subalternog.

Que Ia responsabilidad de | direccion y manejo de |a Actividag contractual os e jefe o
Representante lLegal de 1, entidad, ho obstante g articilo 12 de 1 ey 80 de 1993,
Estatuto de contratacion Estatal, preve que: " | og jefes v ios representantes Inaales de las
entidades vatatales Podran tdelegar total o Parciaimente | Lompetencia para celebrar
contratos vy dosconcantrar la realizacion de licitaciones en los servidores piblicog que
dessmpeion cargos del nivoj directivo o ejecutivo o on sus Cquivalentes™,

Que @/ articuio 29 de 1 Ley 1150 de 2007 adiciong uninciso a la precitadz rma, en ef

que se determing aue "t ningan Caso, los jefes y representantes legales de 1ay entidades .-

estatales quodaran exenerados en viryy de la delegacion de 8us deberes e controf y
vVigilancia de 13 5 clividad precontractual y contractual”,

Que de ignal forma dichy Normia incorporé yn paragrafa aj Aiticulo 12 de Iy Ley 80 de
1993 en of aue se establocio que: "para los efectos ¢o 2sta ley se anlicnde por
desconcentraciog la distribucion adecuada de| trabajo que redliza el jofe o represantante
legal de 14 aenticlad, sin que ello implique autonomin administrativa en Su ejercicin”, v que
POr lo tantn coptrg 1as  actividades cumplidas. . "en virtye de ia deacomremracién

administrativa no Rroenderd ningun recurso”,

Que el articio 37 del Decreta 2150 de 1995 establaga respecto de la delogacisn para
contratar gue “tos jeles v jos reprasentantes fegaies de jag trtidades estalales podran
delegar total o parcialinents (q Lompatencia para Ia realizacion de licitacionaz ¢ concursos
Y para la celebracion de conlratos, sin consideracion o i natiraleza o cuantia de los
mismos. on log servidores miblicos que desempefian Cargos del nive! directive o] czjecutiv;p
0,81 sus equivalentog® 7
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Que el articulp 9 de la Ley 489 de 1998 establece que "Las autoridades administrativas
Podran  meaciante acto de delegacion transferir g} ejercicio de funcionss 3 SuUs
colaboradores | ofras autoridades, con funciones afines o complementarias. " Asl
MISMo sefiala que "sin perjuicio de lag delegaciones previstas en leyes organicas, en todo
caso, los ministros, direclores de departamento admfnistrativo, superimendentes,
represenlantoy legales  do organismos Y entidades que Posean upa 2striuctura
independiento Yy autonomia administrativa podran delegar |y ASNCION y decinion de los
asuntos a clios confiados por fa Ley vy los actos organicos respectivos, en jos eMmpieados
ptiblicos de |og nivelas directivo Y asesor, vinculados ) organising correspondienta”.

Que el Articulo 12 de ia precitada norma establece ¢f Régimen de los actos def
delegatario, Aclarande que “Los actos expadidos por jas aoridadeg delegatariag estaran
Sometidos a log mismos rQluisitos establecidosg Para sy expedicisn Por fa avtoridad o
entidad delegants Y SCran susceptiblpg de los recursos Procedentes contrg o3 actos de

allas”.

De igual forma sefala que "Lg delegacion exime de responsabilidag al delegante, Ia cual
correspondera exclusivamente o delegatario, sjp petjuicio e que en vilugd de o
dispussto en el articulo 211 de la Conslitucion Politica, s attoridad delegants pueda en
cualiiior iempo reasumir la competencia Y revisar fog aripn “xredidos por al delegatario
€on sujecion g las disposiciones de Cddigo Contencioso Adny inistrativa”

Que adicionalmentn o pardarafo dnice de artfculo 12 da ia 2Y 489 de 1998 wfinma que
‘en lodo cazo relacionade con la contratacion, el anto dea firma DXpresamenta deleqada.
no eximn de |3 responsabilidacd lrgal civit y penal al agente principal”,

Que la Ley 1474 de 2011, capitulo VI articulos 82y 55 se establacen lag dis;osiciones
para prevenir ¥ combatir g Corrupcion en |In Contratacion pUblica sefialando Jag
responsabilidacos. facultades Yy deberes de 1o inferventores Y BHD@rvisores

Que la Carte Constitucionat maediante sentencia (3-332 de 2000 CXLreso qgue fa dzlegacion
@8’ "Una técnica de manejo administrativo  ge ias COmpetencias que nutoriza I
Constitucion Politica en diforentes normas (Arts. 209, 211, 196 inciso 4 ¥ 3053, algunas
veoes de modo gonaral, otras, de manera especificy en virtud da 1a cual se produce g
traslado e Competencias de e Organo aue os litular de |ag respectivas flnciones a
otros, para que S2an ejercidas por esle, bajo sy responsahilidad, dentro de Jos términos y
condiciones que fije la Ley"

Que teniendo on cuenta o pravisto en las normas transcritas, on las reglanicntaciones
contenidas en Jos articulos 209 y 211 de 1a Constitucién Palitica, af articulo 12 de 1a Ley
80 de 1983, ¢f articutn 37 del Drecreto 2150 de 1995, los arficylos 9y i2dein Ly 489 do
1998, el articuly 21 de ta Ley 1150 de 2007, 1a Ley 1474 qe 2001 v el Decretn 1082 de
2015, se estinn NCCRsAro, para hacer mas agi y eficianto | actividad contractual del

c‘le;mrtanmnlo. acilir o s figuras de fa delegacion y deaconr:eralracién de funciones en
materia de Ja celebracion de contratos o Convenios.

Que de acuerdg con o eslablecido en el articulo 10 de la Loy 489 de 1998, @l acto ge
delegacion sorg escrito v determinarg 1 autoridad delegataria Y las funciones n asunios
especificos cuya atencion y decision se translieran,

En mérito de jo expuesto, L

DISPOSICIONES GENERALES v DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULO PRIMERO, camPo DE APLICACION: fj Presente decrato raguly jos
Pprocedimientos y actuaciones administrativas (el nivel central gef Deparlamento de

() 1 8 ENE 2015
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Santander en materia contractual, en concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios,

PARAGRAFO: Dentro del maren del control de tutela que tarrespondea g Gabernador,
con el propdsito de regular los tramites internos  de 1y contratacion, pracisar g
responsabilidad de cada uno de los servidores publicos que intervienen en ellos Y unificar
criterios, las outidades descentralizadas del Departamento adoplaran medidas similares a
las establecidas o of presente decreto, segn su naturaleza, tfganizacion y hecasidades,

ARTICULO SEGUNDO; DELEGACION: Delegase  en oz SECRETARIOS DE
DESPACHO, |n fompetencia para ordenar el gasto, of ejorcicio de Ia facultad de
seleccionar, adjudic.or, celebrar, ejecutar, adicionar, madificar,  aclarar, generar ns
ordencs de PAJo. suspender, terminar y liquidar conventoz o contratos » nembre del
Departamento,  con personas  publicas o privadas vy op gencial, cxpedir  Igs
correspondientes, actos administrativos que se produzcan con motivo tr ueasion e Ia
actividad contractual, que se adelante en cumplimiento de Ja mision Y funciones propias
de la Secretaria, con cargo al presupuesto de gastos de invorsion,

De igual manera, delégane o estos funcionarios |a facultad de celebrar Contratoe s}
convenios en los que no S€ comprometan recursos e Departamento, P20 e por sy
naturaleza u objeto generen obligaciones relacionadas non 14 MISIdR Y Tuncionag e
competen a cada una e sus dependenging.

PARAGRAFO- ORDENACION pE UN GASTO: 5a entiende por ordenar un gasto, el
broducir una ordan de pago de anticipo, parcial, definitivo n 1na relacién de attorizacion,
medianle las formaliclacles exigidlas por reglamentaciones pertinentes,

ARTICULO TERCERO: COMPETENCIA PARA ADICIONAR CONTRATOS: Delegar |a
competencian para adicionar contratog en el Secretario de Despacho que suscribid el
contrato principal, ein importar que Ig hecesidad del adicional &Hrja en ofra “acretfaria u
Oficina Gestora. Este procadimiento so aplicara de Ia siguiente mancera:

1), Debe haher Kualdad o simitityd de objeto o unidad de materia o sy Actividad este
inmersa en of alcanes del objelo contractyal

?2). Be realizora ol esludio previo justificativo del adicional en Ia Oficina Gestora,

3). Se elaborara Iy minuta contractual del adicional o modificatorio en Ia Oficina Juridica,
quien visara sy pertinencia, y la pasars para firma del Sacrotaria de Despacho gue
suscribio ef conlrato principal.

ARTICULO CUARTOQ: COMPETENCIA PARA INICIAR PROCESQS
CONTRACTUALES. Delegar Ia Competencia para iniciar brocesos contractuales en ef
Secretarip e Despacho, como Oficina Gestora. por fuero de atraccidn cuando s dé gl
siguiente eventa:

1). Que dos g mas oficinas gestoras requicran contratar un objeto igual, simitar o con ia
misma unidad de materia o su actividad este inmersa an ol alcance do un objeto
contractual de otra.

2). Cada ofizina gestora elaborars sus estudios previos y log remitird a la Ofjcing Gestora
que tenga ! de mayor valor, para que ella los acumule v adelante un solo proceso hasta
su adjudicacion,

3). Una ver se realice la confratacion Y e produzca la entraga de sy objetz, la Oficina
Gestora debera hacer 12 entrega formal a cada oficina gestora que confio zu procese para
efectos de sy competoncia,

ARTICULO QUINTD: DELEGACION ESPECIAL- Adicionalimente, sa rmalizan as
siguientes deleqgaciones:

1) ENEL SECRETARIO DEL INTERIOR;:

a). La facultad de conceder lus permisos solicitados por log alcaldes vy notarios

,] cuando requieren separarse transitoriamente de g1 cargo,
i £
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b). La administracion del Fondo de Seguridad Ciudadana, o de que haga sus
Veces, acorde con io dispuesto en Ia Ley 418 de 1997, decretos reglamentarios %
demas normas vigentes.

2) ENEL SECRETARIO DE HACIENDA:

a) La facultad de adjudicar, celebrar, aclarar, modificar, adicionar gf valor, liquidar
los contratos de empréstito y financicros, dentro del mareo de 13 Ley 617 de
2000.

b} La competencia para ordenar el gasto, con cargo al Presupuesto General del
Departaments  en los  asuntos que  no  se  encueniren telegados
especificamente a oiro despacho.

3) ENEL SECRETARIO DE SALUD:

a} La facultad de ordenar y realizar todos los actos Y contratos que se requieran
hara ejecutar los gastos relacionados a sy funcionamionto.

b} La suscripeion de los tontratos o los actos administrativos, eor los cuales ge
confirman el nombramiento def personal que cumple con el servicio social
obligatorio.

4) ENEL SECRETARIO DE EDUCACION:

a) La facultad para ordenar el gasto ¥ desarroflar I3 actividad contractual que se
adelante en cumplimiento de la mision y funcién propias de la secretaria, con
cargo al Presupuesto del Fonda Educativo det Departamento de Santander,

b) La expedicion de los actos que regulan situaciones administrativas del
personal  docente y directivo docente del Dcpartamento, incluidos  [og
relacionados con €ncargos de funciones ¥ los nombramientos provisionales a
qyue haya lugar con motivo de fa ocurrenciy de vacantes temporales en |3
planta de cargos.

5) EN EL SECRETARIO GENERAL;

a) La facultad de celebrar contratos y convenios cuyo objelg corresponda af
ejercicio propio de sus funciones ¥ SU pago se efectie 0N cargo al
Presupuesto de Gastos de Funcionamr‘ento, a excepaion de o tonsagrado en
los literales a) de jog numerales 3 y 4 def presente Decreto,

b) La expedicién de los actos que reguian situaciones administrativas de los
selvidores publicos departamentales, inctuyendo los administrativos de los
planteles educativos dej Departamento. 5e exceplla Ia declaratoria de
insubsistencia.

¢} La facultad, previo visto bueno del Gobernador, para la celebrasion de los
confratos de comodato, arrendamiento, donacion Y dacién en Pago de los
bienes inmuebies det Departamento. Asi mismo, [a suUscripcion de Jas
escrituras que g cuslguior titylo entregue o reciba o Departamento.

d} Lafacuitad de realizar las bajas administrativas.

¢} La facultad de celebrar contratos de comodalo y donacion dn bienes muebles
de propiedad def Departamento.

) La facultad de firmar los traspasos y documentos requeridos para transferir 3
cuatquier titulo ta propiedad de maquinaria ¥ pargure automotor,

ARTiCULO SEXTO: EJERCICIO DE LAS DELEGACIONES.

Para el ejercicio de las delegaciones conferidas an ol presente dacreto e
cbservara lg siguiente:

a) los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
-1 Mismos requisitos establecidos para sy expedicidn por ia attoricdasd delegante,

& (| yseran Susceptibles de los recursos Procedentes contra fos actos e ellas, ?/577
LN 4 2y
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b) La autoridad delegante podra en cualquier tiempo reasumir 1a competencia y
revisar los actos expedidos por el delegatario, de confarmidad con o
establecido en I3 Ley 489 de 1998,

c) Cuando en ejercicio de una funcién intervengan varios sarvidores publicos,
cada uno respondera por las acciones ejecutadas durante Ja etapa 2n ia cuat
ha intervenido.

d) El funcionario en quien se delega Ia competencia en materia contraciual
deberd levar un registro actualizado de |Ia contratacidn que realice en
desarrollo de su mision,

e} [l delegatario debera presentar mensualmente, un informe escrito al deleganto
que conlenga tas acluaciones adelantadas en desarrollo de las delxgaciones
otorgacas. El informe se radicara dentro de los Primeros cinco (5) dins del mos
siguiente on of despacho del Gobernador,

) Elinformo o Que se refiere el fiteral antorior debers contener ol numaro, fecha,
valor, v objetn del confrato, nomobre dei contratista, garantias Olorgadas y
vigencias de Jas mismas, plazo de ejecusion y el estado €N que se encuentra ¢
contrato.

ARTICULO SEPTIMO-, El presente decreto deroga las disposicienes que le sean

tontraria, en espacial ias contenidas en el Decreto 182 do 2003 Y sus decretos
. modificatorios.

PUBLIQUESE v CUNMIPLASE.
Dado en Bucaramanga, a los 18 ENE 2016

C/"j

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
GOBERNADOR DE SANTANDER

Reviso: Dr. iLuis Athortd Florez Chacon ~ Jefe Oficina Juridica ' (,’7,'/‘5
Proyecto: Nubia Cecilla rydroza Vargas - Profesionat Universitario,

Mefson Andras Chang Perez ~ Director vla Coniratacion /
Paula Milena Fonseea Gonztler — Asesara de Despachg,_ .-
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ORDENANZA No, 01 DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE AUTORIZACION Al GOBERNADOR DE
SANTANDER EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Recibido en la Oficina Juridica, a los trece (13) dias del mes de enero de 2020

AURA YOHANA SOTOMONTE DIAZ
Jefe Oficina Jutidica

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Trece (13) dias del mes de enero de 2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador de Santander

LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA

Que 12 anterior ordenanza No 01 de 2020, expedida por la Asamblea Departamental de Santander, fue
sancionada en el dia de hoy, a los trege {13) dias dsi 2 enero de 2020

MAURICIO AGUILAR HURTADO
Gobernador de Santander
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Envindn 20 cee o DT

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO GOBERNACION DE SANTANDER

ASUNTO: ORDENANZA FACULTADES AL GOBERNADOR EN MATERIA
CONTRACTUAL PARA LA VIGENCIA 2020

FECHA: ENERO 13 DE 2020

Comedidamente me permito poner en su conocimiento que mediante Ordenanza 001 del
13 de enero de 2020, al Gobernador del Departamento de Santander, se le autorizaron
facultades en materia contractual para la vigencia comprendida del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020.

Agradezco se tome nota de ia notificacién para efectos de su competencia.

URA YOHANA SOTOMONTE DIAZ
JEFE OFICINA JURIDICA

Proyectd
Nutia Cectia Pedroza Vargas
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No. - 001 de 13 ENE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE AUTORIZACION AL GOBERNADOR DE
SANTANDER EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

LA ASAMBLEA DE SANTANDER

En uso de la facultad que Ie otorga la Constitucion Politica en el articulo 300 ndm. 8, el
Decreto 1222 de 1986 en el articulo 60 num. 10 y.

CONSIDERANDO:

1. Que a través de la contratacion las Entidades Publicas cumplan con los fines estatales,
para “la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la efectividad de fos
derechos e infereses de los administrados que colabora con eilas en la consecucion de
dichos fines...” {art. 3° ley BO de 1993)

2. Que en virtud del art. 11 No. 3° literal b de la ley 80 de 1993, los gobernadores de ios
departamentos tienen competencia parz celebrar contratos a nombre de la respectiva
entidad.

3. Que corresponde a ias Asambleas Departamentales por medic de Ordenanzas: “Autorizar
al gobernador para celebrar contratos, negociar empréstitos, enajenar bienes y ejercer pro
témpore, precisas funclones de fas que corresponden a las asambleas departamentales”
{No. § art. 300 C.P.)

4. Que se hace necesario otorgar facuitades para contratar por el pericdo comprendido entre
el 01 de eneroc de 2020 y el 31 de diciembre de 2023 inclusive.

ORDENA:

ARTICULO PRIMEROQ: Autorizar al Gobernador de! Departamente de Santander para celebrar
todo tipo de convenic o contrato, con entidades publicas o privadas de cualquier orden o nivel ¥
con personas naturales y juridicas, consorcios, uniones temporales y demas personas con
capacidad juridica para hacerlo por el periodo comprendido desde la entrada en vigencia de la
presente Ordenanza hasta el 31 de diciembre de 2020 inclusive.

ARTICUL_O SEG UNQO: las augqﬂzaciqnes concedidas en la presente ordenanza se excaptyan la
de negociar empréstitos, adquirir créditos, celebrar contratos de concesidn, enajenar bienes ni
enajenar la propiedad accionaria de la que es titular al Departamento de Santander.
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P.O. No. 01-2020

ARTICULO TERCERO: ia autorizacion conferida al Gobemador de Santander en la presente

ordenanza estara sujeta al cumplimiento de las disposiciones legaies vigentes en materia
centraclual,

PARAGRAFOQ: la Secretaria de Hacienda presentara ante la Honorable Asamblea Departamenta!
de Santander, en el Ultimo pericdo de sesiones ordinarias un informe integral dei desarrolio y
efecucion de las autorizaciones concedidas al Gobernador de Santander en la presente
ordenanza.

ARTICULO CUARTO: ia presente ordenanza rige a partir de 1a fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los f 3 ENE 2020

LUIS EDYARDO DIAZ MATEUS
Presidente

MAURICIO MEJIA ABELLO
Secr \tario ad- hoc

Elaboré: Yenny Paola Vera Gam&-
Reviso: Daniel Orduz Quinter
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ALCALDIA DISTRITAL DE
x BARRANCABERMEJA

DECRETO No. ui 016

P&R MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE HACE UN NOMBRAMIENTO
UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

_En uso de sus atribug:ion_es Constitucionales y Legales, especialmente las indicadas en el
articulo 315 de la Constitucian Nacional, el articulo 91 de la ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012,
Decreto 648 de 2017, que modifico el decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO

Quq de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién
Nacional, en concordancia con lo indicado en el literal d) numeral 2 del articulc 91 de Ia ley 138
de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, son atribuciones del alcakde: ...
“Nombrar y remaver tos funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los

establecimientos plblicos y las empresas industriates comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”

Que asi mismo por disposicion de la ley 136 de 1994 articulo 91 numeral 2 y el Decreto 1083 de
2015, dentro de las funciones del Alcalde como primera autoridad administrativa se contemplan
las concernientes a la administracion del recurso humano y generacion de los actos
administrativos de nombramiento y remocion como tambien los de creacién de situaciones

administrativas correspondientes al personal que presta sus servicios en la Administracion
central.

Que el Decreto 648 de 2017, por cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Usico del Sector de la Funcion Piblica, en el capitulo primero Astieulo 2.2.5.1.2
reitera ia facultad nominadora que la Ley concede al Alcalde y en su Articulo 2.2.5.1.3 ordena

que los nombramiento que realice la primera autoridad administrativa del municipio se hagan
mediante decreto.

Que el Decreto 648 de 2017 en su CAPITULO 3 al establecer las FORMAS DE PROVISION DE
EMPLEO indica “Articulc 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes
definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran pravistas mediante nombramiento
ordinario 0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
dei cargo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo primero de la ley 1960 de
2019 ai definir el concepto del encargo respecto de los empleos de libre nombramiento y remocién
dispuso: “Encargo. (...}, Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia
temporat o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleadas de carrera o de
libre nombramienta y remacién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En
caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por fres (3) meses mas, vencidos los cuales el emplec debera ser provisto en forma definitiva.
PARAGRAFQ 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para las encargos que sean otorgados
con posterioridad a fa vigencia de esta ley”,

Que el Secretario de Educacién presento su renuncia irrevocable el dia 17 de enera _de 2020 y
que por tal motivo ante esta situacion le corresponde a la primera autoridad administrativa decidir
sobre la renuncia de los funcionarios que desempefian empleos delibre nombramiento y remocion

'y realizar los nombramientos para proveer ias vacantes definitivas y las vacantes temporales ge
los empleos de fibre nombramiento y remocién de a planta de personal de! distrito de
Barrancabermeja.

En mérito de lo expuesto,

i 3 Al Y Vo
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ARTICULO PRIMERO: Acéptese la renuncia del DOC!OI" ALVARO LOPEZ ZABALA identificado
con C.C. 79.338.868 expedida en Bogotd, quien se desempefiaba como Secretario de Educacién
Cédigo 020, Grado 02 a partir del dia 17 de enero de 2020. '

ARTICULO SEGUNDO: Némbrese al Doctor LUIS GABRIEL TABOADA CASTRO, identificado
con C.C 91.432.243 expedida en Barrancabermeja, en el cargo de Secretario de Educacion
Cédigo 020, Grado 02. :

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de expedicién y el
nombramiento causard efectos juridicos y fiscales con la posesién por tratarse de un acto
administrativo compiejo. »

ARTICULO CUARTO: La posesion se realizara previa verificacién del cumplimiento de jos
requisitos por parte del nombrado, actuacién que corresponde a ia Secretaria General de
conformidad con lo indicado en el decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.5.1.5.

DECRETA

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermsja el dla, 2  ENE 2020

ALEONSO ELJACH MANRIQUE
ARCALDE DISTRIT,

p— al .
NOMBRE FUNCIONARIO / | FIR FECHA
Proyacto: LISS MARGGIORIE REYES 20-01-2020
BOLANOS
Los arriba fimantes declaramos qus hemos ravisado el documento y lo enconframos sjustado a las nomas y
disposiciones legales W&mmqﬂ lo presentamos para fima
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ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA

ACTA DE POSESION No. O 3 3 -

En Barrancabermeja, el dia veinte (20) de enero de 2020, se presentd en el
Despacho de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, el sefior LUIS GABRIEL
TABOADA CASTRO, identificado con cedula de ciudadania No. 91.432.243 de
Barrancabermeja, a fin de tomar posesion del cargo Secretario de Educacion
. Codigo 020 Grado 02 com asignacion basica mensual de DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS ($10.424.432) PESOS MONEDA CORRIENTE, para el cual fue nombrado

como titular, conforme a lo indicado en el Decreto Municipal No. 016 del dia 20 de
enero de 2020.

El compareciente prest6 el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Constitucion
Politica de Colombia y manifests, no estar incursa en ninguna causal genéral de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para el ejercicio del mencionado carge, ni en las especiales
establecidas en la Constitucion Politica, el Decreto Ley 2400 de 1968, las Leyes 4? de 1992
y 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, incluidas las
correspondientes a la obligacion alimentaria respecto de la cual manifesté no estar incurso
en proceso judicial por inasistencia alimentaria afirmando que en caso de surgir respondera
ante la jurisdiccién de famitia.

Ademas de lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto
Nacional 2150 de 1995, ei compareciente exhibié original de su cédula de ciudadania, que
constituye el dnico requisito exigible en esta clase de actuaciones, quedando de esta
manera formalmente posesionada para el desempefo de! cargo a partir de la fecha, se
anexan y anulan estampifias.

La presente acta se elabora bajo los parametros del Decreto Nacional 1083 dei 2015,
Decreto 648 de 2017.

Para constancia de lo anterior, se extiende y firma la presente acta y se observa que el
nombramiento es para desempeniar un cargo de libre nombramiento y remocion
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DECRETO N© 0 1 2 :

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZAN UNAS DELEGACIONES DE FUNCIONES
‘ EN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES EN EL SECTOR CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
BARRANCABERMEJA

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial fas conferidas en e!
articulo 209 y 211, numeral 9 del articulo 315 de |a Constitucion Politica de
Colombia, el numeral 5, iiteral d) del artfculo 91 modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30
de la Ley 1551 de 2012, ei articulo 12 de Ia Ley 80 de 1993, ef articulo 37 del
. Decreto 2150 de 1995, los articulos 9 y 12 de la Ley 489 de 1998, el artfculo 21 de
la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015,
Decreto Municipal N© 125 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo con lo dispuesto en e articulo 314 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Alcalde es el Jefe de la Administracion Local Yy Representante
Legal del Municipio, correspondiéndole en consecuencia, la ordenacion del
gasto publico municipal.

2. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209, establece que la
funcion de la administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los Principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
ta delegacion y la desconcentracién de funciones,

. 3. Que el articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia ibldem, determina
que la Ley fijara las condiciones para que las autoridades administrativas
puedan delegar funciones en sus subalternos o en otras autoridades. Asi
mismo, sefiala que la delegaci6n exime de responsabilidad al delegante, ia
cual, correspondera exclusivamente a! delegatario, cuyos actos o resoluciones

podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo ia responsabitidad
consigulente.

4. Que el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica (Ley 80
de 1993} en su articulo 11, numeral 1 establece que “la competencia para
ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones o concursos 0 para escoger
contratistas sera del jefe o representante legal de la entidad, segdn el caso”;
de otra parte en el mismo articuio numerat 3 literal b, establece la competencia
para celebrar contratos estatales a nivel territorial en cabeza de los Alcaldes
Municipales.
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5. Que a su vez el articulo 12 de Ia Ley 80 de 1993, reformado por el articulo 21
de la Ley 1150 de 2011, faculta a jefes y representantes legales de las
entidades para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y para desconcentrar la realizacién de licitaciones en los servicios
publicos que desempefian cargos de nivel directivo o ejecucién en sus
equivalencias.

£

6. Que mediante ia misma se incorporé un paragrafo al articulo 12 de la Ley 80
de 1993, en el que establecié que, para efectos de esa ley, se entiende por
desconcentracién la distribucién adecuada del trabajo que realiza el jefe o
representante legal de la entidad, sin que ello implique autonomia
administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades
cumplidas en virtud de la desconcentracién administrativa no procedera ningun
recurso.

7. Que el articulo 92 de |a Ley 136 de 1994, modificado por el articuic 20 de la
ley 1551 de 2012, determina que: “"DELEGACION DE FUNCIONES: F| Alcalde
Municipal podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicidén legal. Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicién por fa autoridad o entidad delegante
y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra ios actos de ellas. En
o referente a la delegacién para celebrar y ejecutar contratos, esta se regird
conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998 y la ley 80 de 1993.”

8. Que el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 establece a los jefes y los
representantes legales de las entidades estatales podran delegar totai o
parcialmente la competencia para la realizacién de licitaciones o concurso s o
para la celebracidn de contratos, entre otros necesarios para el adelantamiento
de la contratacién estatal y los que le son inherentes, sin consideracién a ia
naturaleza o cuantia de los mismos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o en sus equivalentes.

9. Que el articulo 110 del Decreto Ley 11 de 1996, determina que los érganos
que son una seccidn en el presupuesto general de la Naclén, tendran la
capacidad de contratar y comprometer 2 nombre de la persona juridica de la
cual haga parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas en la respectiva seccidn. Estas facultades estardn en cabeza del
jefe de cada organo, quien podra delegarlas en funcionarias del nivel directivo
0 quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta ias normas
consagradas en el Estatuto General de Contratacion de ia Administracion
Publica y en las disposiciones legales vigentes; fo cual es aplicable también a
las entidades territoriales, en este caso, el Distrito Barrancabermeja.

10.Que frente a la planta de personal, el articulo 16 del Decreto Nacional 785 de
2005, establece la nomenclatura y clasificaciéon de los empleos del nivel
directivo y asesor.

Palacio Municipal
Cra. 52 No. 5043
Fax: (57)+(7) 6229091
PBX: {(57)+(7) 6115555




- ALCALDIA DISTRITAL DE
' BARRANCABERMEJA () 12

11.Que la Corte Constitucional en Sentencia C-372 de 2002 sefiald: “La estructura
funcional de las entidades publicas permite la participacion de un conjunto de
funcionarios que en mayo 0 menor grado y/o ndmero, intervienen en tos
procesos decisorios, en donde no se encuentra la asignacidn individual de
procesos sino mds bien Ia participacion fragmentada y acumulativa en
procedimientos, 10 cual hace, que la decisién administrativa en una entidad
estatal sea el resultado de una serie de etapas y actuaciones en las cuales
participan varios empleados, en ocasiones de diferentes dependencias”.

12.Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9, determina que las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
conformidad con la ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores 0 a otras autoridades, con funciones
a fines o complementarias. Seguidamente el articulo 10 de la citada ley, sefala
que en el acto de la delegacion, que siempre sera escrito, se determinara la
autoridad delegataria y fas funciones o asuntos especificos cuya atencion y
decision se transfiere.

13.Que el articulo 10 ibidem, al sefalar los requisitos de la delegacién establece
que, "En el acto de delegacién que siempre sera escrito, se determina la
autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencién y
decisién se transflere™

14.Que el articulo 30 de la Ley 1551 de 2012, sefala que el Alcalde Municipal
podra delegar en los secretarios de Ia Alcaidia y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto
aquetlas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal; que los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a I0os mismos
requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante
y sera susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ella y que
en lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se
regira conforme a lo reglado en la Ley 489 de 1998 y la Ley 80 de 1993.

15.Que en virtud de los deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual y post contractual hasta su liquidacién que le
asistert al representante legal de la entidad de conformidad con el articulo 21
de ia Ley 1150 de 2007, y en aras de optimizar el funcionamiento de la
administracion al servicio del interés general, con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparclalidad y
publicidad, mediante la delegacidn y la desconcentracién de funciones, resuita
procedente la redistribucion de las funciones delegadas y la ordenacion del
gasto.

16.Que de acuerdo con la cldusula general de competencia establecida en la Ley
80 de 1993 y en concordancia con el articulo 211 de la Constitucién Politica,
se podra reasumir la competencia delegada con la finalidad de adelantar
procesos contractuales, asi como los trdmites precormtractuales vy
postcontractuales en cualquier momento.
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17.Que el Gobierno Nacional sefiala los procedimientos a seguir en materia de
contratacion estatal, de conformidad con el Titulo I, contratacidn Estatal de la
parte II, reglamentaciones del Libro 2, régimen reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional del Decreto 1082 de 2015, por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional.

18.Que la Entidad cuenta con el correspondiente Manua! de Contratacioén,
expedido conforme a los lineamientos establecidos para el efecto.

19.Que, en el ejercicio de la delegacién, el delegatario debera dar cumplimiento
al ordenamiento juridico, respecto de las disposiciones que regulan la
contratacién de la administracidn Puabiica y los principios de la funcién
administrativa contemplados en el articule 209 de la Constitucién Politica.

20.Que los servidores publicos tendran en consideracion que, con la celebracion y
ejecucion de los contratos, las entidades publicas buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos,
y la efectividad de los derechos y fines de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos propésitos.

21.Que se ha decidido en pro de la eficiencia administrativa delegar la facultad de
ordenacion del gasto y competencia para celebrar contratos en todas sus
modalidades y convenios en los funcionarios del nivel directo. Entiéndase por
funcionarios del nivel directivo Secretario de Despacho

En mérito de lo Expuesto:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: CAMPO DE APLICACION: El presente Decreto regula los

procedimientos y actuaciones administrativas del nivel central de la entidad en
materia contractual, en concordancia con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 489 de 1998, Decreto 1082 de 2015 y demdas normas
reglamentarias y/oc complementarias.

R »
DESPACHO: Delegar en los secretarios de Despacho, la competencia de ordenar el
gasto correspondiente a2 los procesos de contratacion en la diferentes modalidades
de selecclén establecidas por la Ley; asi como para toda clase de convenios y demas
contratos de la contratacién directa que le corresponda en el ejercicio de la facultad
de seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adlcionar, prorrogar,
madificar, suspender, reiniciar, aclarar, generar las érdenes de pago, ceder, finalizar,
liquidar y los deméds actos administrativos que se requieran en desarrolio de la
actividad contractual en todas sus etapas, a nombre de la entidad, que se adelante
en cumplimiento de la misién y funciones propias de cada dependencia con cargo al

presupuesto de gastos de inversion.
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Dentro del ejgrf:icio de las facultades conferidas, el delegatario cuenta con la facuitad
para el ejercicio de las potestades administrativas, contractuales y demas de la

cont_:ratacién estatali que se requieran en la ejecucion contractual cuando a ello
hubiere lugar.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion de la modalidad de contratacién directa, que se requieran ser contratados por
los rubros de inversién del presupuesto aprobado, seran revisados en todos sus
aspectos juridicos y aprobados por €] secretario que funge como ordenador del gasto

y los enviard con oficio a la Oficina Asesora Juridica para su correspondiente
radicacion.

En e evento que las sectoriales o secretarias proyecten contratacidon en cualquier
modalidad para la firma del sefior Alcalde o se requiera de la asesoria, revisién y
posterior visto bueno del Jefe de la Oficina Asesora juridica para ta suscripcion de
cualgquier contrato o convenio en la modalidad de contratacién directa y demas que
contemple la ley, deberan ser radicados oficiosamente en la Oficina asesora Juridica,
todos los documentos debidamente proyectados y organizados cronolégicamente en
su correspondiente expediente contractual con minimo quince {15) dias habiles de
antelacién a su necesaria radicacion y ejecucion, con e! fin de realizar el debido
andlisis y observaciones juridicas, que ameriten la realizacién de las modificaciones
a que haya lugar.

i.Cuando se trate de contratos de Asociacién Publico Privada
(APP) incluidos los de concesién, de empréstitos, encargos fiduciarlos y fiducia
publica, adquisicién de bienes muebles, contratos y convenios de cooperacion con
organismos internacionales y muiltilaterales, y contratos que pacten remuneracion
por cuotas de éxito, el delegatario que requiera previamente a la suscripcion del
contrato y/o convenio, contar con el visto bueno del Jefe de la Oficina Asesora Juridica
0 si se proyectan para ser suscritos por el sefior Alcalde, deberan ser radicados
oficiosamente en la Oficina asesora Juridica, todos !os documentos debidamente
proyectados y organizados cronoldgicamente en su correspondiente expediente
contractual con minimo quince (15) dias habiles de antelacién a su necesaria
radicacién y ejecucidn, con el fin de realizar el debido andlisis y observaciones
juridicas, que ameriten |a realizacion de las modificaciones a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Secretario de Despacho, respondera por la omision del

cumplimiento de las directrices impartidas a través de este acto administrativo como
de los requisitos precontractuales, contractuales y post contractuales inherentes a los
convenios y/o contratos que se suscriban en desarrollo de las funciones propias de
cada Secretaria, conforme a lo dispuesto en la Constitucion, la ley v los reglamentos.

PARAGRAFO TERCERO: La Secretaria delegada, en la etapa precontractual del

proceso, debe entre otros, realizar, verificar, revisar, requerir y elaborar los
siguientes documentos soportes de esa etapa, como requisitos minimos, sin
detrimento de cumplir con los demds requisitos de ley que se ajusten a cada
modalidad contractuai:

a) ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREV1IOS: Son todos aguelios documentos que
debe elaborar ia Secretaria delegada del proceso de contratacidon conforme a
su érbita funcional, teniendo en cuenta para eilo la necesidad a satisfacer; los
cuales sirven de soporte para elaborar posteriormente estudios previos,
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andlisis de riesgos, estudio de necesidad, proyecta de pliegos, pliegos de
condiciones definitivos y demds inherentes para la respectiva seleccién hasta
el contrato, conforme a las lineas estratégicas y programas adoptados en el
plan de desarrollo de Barrancabermeja, y a los rubros presupuestales
aprobados en el presupuesto anual de la correspondiente vigencia.

b) ANALISIS DEL SECTOR: Conforme al principio de planeacion, dentro de la
fase preparatoria de elaboracion y suscripcién de los estudios y documentos
previos, la secretaria, deberd realizar el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica, dejando constancia de este
analisis en los documentos del proceso.

c) ANALISIS DEL RIESGO: Conforme al principio de planeacién, dentro de la
fase preparatoria de elaboracién y suscripcién de los estudios y documentos
previos, la Secretaria delegada, deberd realizar el analisis necesario para
conocer y evaluar el riesgo que el proceso de contratacién, representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias
que para el efecto expida Colombia compra eficiente, dejando constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso.

d) CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Secretaria
delegada, debera contar con el correspandiente certificado del Plan Anual de
Adquisiciones, que es el instrumento de planeacidn de la actividad de compras
Y contratacion piblica que facilita a la entidad estatal para identificar, registrar,
programar y divulgar ia necesidad de bienes, obras y servicios, y para disefiar
estrategias de contratacién, basadas en agregacién de la demanda que permita
incrementar la eficiencia del proceso de Contratacién. Este instrumento es el
mismo plan general de compras, plan de adquisicién de bienes y servicios
(PABS) o cualquier otra denominacién gque tenga.

€) CERTIFIACION DEL BANCO DE PROYECTOS: La Secretaria delegada,
cuando aplique, debe contar con el respectivo certificado del Banco de
Programas y Proyectos de Inversién Municipal y reallzar las actualizaciones

necesarias a que haya lugar antes de la suscripcion o modificacion de los
contratos. '

f} CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: la Secretarla
delegada deberd contar con el certificado de disponibilidad presupuestal que
garantice la existencia de aprobacién suficiente para respaldar los gastos que
se pretenden contratar.

g) PROYECTO DE PLIEGOS - PLIEGOS DEFINITIVOS: Sera responsabilidad
de la secretaria delegada, la elaboracién de los proyectos de pliego de
condiciones y pliego de condiciones definitivo, conforme a fas normas que
regulan la materia, estableciendo los lineamientos que soportan ios requisitos
a exigir en las diferentes modalidades de seleccién.

h) CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL, el
cual debe ser solicitado a la Secretaria General de la entidad, sl a ello hubiere
lugar.
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PARAGRAFO CUARTO: En ia Etapa Contractual y post contractual la Secretaria
deiegada y ordenadora del gasto, tiene Ia obligacion de realizar y aliegar
oficiosamente a la Oficina asesora Juridica como custodio de los contratos dentro de
los términos establecidos en la ejecucién de cada contrato y dentro de cada

expediente contractual, las siguientes actuaciones y entrega de la siguiente
documentacion:

a) El respectivo contrato en dos (2) originales, segdn sea la modalidad a contratar
con sus respectivas firmas y con todos los documentos de la etapa
precontractual debidamente encarpetados, diligenciados, suscritos,
organizados y foliados, para su respectiva radicacién.

b) Posterior a la protocolizacién del contrato (radicacién) y una vez enviada la
copia del contrato o convenio al correo referenciado por el contratista, el
delegatario debera oficiar y radicar en la recepcién de la Oficina Asesora
Juridica la entrega de las pélizas originales de garantias, con la cual se realizara
por parte de la Oficina Asesora Juridica el documento denominado aprobacién
de garantias, para que se procedan a suscribir entre las partes la
correspondiente acta de inicio para la ejecucién contractual a cargo del
supervisor asignado.

c) La Secretaria deiegada o quien funja como supervisor del contrato o convenio,
deberd allegar vy radicar oficiosamente en la ventanilla de la Oficina Asesora
Juridica las respectivas actas de inicio, final, parciales, informes de actividades
- supervision, pago de la seguridad social y demas soportes inherentes a la
ejecucién contractual, en el término determinado en la minuta contractual para
ser archivadas por la Oficina Asesora Juridica en ia respectiva carpeta
contractua! y asi poder ir alimentando el proceso contractuat como lo exige la
Ley de archivo (Ley 594 de 2000); asi mismo para poder publicar en términos
iegales establecidos en las plataformas SECOP (se deben publicar
obligatoriamente dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién los
contratos, actas inicial, final y de liquidacidn, asi como los adicionales u otros{
que maodifique sustancialmente el contrato primigenio) y SIA OBSERVA {Se
deben publicar todas las actuaclones contractuales individuaimente dentro dei
mes que se suscriben, este informe se rinde a ia Contrzloria los cinco (5)
primeras dias de cada mes siguiente). Si dicha documentacién no es allegada
a mas tardar al dia siguiente de la suscripcién de los contratos, acta de inicio,
acta final y de liquidacién asi como los adicionales u otrosi que modifique
sustancialmente el contrato primigenio, de manera fisica y en original, el (nico
responsable por la omisidén del cumplimento del mencionado requisito es el
Supervisor del contrato y serda rendido y publicado con el oficioc que el
ordenador y/o supervisor deben radicar en la ventanilia Unica de recibo de ia
Oficina Asesora Juridica.

PARAGRAFO QUINTO: En ios procesos de seleccién de contratistas en las

modalidades de iicitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y minima
cuantfa, el asesor de Procesos Técnicos de Contratacion, cuando la Secretaria
delegada lo requiera, prestard el asesoramiento técnico, juridico y financiero;
exceptudndose la Secretaria de Infraestructura, quien con su equipo de profesionales
realizara de acuerdo con su érbita funcional, tos procesos de contratacion de obra en
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las diferentes modalidades, incluyendo las consultorias y los convenios. La
responsabilidad frente al contenido de los pliegos de condiciones e invitaciones, asi

como el sentido de las decisiones que se tomen en los procesos de eleccion serd de
la secretaria delegada. "

T ok 1 3w chm

Asi mismo, el Asesor de Procesos Técnicos de Contratacion, serd responsable de
realizar la publicacién en el SECOP de los actos administrativos que se profieran
dentro de la etapa precontractual de los procesos de seleccién de contratistas, para
lo cual, las secretarias deberan remitir en el término legalmente establecido y con la
debida antelacion la documentacién a que haya lugar. Una vez adjudicado el proceso
de contratacion, se remitird a la secretaria correspondiente expediente y se realizara
dentro del término legalmente establecido la migracién del proceso en la plataforma
del SECOP del usuario del Asesor de Procesos Técnicos de Contratacién al usuario de
la Oficina Asesora Jurfdica, quien verificar Ia migracién realizada para la consecuente
radicacion y publicacidn del contrato a que haya lugar.

Lo anterior con el fin de cumplir con las obligaciones de publicidad en el SECOP 0 en
el Sistema de Informacién que apruebe el Gobierno Nacional, de los diferentes actos
expedidos en los procesos contractuales, que permlte el acceso a los interesados en
participar en los procesos de contratacion, proponentes, veedurias y a la ciudadania
en general, consultar el estado de los mismos,

@) La facultad de celebrar y adicionar los contratos y/o convenios, cuyo
objeto corresponda al ejercicio propio de sus funciones y al de la
Secretarlas y Jefes de oficinas de la entidad, cuyo pago se efectué con
cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento.

b) La facultad de celebrar y adicionar los contratos de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con cargo al presupuesto
de gastos de funcionamiento.

€) La facultad, previoc visto bueno del Alcalde, para celebrar los contratos
de comodato, arriendo, denacién y dacién en pago de los bienes muebles
e inmuebles propiedad de la entidad. Asi misme, la suscripcién de las
escrituras que a cualquier titulo entregue 0 reciba la entidad. En todo

caso deberd presentarse soporte técnico y juridico para la posterior
celebracién.

PARAGRAFO PRIMERO; las Secretarias y Oficinas de la entidad, deberan de

acuerdo con su érbita funcional y que actien como Supervisores de los contratos,
realizar y revisar todos los documentos inherentes a cada proceso contractual, asi
como los actos administrativos de la etapa precontractual y postcontractual de la
contratacion que se realice con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento.

Asi mismo, tendra la facultad de ejecutar, modificar, aclarar, generar las 6rdenes de
pago, suspender, reiniciar, finalizar y liquidar los convenios y/o contratos a nombre
de la entidad, que se hayan suscrito con persenas publica o privadas, y en general,
expedir los correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u
ocasién de la actividad contractual, asi como también foliar la carpeta contractual.
Una vez realizado e anterior, debera allegarios a mas tardar al dia sigulente de
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realizado el tramite a la Oficina Asesora Juridica para que se realice las publicaciones
a que haya lugar y las demds gque sean necesarias para que se adelante la
contratacién en cumplimlento de ta misién y funciones propias de su Secretaria.

Mnlmﬁmmmumu_u_mmmu

Se delega al Secretario de infraestructura toda la realizacién, revisién, proyeccién y
suscripcion de toda la documentacién y actuaciones contractuaies y administrativas
inherentes a la contratacion estatal en todas sus etapas en los procesos que se
adelanten para la ejecucién de obras, que incluye entre otros aspectos inherentes a
la contratacién y en el ejercicio de fa facultad de seleccionar, adjudicar, celebrar,
perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar,
generar las 6rdenes de pago, ceder, finalizar y liquidar, asi como los demads actos
administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad contractual en todas
sus etapas hasta la suscripcion y liquidacién y de todos los actos administrativos que
contengan la elaboracién de proyecto de pliegos de condiciones, pliegos definitivos,
respuestas de observaciones, las adendas que modifiquen o aclaren el contenido de
los pliegos, la suscripcién del acto administrativo de adjudicacion, aceptacidn de
oferta y declaratorla de desierta, la suscripcion de los contratos, aprobacién de
garantias proyectadas por la Oficina Asesora Juridica, actas de inicio, actos que hagan
efectivas las cddusulas excepcionales al derecho comun, procesos administrativo
sancionatorios a que haya lugar y todos aquellos acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad, en los procesos que se adelanten para la ejecucion de obras,
entendidos estos, como los que celebre la administracién municipal para la
construccién, mantenimiento, instalacién y en general para fa realizacion de cualquier
tipo de trabajo material sobre bienes inmuebles, mediante las modalidades de
seleccién por licitacién pablica, seleccién abreviada y minima cuantia,

;
)
t
{
!
i
l

PARAGRAFO PRIMERO: La presente delegacién incluye los concursos de méritos
para contratar fos estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversidn,
estudios de diagnosticas, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de control, coordinacién y supervision,
también los que tienen por objeto la interventorfa, asesoria, gerencia de obras o de
Proyectos, direccion, programacién y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos.
” . F

ASESQBAMMALEI jefe de la Oficina Asesora juridica realizara las siguientes:

a, Apoyar al alcalde en su deber de orientacién, vigilancia y control de ia
defegacién de la contratacién y para ello debers: Proyectar para firma del
alcalde los oficios y circulares que sean necesarios para orientar a !os
delegados sobre actualizacién normativa en los diferentes aspectos
contractuales, requerimientos de entrega de informes de fa delegacioén de la
contratacién conforma a lo dispuesto en el presente decreto, requerimientos a
cumplimiento de informes y/o rendiciones que sobre la contratacién se deban
realizar y todas aquellas observaciones o requerimientos que permitan el
cumplimiento del deber de orientacién, vigilancia Y cantrol per parte del Alcalde
como autoridad delegataria.
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b. Revisard y viabilizara todos los documentos contractuales en los que se
disponga o sean necesarias la aplicacién de facultades excepcionales de la
administracién, tales como la terminacién, interpretacién y modificacién
unilateral y caducidad, para lo cual contara con cinco (5) dias habiles contados
a partir del recibo de |a solicitud, término que se volvera a computar una vez
efectuadas las modificaciones o correcciones a que haya tugar por parte de la
Secretaria y/o despacho gestor.

€. La oficina Asesora juridica brindara acompafamiento a los delegados en el
presente decreto, en los procedimientos sancionatorios que estas adelanten
producto del incumplimiento de obligaciones contractuales.

d. La Oficina Asesora Juridica sera la encargada de emitir conceptos en materia
contractual por si o por asesor externo, requeridos por el Despacho del Alcalde
y demés Secretarias gestoras.

e. La Oficina Asesora Juridica serd la unica encargada de emitir directrices Y
circulares, mediante los cuales se fijen criterios y orientaciones en los temas
de contratacion, exceptuando las que la Oficina de Control Interno expida en
cumpiimiento de sus funciones,

f. Cualquier conflicto de competencias que se presente en virtud de las facultades
Yy competencias aqui delegadas serd resuelto por la Oficina Asesora Juridica,
quien los resolverd una vez analizadas las razones aducidas por el respectivo
delegado que asi lo manifieste.

g. APROBACION DE GARANTIAS: La Oficina juridica revisara y viabilizara las
polizas de garantias presentadas por el contratista, sin detrimento, que el
ordenador del gasto y el supervisor del contratoc también revisen su
conformidad de acuerdo a |las coberturas solicitadas en el respectivo contrato,
antes de la celebracion de la respectiva acta de inicio.

ra

A

CONTRATOS Y CONVENIOQS: Delegar la competencia para adicionar y modificar los

contratos y convenios, en las Secretarias de la entidad que suscribié el contrato
principal, sin importar que la necesidad del adicional surja en otra secretaria. Para et
efecto se debera aplicar el siguiente procedimiento:

a) Se debe realizar el estudio previo, técnico, juridico y financiero justificando el
adicional o modificatorio, debidamente soportado en la secretaria.

b) Se debera elaborar la minuta contractual del contrato adicional o modificatorio
en la secretaria y debera ir firmado por el Secretario u Asesor que suscribio el
contrato y/o convenio principal y visado por el supervisor dei contrato y el
abogado (a) que provecto o reviso el documento adicional,

c) Debera ser enviado oficiosamente y dentro del término de ley establecido en la
ventanilla Gnica de reclbo de la Oficina Asesora Juridica, debidamente
organizados, encarpetados y foliados para ser radicados y publicados en las
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plataformas del SECOP y SIA OBSERVA, del cual responderan por su omision o
retardo, caso en el cual se publicard con el correspondiente oficio de envio.

CONTRACTUALES:

Delegar la competencia para iniciar procesos contractuales en el Secretario de
Despacho, por fuero de atraccidn en razon a procesos contractuales previos que se
han adelantado con identidad de materia, cuando se reguiera por las partes y en los
siguientes eventos:

a) Que dos (2) o mas secretaria requieran contratar un objeto igual, similar ¢ con

la misma unidad de materia o su actividad este inmersa en el alcance de un
objeto contractual de otra.

b) Cada Secretaria Delegada, elaboraré sus respectivos estudios previos y los

<}

&

remitird a la Secretaria que tenga el de mayor valor, para que ella los acumule
y adelante un solo proceso hasta su adjudicacidn.

Una vez se realice la contratacion y se produzca la entrega de su objeto, la
secretaria delegada que realizd el proceso, debera hacer la entrega formal a
cada Secretaria que confio su proceso para efectos de su competencia, en lo
que tiene que ver a toda la etapa contractual y postcontractual y las de
supervision a que haya lugar, asi como la entrega de la informacién oficiosa en
los términos legalmente en la ventanilla Unica de recibo de la Oficina Asesora
Juridica para la radicacion y publicacidn en las plataformas a que haya lugar.

: i Para el ejercicio de las

delegaciones conferidas en el presente decreto se observara lo siguiente:

a)

D)

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad delegante
y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de elias.

La autoridad delegante podrd en cualquier tiempo reasumir la competencia y
revisar los actos expedidos por el delegatario, de conformidad con lo
establecido en la Ley 489 de 1998.

Cuando en el ejercicio de una funcién intervengan varios servidores piblicas,
cada uno responderd por las acciones ejecutadas u omisiones que se presenten
durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en la cual ha
intervenido ya sea como ordenador del gatos y/o supervisor, tanto de las que
deba realizar contractualmente, como las sefialadas en el presente decreto de
delegacion y las que sean concernientes para la radicacion y publicacion en
las plataformas legalmente establecidas.

Palacic Municipal
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d) Ei funcionario, ordenador del gasto delegado y/o supervisor del contrato en
quien se delega la competencia en materia contractual, deberd ilevar un
registro actualizado y pormenorizado de las actuaciones realizadas en Ia
Contratacidn que realice en desarroilo de sy mision.

e} El delegatario debera presentar mensualmente un informe escrito al delegante
que contenga las actuaciones adefantadas en desarrolio de las delegaciones
otorgadas. El informe se radicara dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
siguiente en el Despacho del Sefior Alcalde. El informe deberd contener e
cumplimiento en ia ejecucion del objeto contractual conforme a las
obligaciones pactadas, en caso de existir inconvenientes, debera advertirlo con
el estudio y recomendacion legal y técnica que se deba adeiantar.

f} Elinforme a que se refiere el literal anterior, deberd ademas de todo lo exigido,
Contener el nimero, fecha, valor y objeto del contrato, nombre del contratista,
garantias otorgadas y vigencias de las mismas, plazo de ejecucidn y el estado
en que se encuentra el contrato.

g) El Secretario de Despacho o quien funja como supervisor, sera el delegado
responsable de remitir a la Oficina Asesora Juridica de la entidad, dentro del
término legal establecido para ello, todos los documentos que en desarrolio de
la actividad contractual se realicen Y que deban ser publicados en el SECQOP,
SIA OBSERVA y/o en la software de radicacién de la entidad, para io cual
debera enviarios dentro de los términos de ley y oficiosamente radicado en la
ventanilla {nica de fa Oficina Asesora Juridica. En razén a que el
incumplimiento podria generar algin tipo de sancidn de tipo legal para e}
funcionario delegado de la contratacion por la omisién que realice del envio en
términos de la documentacion de la contratacién que por ley debe ser rendida
0 publicada en las plataformas legaimente establecidas.

h) En cumplimlento al Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011, articulo 83,
establece que con el fin de proteger la moralidad administrativa de preveniria
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar Ia transparencia de la actividad
contractual, ias entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente
la correcta ejecucién del objeto contratado, a través de un supervisor o un
interventor, segln corresponda. Cada secretario de Despacho deberd designar
mediante acto administrativo, ai funcionario que realice la correspondiente
Supervisién a los contratos y/o convenios que en desarrollo de su 6rbita
funcional suscriban y deberdn garantizar el debido seguimiento a la supervisién
entregada con el fin de garantizar se cumpla con los preceptos establecidos en
el estatuto anticorrupcion, estatuto contractual Yy se realicen dentro de los
términos las publicaciones que por ley se deban realizar en la Oficina Asesora
Juridica en las plataformas establecidas, a la cual se fe entregara toda ia
documentacion contractual oficiosamente.

i.Delegar en los Secretarios de despachos o quien haga sus
veces, la realizacién del tramite del procedimiento administrativo sancionatorio en el
ambito contractual dispuesto en el articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011 y en fas normas
que lo adicionan o complementan.

Palacio Municipal

Cra. 5a No. 5043

Fax: (57)+{7) 6229091
PBX: (57}+(7) 6115555

18




' ALCALDIA DISTRITAL DE ‘
- BARRANCABERMEJA 012

ARTICULO DECIMO: e delegatario debera resguardar toda la documentacién que
se genera en desarrolie de las actividades delegadas en los términos previstos en la

normatividad vigente que rige cada materia contractual, que debera ser remitida
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su suscripcién a la Oficina Asesora
Juridica, de manera organizada cronolégicamente y debidamente foliada de
conformidad con el expediente contractual, para la custedia y conservacién de la
Oficina Juridica durante e! término que estipule las tablas de retencién documental.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: CONTROL DE TUTELA: Las Secretarias de
despacho aqui delegadas, deberdn someterse a los controles de tutelas del Alcalde,
Y en ese sentido deberan presentar los informes que les sean solicitados en virtud de
esta delegacién por el Despache del Alcalde o a través de la Oficina Asesora Juridica.
De igual manera deben conocer que quedan sometidos a los requerimientos que sobre
la contratacién realicen los arganismos de contro! y vigilancia, autoridades Jjudiciales,
a la Oficina Asesora de Control Interno ¢ cualquier otra entidad competente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: RESPONSABILIDAD: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 51 de la Ley 80 de 1993 los secretarios y demds delegados
por el presente decreto que quedan facultados para la celebracién de contratos y/o
convenios deben conocer que responderan fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por
Sus acciones y/c omisiones en la actuacisn contractual en los términos de |a
Constitucién v la Ley.

-
= [

a) Los contratos y los procedimientos de seleccién en curso, a la fecha en que

entre a regir el presente Decreto, continuaran sujetos a las normas vigentes
en el momento de su celebracidn o iniclacian.

b) Los actos inherentes a la contratacién que no se encuentren delegados de
manera expresa en el presente decreto, al igual que la modalidades de
contratacien directa establecidas en el numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, el Paragrafo 4 del articulo 18 de (a Ley 1551 de 2012, que modificod el
articulo 31 de la Ley 136 de 1994, asf como los convenios interadministrativos
que trata el articulo 9 de fa Ley 1150 de 2007, continian en cabeza dei
representante legal, para lo cual la proyeccion de las actuadones
administrativas y contractuales a que haya lugar serén realizadas, revisadas y
visadas por cada secretaria a la que segln su misién le competa la actividad
contractual, quien debera enviarlos a la Oficina Asesora Juridica, en las
condicienes y términos establecidos en el presente decreto para la contratacién
estatal para la correspondiente revisién y visto buenc del Jefe de la Oficina
juridica, antes de la firmar del Alcalde Municipal.

¢} Se delega con el presente decreto a la Oficinas Asesora Juridica y de Procesos
Técnicos de Contratacidn la revision del manual de contratacién a fin de
establecer si requiere actualizacién.

-

i El presente Decreto rige a partir de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean Contrarias, en particular el Decreto No 286 del
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15 de septiembre de 2016, Decreto No 0036 del 1 de febrero de 2016, los Decretos

163 del 14 de agosto de 2015, 304 del 14 de Diciembre de 2015 y 309 del 15 de
Diciembre de 2015, Decreto 611 de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barrancabermeija, a los 19 ENE 2020

NOMBRE FUNCIONARID CARGO ] Fwyr\
Froyecrs: LISS MARGGIORIE REYES BOLARGS PROFESIONAL ESPECIALIZADGO z:é AR
Raviss: CARMEN CELINA IBANEZ ELAM JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA m ( .
Agrobg: CARMEN CELINA BAREZ ELAM JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
Los arrda frmantes, deck que hemos revisado el documento y o eNCONTAMos MUSTAo 3 las ¥ disposicidn logales vigentes ¥ por Ic tanto, Baie nuesia
responsabilidad lo presentamos para fuma.
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Bucaramanga, de enero de 2020.
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, se describe a continuacién ia conveniencia y oportunidad para la
suscripcion de Convenio Interadministrativo que tiene como objeto; “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
LABORAL PROCESO ORDINARIO DE LOS DOCENTES RELACIONADOS CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA (S)”., para io cual ha de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con fundamento en las funciones constitucionales y en especial por las facultades otorgadas por la Ley 715 de
2001, la cual establece las competencias a los diferentes niveles del Gobierno para el manejo de los recursos
del Sistema General de Participaciones y la Administracién de la educacién, a los Departamentos, Distritos y
Municipios certificados les corresponde administrar la planta de personal docente, directivo — docente, y
administrativo de su jurisdiccion. A su vez el Decreto 2277 de 1979 y el decreto 1278 de 2002 que consagra el
derecho que tienen los educadores a ser traslados de sus cargos.

El Decreto 1075 del 26 de junio de 2015 reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 en relacion con el
proceso de traslado de docentes y directivos docentes entidades territoriales certificadas que se financian con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Que la Ley 715 de 2001en el Articulo 22, Traslados, contempla entre otros: Las solicitudes de traslados y las
permutas procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse con ellos
la composicién de las plantas de personal de las entidades territoriales.

Que la Ley 715 de 2001 en su Articulo 20 establece que son entidades territoriales certificadas en virtud de la
presente Ley, los Departamentos, los Municipios v los Distritos.

Que el Decreto 1075 de 2015 establece en su articulo 2.4.5.2.1.1 que el traslado ordinario tiene como fin
garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la adopcién de las decisiones
correspondientes.

Que mediante resoluciéon No. 8010402 de 01 de octubre de 2019 el Ministerio de Educacion Nacional fijo el
cronograma para la realizacion del proceso ordinario de traslados de directivos docentes y docentes estatales
con derechos de carrera que laboran en las instituciones Educativas de las Entidades Territoriales certificadas
en educacién para el afio 2019, la cual fue adoptada por el Departamento de Santander a través de la
Resolucidén No. 2889 de 16 de Octubre de 2019, modificado por la resolucion No. 3099 del 8 de noviembre de
2019, en cuanto a la “lista de vacantes definitivas”.

Que en desarrollo del proceso de traslados ordinarios convocado por el municipioc de BARRANCABERMEJA (8)
para el calendario académico del afio 2020, mediante Resolucién No. 1506 del 16 de octubre de 2.019, en ef
marco del decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes relacionados a continuacion fusron
seleccionados mediante circular No. 155 del 11 de diciembre de 2019 para ser trasladados a las vacantes
definitivas ofertadas por el Municipic de Barrancabermeja.

item cedula Nombre y apellido escalafon Perfil y nivel Inst.Edu. De origen inst. Edu. destino
1 42784474 Rosita Garsia Rincén 2A Primaria C. agropecuario puante Real da Mares
Sogameso
2 63554881 Rubfela Amparo Gutiérrez R. 2A Docente Qrientador C. las Montoyas-.P. Parra Jehnf. Kennedy
3 Maria M. Martinez Hernandez Ciencias naturales Villanueva - Cimitarra 1.TS.C
83353320 3AM /Quimica/secundaria
4 Lengua castellana/ Pimaria S. Padro Claver — P, Ciudadala Edu. Del
91323638 Bladimir Aivarez Pafia 28M Wilches. Magdaiena Medio.
5 Licenciada en Educacion C. Int, Nuestra Safiora dela Camilo Terres Restrapo
39666158 Deyanira Jiménez Cardanas 10 Fisica, recroacién y daporte Paz -Betulia
/Primara
8 Ciancias Sociales con LE. Rural las salinas — Camilo Torres Restrepo
37937283 Myriam Montes Rubio 14 énfasis en democracia Carman del Chucuri
/Primaria

Que dentro del proceso a que se refiere el considerando anterior, mediante oficio suscrito por el Secretario de
Educacién municipal de Barrancabermeja, se viabiliza el traslado laboral solicitado por los educadores.

Que la Secretaria de Educacion de Santander, mediante oficio de radicado: No. 20200004093 y Proc. 1698056
det 14 de enero de 2020, viabiliza realizar el convenio Interadmistrativo de traslado laboral docente dentro del
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proceso ordinario, para que los docentes relacionados sean incorporados en la planta global de cargos de la
secretaria de Educacion del municipio de Barrancabermeja, en las plazas ofertadas por dicho municipio.

Que el Decreto 1075 del 26 de junio de 2015 y en igual sentido, la citada Ley 715 de 2001 en su Articulo 22,
disponen que para efectuar un trasladoc entre entes certificados, se hace necesario suscribir convenio
interadministrativo.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, es necesario celebrar entre el Departamento de Santander y el
Municipio de Floridablanca (8) convenio interadministrativo de traslado ordinario de relacionados en el cuadro
anterior.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO.

OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO LABORAL PROCESO ORDINARIO DE LOS DOCENTES
RELACIONADOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA (S)".

2.1. ALCANCE DEL OBJETO:
El presente convenio interadministrativo tiene como fin viabilizar los traslados laborales ordinarios de los

siguientes educadores a la planta global de cargos de docentes en las vacantes ofertados por el Municipio de
Barrancabermeja (S):

item | cedula Nombre y apellido escalafon Perfll y nive] instEdu. De origen Inst Eduw. destinc
1 42784474 Rosita Garcla Ringén 2A Primaria C. agropacuario puente Reat de Mares
Sogamoso
2 83554881 Rubiela Amparo Gutiérraz R, 2A Docente Oriantador C. las Montoyas-.P. Parra John f. Kennedy
3 Maria M. Martinez Hetnandez Ciencias naturales Villanueva - Cimitarra LTSC
63353320 3AM IQuimica/secundarda
4 . Lengua castellana/ Primaria 8. Pedro Claver - P. Ciudadsla Edu, Dei
§1323938 Bladimir Aivarez Pafia 28BM Witches. Magdalena Medio.
B Licenciada en Educacion C. Int. Nuestra Sefiora dela Camilo Torres Restrepo
39666158 Deyanira Jiménez Cérdenas 10 Fisica, recraacion y deporte Paz -Betulia
/Primaria
3 Ciencias Sociales con I.E. Rural fas salinas — Camilo Torres Restrapo
37937283 Myriam Montes Rubio 14 énfasis en democracia Carmen dei Chucun
/Primaria

2.2. Especificaciones esenciales:

2.2.1. Plazo: El presente convenio tendra duracion de dos (2) meses a partir de su perfeccionamiento.
2.2.2. Lugar de ejecucién: Departamento de Santander
3. Fundamentos juridicos:
Se acogen los criterios estabiecidos en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015.

SE CONCLUYE QUE:
Con la presentacion de este estudio se evidencia la necesidad de realizar el convenio interadministrativo de
traslado laboral ordinaric entre el DEPARTAMENTO DE SANTANDER y el MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
{8), con el fin de hacer el traslado laboral ordinario de los educadores RELACIONADOS EN EL CUADRO
ANTERIOR, a la planta global de cargos docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion del
municipio de Barrancabermeja (S) en las Instituciones Educativas convocadas por el municipio debiendo las
partes suscribir en razén al Decreto 1075 de 2015 el respectivo convenio.

Por o expuesto

cacion Departamental

elaboré y proyecto aspectos juridicos Fabio Heli Vega Quiroz Profesional Universitario - - 5.E.D "@_
reviso Angels Paola Luna Contreras Profesional Universitario ~ Lider Grupo de Apoyo Juridico SED c
aprobé Cesar Elfas Coronel Angulo Coardinador: Grupo de Talento Humane — SED \
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA (S).

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con Nit. 890.201.235-6, a través de CHRISTIAN
REY CAMACHO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.230.092
expedida en Bucaramanga (Santander), actuando en su calidad de SECRETARIO DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL, nombrado mediante decreto No. 0050 del 01 de enero de 2020
y posesionado mediante Acta posesién No. 05C de 02 de enero de 2020, que reposa en !os
archivos de la Oficina de Personal de la Entidad, delegado por el Gobemador de Santander para
celebrar contratos mediante Decreto Departamental No. No. 0007 dei 18 de enero de 2016, quien
a su vez se encuentra facultado por la Ordenanza Departamental No. 601 del 13 de enero de
2020, quien para los efectos de este contrato se denominarda EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, y por otra, EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA, con Nit. 890201900-6
representado por LUIS GABRIEL TABOADA CASTRO, mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.432.243 expedida en Barrancabermeja (S), en calidad de
SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL, nombrado por Decreto No. 016 de 20 de enero de
2020 y posesionado mediante acta No. 033 de 20 de enero de 2020 que reposa en los archivos de
la Oficina de Personal de ia Entidad, delegado por el Alcalde Municipal de Barrancabermeja (s)
para celebrar contratos mediante Decreto Municipal No 012 del 15 de enero de 2020, quien
para los efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA:
hemos acordado suscribir el presente convenio, previas las siguientes consideraciones: a) Que
el trabajo es un derecho y una obligacién social que goza en todas sus modalidades de la
especial proteccion del Estado. b) Que !a Secretaria de Educacién del DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, y la Secretaria de Educacién del MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA (S), se
encuentran debidamente autorizadas para suscribir convenios de conformidad con lo
establecido por la Ley 80 de 1993 y sus disposiciones reglamentarias y complementarias. ¢)
Que en las funciones constitucionales y en especial por las facultades otorgadas por la Ley 715
de 2001, la cual establece las competencias a los diferentes niveles del Gobierno para el
manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones y la Administracién de la
educacioén, a los Departamentos, Distritos y Municipios certificados les corresponde administrar
la planta de personal docente, directivo — docente, y administrativo de su jurisdiccién. d) Que el
Decreto 1075 de 2015 reglamenta el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 en relacién con el
proceso de traslado de docentes y directivos docentes entidades territoriales certificadas que se
financian con recursos del Sistema General de Participaciones. e) Que la Ley 715 de 2001 en el
Articulo 22, Traslados, contempla entre otros: Las solicitudes de traslados y las permutas
procederan estrictamente de acuerdo con las necesidades del servicio y no podran afectarse
con ellos la composicion de las plantas de personal de las entidades territoriales. f) Que la Ley
715 de 2001 en su Articulo 20 establece que son entidades territoriales certificadas en virtud de
la presente Ley, los Departamentos, los Municipios y los Distritos. g) Que el Decreto 1075 de
2015 establece en su articulo 2.4.5.2.1.1 que el traslado ordinario tiene como fin garantizar
igualdad de oporiunidades, transparencia y agilidad en la adopcién de las decisiones
correspondientes. H) Que mediante resolucion No. 010402 de 01 de octubre de 2019 el
Ministerio de Educacion Nacional fijo el cronograma para la realizacién del proceso ordinario de
traslados de directivos docentes y docentes estatales con derechos de carrera que laboran en
las Instituciones Educativas de las Entidades Territoriales certificadas en educacién para el afio
2019, la cual fue adoptada por el Departamento de Santander a través de la Resolucién No.
2889 de 16 de Octubre de 2019, modificado por la resolucién No. 3099 del 8 de noviembre de
2019, en cuanto a la “lista de vacantes definitivas”. I) Que en desarrollo del proceso de
traslados ordinarios convocado por el municipio de BARRANCABERMEJA (S) para el
calendario académico del afio 2020, mediante Resolucion No. 1506 del 16 de octubre de 2.019,
en el marco del decreto 1075 de 2015, los docentes y directivos docentes relacionados a
continuacion fueron seleccionados mediante circular No. 155 del 11 de diciembre de 2019 para
ser trasladados a las vacantes definitivas ofertadas por el Municipio de Barrancabermeja.
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item | ceduia | Nombre y apeilido escalafén | Perfil y nivel Inst.Edu. De origen Inst. Edu. destino
1 42784474 | Rosita Garcia Rincon 2A Primaria C. agropecuario puents Real de Mares
Sogamoeso
2 63554881 | Rubiela Amparo Gutiérrez R. 2A Docente Orientador C. las Montoyas-.P. John f. Kennedy
Parra
3 Maria M. Martinez Herndndez Ciencias naturales Villanueva - Cimitarra 1.7.5.C
63353320 3AM IQuimica/secundaria
4 Lengua castellana/ S. Pedro Claver - P. Ciudadela Edu. Del
91323938 | Bladimir Alvarez Pofa 2BM Primaria Wiiches. Magdalena Medio.
5 Licenciada en C. int. Nuestra Sefiora Camilo Torres
39666158 | Deyanira Jiménez Cardenas 10 Educacion Fisica, de la Paz -Betulia Restrepo
recreacion y deporte
/Primaria
8 Ciencias Sociales con I.E. Rurat las salinas - Camilo Torres
37937283 | Myriam Montes Rubio 14 énfasis en democracia Carmen del Chucun Restrepo
IPrimaria

J) Que dentro del proceso a que se refiere el considerando anterior, mediante oficio suscrito
por el Secretario de Educacion municipal de Barrancabermeja, se viabiliza el traslado laboral
solicitado por los educadores. K) Que la Secretaria de Educacién del Departamento de
Santander, mediante oficio de radicacion No. 20200004093 y Proc. 1698056 del 14 de enero de
2020, viabilizé el traslado laboral solicitado por los docentes a las plazas ofertadas por el
municipio de Barrancabermeja (S). L) Que conforme al Decreto 1075 de 2015, tratandose de
traslado de docentes entre departamentos, distritos y municipios certificados se requerira,
ademés del acto administrativo debidamente motivado, un convenio interadministrativo entre los
entes territoriales sujeto a las disposiciones legales vigentes y a lo acordado en el presente
convenio. LL} Que seguln lo dispuesto en las normas legales sobre la materia y con lo expuesto
en los numerales que anteceden, resulta procedente la celebracién del presente convenio
interadministrativo de traslado de docente, conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO LABORAL PROCESO ORDINARIO DE
LOS DOCENTES RELACIONADOS CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER Y
EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA (S)”. El presente convenio interadministrativo tiene
como fin viabilizar los traslados laborales ordinarios de los siguientes educadores a la planta
globai de cargos de docentes en las vacantes ofertados por el Municipio de Barrancabermeja:
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER. 1) Expedir el acto administrativo de traslado de los siguientes docentes:

item | cedula Nombre y apellido escalafén | Perfil y nivel Inst.Edu. De origen Inst. Edu. destino
1 42784474 Rosita Garcia Rincdn 2A Primaria C. agropecuyario puente Real de Mares
Sogamoso

2 £3554881 Rubieta Amparo 2A Docente Orientador C. las Montoyas. P - John . Kennedy
Gutiérrez R. Parra

3 63353320 Marla M. Martinez 3AM Ciencias Villanueva - Cimitarra 1.T.8.C
Hermandez naturales/fQuimicalsecundana

4 . S. Pedro Claver - P. Ciudadela Edu. De!

91323938 Bladimir Alvarez Pefia 2BM Lengua castellana/ Primaria Wilches. Magdalena Medio.

5 39666158 Deyanira Jiménez 10 Licenclada en Educacion Fisica, C. Int. Nuestra Seficra Camilo Torres
Cardenas recreacion y deporte /Primaria do la Paz _-Betulia Restrepo

8 37937283 Myriam Montes Rubio 14 Ciencias Sociales con énfasis en I.E. Rural las salinas — Camilo Torres

democracia /Primaria Carmen del Chucuri Restrepo

Dejando constancia en el mismo que dichas situaciones administrativas se produce sin solucion
de continuidad en el servicio publico educativo estatal, de conformidad con lo establecido por el
decreto 1075 de 2015. 2) Entregar al MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA toda la
documentacion correspondiente a las hojas de vida de los docentes trasladados, incluyendo las
situaciones administrativas sobre inscripcién y ascenso en el Escalafén Nacional Docente se
deben encontrar resueltas. 3) Informar sobre los antecedentes disciplinarios y procesos en
curso, si los hubiere, y una vez finalizados estos remitir la documentacion a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Barrancabermeja (S). B) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA (S): 1) Posesionar e incorporar a su planta de cargos docentes y
directivos docentes de la Secretaria de Educacion, a los docentes relacionados anteriormente,
dejando constancia que las mismas se efectlan sin solucién de continuidad y remitir
inmediatamente al DEPARTAMENTO DE SANTANDER las respectivas actas de posesién. 2)
pagar los salarios y las prestaciones sociales a que tienen derecho los docentes trasladados,

una vez ellos hayan sido incorporados y posicionados en la planta de cargos docentes y
directivos docentes de la Secretaria de Educaciéon del MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

(S). CLAUSULA TERCERA: DURACION: El presente convenio tendra duracion de dos (2)
meses a partir de su perfeccionamiento. CLAUSULA CUARTA: RECONOCIMIENTO DE
GASTOS DE TRASLADO: Por tratarse de traslado derivados del proceso de traslados
ordinarios convocado por el MUNICIPIO, no habra lugar a reconocimiento de gastos de traslado,
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segun lo dispuesto por el Decreto No. 1075 de 2015. CLAUSULA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO. E! presente Convenio se entendera perfeccionado con la firma de las

partes.

Se firma por las partes, en Bucaramanga y Barrancabermeja,

Por EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER:

Secretario de E on Departamental
elabord y proyecto aspectos jurfdicos Fabio Heli Vega Quiroz Profesionat Universitario - - SE.D 1
reviso Angela Paola Luna Contreras Profesional Universitario — Lider Grupo de Apoye Juridico SED
aprobo Cesar Elias Coronel Angulo Coordinador: Grupo de Talento Humano — SED 1

Por el MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

L TABOADA CASTRO
ecretario de Educacion Municipal

NOMBRES i CARGO [ TtABOR 1 7 FiRwA
(] vin

|__Edilberto José Marquez Paternina i i revisd

/
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