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Estudio Previo

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA

CONTRATACION

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, donde se

OBJETO: hace necesario contratar ocho (8) profesionales, tecnologos o técnicos
profesionales y/o técnicos, en diferentes areas para ejercer como instructores
en el programa de Formacion para Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos
que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, y su area
de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran en

EDUCACION Y/O cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares establecidos por

FORMACION: la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Senasofiaplus.
Formacion: Cursos de formacion complementaria.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasoflaplus

VALORY FORMA DE El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos

PAGO: estipulados en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accion 2020,
tabla .

PLAZO: Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio, se
ejecutara el contrato maximo hasta el doce (12) de diciembre de 2020, de
acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucion No.1-1944
de 2019.

LUGAR DE EJECUCION: |Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare,
San José del Guaviare y su area de influencia en el departamento del
Guaviare y Sur del Meta
La Supervision del Contrato estara a cargo de Ezequiel Tarazona Murillo,

SUPERVISOR: Coordinador Académico del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare

ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo

PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico de la Regional Guaviare del SENA Regional
Guaviare, requiere:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion de instructores:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de Formacién Profesional Integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En atencion a los lineamientos operativos del plan de accion 2020, desde el literal 3.1.1.13 al 3.1.1.26 el
3.7.2.7. Poblaciones Vulnerables — Atencion a los pueblos indigenas promover la vinculacion de los
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, los adultos mayores, comunidades Negras, afrocolombianas,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y en general a toda la poblacion vulnerable, a los
programas de formacion profesional de acuerdo a la ruta establecida por la Direccion de Empleo y
Trabajo con el fin de cualificar sus perfiles ocupacionales facilitando la inclusion social, poniendo a
disposicion de la poblacion victima y vulnerable la oferta institucional integral teniendo en cuenta el

enfoque diferencial .

Teniendo en cuenta los programas de Formacion del Area de Poblacion Vulnerable en modalidad
presencial, dirigidos a los grupos focalizados como Adultos Mayores, Poblacion en situacion de
discapacidad , Poblacion Victima y desplazada ,Madres cabeza de Familia, Jovenes Vulnerables,
negritudes, comunidades Indigenas se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal
de seis (7) instructores, para brindar acciones de formacion Profesional Integral que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare en la Modalidad presencial en la zona
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urbana y rural de los 4 municipios del departamento del Guaviare y Sur del Meta, y un (1) instructor
para brindar acciones de formacién a las comunidades Indigenas en atencion al Auto 173 y
y Auto Interlocutorio AIR 18-067, dando respuesta asu inseguridad alimentaria de las comunidades
étnicas del Territorio.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare programé la ejecucion para impartir Formacion Profesional Integral conforme al Plan de
Contratacion de Instructores (Anexo 2-Poblacion Vulnerable).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren la entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requiera conocimientos especializados. // En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestacion sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable”.

Revisada la planta de personal del Centro de Formacién y conforme a la certificacion emitida, no hay
personal de planta suficiente para impartir la mencionada formacion.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales que
este en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia, en el rubro Contratacion Instructores y ha expedido los CDs que se registran méas

adelante.

2. Objeto De Los Contratos

Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de ocho (8) profesionales,
tecnodlogos o técnicos profesionales y/o técnicos, en diferentes &reas para ejercer como instructores en
el programa de Formacion para Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del
Guaviare, y su area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.
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3. Obligaciones Especificas Y Generales

Obligaciones especificas de los Contratistas:

Los contratistas deberéan tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacién. 2. Impartir formacion en los horarios y
lugar que la entidad indique. 3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la ejecucion de
los proyectos de formacion, entre otras. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega
de guias de aprendizaje, herramientas de evaluacion y programacion de las acciones de ensefianza
aprendizaje. 5. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 6. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con las estructuras curriculares, el
calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional. 7. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 8. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos
de formacién, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices. 9.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integral. 11. Dar estricto cumplimiento a los
manuales del Sistema de Gestion de Calidad y demés normas que regulan la formacion profesional
integral en el SENA y ademas a entregar las listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y
Certificacion. 12. Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 13. Participar en procesos de
promocion de los programas de formacion profesional integral, servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica. 14. Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades de Bienestar dirigidas a los
aprendices. 15. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion. 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor. 17. Atender
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oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 18. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
exigidos por EL SENA. 19. Apoyar al Centro de Formacion, cuando se requiera de conocimientos técnicos
y/o especializados acordes con su profesion. 20.Desarrollar las actividades adicionales que se
requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion”. 21. Entregar productos derivados de los proyectos de formacion a la
Coordinacion Académica para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA. 22. Las demés necesarias para el cabal cumplimento del objeto
contractual.

4. ldentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o Experiencia Del Contratista

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas de
formacion, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el plan de
contratacion de instructores vigencia 2020 (anexo) al estudio previo.

Idoneidad: Idoneidad: Técnicos, Tecnologos y/o profesionales en el area de formacion a impartir.

OBSERVACIONES: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos
en el banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de Instructores se realizara a
través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo. Existen algunos objetos
donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la complejidad segun el programa de formacion
proyectado en la planeacion 2020.

6. Plazo de Ejecucion de los contratos:

Cuatro (4) meses veintitrés (23) dias, Ocho (8) meses, Diez (10) meses doce (12) dias; sin exceder el 12
de diciembre de 2020.
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7. Domicilio Contractual:
Se fija como domicilio contractual la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare).
8. Lugar De Ejecucion:

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, San José del Guaviare y su
area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere
contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por
el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

10. Valor De los Contratos Y Justificacion

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

VALOR TOTAL: El valor total de la contratacidn Instructores (Poblacion Vulnerable), asciende a la suma
de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($234.372.311).

VALOR TOTAL: El valor total de la contratacion Instructor (Grupos Etnicos), asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($25.033.120).

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
Profesionales: Valor Mes: Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Pesos M/cte ($3.904.000).

Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Tres Millones Novecientos Cuatro Mil Setecientos Treinta
Pesos M/cte ($3.904.730) y proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes, de
conformidad al tiempo de ejecucion de contrato seglin la competencia a desarrollar.

Técnicos o Tecnologos: Valor Mes: Tres Millones Ciento Veintinueve Mil Ciento Cuarenta Pesos M/cte
($3.129.140).

Forma de Pago: Pagos mensuales por valor de Tres Millones Ciento Veintinueve Mil Ciento Cuarenta
Pesos Mcte ($3.129.140) y proporcional a los dias de prestacion del servicio en el respectivo mes, de
conformidad al tiempo de ejecucion de contrato seglin la competencia a desarrollar
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Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1232 de 2013 o la que la modifique
o sustituya.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con los Certificados de Disponibilidad

Presupuestal No. 1220 del 9 de enero de 2020 (Poblacion desplazada) por valor de $234.463.235 y 920 del
09 de enero de 2020 (Grupos Etnicos), por valor de $25.339.000.
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12. Garantias que deben asumir los contratistas: Los contratistas deberan constituir a su costa y a
favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendr4 vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y liquidacion del mismo
y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

13. Supervision: La supervision de los contratos estard a cargo de Ezequiel Tarazona Murillo,
Coordinador Académico del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, o
quien designe por escrito la Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare.

14. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X_
15. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO___
16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San José del Guaviare, el 23 de enero de 2020.

LUZ PIEDAD EGHEVYERRY QUICENO
Subdirectora dél Cenfro de Desarrollo Agroindustrial,
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare

Elaboro: Ezequiel Tarazona Murillo. Coordinador Académic

Aprobé: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador Formacién Profesi X
Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor. Cargo: Abogada Externa SE Re;lonal Guﬁﬁ@ﬁe
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios de perscnales de caracter temporal de once (11) profesionales,
tecnologos o técnicos profesionales y/o técnicos, para atender las competencias de los procesos de formacion
en el programa SENA Emprende Rural, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, y su area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

' Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
| 80111600 8000000 80110000
l
ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben tener titulo Profesional/ Tecnélogo
/ Técnico, estudios (formales y no formales), formaciéon pedagogica, certificacién de conocimiento y
manejo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

DIANA $40.563.700. Contratacion
comore | VELASAURy | Pein e snisporondesce | DL, (0| Pegto s 9 Un gt o | O
SALCEDO caracter temporal como instructor, Veintian  (21) | servi P los di % E = de
para orientar procesos de formacion di 69ROl A5 Glas g Enern: ge
en el drea agropecuaria que imparte el 183 2019 B) Dlgz (10) pago_s'lguales Sl
Centro de Desarrollo Agroindustrial la prestacion de SEMES Byl los
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, Migses de Febrerp i Nowemby d
en el Departamento del Guaviare valor de Tres millones §ete0|entos
noventa 'y un mil pesos
($3.791.000), ¢) Un ditimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de Diciembre
de 2019.
JOSE Diez (10) | $40.437.333. Contratacion
124/2019 | ALBERTO meses Veinte | Pagado asi: a) Un primer pago | Directa
PEDRAZA Prestacion de servicios personales de | (20) dias correspondiente a la prestacion de
CARDENAS | carécter temporal como instructor, servicio por los dias de Enero de
para orientar procesos de formacion 2019 B) Diez (10) pagos iguales por
en el drea industrial, que imparte el la prestacién de servicios por los
Centro de Desarrollo Agroindustrial, meses de Febrero a Noviembre por
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, valor de Tres millones setecientos
en el Departamento del Guaviare noventa 'y un mil pesos
($3.791.000), ¢) Un dUlimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de Diciembre
de 2019.
LUCIA Diez (10) $30.038.000 Contratacion
146/2019 ESPERANZA meses Pagado asi: a) Un primer pago | Directa
CARILLO Prestacion de servicios personales de correspondiente a la prestacion de
ROJAS caracter temporal como instructor, servicio por los dias de febrero de
para orientar procesos de formacion 2019. b) Nueve (09) pagos iguales
presencial y a distancia en el &rea de por la prestacion de servicios por los
turismo y recreacion que imparte el meses de Marzo a Noviembre por
Centro de Desarrollo Agroindustrial valor de Tres millones treinta'y ocho
Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, mil pesos ($3.038.000), ¢) Un ultimo
en el Departamento del Guaviare pago correspondiente a la
prestacion del servicio por los dias
de Diciembre de 2019.
VICENTE $22.746.000. Contratacion
164/2019 | GARCIA Pagado asi: Directa
PARRA Seis (6) | a) Un primer pago correspondiente
Prestacion de servicios personales de | meses a la prestacidn de servicio por los
caracter temporal como instructor, dias de marzo de 2019, b) Cinco (5)
para orientar procesos de formacion pagos iguales por la prestacion de
en el drea de Electricidad, que imparte servicios por los meses de abril a
el Centro de Desarrollo Agroindustrial, agosto por valor de Tres millones
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, setecientos noventa y un mil pesos
en el Departamento del Guaviare ($3.791.000), ¢) Un ultimo pago
correspondiente a la prestacion del
servicio por los dias de septiembre
de 2019.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

VICT i6
472018 | A?\IU()ET_ Prestacion de servicios personales de | 10 mesesy 23 $40.776.704 gic;ggta:ac'o”
TELLEZ carécter temporal como instructor, | dias S
AGUIRRE para orjentar procesos de' formacion Pagado asi un primer pago
en el drea de Construcciones, que correspondiente a los dias de Enero
imparte el_ Cent’ro. de Desafrqllo de 2018, 10 pagos iguales
Agromdugtnal, Turistico y Tecnoldgico correspondientes a los meses de
del G.uaware, en el departamento del febrero a noviembre por valor de
Gawals. $3.787.310
ROBINSON $13.367.200. Pagado asi: a) Un | Contratacion
HERNANDEZ Cuatro (4) | pago inicial por los dias de | Directa
Prestacion de servicios personales de | meses doce | prestacién del servicio en el mes de
caracter temporal como instructor, | (12) dias agosto de 2019. b) Tres (3) pagos
para impartir formacion en el area de iguales  correspondiente a la
construccién que imparte el Centro de prestacion del servicio en el mes de
210/3019 Desarrollo Agroindustrial, Turistico y septiembre hasta noviembre de
Tecnolégico del Guaviare, en el 2019 por valor de $3,038,000. ¢) Un
Departamento del Guaviare y Sur del dltimo pago correspondiente a 18
Meta. dias de prestacion del servicio en el
mes de diciembre de 2019, por valor
de $1,822,800
PIEDAD Cinco (5)
MARTINEZ Prestacion de servicios personales | meses Veinte | $21.842.333 Pagado asi: a) Cinco
ALVARADO profesionales de caracter temporal | (20) Dias pagos iguales correspondientes a la
como instructor, para impartir prestacion del servicio por los
procesos de formacion en el area meses de julio hasta noviembre por
contable administrativa y financiera valor de $3.791.000, b) Un Ultimo
194/2019 de los diferentes programas que pago correspondiente a la

atiende el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, en el Departamento del
Guaviare

prestacion del servicio por los dias
de diciembre de 2019

Se expide en San José del Guaviare, a los 15 dias del mes de enero del 2020

LUZ PIED
Subdirectora del C

ECHVERR
de.Desa

CENO

o Agroindustrial,

Turistico y Tecnologlco del Guaviare

Revisd: Karenth Danitza Pan. Técnico grado 02 - Grupo de Gestion Contract

Proyectd: Carlos Arturo Galvis Osorio: Coordinador de Formacion Profesion%r‘wgm
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISITCO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, requiere contratar los
servicios personales de caracter temporal de ocho (8) profesionales, tecnologos o técnicos profesionales
ylo técnicos, en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de Formacion para
Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, y su area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta; para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA
Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de Formacion,
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o

aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en San José del Guaviare, a los 23 dias del mes de enero de 2020.

LUZ PIEDAD ECHEVERRYQUICENO

Vo. Bo. Juan Carlos Cas oordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Proyectd: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador de Formacion Profesionam
Revisd: Sandra Milena Vdlencia Oidor, Abogada Externa SENA Regional Guatia

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co - Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270
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SOLICITUD PARA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL GUAVIARE, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SOLICITA:

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de ocho (8) profesionales, tecndlogos o técnicos
profesionales y/o técnicos, en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de
Formacion para Poblacién Vulnerable y Grupos Etnicos que se registran en el anexo 2 para la vigencia
2020, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, y su area
de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdirectora de Centro de Formacion con funciones de
Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente ni con la especialidad requerida
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere
adelantar la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba planteada.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2020.

Se expide en San José del Guaviare, a los 23 dias del mes de enero del 2020.

LUZ PIE D ECH!
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroindustrial,

Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.

Proyecto: Carlos Arturo Galvis Osorio. Cargo: Coordinador de Formacién Profesional Inte_gral
Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor. Cargo: Abogada Externa SENA Regional Gua

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guaviare/ Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare.
Carrera 19C No. 16-48 Barrio Modelo - San Jose del Guaviare - Teléfono (8)5840403.
E-mail: contratacionguaviare@sena.edu.co — Linea Gratuita Nacional 01 8000 9 10 270
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Un CompromiSh de Todss

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, requiere contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de ocho (8) profesionales, tecnologos o
técnicos profesionales y/o técnicos, en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
de Formacion para Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos que se registran en el anexo 2 para la
vigencia 2020, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare,
y su area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, en la planta de personal no existe personal
suficiente, por lo que requiere adelantar la contratacion con el fin de satisfacer la necesidad arriba
planteada.

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, incluyo la presente
contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, para la vigencia 2020.

Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del Guaviare, se
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de ocho (8) profesionales,
tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos, en diferentes areas para ejercer como instructores en
el programa de Formacion para Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos que se registran en el anexo 2
para la vigencia 2020, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, y su area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Teniendo en cuenta la caracterizacién tecnologica del CDATTG, relacionada con las necesidades a
satisfacer del sector productivo, y con el proposito de dar cumplimiento a las metas de formacién
dispuestas para el centro se hace necesario la contratacion de instructores, con el fin de satisfacer tal

necesidad.

Que en virtud de lo anterior,

GTH-F-075 VO3
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Un Comprom$0 de Todos

AUTORIZA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de ocho (8)
profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos, en diferentes areas para ejercer como
instructores en el programa de Formacion para Poblacion Vulnerable y Grupos Etnicos que se registran
en el anexo 2 para la vigencia 2020, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare, y su area de influencia en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Plazo de Ejecucién de los Contratos: El plazo de ejecucién es de Cuatro (4) meses veintitrés (23) dias,
Ocho (8) meses, Diez (10) meses doce (12) dias; sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL.: El valor total de la contratacion Instructores Poblacion Vulnerable, asciende a la suma
de Doscientos Treinta Y Cuatro Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Trescientos Once Pesos M/Cte
($234.372.311).

VALOR TOTAL: El valor total de la contratacion Instructor Grupos Etnicos, asciende a la suma de
Veinticinco Millones Treinta Y Tres Mil Ciento Veinte Pesos M/Cte ($25.033.120).

Recursos: Para esta contratacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
Guaviare, cuenta con el CDP Nro. 1220 y 920 del 09 de enero de 2020.

Dada en Bogota, a los

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacién Profesional

Elaboré: Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Académi
Reviso: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinador de Formacion P ofe@

7
Autorizo: Luz Piedad Echeverry Quiceno Subdirectora de Ce% %/}, /
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

i ComaneandSl da Tt

AUTORIZA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales dé caracter temporal de ocho (8)
profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos, en diferentes areas para ejercer como
instructores en el programa de Formacion para Poblacidn Vulnerable y Grupos Etnicos que se registran
en el anexo 2 para la vigencia 2020, que imparte €l Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico'y
Tecnolégico del Guaviare, y su area de influencia en ef departamento del Guaviare y Sur del Meta.

* Plazo de Ejecucion de los Contrates: El plazo de ejecucion es de Cuatro (4) meses veintitrés {23) dias,

Ocho (8) meses, Diez (10) meses doce (12).dias; sin exceder el 12 de diclembre de 2020.

. VALOR TOTAL: El valor iotal de la contratacion Insiructores Poblacion Vulnerable, asciende a la suma

de Doscientos Treinta Y Cuatro Millones Trescientos Setenta y Dos Mil Trescientos Once Pesos MiCte
($234.372.311).

WALOR TOTAL: El valor total de la contratacion lnstructor Grupos Efnices, asciende & la suma de
Veinticinco Millones Treinta Y Tres Mrl Ciento Yeinte Pesos M/Cte {$25.033.120).

Recursos: Para esta contratacién el Centro de Desarmrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgice del
Guaviare, cuenta con el COP Nro. 1220 y 920 del 08 de energ de 2020,

Dada en Bogota, a los

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacion Profesional

Flabord: Ezequiel Tarazona Murillo, Coordinador Acadéniag
viso: Carlos Arturo Galvis Osorio, Coordinader de Formacion P ofe@

#

Autorizo: Luz Piedad Echeverry Quiceno Subdirectora de Cei%o % /7

GTH-F-0¥s V03
Pégina | 2



