RESTRINGIDO

FUERZAS MILITARES DE COLOMEBIA
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDE 8)
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA Coronel LEQNARDO BARRETO GAITAN
CONTRACTUAL ‘Cargo: Diréctor CENAC de Personal
Resoluicion ‘de Delegacion N° 4516 del 27 de mayo de 2016
‘2. GERENTE DEL ‘Coranel ESEQUIEL RINCON RICO
PROYECTO Cargo: Jefe Departamento Gestidn Fiscal
Resolucidn de Nombramienta No. 00000173 del28 de eriero de 2020.
3., SUPERVISORDEL |Mayor JORGE IVAN ROPRIGUEZ BALLEN
CONTRATO Cargo: Director de Sustentabilidad Fiscal .
Resolucién de Nombramiento No. 00000
P PDO6. ELEN GUTIERREZ RAMOS
4, COMITE ; " i ERE |
ESTRUCTURADOR' Cargo: Prafesional de Defensa Cuenta

5. COMITE EVALUADOR

6. CDP

‘No. CDP; 1620
Fech‘a expedicié

7. DEPENDENCIA

UNIDAD MILITAR |,
APDYADA
PRESUPUESTALMENTE

Fiscal CEDES

8. TIPD DE CONTRATO

Contrato de prestacién de serviclos profesionales y de-@poyo a la-gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS:
{ Decreto 1082 de 2015)

‘. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SATISFACER
CONLA
CONTRATACION

El

Mediante la Disposicion No, 0004 fechada 26 dé febrero de 2016, aprobadd mediante lag resolucionas
No, 011 del 07 dée marzo de 2016, emanada del -Cemando General del Eiército, Y2 resolucion Ng.
3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacianal (.. .y se reestructura el
Ejército Naclonal, se aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo ¥ se dictan otras dlspos:clones” ¥
debido o 1a falencia de personal militar én el Departamento en la actualidad se encuéntra a un 14%..

Departamento de Gestion Fiscal (CEDES) emite politicas gue contribuyan a garantizar la
transparencia en los procesos, que puedan afectar el correcto desempefio de la institucion, siguiendo
los lineamientos y diréctrices dadas por el Ministério de Défensa Nacional; por los entes de. contral y/o
por las instancias competentes, buscando incentivar la cultura de: prevencidn para al cabal
cumplimiento dela misidn v el logro de.los objetivos institucionales y.de calidad.

HERDES CENTENARIDS.

EJCK

Por mi patria, mt lealtad s el hanor
Carrera 54 # 26-25 CAN Bogota 0.C.

www.sjercito.mil co

.Correo electrénigo: cedeB@buzonejercito.mill.co
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be conformidad con la TCE sefialada, fa CEDES se divide en dos (2} Direcciones: DIRECCION BE
SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFI) y Ja DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
(DIADA).

La DIRECCION DE SUSTENTABILIDAD FISCAL (DISFD), tiéne como mision orlentar y generar politicas
‘para el logro de los estandares exigidos por los entes de control, en el desempeno fiscal relacionando
‘el manejo de los recursos plblicos. dispuestos-pera el funcionaniiento de! ‘ejércite Nacional y el
cumpllmiento de la misidn, bajo premisas de uso- eficlente del presupuesta y la sustentabilidad
econdmica |nst|tuc10nal

La DIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO (DIADA) tiene corno misidn asesorar’
en la direccién de polfticas y directrices refacionada <on la implementacién de programas y actividades
que incentiven el deserrollo de herramientas que permitan el seguimiento al cumplimiento de planes
de mejoramiento del desempefio de las Unidades, generando condiciones'de desempefio acordes con
los objetivos.de transformacion y sustentabiiidad fiscal.

En consecuencia, se hace necesario contratar profesionales miultidisciplinarios de- acuerdo a las
necesidades presentadas para cumplir con la misidn encomendada; conforme a lo siguiente:
,;;i

i5n de un (1) Abogado gue cuente con
do-1o relacionado con la verificacion’
Como recomendar solucionges a Ios

Desde el punto de wsta juridico se requiere la;co
penenqa en el Sector Piblico, para asesorar y €l
y emision de Directivas y lineamientos d [
hallazgos evidenciadas. por la- Contra_IorJa
juridico propias del Departamento de

De la misma manéra se hace ne ionales cuya #rea de conocimignto sea en
Ecoriomia, . Administracion Finar _ . petencias en ejecucién y planeacion del
presupuesto para apbyar &0 n fiscal .que se realiza a las Unidades . det.
Ejército. Nacional, ttflizand tatafdsn ' tratacuﬁn estatal SECOP II Inventanos en SAP-
SILOG v gjecucion de ]
presupuestoy la sus

ratar-a un profesmnal en Ingenieria Industtial cuya drea
poyar el cargue de mdicadores y rlesgos " ahmentar la.

e necesario contratar a profesmnates |doneos que esten en la capacadad de
poh’ucas y estrategias coherentes con la gestion fiscal del Ejército.Nacional,
10 de los procesos de desempéfio fiscal ‘eficiente, as:

fin PERFIL Profesidn-/ Pedgrado _ CANT.
] ] ) Profesion;
iy Categoria I¥ ABOGADD (A) con Especlalizacion ¥
: Nivel 4 Exparionciar  Cineo (5} ‘afies  de
experlercia gspecifica*
H Pr'afés'!':in:
iy Categoria IV ECONOMISTA con Especializacisr 1
; Nivel 3. Experiencia; Tres:{3] afios de
experiercia especifica®
: Profesién:
i3, Categoria 111 INGENIERD (A) INDUSTRIAL 1
: Hivel 2: Experlencla: Un {1) afios de sxperiencia
refationada *
Profesién:
s C*““eﬂ‘”l‘a W | ADMINISTRADOR FINANCIERO (A) t
: fivel 2 Experientiat Un {1} afios de experiencia
: especifica®
: . . Profesidn:
_5.5 Categaria IH C(JNTADOR {8} PUBLICO 1
Niver2 Experiencia: Un (1) arios de . exparentia ’
relatidnada*

" MEROES BICENTENARIDS g
E;H;IQ

Por-mi patria, mi lsaltad gs'el honor
Carrera 54 # 26-25 CAN Bogatd D.C.

worwr.efercito.mit.co
-Correo electrénlce: ceded@buzondjercita.mil.ca
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b, OBIETD: _
CUNT_R'.ACTUAL-_ -~
OBLIGACTONES:
CONTRACTUALES

AREA A OBJETO _
No. | Perfil | ,cecorar CONTRACTUAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES
- Previa: coordinacién con of SUPERVISOR(A) del
DIRECCION DE- : - : o
_ A’NELISIE v ‘PRESTAR LOS contrato o.quien haga sus veces por ausencia,
1 Categaria . "SERVICIOS el contratista. deberz ‘dar cumplimiento a las
e DESARRROLLG : ; L o ;
v ADMINISTRATIVO PROFESIONALES | siguientes obligaciones. contractuales:
Nivel 4 ) (DI AD;R) COMO ABOGADO A LA
' DIRECCION. DE _
ANALISIS Y 1. Asesorar juridicamente:.al Departamento:
DESARRROLLO de Gestion Fiscal en la formulacion de
ADMINISTRATIVO lineamientos -y directrices. fendierites sl
{DIADA) logro de la- gestion fscal de! Ejércite.

Nacional.

2. -Asesorar ‘al Depariamentc de Gestign
Fiscal para hacer efectivos fos preceptos
-juridicos de buen manejo. de los recursos
pilblicos para- garantizar la gestién fiscal
en-el Bjéreito Naclonal, '

3. Acompaiiar al personal del Ejército

Nacional en la promocidn de ejercidos

responsables 'y .consientes de  las

actividades de atencidn y cumplimiento de,
ntes-decontral. '

orar. juridicamente ai Departamento

gestion fiscal en Ja elaboracidn de

nes de capacitacion y sensibilizacion

“ericaminados -a  fortalécer la  debida

interaccidn-com les entes.de control para la

rerdiclan de las auditorias establecidas:
para las unidades dal Ejército Nacicnal:

En cumplimiento a lo sefialado en la ley

100 de 1993, deben acreditar ia afilizcion
al sistema de pension; salud vy riesgos.
laborales de que-trata €l articulo 282 de
fa citada ley, anexapdo a su informe
mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumpiimiento de tal exigendla

De conformidad con el literal b. riumeral 3,
Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar
obligatoriamente : al sistema general de.
rizsgos laborales. &l monto de 13 cotizaciéin

ser asumido en -su totalidad por e

contratista cuando ef riesgo . expuesto sea

LIL, I

7. Presentar ‘mensualmente. el informe de.

actividades al supervisor. del contrato
dentro de |as fechas indicadas por-este

8 De conformidad con el decreto 2609 de
2012, articule 3y la ley 594 de 2000, -l
contratists serd  responsabile | p_or'- la
gestion documentsl de las actividades
realizadas durante [a ejecucion del
contrato,  incluyendo el tuidado,
conservacién y organfzacian del archivo;
acfividades tales como foliar y fa
elaboracién  del formato Onico. de
inventario deécumental (FUIR}..

9. Las demas obligaciones que se defiven dal
cbjeto’ contractual

AERTEY BICENTRAARIGY

MR LABLES iU AL L

Por mi patria, mi lealtad es el hanor
Carrera 54 #.26:25 CAN-Bogotd 3.C,

wiww. efercito,mil.co

Correo electrénico: cedé8@buzonejercito.mil.co
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Previa coordinacign con el SUPERVISOR({A) del
contrato o quien haga sus. veces par ausencta,
el cortratista deberd dar -cumplimiento a las
siguientes obligaciones contractuales:

1. Andlisis y seguimiento a las Unidades
Ejecutoras de Presupuesto del Plan Anual
de-Adqtiisiciones-2020.

2. Asesorar al Director en la formulacion de
estrategias, con ¢l fin de ga_rantlzar el
fortalecimiento de la gestion de los
recursos. {financieros, presupuestales,
humanos materiales fisicos ¥ tecnoldgicos
éntre  otros) teriendo en cuenta fa
normatividad vigente.

3. Supervisar |2 elaboracién de los boletines

informativos en-el Area ecoriémica y de

administracion de seguridad, con el fin de
dar & conocer & norma- existente y las
actualizaciongs de la misma

Acompafiar -al personal del Ejército

Naclonal en fa promotion de ejercicios

Fesponsables, seguros-y consientes de las

tividades de atencidn y cumphmmnto de

tes de control.

Sorar ab Departamenta de Gestion

scal GEDE 8 y a personal de homofcgas

al. pivel nacional, en Ja implementacion de
la seguridad doc_umental y. fisica: de los
procesos y procedimientos fiscales.

Asasorafmiento’ en; ciencias de la.economia

¥ d'e_ lz seguridad al Departamento de

ogestign  fiscal en Capacitacion v

.senstbilizacton, encaimiinados-a fortalecer 1a

debida interaccién-con los entés de control

en lag auditorias establecidas pafa fas
unidades del Ejército Nacional;

7. En’ cumplimiento-a lo Séfialado.-en fa lay
'100- de- 1993, -deben acreditar ja afiliacitn
al sistema de pension, salud vy riesgos
laboraies de que trata. el articulo 282 de
la citada ley, anexands a su informe
mensiial fotocopia .de los documetitos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia

8. De conformidad con et literal b. numeral 3.
Articulo 13 del -decretoc 1295 e 1994,
reglamentado porel decreto 723 de 2013,
el contratista  -deberd  ingresar
obligatoriamente. al sistea general de
fiesgos laborales: el monto'de fa. cotizacion
ser asumido en su totalidad .por el
contratista cuando el riesgo éxpuesto sea
LI, IIL

9. Préstar sus servicios de acuerdo con 1as
niormas propias de su- profesmn, actividad
u oficio

10.. Preseritar meénsualments: al jnfarme de
actividades- al supervisor del contrato

~ -dentro de ias fechas indicadas por este

11. De conformidad con.-el decreto 2609 de
2012, articulo 3 ¥ fa ley 594 de 2000, el
contratista  serd responsabla’ por la
gestidn documental de las actividades

realizadas durante. la -ejecucién del

‘2 | Categoria
'
Nivel 3-

ESTION FISCAL

Ntlﬁ'u.s_ ReCENTE ARG

Por. mi patria,. mi lealtad es.el honor
Garrera 54'# 26-25. CAN Bogota D.C:
www. ejercito.mil.co - 1509001

Correa electrénico: cedeS@buzonojercito. mII 3 o
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contratg, incluyendd el cuidado,
conservacidn y organizacion del archivo,
actividades  tales come foliar v Ja
elaboracion  del formato  Gnico de
inventario documental (FUID).

12. las demés obligaciones tjue se deriven del
objeto contractual

‘Categoria
3 |m
Nivel 2

Gestidn Fiscal

Prévla -coordinacion con el SUPERVISOR(A) del
contrato o quien haga sus veces par ausencia,
gl contratista deberd dar cumplimiento a las
siguientes .obligaciones contractuales:

1. Alimentar la plataforma Suite Vision del
proceso de Gestion Fiscal,

2. Alimentar y realizar segui'mientq a los
riesgos’ e indicadores del Departamento:
de Gestion Fiscal.

3. Realizar analisfs. e informes soficitades por
el Departémento: CEDES -en cumplimienito
de los plazos de calidad.

equimiento &l -cumplimiento  de
icadofes. y riesgos. por parté de los
res Fiscales de Division y Brigada.-

guifmiento al Plan de Mejéramiesto de
revista realizadz por la Inspeccidn del
Ejército.

En cumplimientd: a lo, sefistado en la lay
100" de 1993, deben acreditar fa afiliacidn
al sistema de pensién, salud y riésgos
laboralés de que trata ¢l articule 282 da
la ctada ley. Apexando a su Informe
mensual fotocopia de los documerits que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia,

7. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13 del decreto- 1295 e 1994,
reglamentado.por &f decreto; 723 de 2013,
el contratista debera ingresar
obligatoriamente: al sistéma ‘geérieral de
riesgos laborales, el monta de Ia cotizacidn
ser asumido en “su ‘totalidad por el
contratista cuando el riesgo-expuesto sea
LI, 1L '

8. Presentar mensualmente el informe -de
actividades al .supervisor del .coritrato
dentro de las fechas indicadas. por este..

9. De conformidad con el decreto 2509 de
2012, articulo 3 v la ley 594 de2000,. el
contratista  serd responsable por la
gastibn documental de las actividades
realizadas. durante & ejecucidn  del
contrate,  incluyendo el cuidado,
canservacién y orgahizacion dél archivo,
actividedes tales come foliar y la
elaboracion.  del formato {nico de
inventario documental {FUID):

FERDES HILE Y FENARIDS !i i .
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 54-# 26-25 CAN Bogotd D.C.

www sjercito mlkco ] .
Ceorren ¢lectrinice: ceded@buzonejercito.mil.co
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10. tas demds obligaciones que se deriven del
objeto contractuai.

) Cateégoria |
4 Iv
Nivel 2

tion Fiscal

Pravia coordinacidn con el SUPERVISOR(A) def

£ontrate. o ‘quien haga: sus. veces por auséndia,-

el contratista. deberd dar cumplirmiento a las.

‘siguientes obligaciones contractuales:

1. Andlisis: financiers vy seguimiiento a la
formalizacidn de los apeyos recibidos -en
los procesos de Ley -418 Fondos, de
seguridad FONSECON Y FONSET.

2. Asgsorar en la  recoleccidn da  la

infarmacidn. y andlisis financiero de los.
procesos de ejecucidn presupuestal,

3. Asesprar en el disefio-de Iniciativas de-
gestion” fiscal, con el fin de lograr él
cumplimiento © de  los  componentas.
&valuados pof fos- entes de contrdl,

teniendo. en cuenta la  normatividad.

vigentg, '

'ompanar al personal del Ejermto_'
nal en la -promocién de ejercicios.
n_sables y consientes de las
vidades da-atencién y.cumplimienito de
85 entes de controf.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley
100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al- sistema de pefision, -salud"y riesgos
lzborales de-que frata el articulo 282 de
lz citada ley. Arexands a su informe
merisual fotogopia de-los-documentos que
acraditen el cumplimiento de tal exigencia.

6 De conformidad con el Iiteral b. numeral 3.

Articulo 13 def decrefo 1295 e 1994,
reglamentado por el decreta 723 de 2013,
] contratista ~ -deberd  ingresar
obligatoriamente al sistema genaral de-
‘riesgos laborales. & monto de la cotizacién,
ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesge expuesto sea
1IL, 11 T

7. Presentar mensualmente -el .Informe de.
actividades’ al superviser del contrato
‘dentro de las fechas indicadas por esté.

8 De conform[dad con el decreto 2609 de
2012, articulo 3 v la léy 594 dé 2000, o
contratista  serd responsable por la
gestion documiental de las .actividadas
realizadas durante la  ejecucion  de!
contrato, incuyendas el cuidads,
conservacion ¥ orgahizacidn del archivo,
-actividades tafes” como. foliar v la
elaboracidn  del formato dnico  de
inventario documentat {FUID).

9. Las'demas obligaciones que. se deriven del
obieto contractual,

HERDRD PR T HARIGS

-wmuuuuv;wt.mm
Por mi patria, mi kealtad es el honor
Carrera 54 # 26-25 CAN Bogota B.C.

veviw. elercito. mil.co
Correc electronico: cadoS@buzonejercrto m|| co
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Categoria
i
Nivel 2

Previa coordinacién con el:SUPERVISOR{A) del
contratc o quien hagd sus veces por ausencia,

el contrafista deberd dar .cumplimiento a las

siguiehtes obligaciones contractuales:

1. Realizar seguimiento a los diférentes
procesos de los Centros Logisticos en las
Unidades dei Ejército Nadional con el fin
de realizar acompanamiiento al desempefio
fiscal de las Unidades. '

2. Recopilar la informacion de los informes
de Contralorfa dg los afios anteriores, con’
el fin. de identificar los -hallazgos
récurrentés 'y generar agciones preventivas
y de mejoramiento, teniendo-en cuenta la
normatividad vigente. '

3. Presentar a la- Direccich de DIADA los.

diagndsticos primarias, con:el fin de emitir
las’ directrices para la solucién de las
novedades encontradas.

n, cumpiimiento & lo seffalado en Ta lay
de 1393, deben acreditar Ia afillacidn
stema .de pensidn, salud y riesgos
ahorales de que rata el articulo.282 de ia

tada ley. Anexands a“su informe-mehsual
fotocapia de los documentos que acrediten
el cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad: con-ef literal b. numerat 3.
Articuls 13 del decreta’ 1295 e 1554,
reglamentado por ef decreto 723 de 2013,
el  ‘contratiste  dabera ingresar
obligatoriamente al sistema .general de
riesgos lahorales. el monto de_la cotizacion
ser asumido en su totalidad por e
contratista cuando el riesgd expuestd sea
T4, 111,

Presentar menhsuaimente e informe de
actividades al  supervisor del -contrato
dentro de Tas fechas indicadas por este:

7. De conformidad con el decreto 2609 de
2012, -articuln 3 v la ley 594 de 2000, &
contratists  serd responsable por la
gestion documental de las actividades
realizadas. durante la  ejecucidn  del
contrato,  incluyendo &l cuidado,
conservacion y organizacién del archivo,
-actividades. tales como foliar vy |la
elaboracién  del” formato  {nico de
inventario decumental {FUIDJ.

8. Las demés obligaciones que se deriven del
-gbjeto contractual..

<

RIESGOS
LABORALES

Clase 1, de riesgo mi‘nimo para el Ihg_eniero Industriat

De conformidad con la actividad principal de la empresa vy a la.exposicidn a los factores de riesgo,. se establece la
clasificacion del riesgo, dsé: )

HERBES BiCES EERARIS
A ANLARDILE b LG LIMHIA i E

_Por mi'patria, milealtad es &l honor,
Carrera 544 26-25 CAN Bogata D.C.

weiw giercilo rril.ce

Correo electranice: cede8@buzanejercito.mil.co
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Modalidad de contratacién: Contratacion directa. _ o
Justificacion de la- modalidad-de contratacion: Por regla general la selecdion dé contratistas del Estado deba

d. gggé&gﬁnpgf realizerse mediante el proceso de licitacidn plblice {(Numeral 1° -del articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007}, no.
CONTRATISTA. obstante, excepcionalimente & razén al monto del presupuesto ‘ofidial la escogencia puede adelantarse a través de
v un proceso de-seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos-casos except:ionales, serd viable
JUSTIFICACION acudir-a la celebracién: de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de-‘apoyo a [a ‘gestion, con él
‘DE LA contratista que demuéstre estar en- capacidad de ejecutar ¢! objeto del contrato, ‘idoneidad Yy experiencia
MODALIDAD relacionada con el area del conocimiento. requerido,

'SELECCIONADA Conseciiente con lo explesto y feniendo. en- cuenta el fundamento juridico que-mas adelante se. relaciona en el
i ’ presente estudio, se recomiienda: al competente contractual, hacer ugo de la excepcmn legal, con el fin, de eliminar
riesgog’ en e| incumplimiento del dhjeto vy obligaciones del futuro! contrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades v-seguridad en el manejo de la inforracion del Ejército Nacional,
LEY 1150 DE 2007 °
Articdlo 2. De las. modalidades de se!eccwn, L3 esvogencia.del contratista se eféctuard con arreglo a /as
modalidaties-de séleccidn de licitacion pubﬁca, safeccion. abrewada, concursg de ménitos y contratacion directa, con
base en 135 siguientes reg!as
fd
4. Contratacidn directa. Lz modalidad de seleccion: de contratacidn directs, -solamertte procederd en Ios.
siguientes casos: :
()
f. Para I3 prestacidn de senvicios. profesionales v de 30 o, © para 13 efecucion de trabajos: artisbicos
que solo-precan EFICOMEndarse.a detenminadas perst : '

e, FUNDAMENTO DECRETO 1082 DE 2015
JUR_iDICO Articufo 2.2.1,2.1. 4.9.. Contratos de

para la e;ecudon de trabajos artistic

naturales. Las Fritidades Estatalas nuedel

serwcros profesmnafes y de apa ]
i B VALOR TOTAL

MNa, PERFIL OBJIETOD DEL CONTRATO
_ Prestar los Servicios Profesionalzs como-
y Categoria IV ‘Profésidn: | Abogada para la  Direccion de Andlisis. $46:200.000
Nivel 4 i| Profesional en Derecho | y Besarrollo Admiinistrativo {DIADA) S
f. VALOR DEL
CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS
Categoria IV Profesidn; 'E?EONFCE;IS NSIEESLAAsgggng?S Y EJ:
; egoria o
2 Nivel 3 Profesional en | ADMINISTRACION DE La SEGURIDAD| $43:890.000
o Al DEPARTAMENTO DE GESTION
FISCAL

.ﬂémr__-u'mc:n_nmuwa'._ ! g
Por mi patria, mi feallad es el honar
Carrera 54.# 26-26 CAN Bogoté D.C.

wyaw ejercitn.mil.co
Correo.electronico: codea@buznnejemlto mil Go

150 9007
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L Profesidn: .
3 C‘?‘[‘-\,‘?\?:,T'-g i  Profesional en _ Prestar los sarvicios profesionales como| $30.041.000
’ Ingenieria Industrial | Asesor de Calidad en el Departamento|
de Gestion Fiscal
o Prestar los servicios profesionales en
Profesion:
: i : Administracion y Control Financiera en
4 Ca{_tqe;gg;‘}g v ;&?;?;;g;gg%ﬁ el Departamento de Gestién Fisca en la | -$42.735.000
’ Financiera ‘Direccion  de  Sustentabilidad Fiscal
- {DISFD
Catenorta T Profesidn: Prestar los servicios profesionales oo |
5 Nigel' 5 Profesional en Contador en e Departamento de| $30.052.000
T Contaduria Piblica | Gestidh Fiscal en Ja Difeccion de
Sustentabilidad Fiscal {DISFI)|

g. JUSTIFICACION

En concordancia con el plan No. 00014310.% e Diciembre de 2018 suscrito por el

VALOR DEL T
CQNTRATO sefior Mayor General Mario Jorge Enrique. N eth, los honorarios .de- los futuros
' contratistas se- aJustan a las directrlces erfiti
_ . VALOR TOTAL |
No: Perfii DEL CONTRATO
Categprfa v )
1 Nivel: 4 11 “$46.200.000.
Categoria _ _
. “Profesién: ) o
3 ‘ofesional en Tngenieria | $2.731.000 11 $30.041.000
h. FORMA DE Industrial
PAGO
_ - - Profesién:
4 CatN‘?E;f'zw Profesional en $3,885,000 11 $42,735.000
: Administracidin Financiera
Categorfa IIT Profesién: - - -
5 Nivel: 2 Profesional en $ 3.732.000 11 -$30.052.000
. Contadurfa Pdblica

NOTA 1: APLICA NO APLICA % )

Los honorarios establecidos. en el presente. contiato,- no Incluyen fos gastos pasajes y viaje al interfor que-en.
cumplimiento de_las obligaciones contractuales ‘deba sufragar el contratista. ‘Consecuente con.Tg ‘expuesto, ai
COMANDO . FINANCIERO Y PRESUPUESTAL debe efsctuar las coordinaciones correspondientes, tendiente. al
reconocimiento ¥ pago de pasajes al interior; .asi come al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva VIGENTE
DE VIATICOS, o

Dado el caso -de que [as. directiices ¥ lineamientos internos relacionados con. antelacidn, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que-se le fiquiden, de acugrdo a los Auevos pardmetrds establecidos por la
Fuerza.

e e .
m..;nwu:wncmun.m} t
Por mi patria, mi [ealtad es el konor

Carrera 54 # 26-25 CAN Bogota D.C.
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Para la reafizacién de cada uno de los pagos derivados de! presente contrato, el contratista deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los.siguientes decumentos:

« Informe de ‘gestion sefialando cada-uné de las obligaciones ejecutadas durante el periods,- firmads por el
CONTRATISTA y i recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, .de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor,. de acuerdo al formato establecida

' Copia del original de [os soportes de pago de los aportes mensuales ohligatorios al Sisterma  Genera! de
Seguridad Social en Salud’ y Pensidn, sobré un indreso base de cotiZdcion del 40 % del valor mensial del
contrato; con. aporte del 16.% en pensidnes ¥ el 12, 5 % en salud. Fl certificadd 'y carmé de afillacion a la ARL,.
ast coma el soporte de pago:del aporte. merisuat obligatorio al sistema general de riesgos aborales, .conforme o
establece. la normatividad legal vigente v de dcuerdo’ 8 la affliacién efectuada a Ja A.RiL. Este soporté se.
entregard mes vencide de acuerdo al Decrefo 1273 de 2018 y quedard sujeto a realizar la retencion y €l pago
por parte de [as Unidades Ejecutcras en el momento que'el. Comando Finandiefo'y Presupuestal Jo indique de
acuerdo al concepto emitide por dicha dependentia con Radicado: No,20181284530403,

v Formato anexo "H. MODELO DATOS GENERALES” debidamente diligenciado del Plan 8477 del 31 de Djciembre:
de 2018.

Las demas que [a CENAC PERSONAL exija para.el pago.

Los riesgos que-se __pueglen presentar en'la ejecucion del contrato, pueden ser:

Riesgos asuriidos por &! contratista:

(i} Eleventual Intuhﬁp[imtento del contratista de las s establecidas en el contrato.
(i} Conceptos errados que como consecuenti les-en contra ‘dél Ministerio de Défensa —
Ejércita Nac:onal ;

(i}  Negligendia, lmprudenma o temerid asoria -'-requeridas por la entidad en la-

materia. para la cual fue contfatads

{iv) _ : ; _creta que Ilegase a conocer ¥ que piblicara,
i. ANALISIS DE
RIESGO Y LA

FORMA DE {v) 5 que el -contratista (persona juridica} llegase. a' omitir
MITIGARLO fa relacion de trabajo-conforme a las normas vigentes
{vi} e Seguridad Soclal Integral y ARL
Riesgos-a
{i} er:o dé Defehsa — Ejército Nadional: se reconoceran log efectos: dafiosos
ben ser asum:dos, reconoudos y pagados por el -Estado, el que, a:tituio-de
(i) taclones unllateraies del.. contrato se presenta tuando en ejercu:m de estos dos

_{"iii) Riesgos asouados con el presupuesto de I3 entidad; consiste en la ausenma de disponibilidad presupuestal
paia.asumir'los: compromlsos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUM PLIMIENTD Para los contratos de prestacion ge.serviclos derivados. dal presente proceso se
exigiran los siguientes amparos ¥ vigencias:

Je _GARANTfAS Cumplimiento del cnntrato Perjuicios: derivados de: {a) El :ncu’mplimlen'tu total.o parcial de! contratg, cuando el
EXIGIDAS incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento . tardio o defectuoso del contrato; cuando el
incumplimiento es lmputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas v de'|a cliusula penal pecuniaria,

-Suf:cnenma de la garanha 10% del valor del contrato! per-un érming igual al plazo de vigericia.del contrato y-seis
{6) meses més. :

Wer. Articulo 2.2.1.2.3.1:15.  del Decreto 1082 de 2015

HERDES BICEN FEHARIOS i

Por.mi patrra mx Iea]tad es el honor
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Calidad del servicio. Este amparo Cubre a ia Entidad Estatal por los perijtiicios derivados de [z deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiendia de la gararitia: 10% del valor del cofitrato® por un- térining de un afio contado. a partir del vendimiento
del plazo de gjecucidn del contrato,

El cubtimiento de los Tiesgos antes senaiado, el contratista, podra asegurar €l cumphm:ento de sus obhgauones,
mediahte un contrato de Sequro contenido en una paliza.

k. NATURALEZA
JurRiDiCA DEL

Persona natural

CONTRATISTA .

. PLAZO = DE|Apartir dela aprobacidn de fa garantia (nica ¥ la éxpedicidn del régistro presupuestal, hasta ¢l 27 de diciembre:
EJECUCION de 2020,

. IE‘.l]jEG(J:AURCION DE Bogetd D.C., en las instalaciones del Comando del Ejército — CAN — cuarto piso, Departamento dé Gesticn Fiscal

(CEDEB)

10. JUSTIFICA_C’I_éN
DEL GERENTE

DEL De acuerdo ai' artt'culo .2.2.1;2.1.4.9 del Decreto ld 015, se recomienda al drdenador del gasto rio
PROYECTO DE d?lacolmzra]tlsta todla vez que la fisma
NO. RECIBIR nmaeacre?i:tl;?il:;na ue se propone més
VARIAS
OFERTAS . -
De acuerdo a los certificados de idoneidad;’ udio previo, &l Gerente del proyecto previa
verificacién del perfil v de los documentos o . comité evaluadar-{que karhbién hacen parte del
presente estudio) debidamente nomi i 034 del 22 de enero de 2018, recomiends al
competente contractual, contrats ' '
No. mofesinnales-ménimqs requeridos
L Categ CESAR ALBERTO CHARRY ACOSTA
iy C.C.79732.231
: _PEIIEHCB“ pemﬁca
Profegion;:;
LLISA FERNANDA GAMBOA GARGLA
€C.1,019.056:090
Fres:(3) afios do
. aspecifica.
Profasidn:
11. INGEMIERO INDUSTRIAL FERMANDD ANDRES MONCAYD RAMOS'
RECOMENDACION Experiencia: Un{1) afios da experiencia CC. 5.204,246
DEL GERENTE relacionada *
DEL PROYECTO. Frofesiont
a. Categaria. IV | -ADMINISTRADOR (A) FINANCIERD (A} YENY PAOLA BERNAL-ROBAYD
' Mivel: 2 _ . €C 1019005533
‘Experiencla;: Un (1) afio de experiencia
especifica.
Pr_ufes_ldn:

IJHOARA ANDREA CONTRERAS MONCAYO

-Categoria 111 5
CONTADOR PUBLICC L. 1.030.542.958

Nivel: 2 -Experiencia: Un {1) afios dé experiencia
relacionada ¥

NOTA2: APLICA || NO APLICA

yer. Articulo 2.2.1.2.3.1.15 dei Decreto "1082:de 2015

HERGES HICEN TANARIUS

A A ARG S L UL

Rer mi patria, mi lealtad es el honor
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Pertenece: a regi'menes de ‘excepciin razén por la cudl debe cancelar jos aportes correspondierites a saiud al
Ministerio de la protectidn sociat — fondo de solidaridad v garantiz {FOSYGA),.en- las cantliciones establecidas por
esa entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA X

Et {la) contratista bajo la gravedad de juramento-informa que, de acuerdo  la eircular externa 0032 del 23 de mayo;
de 2007 -del Ministerio: de Salud v la Proteccidn Social vy el articulo’ 61 de la Ley 100 de 1993 se ercuentra
_exonerada de:cotizar a=pensién,'-toda vez quex(en caso de aplicar; seffalar con X", la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, st 52 es-mujer, o 55 afios de adad
0’ 1as, si se'es hombre

2. Se encuentra pens:onado por invalidez por el Instituto ‘Segurps Sgciales o por cuslquier fondo, caja o'entidad de
sector pubilco o tecibié la indemiizacién sustitutiva de fa pensidn de vejez o de invalidez por riesgo comin. {esta
excepcién no apllca en caso que la invalidez hubiere ‘cesado o desaparecido, en wrtud de los programas de
readaptation y rehabilitacién. por parte del Instituto)

3. Adquirieron derecbo.a pension

- HEFTEE DICENTENARIDS

A A EMALIG M G L .

Por ‘i patria, milealtad-es el honor
‘Carrera 54 # 26-25-CAN Begota D.C. : o
www elercitd.mil co 150 8001
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