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ANEXO 1

OBJETOS:

CONSTRUCCION (6} Persona Natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: CONSTRUCCION, programa de formacidn: Titulada — Complementaria
FIC. Si los instructores contratistas Hegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

CONSTRUCCION (9) Persona Natural: Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacion en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, AREA TEMATICA: CONSTRUCCION, programa de formacién: Titulada — Complementaria
FIC. 5i los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de
formacion profesional deberd cumplir con fos lineamientos establecidos por SENNOVA.

USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA (3) Persona Natural: Prestar servicios personales de
cardcter temporal para planear y orientar lo Formacion Profesional integral, que programe el
centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA, programa de formacion: Titulada — Complementaria FIC. Si los instructores
contratistas llegasen a apoyar proyectos de investigacion, el centro de formacién profesional
deberd cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

f U144

I Clasificacién UNSPSC | Segmento Familia

80111600 IServicio de gestién, servicios | Servicios de Recursos

profesicnales de empresas vy | Humanos
servicios administrativos

3.

3.1

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONGMICO '
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EXPERIENCIA Treinta {30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
‘ RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el Grea de CONSTRUCCION y
. doce {12) meses en docencia o instruccion.
'L; NIVEL PROFESIONAL
| EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
: FORMACION Administracién, o Arquitectura.
i EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA: | Doce (12} meses de experiencia laboral relacionada con el desemperio en el grea de

CONSTRUCCION y doce {12} meses en docencia o instruccion

CONSTRUCCION {09} Personas naturales:

NIVEL CAP
EDUCACION Y/O | Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2231 Técnicos en Construccién y
FORMACION Arquitectura, o 8361 Oficiales de Construccion, o, 8411 Instaladores Residenciales y
Comerciales.
EXPERIENCIA Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses
RELACIONADA: | de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO
EDUCACION Y/O | Titulo de Técnico en Construccion de estructuras en guadug, o Construcciones
FORMACION livianas en seco, o Construccion de edificaciones Carpinteria de aluminio.
EXPERIENCIA Cuarenta y dos {42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO PROFESIONAL
EDUCACION Y/O | Titulo de técnico profesional en los nticleos de conocimiento de Ingenieria civil y
FORMACION afines.
EXPERIENCIA Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y
doce (12) meses en docencia o instruccion,
: NIVEL TECNOLOGO
| EDUCACION Y/O | Titulo de Tecnélogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
FORMACION Administracion.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
RELACIONADA: | experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONSTRUCCION y

doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL PROFESIONAL

EDUCACION Y/O f Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o

CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccién

FORMACION | Administracién, o Arquitectura.
EXPERIENCIA | Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida asf: i
RELACIONADA: | Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de |
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QUIMICA gue adelantara
en el Centro para la
Industria  Petroquimica
del  SENA  Regicnal
Bolivar.

420 /2019

LICONA
ARENAS
TEQBALDO

Prestacién de servicios
profesionales personales
de cardcter temporal
como instructor
impartiendo formacion
profesional integral en
los programas de
Formacion Titulada —
Media Técnica, en los
programas y cursos de
QUIMICA que adelantara
en el Centro para la
Industria  Petroquimica
del SENA  Regional
Bolivar.

Diez
MESES
Doce
DIAS

(10)
Y
12

5
28..841.580.00

Contratacion

directa.

ubdirector de Centro

Proyectd: Lirys Torres Espinosa

Apoye administrativo.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

www.sena.edu.co

® @ ® SENAComunica

18

GTH-F-075 V.04



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LGS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO A LA GESTION
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