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1. OBJETOS:

CONFECCION INDUSTRIAL (2} Persona Natural: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar fa Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo fas politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA:
CONFECCION INDUSTRIAL, programa de formacion: Complementaria - Etnicos. Silos instructores contratistas
llegasen a apoyar proyectos de investigacién, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los
lineamientos establecidos por SENNOVA.

CERAMICA (1) Persona Natural: Prestar servicios personales de carécter ternporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, AREA TEMATICA: CERAMICA, programa de
formacidn: Complementaria - ftnicos. Si los instructores contratistas llegasen a apoyar proyectos de
investigacién, el centro de formacion profesional deberd cumplir con los lineamientos establecidos por
SENNOVA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo det Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111600 Servicic de gestién, servicios | Servicios de Recursos
profesionales de empresas vy | Humanos
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferenies materias que

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretendé:
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato por tene

I conocimientos en el drea a contratar, capacidad de aprendizaje continuo,

Compromise con la organizacién Trabajo en equipo, disciplina y colaboracién.

Educacién, Formacion y experiencia relacionada:

CONFECCION INDUSTRIAL {03) Persona natural:

NIVEE TECNOLOGO
EDUCACION Y/O | Titulo de tecndlogo en los niicleos de conocimiento de: Disefio, o ngenieria
FORMACION industrial y afines,
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
RELACIONADA: |experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea de CONFECCION
INDUSTRIAL y doce {12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
FORMACION Administracion, o Arquitectura.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA: |Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce (12) meses en docencia o instruccion

CONSTRUCCION {09) Persona natural:

NIVEL CAP

EDUCACION Y/O
FORMACION

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 5261 Ceramistas, o 5266 Otros
‘ Artesanos n.c.a., 0 5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce (12)
meses en docencia o instruccién

NIVEL TECNICO

EDUCACION Y/O | Titulo de Técnico Cerdmica

FORMACION

EXPERIENCIA Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:

RELACIONADA: |Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA Y

doce (12) meses en docencia o instruccién

NIVEL TECNICO PROFESIONAL

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Técnico Profesional en los nicleos de conocimiento de: Artes plasticas,
visuales y afines, o Disefio (Ver anexo)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA
y doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL TECNOLOGO
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EDUCACION Y/O | Titulo de Tecnélogo en los niicleos de conocimiento de: Artes plasticas, visuales y
FORMACION afines, o Disefio (Ver anexo)

EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA: | Dieciocho (18} meses de experiencia relacionada con el desempeiio en CERAMICA y
doce (12) meses en docencia o instruccion

NIVEL PROFESIONAL
EDUCACION Y/O | Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de: Artes plasticas, visuales y
FORMACION afines, o Disefio, o Educacion {Ver anexo)

EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
RELACIONADA: |Doce {12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en CERAMICA y doce
(12) meses en docencia o instruccion

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

Valor del

Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Piazo contrato y

seleccion
forma de pago

CTO GONZALEZ Prestacién de servicios | Once (11} | ($37.154.947.0 | Contratacién
306/2019 GOMEZ JUAN | profesicnales personales | meses y | o) M/CTE. Directa.
CARLDS de caracter temporal | doce  (12)
como instructor | dias.
impartiende  formacion
profesional integral en
fos programas de
Formacion Titulada -
Media Técnica, en los
programas y cursos de
QUIMICA que adelantara
en el Centro para la
industria  Petroquimica
del SENA  Regional
Bolivar.

420 /2019 LICONA Prestacién de servicios | Diez {10} | § Contratacién
ARENAS profesionales personales | MESES Y | 28.841.580.00 | directa.

TEOBALDO de cardcter temporal | Doce 12
como instructor | DIAS

impartiendo formacion
profesional integral en
los programas ce
Formacién  Titulada -
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Media Técnica, en los
programas y cursos de
QUIMICA que adelantara
en el Centro para la
Industria  Petroguimica
del  SENA  Regional
Bolivar.

Prayectd: Lirys Torres Espinosa
Apoyo administrativo.

irector de Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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TIPIFICACION ESTIMACION, Y ASIGNACION DE RIESGOS
MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el drea donde nace la del icio, es de analizar la a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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