Doctor

59301

Medellin,

Juan Felipe Rendén Ochoa
jrendon@sena.edu.co
Director Regional Antioquia

SENA -

Medellin

ASUNTO: Solicitud autorizacién contratacion

Respetado doctor Renddn:

Le solicito autorizacion para contratar por prestacion de servicios personales los siguientes objetos

contractuales conforme con lo descrito a continuacién:

ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CANTIDAD DE
CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y
ventas - ventas para impartir formacion complementaria del Centro de
Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de interaccion
idénea consigo mismo, con los demas , con la naturaleza, con la
naturaleza y con la trascendencia, para impartir formacion

2 | complementaria del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor para el area de

matematicas para impartir formacion complementaria del Centro de 1
3 | Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de

comunicaciones para impartir formacion complementaria del Centro de 1
4 | Comercio
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Prestar los servicios personales como instructor de Institucional de la
Ensefianza de Idiomas - ldiomas para impartir formacién complementaria 4
del Centro de Comercio

TOTAL 6

Cordialmente,

Anexo 1:
Anexo 2:
Anexo 3:
Anexo 4:
Anexo 5:

AR

ngela Magid Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio

Andlisis del Sector i
Certificado de inexistencia del personal
Autorizacion para la contratacion
Estudio previo
CDP N° 2020 de 21 de enero de 2020
Ceriificado No
SC-CER339681
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SENA

RADICADO N. 016 '7?\‘-

MEMORANDDO

Fecha: 09 de enero del 2020

PARA : Cocrdinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

= ~ RUBROS PRESUPUESTALES " .
A | DEPENDENCIA | Dependencia o SII?F'E' = 0 Era Prodi COD ORDINAL | | NOMBRECONCEPTO | "7 j
CENTRO DE
. o S ) o o |
2020 |cOMERCIO- 930145 C-3603-1300-14-0 Servnc:fa de f'ormauon 020202009 1 CONTRATACION DE 278.576.025
ANTIOQUIA 3603025-02 profesional integral INSTRUCTORES

_ SUBTOTAL| §  278.576.025 |

OBJETO: Prestacion de servicios como instructor para impartir formacién complementaria presencial en el Centro de Comercio

2 Dose S Q /2

2
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ /OJ
/ Subdirectora Centro de Comercio

royecto: Monica R.




Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHcmontoya CARLOS ANDRES MONTOYA RESTREPO

Uridacd 6 Suburidad 36-02-00-005- CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
Ejecutora Soi nte: 930110

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-21-7:27 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
1 m o - " s
Niiiaia: 12020 Fecha Registro: !2020_01_21\ Unidad / Subunidad 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
‘ e i ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: %Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
— 278.576.025,00 Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual.: 278.576.025,00 Saldo x 2757603500V
| N . . i & SEEEESEE Comprometer: : " |Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T T 7 e T it
Nimero: lzozn Fecha Registro: 20200121 Nimero: ‘ lt‘mﬁ;ac‘?oie 1 Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA i POSICION CATALOGO DE GASTO. Fuente | RECURSO | girync.
| RECURSO |
930145 CENTRODE | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO-ANTIOQUIA |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE | OPERACION COMPROMETER
- SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - | Nacién 1 CSF ]
PRESTADOS A LA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE FORMACION | |
FORMAGION |PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL |
]
3L 7 Total: 278.576.025,00 | 0,00 278.576.025,00|  278.576.025,00
|
|Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL CENTRO DE COMERCIO

Firma Responsable

Pagina 1 de



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

El Centro de Comercio del SENA, Regional Antioquia, requiere contratar
OBJETO: seis (6)/personas para la prestacion de servicios personales como instructor
para impartir formacion complementaria (Ver el detalle de los objetos a
contratar en el Cuadro N° 1)

EDUCACION Y/O
/ (VER el detalle de la educacién y/o formacién requerida en el CUADRO N°®

FORMACION
2)
EXPERIENCIA
RELACIONADA: (VER el detalle de la experiencia requerida en el CUADRO N* 2)

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (39.796.575). Esta suma sera pagada por
el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
::é%R Y FERMADE M/CTE ($3.790.150) cada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al mes

) de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.895.075).

El valor total de la contratacion de los seis (6) instructores es de
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($238.779.450).
Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el calendario de formacién
de la vigencia 2020 (315 dias) =
LUGAR DE EJECUCION: | La ciudad de Medellin y su drea metropolitana

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores
SUPERVISOR: Académicos del area respectiva, de acuerdo con la designacidon que, por
escrito, haga la Subdirectora del Centro de Comercio

PLAZO:

ORDENADOR DEL
PAGO:

Angela Maria Valderrama Velez, Subdirectora Centro de Comercio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con

requiere contratar seis (6) personas para la prestacion de servicios personales como instructor para impartir
formacién complementaria, asi:

www.sena.edu.co 1
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Cuadro N° 1

CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en el 4rea de comercio y ventas - 1
ventas para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio
1
Prestar los servicios personales como instructor en el area de interaccion idonea
consigo mismo, con los demas , con la naturaleza, con la naturaleza y con la
o |trascendencia, para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio 1
Prestar los servicios personales como instructor para el area de matematicas 1
3 | para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comunicaciones 1
4 |paraimpartir formacién complementaria del Centro de Comercio
prestar los servicios personales como instructor de Institucional de la Ensefianza
5 | de Idiomas - Idiomas para impartir formacion complementaria del Centro de 2
Comercio
TOTAL 6

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”?, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, segtin el cual el pacto por la Legalidad pretende consolidar el Estado Social de Derecho, a fin de
garantizar a todos los colombianos la proteccion de su vida, honra y bienes, y el imperio de la ley; el pacto
por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacién de una economia dindmica, incluyente
y sostenible que potencie todos nuestros talentos; y el pacto por la equidad es un pacto por una politica
social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar
igualdad de oportunidades para todos los colombianaos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para los colombianos.

A continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales
el Centro de Comercio aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

1 Disponible en: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf
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Linea: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

. Objetivo: Impulsar una educacién superior incluyente y de calidad
Aporte: con los programas de formacion que ofrece el Centro de Comercio, en las dreas de Gestidn Logistica,
Gestion de Mercados, Negociacién Internacional, Gestidn del Talento Humano, Gestién Documental, entre

otros.
Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusidn productiva

. Objetivo: Mejorar la formacién para el trabajo como fuente de conocimientos y habilidades
ocupacionales que respondan a las necesidades del mercado.

Aporte: con los programas de formacién que ofrece el Centro de Comercio, en las dreas de Gestién Logistica,
Gestion de Mercados, Negociacién Internacional, Gestién del Talento Humano, Gestion Documental, entre

otros.
Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

. Objetivo: Facilitar el trénsito de los jévenes de la educacién media a la educacién superior, técnica y
tecnoldgica, para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacién en los que los aprendices puedan realizar encadenamiento vy
continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacion de las Areas de Gestion Logistica, Gestién
de Mercados, Negociacién Internacional, Gestion del Talente Humano, Gestién Documental, entre otros.

U Objetivo: Estimular la inclusién productiva de los jévenes para promover la movilidad social.

Aporte: el Centro de Comercio ofertard programas pertinentes y que propicien la inclusion productiva de los
jovenes vulnerables en zonas de influencia del Centro, y promovera la creacién y fortalecimiento de los
proyectos productivos de los aprendices que participan en los diferentes programas ofertados por el Centro.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial.

. Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas de

formacién ofertados por el Centro.

Linea: Transformacién empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcién tecnolégica que impulse la
productividad

. Objetivo: Incentivar la innovacion de las empresas
Aporte: Promoviendo una cultura de la innovacién a través de la formacion impartida a los aprendices que

tenga impacto en las empresas al momento de su insercién laboral.

I1I. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en
democracia
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Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportunay en toda Colombia, para todos

D Objetivo: Prevenir la vinculacién de los adolescentes y jovenes en la comision de delitos con justicia
restaurativa, atencion integral y resocializacion.

Aporte: con los programas de formacion que ofrece el Centro de Comercio se contribuye a la atencidn
integral de los jovenes y, de este modo, a la prevencién del delito en esta poblacién.

IV. Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
Linea: Sectores comprometidos con la sostenibilidad y la mitigacién del cambio climatico.

. Objetivo: Promover el conocimiento en la comunidad sobre los riesgos de desastres y el cambio
climatico para tomar mejores decisiones en el territorio.

Aporte: a través del componente en formacién medioambiental de los diferentes programas de formacion
que imparte el Centro de Comercio.

V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica para un
pais moderno.

. Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y construir condiciones
institucionales para impulsar la innovacién publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

VII. Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del
conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacién més eficiente, efectiva y transparente entre
mercados, ciudadanos y Estado.

. Objetivos: Mejorar la interaccién entre entidades publicas y ciudadanos.
Aporte: El Centro de Comercio continuard promoviendo la interaccién con la comunidad y la publicidad de
sus procesos a través de las diferentes plataformas digitales.

X. Pacto por la proteccién y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja
Linea: Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los territorios.

° Objetivo: Fortalecer los procesos de formacidn artistica y cultural.
Aporte: A través de las acciones que el Centro de Comercio ejecutard en el marco del Plan Nacional Integral
de Bienestar al Aprendiz que buscan promover la formacion integral de los aprendices.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacion de las nuevas industrias

www.sena.edu.co 4
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. Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia
naranja

Aporte: El Centro de Comercio contribuira a la inclusién de sus aprendices en la economia naranja, a través
de los programas de formacion que ofrece, en particular, las tecnologias en Gestion Bibliotecaria y Gestidn

Documental.

XI. Pacto por la Construccion de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas

Linea: Colombia atiende a las victimas.

. Objetivo: Garantizar que los programas sociales del Estado lleguen a las victimas.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas vy al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIl. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM.
Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

. Objetivo. Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusion grupos indigenas, negros,
afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

XIlI. Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad
Linea: Alianza por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad

o Objetivo: Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con discapacidad.
Aporte: El Centro de Comercio desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, y facilita las condiciones de formacién de acuerdo con sus necesidades

especificas.
XIV. Pacto por la equidad de las mujeres

Linea: Empoderamiento educativo y econémico para la eliminacién de brechas en el mercado laboral.

o Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento de las

mujeres.

Es pertinente destacar que, en torno a la educacién, el documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022. Pacto por Colombia. Pacto por la Equidad” advierte de su importancia como herramienta “para
promover la movilidad social y para la construccion de equidad”, y agrega: “La educacién es un elemento
constitutive del desarrollo humano, social y econémico y, al mismo tiempo, un instrumento fundamental para
la construccién de equidad social, entendida come la igualdad de oportunidades reales de las personas. Es,
ademds, la principal herramienta para superar la pobreza y lograr inclusion social y productiva”.
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Por otro lado, en el Documento Conpes 3866 de 2016 se sefiala la importancia de la educacién como uno
de los elementos “determinantes relacionados con la provisién de factores de produccion”, indicando: “Existe
consenso en la literatura sobre el efecto positivo de la educacién y la capacitacién del capital humano en el
aumento de la productividad. Mientras la educacién bdsica, media, técnica y tecnoldgica facilitan la absorcion
y utilizacién de conocimiento y tecnologia, la educacién profesional y de posgrado es indispensable para la
generacién de procesos innovadores”.

Adicionalmente, el Documento Conpes 3674 de 2010 -“LINEAMIENTOS DE POLITICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO SFCH”- determina “las bases para
una politica de aprendizaje permanente en la poblacién”, como un componente fundamental para “el
desarrollo éptimo de las politicas de educacién y formacién para el trabajo”, fomentando el acercamiento
del sector productivo a la institucionalidad para mayor impacto y pertinencia.

El papel del SENA en relacién con los objetivos mencionados es fundamental, en razén de su mision
institucional.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El aporte del Centro de Comercio !a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad” antes mencionados, y al fomento de los procesos de aprendizaje
permanente, exige que el Centro cuente con los instructores suficientes e idéneos para impartir formacion
complementaria, a fin de dar cumplimiento a la mision institucional del SENA y contribuir a la materializacién
del Plan Nacional de Desarrollo.

1.1. Justificacion técnica de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Comercio requiere contratar seis (6) personas para la prestacion de servicios personales como
instructor para impartir formacién complementaria,’ de acuerdo con los objetos contractuales y el nimero
de contratos requeridos para cada objeto contractual indicados en el Cuadro N° 1.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional el 28 de enero de 2004 expidié el Decreto 249, por
el que modificd la estructura del SENA, y otorgd a la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo la funcién de “[d]irigir la implementacion en el pais del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajoy proponer las politicas para la ejecucién de los procesos de normalizacién, evaluacién y certificacion,
reconocimiento y articulacion de programas de formacién que de él se derivan para el desarrollo del talento
humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente” (articulo 12, numeral 1°). Adicionalmente, el citado
Decreto en su articulo 24, numeral 10, concede a las Direcciones Regionales y a la Direccion del Distrito
Capital la facultad de: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas
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de articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones de educacién media técnica,
educacidn superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el
trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propdésito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacién”.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accién para la vigencia 2020,
y con el propdsito de garantizar la oferta de los programas de formacién complementaria que imparte el
Centro, es necesario contar con instructores suficientes e idéneos para impartir la formacion en dichos
programas.

Conforme con lo anterior, y con el fin de cumplir con los fines del Estado colombiano y la Misién del SENA, al
Centro de Comercio de la Regional Antioquia le han asignado para la vigencia 2020 la meta de 17.195 cupos
para atender las empresas en Medellin y el drea metropolitana, acorde a los programas y agendas para la
competitividad pactados por el SENA con las mismas. El Centro de Formacién ha cumplido con su misién
institucional de actualizar los trabajadores de las empresas a las cuales se han atendido durante las Gltimas
vigencias tales como: Novaventa, Inversiones Euro, Colombiana de Comercio Alkosto, Fundacién EPM,
Industrias Haceb, Alcaldia de Medellin, Gobernaciéon de Antioquia, Konecta, Casa Britanica, Cencosud, Prebel,
entre otros, en el marco del cumplimiento de los planes nacionales y regionales de desarrollo y proyectos
institucionales en el marco de la normativa vigente.

Por lo tanto, el Centro de Comercio requiere la contratacién por prestacidn de servicios personales descritos
anteriormente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no' existiendo en la planta de personal adeptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Comercio de la Regional
Antioquia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de seis (6) contratos de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término

estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de prestacién de servicios con personas naturales que estén en
capacidad de ejecutar los respectivos objetos contractuales y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacién profesional y con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA y procedimiento correspondiente vigente.

2. Disponer de toda su formacién para implementar metodologias y procedimientos que permitan la eficacia
en el programa.

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y los lugares que el SENA indique.

4. Impartir formacién complementaria conforme con la programacién concertada y conforme con el disefio
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curricular y los lineamientos institucionales.

5. Entregar oportunamente las evidencias de gestion del proceso formativo tales como la concertacién de
formacién con las empresas e instituciones y efectuar el diligenciamiento de los formatos requeridos segun
lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de la formacién profesional integral vigente.

6. Asesorar y acompafiar a las empresas en el proceso de alistamiento para la ejecucion de la formacién
complementaria que asegure el proceso matricula antes del inicio de la formacién.

7. Emitir juicios de evaluacién en el aplicativo institucional y solicitar la certificacion oportunamente
conforme con lo establecido por los lineamientos institucionales

8. Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en la formacién complementaria.

9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento que se programen para los aprendices.

10. Contar con la tecnologia y el recurso técnico necesario que faciliten la gestién en la prestacién del servicio
(Manejo de las tics).

11. Verificar registro e inscripcién y matriculas de los aprendices de formacién complementaria.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

13. Realizar todas las actividades de acuerdo con el procedimiento de la formacion profesional vigente,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de aprendices y solicitud de certificacion de acuerdo con
lineamientos.

14. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, reportar novedades e inconsistencias de los disefios
curriculares de formacién complementaria impartidos.

15. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de supervisién de Contratos.

16. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién en caso de ser necesario.

17. Aplicar a los procesos de Certificacion de Normas de Competencia en especial a las que apliquen a la
funcién de instructor.

18. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segin
programacién de la Direccién de Formacién Profesional.

19. El contratista instructor debera abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene a cargo como docente.
20. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de Formacién y promover continuamente esta
actividad con los aprendices.

21. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad vigente.

22. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refieren
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato respectivo a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo:

CUADRO N° 2:
i PLAZO DE
No. | OBJETO MESES NUMERO DE | EJECUCION
ITE | CONTRACTU :?gﬁgéﬂ“s A | NIVEL DE FORMACION | EXPERIENG | CONTRATIS | (mesesy
M AL 1A TAS dias)
experiencia
Formacion profesional en ;?gcéfzgg; .
SENSIBILIZACION | areas de administracion, :
: T ; productivo
EN SERVICIO AL ingenieria industrial, i —
CLIENTE. comunicacion social y &
sicologia 208 )i
P 9 meses de
Docencia
— CARACTERIZACIO Profesional en
restar los N )
gsﬁgnales AL DE GLIENTES empresas y ciencias 18 meses en
i t I PARA VENTAS afines. actividades
|'nstruc orenel | EFECTIVAS relacionadas
dieage con las
comercio y
T | ventas - venctjastde i 10 meses y
ventas para Egorvil::[i:ogisg 15 dias
:‘g]rﬁ?:;ﬁn VITSgIISMO Profesional en meses de
i administracion de experiencia
compiementarl | ESTRATEGIA DE empresas, en negocios | docente
adel Gentro | COMUNICACION | 2 by e heleigt
de Comercio |y MERGADEO internacionales, e
18 meses en
actividades
Profesional en ‘r:ilra]ci:snadas
TECNICAS EN g" der;ﬁﬁgffa'  Sconomistas: | ventas de
VENTAS F ol productos y
efr%%r:sas y ciencias ericios. B
afl ' meses de
experiencia
docente
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PROCESO DE LA
VENTA

Profesionales en
ciencias econdmicas y
administrativas,
tecnologo en Mercadeo y
en direccidn de ventas.
Formacién pedagogica

24 meses
con
experiencia
laboral en el
desarrollo de
actividades
Relacionada
scon el area
de

www.sena.edu.co
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basica SENA para camdizaliza
cién y
docentes.
ventas, 6
Meses de
experiencia
Docente
LIDERAZGO
CENTRADO EN poeedte)
PRINCIPIOS PARA ;
. s area de su
LA Profesional en: profesion.6
CONSTRUCCION | psicologia, trabajo social :
De emxepseeriseg?:ia
ORGANIZACIONE
S INTELIGENTES decsnte
Tener
experiencia
o i en 2 afos de
Prestarlos | TRABAJO EN E‘;;Tf;;‘;”&ﬁ::fs"a' N | Administraci
servicios EEO, clima organizacionai on y gestiog
personales | COMUNICACION | & = 92 Y| deltalento
coms CoSRU comunicacion. BSman 5
instructor en el meses dev
area de experiencia
interaccion docente
idénea consigo | FOMENTAR LAS }
mismo, con los | RELACIONES Un afo de
demas, con la | INTERPERSONAL | Profesionales en las experiencia 10 meses y
2 naturaleza, | ES ENEQUIPOS | 4reas de humanidades y | relacionada 15 dias
con la DE TRABAJO DE | sociales. con el sector
naturaleza y ALTO productivo.
con la RENDIMIENTOS
trascepdencia, RELACIONES
P?ra impartir | \NTERPERSONAL | Profesional en Asistencia | 2 arios de
ormacion | £g v TRABAJO EN | Administrativa experiencia
complementari EQUIPO
a del Centro
de Comercio. : ; Un ano de
TECNICAS DE, ngqglr?g;;pmmf;zf;:}s experiencia
COMUNICACION ﬁumanigtica P €n procesos
¥ EXPRESION = SRRy de formacion
ORAL ormacion en Ciencias S iasitidades
humanas
laborales
Profesional Psicologia,
MANEJO Y trabajo social y Smesssde
RESOLUCION DE administracién de experiencia
CONFLICTOS docente
empresas
; . 6 meses de
zsacoclg?r:aetencias pilbhcl
PROYECTODE || & K docente y un
VIDA umanggtlcas Y. - ano en
formacion en ciencias formacion
nimanas relacionada
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. " 6 meses de
PROYECTO DE Egﬂggjaetencias experiencia
VIDA humam’st?cas docente y un
SUSTENTADOEN | i A afio en
VALORES ‘ormacion en ciencias acin
humanas ;
relacionada
Para el desarrolio
integral de esta Tener
competencia se requiere | experiencia
la participacion De minima de
profesionales asociados | 12 meses en
a perfiles académicos procesos de
FORTALECGCIMIENT | relacionados con los formacion o
O EN Resultados de actividades
RAZONAMIENTO | aprendizajes especificos, | laborales en
CUANTITATIVO asi: Opcion 1 Licenciado | docencia,
PARA en matematicas o con
ARTICULACION licenciado en fisica. poblacién
CON LA MEDIA Opcion 2 Licenciado en | basica
educacion basica con secundaria
BrediaTiaa énfasis en matematicas. | y/o media
e Opcidn 3 Profesionales | vocacional
serwmosl en las areas de en el érea
53:3”61 s ingenieria, matematicas | especifica.
h o fisicas, con formacion
instructor para = — i
3 |® érea de cCi)epc:r%n 1 Administracion 10 meses y
matematicas : presas, 15 dias
para impartir ingenierias, ciencias
formacion sociales, .
complementari ciencias, Econémicas y/o Doce (12)
a del Centro afines con formacion e
de Comercio pedagdgica. experiencia
Preferiblemente con laboral
EDUCACION ECO | especializacién y/o relacionados
NOMICA Y actualizaciones en: con:ol drea
FINANCIERA finanzas,Comercial o :
: e objeto de la
PARA LA afines. Opcion 2 formacion y
FORMACION Licenciado en sais (6)
BASICA mat§méticas o licenciado Fr e
. Licenci n P
Egjés;i?énL;:sig:ggne minime d“?
dnfaslsian experiencia
matematicas. Preferiblem dopeRtE:
ente con especializacion
y/o actualizaciones en:
finanzas,Comercial o
afines.
Prestar los
Salidles) Experiencia
pesondles Formacion profesional en | laboral
instfuc::TO? en | REDACCION DE érea_ls de corr_lunicacién relacionada
9 sacial, licenciado en con el sector
4 el area de DOCUMENTOS linglistica; licenciando productivo, 10 meses y
comunicacione | ORGANIZACIONA | o espanol y literatura o | en el &rea 15 dias
SipRig impannt £5 Tecnéloge en Gestion administrativ
formacion : Administrativa a, no menor
complementari a un afio.
a del Centro
de Comercio
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/A
OPCION 1 Licenciado en | Tener
Educacion, Licenciado experiencia
en educacion minima de
especialidad esparol o 12 meses en
literatura, Licenciado en | procesos de
Educacion Basica con formacién o
FORTALECIMIENT | énfasis en humanidades | actividades
Q EN LECTURA — Lengua Castellana, laborales en
CRITICA PARA Licenciado en docencia,
ARTICULACION Educacién Basica con con
CON LA MEDIA énfasis en Espanol e poblacién
Inglés. OPCION 2 basica
Comunicador Social, secundaria
Periodista o y/o media
Profesionales en areas vocacional
afines con formacion en el area
pedagdgica. especifica.
Opci6n 1 : Titulo
profesional universitario
en cualquier niclea
bésico de conocimiento
con nivel de lengua
Certificado de minimo B2
de acuerdo con el MCER
en cada una de las Opcidn 1: 24
habilidades de dominio meses de
Prestar los dela experiencia
servicios lengua(Comprensién enla
personales oral, Comprensién instruccion
como escrita, Produccion oral, | docencia de
instructor de COMUNICACION | Produccién escrita). la lengua
Institucional de | EN INGLES A1.1/ | Opcion 2: Titulo extranjera a
5 la Ensefianza | PRINCIPIANTE,COQ | profesional Tecnélogo en | impartir. 10 meses y
de Idiomas - MUNICACION EN | cualquier ndcleo basico | Opcion 2: 30 15 dias
|diomas para | INGLES A1.2/ de conocimiento con meses de
impartir PRINCIPIANTE nivel de lengua experiencia
formacion Certificado de minimo B2 | en la
complementari de acuerdo con el MCER | instruccién
a del Centro en cada una de las docencia de
de Comercio habilidades de dominio la lengua
de la lengua extranjera a
(Comprensién oral, impartir.
Comprension escrita,
Produccion oral,
Produccion escrita).
Circular 3 -2018-000200
de 5 de Diciembre de
2018 y Circular 3-2018-
000197 de 2018

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Los objetos que se requiere contratar corresponden a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo
la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
confarme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos lasuma de TREINTAY NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (39.796.5751%"E5ta suma serd pagada
por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) £ada uno, b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.895. 075)
amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 2020 de 21 de enero de 2020 por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE.

($278.576.025),/

El valor total de la contratacién de los sei{(G’ﬁnstructores es de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($238.779.450).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad sacial como salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: /~

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los contratos
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los futuros contratistas

constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir cada contratista:

Cada uno de los contratistas debera constituir a su costa y a favor del SENA,/una garantia de cumplimiento
sobre el 10% (esl valor total del contrato,’n los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendrda vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
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multas y de la cldusula penal pecuniaria.
10. Supervision:

La supervisién de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos del area respectiva,”de
acuerdo con la designacidn que, por escrito, haga la Subdirectora del Centro de Comercio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la Subdirectora del Centro
designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya .~
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin, a los 29 dias de enero de 2020

Angela Mari. errrama Velez
Subdirectora del Centro Comercio

Anexo: Matriz de riesgos

Proyectd: Alfredo Manuel Vasquez — Profesional Area de Contratacion Centro de Comercio™ . = =

Vo.Bo.: Sandra Calderén — Apoyo Juridico Area de Contratacion Centro de Comercio
Revisé: Juridico Direccién Regional Antioquia
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PLAN DE CONTRATAGION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIREGTOR REGIGNAL

En i ol numerl i dotaLey 80 do 1993, el inciso segundo dal articulo 3° del Decreto 1787 de 1998, modificad por ol aticulo 1° del Docreto 2209 de 1998, of neral h) del numeral 4 del articulo 2' da la Ley 1150 da 2007, sn cancordancia con el ariculo 3.4.2.5.1 Subseccion V del Capiulo IV del Decreto 734 de 2012 el iteal ) ariculo 2 de la rosoluc:6n No. 2063 de 2012,
CERTIFIGA INEXISTENGIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE GONTRATAGION
NGMBRE DE LA DEPENDENGIA GUE REQUIERE | PARA EMENTARIA PARA EL GUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL AO 2020 DEL GENTRO OE GOMERGIO,
NM.' En de objetos
FECHA:
VERIFICACION A CARGO DE SEGRETARIA GENERAL
CONTRATO
CONTRATISTA NTR st
e VALOR TOTAL DEL —
CONTRATO
{Valor X Plaza |
PLAZO DE ¢Esta debidaments
0B oaL ES (incluir 3} A ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA gg:f:;f:“ﬁ JUS“F“";E"?L"EEBJE“’S EJECUCION VALOR MENSUAL e e 0| Istfcada la eontraocin | £34enta 000 conceplo | oo RaaS 4 ATENDER
(Meses y dias) L e con objetos iguates? b
1. Ejercer actividades directamente
retacionaxdas con la ormacién protesional y con
stricta observancia del reglamento de Formaci d ol sector
aprendicss del SENA y procediminto REDACCIGN DE DOCL lingiistica; i ° productivo, en el area administrativa, no menor  un
comespondiente Administrativa ana.
3 2, Disponer do toda su formacin para En el Gentro de Comercio, se
e s Perondlis MO || pleenentar mtodelogias y precadmintca s o e e
‘pasa cumplir con la gjecucion Razonamiento cuantitatives,
icacions etie proge n| y 7 5 )
& || eomunicaclonss para kipan 3. Cumplir con ol objoto contsactual pactado, on § dala meta asignada en s * SiTeNaS0 88.76e575 Administracion Financiers
los programas y s lugares que el SENA formacién complementaria
R incique. L eomim o cation Ucanclao o socaen. Tener experiencia minima de 12 meses en procesos presencial.
4. Imparte formacitn complementaria conforme | FORTALECIMENTO EN LEGTURA GRITICA PAHA oo i docencia,
eréasts on humandades - Langua Castains, Lceneiad an Educacin st
[on Ia programanién concertada y conforma | ARTICULACION CON LA MEDIA con poblacion basica secundania y/o media
2o o oo i y o Becsaniesiton Bica con nasts o Espato s i OFC/OH 2 Commamicaio Sl el ety
institucionales.
1. Ejercer actividados directamenta -
ion profesionsl y con
5o 1 - Tituko protesionsl universitario en cualquisr niicleo bisico
aprendices i SENA procediniento (Gucin sl pr Smesne s lme
Rt e ot o 6 ICER s a1 e e 1 W
prastar los senvicios personales como FIDNSr.8 ocks S Remacion pacs lengua(Comprension orsl, Gomprension escrita, Produccion oral Qpcidn 1: 24 meses de experiencia en la instrucdion e s e
instrucic . itan |a eficack e' [ COMUNICACION EN INGLES Af.1/ | Produccidn escrita). docencia de |a lengua extranjera a impartir, ata cumpiir con 1a elecucibn
5 |Ensofanza de diomas - biomas para |1 EEH;' . o, on | PAINCIPANTE COMUNICACION EN INGLES 1.2/ [Opeién 2 - T 6 inz 30 d i 3 gl pat g 105 H 3790150 79593150
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Centra do Comercio ::;:E”"‘“ SENA con el MCER en cada una de |as habilidades da deminio de la imparti "'”’”"p‘:;:;':"‘“‘a"a
| 4. knpans i cormplmentaa oo it vy Gl 3 2015809300 o & 0 i et de
=8, ::gﬁma;‘"’ kel Bl 2018 y Circular 3-2018-000187 de 2018
inssitucionales.
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ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
Nambre y Firma del Subdirector de Gentro
Gertifica i ia de ¥ apruebala
Nombre y firma del profesional que verifica
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS FERSONALES

L DIREGTOR REGIONAL

e [

| el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, ol 1737 0e 1998 el artiouio 1 del € de 1998, el Iteval b del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007. en concordancia con el articulo 3 4.2.5 1 Subseccion V¥ del Capitulo 1Y del Decreto 734 do 2012 y el iteral ¢) aiculo 2 02 a. resciucion No. 2063 do 2012
 E— |
| GERTIFICA INEXISTENGIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATAGION |
S S = — 1
|NOMBRE DE LA QUE REQUIERE L CONTRATACION PARA FORMACIGN COMPY P PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL ARO 2020 DEL CENTRO DE COMERCIO. i
Nota: En este formato de autorizacién de objetos contractuales ) |
FEGHA :
) . [ i = - ‘
| | VERIFICACION 4 CARGO DE SECRETARIA GENERAL |
CONTRATISTA CONTRATO | (Colocar S16 NO} |
= | = . VALORTOTALDEL | 1
| H | | i ! | CONTRATO I I |
l | ‘ | PAZODE. | | (valor % Piazo) i | |
v Esta debidamente
| | NUMERO DE | JUSTIFICACION OBJETOS | nexistenciade | & o | ¢Cuenta con concepto
No. ITEM |OBJETO CONTRACTUAL |GBLIGAGIONES PRINGIPALES (nclur3)  [PROGRAMAS A ATENDER NIVEL DE FORMAGIGN |MESES EXPERIENCIA st iGLALES) EJECUCION | VALOR MENSUAL | S ey \ushﬁcﬁla Jacontataatn | ST R | PROGRAMAS A ATENDER
| [Meses y dias) | corifcada? | on abjetes iguales’
|

|
|
|
S

prestar los seracios parsonales como

SENSIBILIZACION EN SERVICIO AL CLENTE. /'

jenveria industrial,

comunicasitn social y psicologia

|

expariencia rolacionada con o SECI0T POAUCIV o
menor de 2 anos y 6 meses de Docencia |

1. Ejercer activiiades directamente
relacionadas con la formacion profesional y con |

| GARAGTERIZACION COMPORTAMENTAL DE
CLIENTES PARA VENTAS EFECTIVAS

T

Frofesional en Mercadeo, cconomistas, administiadores de
ciencias afines.

aprendices del SENA y procedimiento |
conrespondiente vigenie

2. Disponer de hoda su formacion para
implementar metodologias y procedinientos

18 meses en actividades relacionadas con las
ventas de productos y servicios. 6 meses de
experiencia docente

En el Centro de Comercio, se
necesita de estas contratos

+

Cienre extoso de 2 venta,

instiucion en el area de comercio y —— VITRINISMQ COMO DE Profesional en en L y Ventas. Servicio al
1 |ventas - ventas para |mpal||r formacion | 342 Permitan la eficacia en el progs ERCADEG en 1 e clinpils e s fecucion 105 s a7s0.150| § 36796575 clients, Proceso d¢ la Venta,
5. Cumgtic . en 7 de la meta asignada en .
Comems 4o Coum Vs programasy s g e 1 SENA L onmsin conplemeniaa Teicos en onke, Ebicn
indique. presencial
4 wm-mmmeWmm
con la programacion concerada y ——
con ¢ disefio curricular  los lineamientos /
e 5 e 1 e (Bacieicon o
e TECNICAS EN VENTAS < :m“ﬂ:";m d e v o |
3 td wwenoocia docorte i
|
|
4 " |
| ‘ toenblogo en |
| PROGESO DE LAVENTA o Mercadeo y en direccitn de ventas, Formacion pedagogica basica SEna, | 2Civdades R"”""y nedas ?Mi*'s"‘e
| [pasa docentes ¢ oty ventas y
LIDERAZGO CENTRADO EN PRINCIPIOS PARA LA
| | CONSTRUCCION DE ORGANIZACIONES Protesional en’ psicologia, trabajo socie D e o e e “""‘E“’" e
| INTELIGENTES - PN
1. Ejerest o
relacionadas con la formacion profesional y con Formacion Tener experiancia en 2 afos de Administracion y |
" TRABAIO EN EQUIRO Y COMUNICACKON ASERTIVA, - (1 2020100 Protes oo wn " ¥ |gestion det meses de experiencia |
aprendices del SENA y procedimicnto docents
L comespondiente e B
p'mﬂmﬂﬁwf 2. Dispener da toda su formacién para FOMENTAR LAS RELACIONES INTERPERSONALES o ‘ Un aho de experiencia relacionada con el sector En el Centro-de Comercic, so
jias y EN FQUIPOS DE TRABAJO DE ALTO RL 24 productive. / necesita de estos contratas: Proyecto do vida, l g0,
2 o demes con aratwaza, s oy = pasa urmplic cON 14 &focucion 105 790150 30786575 iicacion Aseriva, Tiaba
e ane | 3. Cumplt con f cjoko conlractual paciaco, en | REL ACIONES INTERPERSONALES Y TRABAID EN 5 i ) dela mets asignads en * ks 2 TeSTs il
Tt femecton comprementans 4 ¥ 2 EouPo o~ |t on Ao et atin 2,30c8 e Spetian & / formacién complementaria qupo.
= Indique. presencial
Comio do Corhercio 4. Impart formacidn complementana conforme - ” o, "
con TECNIGAS DE SIGN Y EXPRESION ORAL o 5 noeece 9
con ol discho curiculary los Incamientos ~ |Formacian en Ciancias humanas actvidades laborales
MANEJO Y RESOLUGION DE CONFLICTOS & Profesionsl Psicologia, ¥ a@
! v i afoen
PROYECTO DE VIDA o s b !
¥ < de y un ano en
PROYECTO DE VIDA SUSTENTADO ENVALORES | *%" e v
1. Ejercer actividades ditectamente o D profesonses asociaos  pets Tener 12
ictacionadas con (a formacion profesionsl y con |FORTALEGIMIENTO EN , s Dpuﬁ-anoenmom da formacion o actividades laborales o1 docencia,
icta cbservancia del reglamento de [CUANTITATIVO PARA ARTICULAGCION CON LA MEDIA Q[Bﬁ"Z Li con poblacion 4
 sprendices del SENA y procedimiento. ica con [ lenel
comespondiente vigente. i 2 J
vt los servicios personales como |2 Diseaner de ladi eu lormacién para 4 E 0 Cown o oo
instructor para e de matematicas & recesita T
e permitan 13 sicacia on f pregrema para cumplit con la ejocucién -
2 g.j‘;:;m"’“’e"’"’:m:c’“d A 5. Gumpir con ef cojeto contractual pactado, en 1 | e 13 meta sgnatta en o= b e i anisesrs
e los programas  los lugares quo of SENA formarion complementaria
indique. presencial

4 Impart formacion complementaria conforme
con la programacibn concertada y conforme

Opcitn 1 Administracién da empresas, ingenierias, ciencias sociales,
ciencias, Economicas y/o afines con formacion pedagbgica.

EDUCACION ECONOMIGA ¥

can el disefio curricutar y los kineamientos
scionales [FORMACION BASICA

instity

| Dece 112/ meses de exporiencia laboral

finanzas Comercial o afines Opaitn 2 Licenciado en
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SENA

-7AT FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Objeto contractual

CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y
ventas - ventas para impartir formaciéon complementaria del Centro de 1
1 | Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de interaccion

idénea consigo mismo, con los demas , con la naturaleza, con la
naturaleza y con la trascendencia, para impartir formacién complementaria

2 | del Centro de Comercio 1
Prestar los servicios personales como instructor para el area de
matematicas para impartir formacién complementaria del Centro de 1

3 | Comercio

Prestar los servicios personales como instructor en el area de
comunicaciones para impartir formacién complementaria del Centro de 1
4 | Comercio

Prestar los servicios personales como instructor de Institucional de la
5 | Ensefianza de ldiomas - Idiomas para impartir formacién complementaria 2
del Centro de Comercio

TOTAL 6 v

Obligaciones contractuales:

1. Ejercer actividades directamente relacionadas con la formacion profesional y con estricta
observancia del reglamento de aprendices del SENA y procedimiento correspondiente vigente.

2. Disponer de toda su formacion para implementar metodologias y procedimientos que permitan la
eficacia en el programa.

3. Cumplir con el objeto contractual pactado, en los programas y los lugares que el SENA indique.

4. Impartir formacion complementaria conforme con la programacion concertada y conforme con el
disefio curricular y los lineamientos institucionales.

5. Entregar oportunamente las evidencias de gestion del proceso formativo tales como la concertacion
de formacion con las empresas e instituciones y efectuar el diligenciamiento de los formatos requeridos
segUn lo establecido por el procedimiento de Ejecucion de la formacion profesional integral vigente.
6. Asesorar y acompafar a las empresas en el proceso de alistamiento para la ejecucion de la
formacion complementaria que asegure el proceso matricula antes del inicio de la formacion.

7. Emitir juicios de evaluacion en el aplicativo institucional y solicitar la certificacion oportunamente
conforme con lo establecido por los lineamientos institucionales

8. Informar oportunamente a los aprendices la calificacion obtenida en la formacién complementaria.
9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento que se programen para los aprendices.

GTH-F-076 VO1
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10. Contar con la tecnologia y el recurso técnico necesario que faciliten la gestion en la prestacion del
servicio (Manejo de las tics).

11. Verificar registro e inscripcion y matriculas de los aprendices de formacion complementaria.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.

13. Realizar todas las actividades de acuerdo con el procedimiento de la formacién profesional vigente,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de aprendices y solicitud de
certificacion de acuerdo con lineamientos.

14. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, reportar novedades e inconsistencias de los
disefios curriculares de formacién complementaria impartidos.

15. Entregar oportunamente los informes solicitados por el area de supervision de Contratos.

16. Apoyar los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion en caso de ser
necesario.

17. Aplicar a los procesos de Certificacion de Normas de Competencia en especial a las que apliquen
a la funcién de instructor.

18. Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular segin
programacion de la Direccion de Formacion Profesional.

19. El contratista instructor debera abstenerse de ser aprendiz en las fichas que tiene a cargo como
docente.

20. Velar por el orden y el aseo de las instalaciones del Centro de Formacion y promover
continuamente esta actividad con los aprendices.

21. Participar y apoyar los programas instituciones de tipo ambiental, de salud ocupacional y demas
conforme con los lineamientos establecidos institucionalmente y la normatividad vigente.

22. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
Servicios educativos y Formacion Servicios de Servicios de
86101710 de formacion profesional capacitacion formacion
vocacional no - pedagdgica
cientifica

3. ASPECTOS GENERALES
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3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deberan poseer la siguiente formacién y

experiencia:
. PLAZO DE
No. |OBJETO PROGRAMAS | NIVEL DE MESES ggMEEST?SE EJE‘;;'SS'ON
ITEM CONTRACTUAL | A ATENDER FORMACION EXPERIENCIA { £ y
TAS dias)
Formacién profesional o o
SENSIBILIZAC! | en areas de re;g:’(';r:c'jz i
ON EN administracion, soctor Braduaiiono
SERVICIO AL | ingenieria industrial, memr';e Sanosye
CLIENTE. gz{gélgggc:on socialy | o cces de Docendia
Prestar los
servicios
personales como | cARAGTERIZA ]
instructor en el CION Profesional en
area de comercio | cOMPORTAM Mercadeot,
1 y ventas - ventas economistas, 1
para impartir EELT\:}EE administradores de "012"?95 y
formacién PARA VENTAS | émpresas y ciencias i 1as
complementaria | EFECTIVAS afines. meses i
del Centro de actividades
Comercio relacionadas con las
ventas de productos
VITRINISMO y servicios. 6 meses
COMO Profesional en de experiencia
ESTRATEGIA | administracion de docente
DE empresas, en
COMUNICACI | negocios
ONY internacionales, en
MERCADEQO

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Profesional en
Mercadeo,

18 meses en
actividades
relacionadas con las

TECNICAS EN | economistas,

VENTAS administradores de Ventas. QIe prsoductos
empresas y ciencias Y SEIVIEIOSHO MMESES
afines de experiencia

i docente
Profesionales en 24 meses con
ciencias econémicas y | experiencia laboral
administrativas, en el desarrollo de
tecnologo en actividades

EE\O/EE.‘CI'.;E DE Mercadeo y en Relacionadas con el
direccion de ventas. area de
Formacion pedagégica | comercializacion y
bésica SENA para ventas, 6 Meses de
docentes. experiencia Docente

LIDERAZGO

CENTRADO

EN

PRINCIPIOS Doce (12) meses en

PARA LA Profesional en: el &rea de su

CONSTRUCCI | psicologia, trabajo profesion.6 meses

ON DE social de experiencia

ORGANIZACIO docente

NES

INTELIGENTE

S
Formacién profesional | Tener experiencia

Prestar los TRABAJO EN | en Recursos en 2 anos de
servicios EQUIPO Y Humanos, clima Administracion y
personales como COMUNICACI | organizacional y gestion del talento
instructor en el | ON ASERTIVA | técnicas de humano.6 meses de
4rea de comunicacion. experiencia docente
interaccion FOMENTAR
idénea consigo | LAS
mismo, con los | RELACIONES
demas, con la | INTERPERSO ; Un afio de 1 10 meses
naturaleza, con la | NALES EN Profesionales en las | o, b orioncia plprn Y
areas de humanidades )
naturaleza y con | EQUIPOS DE Soialas relacionada con el
la trascendencia, | TRABAJO DE Y ’ sector productivo.
para impartir ALTO
formacion RENDIMIENTO
complementaria | S
del Centro de RELACIONES
Comercio. INTERPERSO | Profesional en -

NALES Y Asistencia : ENios de_

TRABAJOEN | Administrativa SXpENENcla

EQUIPO

TECNICAS DE | T€n6logo o L afjojida

COMUNICACI | P@ esmnallque tenga | experiencia en

AN Y competencias procesos de

EXPRESION humamlspcas y forl_Tlacton o]

ORAL Formacion en actividades
Ciencias humanas laborales

MANEJO Y Profesional Psicologia,

RESOLUCION | trabajo social y 6 meses de

DE
CONFLICTOS

administracion de
empresas

experiencia docente
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FORMATQ ANALISIS DEL SECTOR

Licenciado en
educacion basica con
énfasis en
matematicas.Preferibl
emente con
especializacion y/o
actualizaciones en:
finanzas,Comercial o
afines.

experiencia docente.

Psicologia 6 meses de
con competencias experiencia docente
EE%\{EEETD humanisticas y v upn ano en
formacién en ciencias | formacion
humanas relacionada
PROYECTO Psicologia ) 8 meses Qe
DE VIDA con competencias experiencia docente
SUSTENERD ?oﬁiz;?nm:r? giencias ?o?r?msggnen
EN VALORES h :
umanas relacionada
Para el desarrollo
integral de esta
competencia se
requiere la
participacién De
profesionales
asociados a perfiles Tener experiencia
FORTALECIMI | académicos minima de 12 meses
ENTO EN relacionados con los en procesos de
RAZONAMIEN | Resultados de formacion o
TO aprendizajes actividades
CUANTITATIV | especificos, asi: laborales en
O PARA Qpciodn 1 Licenciado docencia, con
ARTICULACIO | en matematicas o poblacién basica
N CON LA licenciado en fisica. secundaria y/o
MEDIA Opcion 2 Licenciado media vocacional en
en educacion basica el area especifica.
con énfasis en
Prestar los matematicas. Opcién
servicios 3 Profesionales en las
personales como areas de ingenieria,
instructor para el matematicas o fisicas,
area de con formacién
3 matematicas Opci6n 1 1 10 meses y
para impartir Administracion de 15 dias
formacion empresas, ingenierias,
complementaria ciencias sociales,
del Centro de ciencias,Econémicas
Comercio y/o afines con
formacion pedagoégica.
Preferiblemente con
especializacion y/o
EDUCACION acfuaﬁzaciones en: Doce .(1 2). moses e
. ; experiencia laboral
ECONOMICA | finanzas,Comercial 0 |acionados con el
¥ FINANGIERA | afines. Opcidn 2 1S ac"’b. o
PARA LA Licenciado en ?rea i
e ormacion y seis (6)
FORMACION matematicas o meses minlfic dé
BASICA licenciado en fisica.
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Formacién profesional

REDACCION | en areas de Experiencia laboral
DE comunicacion social, relacionada con el
DOCUMENTO | licenciado en sector productivo, en
S linglistica; licenciando | el drea
ORGANIZACIO | en espanol y literatura | administrativa, no
NALES o Tecndlogo en menor a un ano.
Gestion Administrativa
Prestar los
servicios
personales como .
instructor en el OPCION 1 Licenciado
4rea de en Educacion,
comunicaciones Licenciado en 1 10 meses y
para impartir edueachn r Ay 15 dias
formacion especialidad espafol o | Tener experiencia
complementaria literatura, Licenciado | minima de 12 meses
del Centro de | FORTALECIMI | en Educacion Basica | en procesos de
Comercio ENTO EN con énfasis en formacion o
LECTURA humanidades — actividades
CRITICA PARA | Lengua Castellana, laborales en
ARTICULACIO | Licenciado en docencia, con
N CON LA Educacion Basica con | poblacién bésica
MEDIA énfasis en Espafiole | secundariay/o
Inglés. OPCION 2 media vocacional en
Comunicador Social, el area especifica.
Periodista o
Profesionales en
areas afines con
formacion pedagdgica.
Opcidn 1 : Titulo
profesional
universitario en
cualquier nucleo
bésico de
conocimiento con nivel
de lengua Certificado
de minimo B2 de
acuerdo con el MCER
en cada una de las
habilidades de
Prestar los dominio de la
Servicios lengua(Comprension Opcidn 1: 24 meses
personales como | COMUNICACI | oral, Comprension de experiencia en la
instructor de ON EN escrita, Produccién instruccion docencia
Institucional de la | INGLES A1.1/ | oral, Produccién de la lengua
Ensenanza de PRINCIPIANTE | escrita). extranjera a impartir. 2 10 meses y
Idiomas - Idiomas | ,COMUNICACI | Opci6n 2: Titulo Opcion 2: 30 meses 15 dias
para impartir ON EN profesional Tecndlogo | de experiencia en la
formacion INGLES A1.2/ | en cualquier nucleo instruccion docencia
complementaria | PRINCIPIANTE | basico de de la lengua

del Centro de
Comercio

conocimiento con nivel
de lengua Certificado
de minimo B2 de
acuerdo con el MCER
en cada una de las
habilidades de
dominio de la lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccion oral,
Produccion escrita).
Circular 3 -2018-
000200 de 5 de

extranjera a impartir.
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Diciembre de 2018 y
Circular 3-2018-
000197 de 2018

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para la contratacion de instructores para el programa de integracién con la media técnica se tuvo como
referente los siguientes contratos de instructor historicos de la Entidad los cuales aplican para toda la
formacion del programa.

No. y afio Contratista Objeto del contrate Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago

957 de 2013 Juan  Guillermo | Prestacion de servicios personales como | 10 meses El valor total del | Contratacion

Trujillo Vergara instructor en el area de Mercadeo y contrato se pactd | Directa
Ventas, para orientar programas de por $30.817.600
formacion profesional integral en el marco con honorarios
del programa de formacién mes vencidos de
complementaria presencial en el Centro. $3.081.760

2627 de 2014 Juan  Guillermo | Prestacion de servicios personales como | 10 meses y | El valor total del | Contratacion

Trujillo Vergara instructor en las areas de mercadeo y | 21 dias contrato se pacté | Directa
ventas, para orientar programas de por $33.963.940
formacion complementaria presencial en con  honorarios
el Centro. mes vencidos de

$3.174.200

2364 de 2015 Jesis  Eduardo | Prestacion de servicios personales como | 10 mesesy | El valor total del | Contratacion

Rave instructor en el area de normas IS0, para | 15 dias contrato se pacto | Directa
orientar  programas de  formacion por $34.328.973
profesional integral en el marco del con honorarios
programa de formacion complementaria mes vencidos de
en el Centro de Comercio. $3.269.426

2636 de 2016 Jesis  Eduardo | Prestacion de servicios personales como | 10 mesesy | El valor total del | Contratacion

Rave instructor de formacion complementaria | 15 dias contrato se pactd | Directa
presencial para el desarrollo de por $35.358.855
competencias relacionadas con normas con honorarios
ISO en el marco de formacion mes vencidos de
complementaria del Centro de Comercio $3.367.510

3028 de 2017 Ménica Maria | Prestacion de servicios personales como | 10 meses y | El valor total del | Contratacion

Rios Garcia instructor en el area de mercadeo y ventas | 10 dias contrato se pactd | Directa

para impartir formacion complementaria
del Centro de Comercio

por § 35.841.528
con honorarios
mes vencidos de
$3.468.535
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2840 de 2018 Hernando Enrique | Prestacion de servicios personales como | 10 meses y | El valor total del | Contratacion
Perez Rave instructor para el fortalecimiento de | 15 dias contrato se pacto | Directa
competencias basicas en el area de por § 37.512.206
razonamiento cuantitativo para impartir con  honorarios
formacion complementaria del Centro de mes vencidos de
Comercio $3.572.591
2869 de 2019 Viviana Munera | Prestacion de servicios personales como | 10 meses y | El valor fotal del | Contratacion
Galeano instructor para el fortalecimiento de | un{1)dia | contrato fue de | Directa

competencias basicas en el area de
razonamiento cuantitativo para impartir
formacién complementaria del Centro de
Comercio

$36.920.228 con
honorarios
mensuales
vencidos de
$3.679.757

Proyectd: Alfredo Manuel Vasquez — Profesional Area de Contratacion del Centro de Comercio

D7 2

Angela’ﬂlaria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio

Revisé: Sandra Caldern — Apoyo Juridico Area de Contratacion del Centro de Comerci

o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA
b 4

Que la Subdireccion de Centro de Comercio requiere contratar por prestacién de servicios seis (6) personas para
ejecutar los siguientes objetos contractuales:

ANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL s
CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y ventas - ’
1 ventas para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el area de interaccion idénea
consigo mismo, con los demés , con la naturaleza, con la naturaleza y con la
2 | trascendencia, para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio 1
Prestar los servicios personales como instructor para el area de matematicas para 1
3 | impartir formacién complementaria del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el &rea de comunicaciones para 1
4 | impartir formacion complementaria del Centro de Comercio
5 Prestar los servicios personales como instructor de Institucional de la Ensefianza de 9
Idiomas - Idiomas para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio
TOTAL 6

El Centro de Comercio requiere contratar seis (6) personas para la prestacion de servicios personales como instructor
para impartir formacién complementaria, de acuerdo con los objetos contractuales y el nimero de contratos requeridos
para cada objeto contractual indicados en el cuadro anterior.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional el 28 de enero de 2004 expidi6 el Decreto 249, por el que
modifico la estructura del SENA, y otorgd a la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo la funcion
de dirigir la implementacién en el pais del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y proponer las politicas para
la ejecucion de los procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion, reconocimiento y articulacion de programas
de formacion que de él se derivan para el desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente”
(articulo 12, numeral 1°). Adicionalmente, el citado Decreto en su articulo 24, numeral 10, concede a las Direcciones
Regionales y a la Direccién del Distrito Capital la facultad de: “"Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento
y autorizacién de programas de articulacion de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion
media técnica, educacion superior, empresas y ofras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el proposito de garantizar movilidad y

reconocimiento en la cadena de formacion”.

iSENA, Mas Trabajoj
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accion para la vigencia 2020, y con el
propdsito de garantizar la oferta de los programas de formacion complementaria que imparte el Centro, es necesario
contar con instructores suficientes e idoneos para impartir la formacién en dichos programas.

Conforme con lo anterior, y con el fin de cumplir con los fines del Estado colombiano y la mision del SENA, al Centro
de Comercio de la Regional Antioquia le han asignado para la vigencia 2020 la meta de 17.195 cupos para atender
las empresas en Medellin y el &rea metropolitana, acorde a los programas y agendas para la competitividad pactados
por el SENA con las mismas. El Centro de Formacion ha cumplido con su mision institucional de actualizar los
trabajadores de las empresas a las cuales se han atendido durante las dltimas vigencias tales como: Novaventa,
Inversiones Euro, Colombiana de Comercio Alkosto, Fundacion EPM, Industrias Haceb, Alcaldia de Medellin,
Gobernacion de Antioquia, Konecta, Casa Britanica, Cencosud, Prebel, entre otros, en el marco del cumplimiento de
los planes nacionales y regionales de desarrollo y proyectos institucionales en el marco de la normativa vigente.

Por lo tanto, el Centro de Comercio requiere la contratacion por prestacion de servicios personales descritos
anteriormente.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y la Resolucién SENA No. 54 de 2018, y las demas que la modifiquen y/o adicionen.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con la planta existente en el Centro de Comercio, no existe personal suficiente para ejecutar todas
las actividades requeridas por el Centro de Formacion para su adecuado funcionamiento, y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de estos
servicios.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion
que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIBERE OCHOA

Director Regional SENA Antioquia i

Proyectd: Alfredo Manuel Vasquez — Profesional Area de Contratacién Centro de Comercio _4/7‘_%%

Vo.Bo.: Sandra Calderdn — Apoyo Juridico Area de Contratacién Centro de Comercio
Revisd: Juridico Direccién Regional Antioguia

iSENA, Mas Trabajoj
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Medellin,

Doctora

Angela Maria Valderrama Vélez
Subdirectora Centro de Comercio
SENA

Medellin

ASUNTQO: Autorizacidon Contratacion Instructores

Apreciada doctora Angela Marfa:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-002531,
recibido el 29/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 6 contratos autorizados (Formacién Complementaria
— Areas: Comercio y Ventas, interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza y
la trascendencia, matematicas, comunicaciones e idiomas) por valor total de $238.779.450. Recuerde
que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

« Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético yfo virtual.

s Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan moa

Director Regional

Certificado No
SC-CER339681

Proyectd: Diana Patricia Molina lj
Revision Curricular: José Cardona
Aprobd: Félix Hernando Gémez HE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacién Regional de Formacién Profesional Integral .
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000 Moot
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro de Comercio requiere contratar por prestacién de servicios seis (6)#
personas para ejecutar los siguientes objetos contractuales:

CANTIDAD DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL
CONTRATOS
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y ventas ’
- ventas para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio
1
Prestar los servicios personales como instructor en el area de interaccion idénea
consigo mismo, con los demas , con la naturaleza, con la naturaleza y con la
o | trascendencia, para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio 1
Prestar los servicios personales como instructor para el area de matematicas 1
3 | para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comunicaciones 1
4 |para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor de Institucional de la
5 | Ensefnanza de ldiomas - Idiomas para impartir formacion complementaria del 2
Centro de Comercio
TOTAL 6

El Centro de Comercio requiere contratar seis (6) personas para la prestacién de servicios personales como
instructor para impartir formacién complementaria, de acuerdo con los objetos contractuales y el nimero
de contratos requeridos para cada objeto contractual indicados en el cuadro anterior.

Lo anterior teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional el 28 de enero de 2004 expidié el Decreto 249,
por el que modificé la estructura del SENA, y otorgé a la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo la funcién de “[d]irigir la implementacion en el pais del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo y proponer las politicas para la ejecucién de los procesos de normalizacion, evaluacién y
certificacién, reconocimiento y articulaciéon de programas de formacién que de él se derivan para el
desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente” {articulo 12, numeral 1°).
Adicionalmente, el citado Decreto en su articulo 24, numeral 10, concede a las Direcciones Regionales y a
la Direccién del Distrito Capital la facultad de: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y
autorizacién de programas de articulacién de acciones de formacién de los centros con las instituciones

iSENA, Mas Trabajoj
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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de educacién media técnica, educacién superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el
propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacién”.

Adicionalmente, para dar cumplimiento a las directrices impartidas en el plan de accién para la vigencia
2020, y con el propésito de garantizar la oferta de los programas de formacion complementaria que
imparte el Centro, es necesario contar con instructores suficientes e idéneos para impartir la formacién
en dichos programas.

Conforme con lo anterior, y con el fin de cumplir con los fines del Estado colombiano y la Mision del SENA,
al Centro de Comercio de la Regional Antioquia le han asignado para la vigencia 2020 la meta de 17.195
cupos para atender las empresas en Medellin y el drea metropolitana, acorde a los programas y agendas
para la competitividad pactados por el SENA con las mismas. El Centro de Formacién ha cumplido con su
misién institucional de actualizar los trabajadores de las empresas a las cuales se han atendido durante
las dltimas vigencias tales como: Novaventa, Inversiones Euro, Colombiana de Comercio Alkosto,
Fundacién EPM, Industrias Haceb, Alcaldia de Medellin, Gobernacién de Antioquia, Konecta, Casa
Britanica, Cencosud, Prebel, entre otros, en el marco del cumplimiento de los planes nacionales y
regionales de desarrollo y proyectos institucionales en el marco de la normativa vigente.

Por lo tanto, el Centro de Comercio requiere la contratacién por prestacién de servicios personales
descritos anteriormente.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe //
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la

contratacién, se requiere contratar la prestacién de estos servicios.

Que en virtud de lo anterior,

" AUTORIZA

Contratar los servicios personales de seis (6) "personas para desarrollar los siguientes objetos
contractuales:

CANTIDAD DE

ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATOS

Prestar los servicios personales como instructor en el area de comercio y ventas
- ventas para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio

iSENA, Mas Trabajoj
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Prestar los servicios personales como instructor en el drea de interaccién idénea
consigo mismo, con los demas , con la naturaleza, con la naturaleza y con la

o |trascendencia, para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio |
Prestar los servicios personales como instructor para el area de matematicas 1
3 | para impartir formacién complementaria del Centro de Comercio
Prestar los servicios personales como instructor en el area de comunicaciones 1

4 | para impartir formacion complementaria del Centro de Comercio

Prestar los servicios personales como instructor de Institucional de la
5 |Ensefanza de Idiomas - Idiomas para impartir formacion complementaria del 2
Centro de Comercio

TOTAL 6

Dada en Medellin a los

JUAN'FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Sena Antioquia W/

Y -

e
- N

Proyectd: Alfredo Manuel Vasquez — Profesional Area de Contratacién Centro de Comercio ::‘f_:w"
Vo.Bo.: Sandra Calderdn — Apoyo Juridico Area de Contratacién Centro de Comerci

Reviso: Juridico Direccién Regional Antioquia
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