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1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DEPENDENCIA DE LA GESTION FISCAL

AUDITORIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA |

1.2. FECHADE ELABORACION | ENERO 2020 |
1.3.  FUNCIONAMIENTO /
INVERSION INVERSION - _
1.4. NOMBRE Y CODIGO DEL e vy
PROYECTO Servicio Fiscal Macro- BPLIP}N 201801 1(_)00041
1.5. COMPONENTE (PARA EL |Implementacion Plan_ General de Auditorias
CASO DE INVERSION) Nacional A e
16. RUBRO - 25011000702501013 B .
1.7. VALOR DEL PRESUPUESTO | QUINCE MILLONES DE PESOS
~ OFICIAL MCTE,($15.000,000) Incluye IVA e impuestos. |

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Articulo 274 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 5° del Acto Legislativo 04
de 18 de septiembre de 2019, establece que “La vigilancia de la gestion fiscal de la Contraloria
General de la Republica y de todas las contralorias territoriales se ejercera por el Auditor
General de la Republica, elegido por el Consejo de Estado de terna enviada por la Corte
Suprema de Justicia, siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad,
participacion ciudadana y equidad de género, para un periodo de cuatro anos’.

El documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022" aprobado mediante Ley

Colombia, Pacto por la Equidad”, establecio que: “La Presidencia de la Republica liderara el
proceso de reestructuracion del modelo de control fiscal nacional y territorial, en coordinacion
con todas las entidades competentes, con la finalidad de garantizar la profesionalizacion en el
caracter preventivo y de advertencia que permitan la articulacion y el resarcimiento oportuno y
. efectivo al dano al patrimonio publico. (...)"

El Decreto-Ley 272 de 2000, en su articulo 3° determiné que la mision de la Auditoria General
de la Republica es “coadyuvar a la transformacion, depuracion y modernizacion de los organos
instituidos para el control de la gestion fiscal, mediante la promocion de los principios,
finalidades y cometidos de la funcion administrativa consagrados en la Constitucion Politica, el
fomento de la cultura del autocontrol y el estimulo de la participacion ciudadana en la lucha
para erradicar la corrupcion.”

' Esta misién se cumple a través de un nivel central con sede en la ciudad de Bogota D.C., y un
nivel territorial conformado por diez gerencias seccionales ubicadas en las ciudades de:
Medellin, Bogota D.C., Cali, Bucaramanga, Barranquilla, Neiva, Armenia, Cucuta, Villavicencio
y Monteria.
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' De acuerdo con lo contemplado en los objetivos institucionales del PEI, en especial en el No.

' Acto Legislativo 04 de 2019, para garantizar su desarrollo”y “1.2. Disenar y aplicar un modelo
' de evaluacion integral a la gestion de las contralorias territoriales, para asegurar su correcto
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[ Para desarrollar sus funciones, el 09 de enero de 2020, LA AUDITORIA aprobé el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 “Transformando el Control Fiscal”, en el cual se
establecen como objetivos institucionales, los siguientes:

1. Implementar un modelo de vigilancia a la aplicacion de la reglamentacion del nuevo
Sistema Nacional de Control Fiscal para garantizar su correcta operacion.

2. Fortalecer el Control Fiscal Territorial, mediante la implementacion integrada de las
herramientas tecnolégicas disponibles.

3. Incrementar la eficiencia del Sistema Nacional de Control Fiscal a través de la
formacion especializada de su talento humano y de los grupos de interés.

4. Fortalecer la capacidad institucional de la Auditoria General de la Republica, a través
de la aplicacién del modelo integrado de planeacion y gestion en todos sus procesos.

Adicionalmente, con el fin de aumentar la efectividad de los resultados obtenidos en el proceso
auditor, LA AUDITORIA cuenta con el proyecto de inversion denominado Implementacion Plan
General de Auditorias Nacional, registrado en el Departamento Nacional de Planeacion con el
Codigo BPIN: 2018011000041, el cual se desarrolla a través de cuatro objetivos especificos:

1. Articular los analisis producidos por la Auditoria Delegada en la ejecucion del proceso
auditor.

2. Asegurar que los sistemas de informacion de los procesos misionales y su plataforma
tecnologica respondan a las necesidades de la funcion auditora.

3. Implementar los instrumentos metodolégicos en la evaluacion al control fiscal a
politicas publicas bajo nuevos estandares.

4. Incrementar la cobertura de los recursos vigilados en cumplimiento de la funcion
auditora.

1, numerales “1.1. Implementar un modelo de seguimiento al proceso de reglamentacion del

funcionamiento”, se requiere contar con analisis y estudios de control fiscal, asi como analisis
de buenas practicas de control fiscal y de buen uso de los recursos publicos, con el propoésito
de articular aquellos producidos por la Auditoria Delegada para la Vigilancia de la Gestion
Fiscal, en la ejecuciéon de su PGA.

Lo anterior, en coherencia con el proyecto de inversion denominado Implementacion Plan
General de Auditorias Nacional, cuyo propoésito es aumentar la efectividad de los resultados
obtenidos en el proceso auditor.

Por su parte, las Gerencias Seccionales de LA AUDITORIA adelantan proceso auditor, de
conformidad con lo dispuesto en articulo 13, numeral 14 del Decreto-Ley 272 de 2000, que
dispone: ‘Dirigir y orientar en el nivel seccional la aplicacion de las politicas, métodos y
estrategias adoptadas por el Auditor General de la Republica para el ejercicio de la gestion
fiscal y participar activamente en su formulacion, asi como dirigir y coordinar el trabajo técnico
y administrativo de los funcionarios o grupos a su cargo, para el eficiente y eficaz desarrollo de |
las funciones de vigilancia de la gestion fiscal encomendada y participar en la formulacion de
los planes, programas y proyectos de la entidad.”
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Con el fin de alcanzar las metas y objetivos explicados, se establecié en el plan operativo
anual- POA del proceso auditor, la actividad de realizar analisis y estudios de control fiscal,
entre otros.

Tales andlisis y estudios requieren apoyo en la elaboracion de documentos de analisis,
obtencion de informacién, insumos y fuentes necesarias para que desde la Gerencia se
fortalezca la articulacion y consolidacion de los resultados del proceso auditor.

Con fundamento en lo anterior, se requiere la ejecucion de actividades relacionadas con el
ejercicio del control fiscal, estudios de control fiscal, buenas practicas de control fiscal y buen
uso de los recursos publicos y demas actividades propias de la Gerencia Seccional 1l-Bogota.

Dada la importancia que tiene la necesidad antes planteada y teniendo en cuenta que segun
certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano-memorando SG- 022 -2020 del 27
de enero de 2020, en la planta de personal de la AGR no existen profesionales disponibles
con este perfil para atender las actividades referidas; se requiere contratar directamente un
profesional que esté en capacidad de apoyar a la Gerencia Seccional, en ese cometido.

En consecuencia, LA AUDITORIA requiere contratar un profesional, con titulo de formacion
universitaria en Derecho, Administracion Publica, Contaduria Publica, Administracion de
Empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil o carreras afines.

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con
lo dispuesto en la guia para la elaboracion de estudios de sector, publicada por Colombia
Compra Eficiente, se deja constancia del analisis relativo al sector econémico del objeto a

' contratar para alcanzar los objetivos contractuales de eficacia, eficiencia, economia, y manejo

del riesgo.

En consecuencia, para materializar los principios de planeacion, responsabilidad vy
transparencia, se identifica que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado, por tanto, la determinacion del perfil del posible contratista
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales, de
experiencia, que den cuenta de su idoneidad para la ejecucion del contrato, con lo cual se
materializan los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia; verificada por la
entidad la idoneidad y experiencia requeridas.

Sobre la modalidad de contratacion, el numeral 4, literal h) del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, senala: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita".
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A fin de adelantar el andlisis del sector, la AGR analizé los procesos de contratacion similares
en desarrollo profesional e intelectual a la necesidad que se pretende satisfacer, identificando
en la CGR - érgano de control fiscal del orden nacional como la AGR- los siguientes:

Namero Objeto Valor Plazo
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ORIENTADAS A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL
345R-2019 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL PROCESO DE| $23,100,000 |127 DIAS
VIGILANCIA FISCAL DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
AUDITORIA DE REGALIAS, DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ORIENTADAS A DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL
222R-2019 |GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL PROCESO DE| §$ 35,400,000 |173DIAS
VIGILANCIA FISCAL DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
AUDITORIA DE REGALIAS, DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Fuente: SECOP

De ofra parte, la Auditoria ha suscrito anteriormente contratos con objetos similares para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como los que se detallan a
continuacion, entre otros:

Numero Objeto Valor Plazo
Prestar los servicios profesionales con plena autonomia
técnica, administrativa y financiera para realizar un analisis
de los recursos publicos y planes, programas y proyectos $45.000.000
del sector de recreacion, cultura y deporte en el ambito Yo
territorial, para realizar vigilancia de la gestion fiscal en este
sector. )

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la
Auditoria Delegada para la Vigilancia Fiscal en la
realizacion de acciones de mantenimiento, consolidacion y| $42.000.000 7 meses
mejora al Sistema Integral del SIA Misional de la Auditoria
General de la Republica — AGR.

C-27-2017 9 meses

C-16 - 2018

Fuente: SECOP

3. OBJETO A CONTRATAR

3.1. IDENTIFICACION DEL OBJETO

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la elaboracion de documentos de analisis,
I obtencion de informacion, insumos y fuentes necesarias para que desde la Gerencia se
fortalezca la articulacion y consolidacion de los resultados del proceso auditor.

3.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, las especificaciones
| corresponden al objeto y las obligaciones contractuales. '
1 3.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
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3.3.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: LA AUDITORIA debera:

. Suscribir a través del supervisor designado, acta de inicio con el contratista.

. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos para la ejecucion del contrato.

. Entregar al contratista la informacién y los documentos que dependan de la entidad y que

sean necesarios para la ejecucion del contrato.

Hacer seguimiento, a través de la supervision del cumplimiento del 3&)@0 contractual.

. Cancelar el valor del contrato, previa certificacion de cumﬁhnﬁ\ento suscrita por el
supervisor del contrato.

WN =

o s

3.3.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: .'E:I'" contratista debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

Suscribir acta de inicio con el supervisor del contrato,

Orientar toda su capacidad profesional para el cumplimiento del objeto contractual.

Mantener la debida reserva profesional sobre la.informacion conocida en la ejecucion del

presente contrato.

Disponer del tiempo necesario para cumplir con.€l objeto contractual.

Constituir los amparos exigidos para la ejecucion del presente contrato.

Obrar con diligencia y cuidado necesario'en el desairollo de las obligaciones del contrato.

Elaborar el informe de cumplimiento de actw[dades para el pago de honorarios

correspondientes. —

8. Atender los procesos y procedimientos ﬂéi S1stéma de Gestion Calidad de la Auditoria
General de la Republica en lo que corresponda

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Realizar los aportes de ley.al Sistema Integral de Seguridad Social SISS.

11. Inscribir y/o actualizar su hoja de vida en el SIGEP y SECOP.

(R =

N A

3.3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Apoyar a la Gerencia Seccional |1-Bogota, en la elaboracion de documentos de analisis
de control fiscal, asi como en la obtencion de informacion, insumos y fuentes
necesarias para la fase de planeacion de las auditorias a cargo de la gerencia y
participar ‘en las demas fases del proceso auditor, en pro de fortalecer la funcion de
vigilancia fiscal.

2. Apoyar en la elaboracion o revision de informes o documentos que le solicite el
Gerente Seccional y que tengan relacion con el objeto del contrato.

3. Asistir y apoyar a las reuniones o comités convocadas por el Gerente Seccional,
relacionadas con el objeto del contrato.

3.3.4. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar sera de Prestacion de Servicios Profesionales.
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4. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. VALOR

El valor total del contrato sera por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($15.000.000), que incluye IVA y todos los impuestos, costos directos e indirectos en que
pueda incurrir EL CONTRATISTA en la suscripcion y ejecucion del misme,

4.2, FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara por concepto de honorarios, y-sera por la suma total de
QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000), incldido IVA y todos los impuestos,
costos directos e indirectos en que pueda incurrir EL CONTRATISTA en la suscripcion y
ejecucion del mismo, los cuales se pagaran por mensualidades vencidas y con cargo a la
asignacion presupuestal 4220 del 28 de enero de 2020. El pago de los honorarios queda
sujeto a la prestacion efectiva del servicio y a la aprobacion del PAC.

4.3. REQUISITOS PARA EL PAGO

Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos: 1) Cuenta de cobro
o factura segun corresponda, la cual debera ser presentada por EL CONTRATISTA durante
los dos (2) primeros dias habiles del mes posteriores al periodo de ejecuciéon del contrato 2)
Recibido a satisfaccion del informe del contratista; junto con los demas requisitos exigidos, la
entrega de productos, si a ello hubiere lugar y la cuenta de cobro, el supervisor del contrato
expedira la certificacion para el pago, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo
del informe. 3) Informe de actividades suscrito por EL CONTRATISTA sobre la gestion
realizada durante el periodo respectivo. 4) La acreditacion de haber realizado los pagos
correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social. 5) Para el ultimo pago se requerira
un informe final y un informe consolidado de actividades suscrito por EL CONTRATISTA, y
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a
satisfaccion de la totalidad de las obligaciones. 6) Los pagos estipulados, quedan sujetos a los
recursos del PAC que la Direccion General del Crédito Publico y del Tesoro Nacional situe a
LA AUDITORIA y seran consignados a la cuenta bancaria que indique EL CONTRATISTA en
el proceso de legalizacion del contrato.

4.4, PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de cinco (05) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

4.5. VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia general del contrato sera igual al plazo de ejecucion.
4.6. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota.
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4.7. INTERVENTORIA O SUPERVISION

Por la naturaleza del contrato que se suscribira la figura para hacer seguimiento y verificacion
al cumplimiento del objeto contractual sera por supervision y ésta estara a cargo del Gerente
Il-Bogota o en su defecto del funcionario que designe el Secretario General de la entidad,
quien sera responsable de:

a. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, teniendo en cuenta que debe realizar el seguimiento técnico, financiero,
contable, administrativo y juridico en la ejecucién del contrato.

b. Elaborar la certificacion de cumplimiento de las obligaciones (recibo a satisfaccion), con la
respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto en la normatividad
vigente.

c. Elaborar la certificacion de cumplimiento de las obligaciones (recibo a satisfaccion), la
entrega de productos si a ello hubiere lugar por parte del CONTRATISTA, y la respectiva
constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral, de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente.

d. Formular al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes
para el desarrollo y ejecucion del contrato. Al respecto, todas las comunicaciones u
ordenes deberan constar por escrito y haran parte de la carpeta contractual.

e. Estarse a lo dispuesto en la normatividad interna.

f. Sin perjuicio de lo anterior, debera cumplir las normas que sobre este aspecto trata el
Decreto 1082 de 2015 y demés normas vigentes aplicables.

El supervisor sera responsable conforme a lo dispuesto en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 Estatuto Anticorrupcion.

5. FUNDAMENTO JURIDICO Y JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Para este tipo de contratos son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica, la
Ley 80 de 1993, la'Ley 1150 de 2007y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto
1082 de 2015, y demas normas concordantes o complementarias.

|
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, LA
AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (...) puede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con la entidad estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
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Asi las cosas, por tratarse de actividades que requieren conocimientos profesionales, el
contrato a celebrar sera el de prestacion de servicios profesionales y por lo tanto la modalidad
de seleccion del contratista sera la de contratacion directa.

6. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el perfil requerido y las actividades que se deben rrollar, el valor total
del contrato se estima en la suma de QUNICE MILLONES DE PE CTE ($X15.000.000)
PESOS M/C. Este valor incluye el IVA y todos los impuestos y gastosren que deba incurrir EL
CONTRATISTA con ocasion de la suscripcion y ejecucion del coht to.

El presente valor se encuentra justificado en la comparaaon‘*ge los requisitos de idoneidad,
experiencia y demas factores de remuneracion eslablecndp&‘para el perfil profesional para la
categoria servicios profesionales, con fundamento en lo dispuesto en la Resolucion N° 001 de
10 de enero de 2020, expedida por la Secretaria Gene{r_sg_]

Categoria Requisitos Tiempo Minimo de | Honorarios Mensuales
minimos Experiencia hasta
Servicios Titulo ' g N
profesionales profesional (TP) | NA $ 3.000.000

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios adoptada para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se fijan los honorarios en la categoria de
servicios profesionales relagionados con los servicios a contratar, de conformidad con
Resolucion N° 001 de 10 de enero de 2020.

T JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION _
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, LA
AUDITORIA puede contratar directamente con las personas naturales o juridicas que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, estableciendo las condiciones de idoneidad del
contratista relacionados directamente con el objeto de la contratacién, exigiendo lo siguiente:

- Titulo de pregrado en Derecho, Administracion Publica, Contaduria Publica,
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil o carreras afines.

- Experiencia: N/A

- Aplican las equivalencias establecidas en la Resolucion Reglamentaria N° 001 del 10
de Enero de 2020. o -

| 8. ANALISIS DE RIESGOS Y MITIGACION ‘

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el Riesgo

se define como “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el

logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”. En este

sentido, y con fundamento en la exigencia del numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto

1082 de 2015, LA AUDITORIA ha identificado los siguientes riesgos asociados al equilibrio

economico del contrato a celebrarse y presenta a continuacion el analisis del riesgo y su forma

de mitigacion:

GJ.110.P14 FI101
Version 2.1
19/11/2015




AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA

MATRIZ DE RIESGOS

s

b Tetuictne st b conh achin
E rouisitan natlitanies imugunie 1% sus=rpid
O pe encuerire ANl e ndwl
? Incurso. mn mguna Poslen fnltes coniraln
& | coussl de nhabilidsd | disiipbeeeinn
1 incamgatibaiciag
A b,
Praviams
Gaumitn wine | P2monio plbien he & b
canahising sn gt 1] 4 BuBErd
5 | peheciedain AGR | il
g comupiay o e
B Incurmplireshio Alnciacainl o
twdnnzs en la pruncapit de
i Pt i ol ¥ e g 7 1 Mersuw
o LMD e
0 SECOP. e ]
] Dimm o o0 &
g Lt
L premtacedn de -
sarpess g la AGH e | SRS ';. 1R
- e con e = | 1ps) M
c - - .y
L R it
% bt ok satan a——— t
= Corfaks =
3 2 a8 e | i
; Incumgiemmens du F&"‘ e Drm:
5 3 l:“"'m 'F"m": f ~ g Asecunds 3 i g e de e informes e
% 2 pistiapr i de | Lo l\k ik - [— 1] 2 @ perobs ey ] wemdades | Ml
a8 2 no pe 5 ——— - conirato. e r——
A waclunivmmanie §i bausdacion o ea
contratkte il ol _;‘ =
" nenty b
&
!
bt
2 & "‘:::':: o Foga sentio de ios Presaniacin I"""'r":‘.
- = Yy ki . : 3 tinees elutiecidion !. Ownde o Sath cpotunade |
o o g ”"W:"-" s 3 con base er |8 ] i eLentacEn de ras ril} ina cumrdas | B0
g E g L Bacte du la Pl 1|4 ] E corficacisn o i W ta prutinra fachrs m"‘“"‘"“'_,_ g LT b
hh E 3 wrtdaa ?‘ Sapedada por # W cuentia de Tastaae por
% it dunreyops - p— " F1 csbro e parte dujon. | SN
[ AGH I conrats cohl eI -
e [y Tomul dn i
5 . B Anecuusa sk i
e Liso mtett g et & i — ! ] e etegaza w
§ i [ il o " o i commetantinsgucre | || & : £ i wpcn Lorerad St corh whce
s FopaTnaca o 18 I 7| ¢ | smemegadeia y g } e ] -'ﬂ_'_:‘n P s e
L L] . E) AR ek ol ¥ | |eteemacen porpare - Suriph——
2 ® comnies 2 = e a AR o cdomas
= rtte e bat st aa

GJ.110.P14 FI01
Version 2.1
19/11/2015




AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA - COLOMBIA

\

9. GARANTIAS REQUERIDAS

Teniendo en cuenta los riesgos asegurables a cargo del contratista, la naturaleza del contrato,
asi como la forma de pago; el contratista una vez perfeccionado el contrato, debera constituir a
favor de LA AUDITORIA con NIT. 830.065.741-1, una garantia Gnica a favor de Entidades
Estatales con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Seccion Il del Decreto 1082
de 2015, que ampare los riesgos derivados del incumplimiento del obigt.g contractual y de las

obligaciones contractuales, asi: \
: . o
AMPARO CUANTIA ___VIGENCIA
Por el ténmino de ejecucion, mas
Cumplimiento General del 10% del valor del | seis ,meses mas, contados a
Contrato contrato parti la fecha de la firma del
contrato.

10. ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo previsto en el numeral 8, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar sera de Prestacién de Servicios
Profesionales, no esta cobijado por un acuerdo comercial.

11. RESPONSABLES DEL ESTUDIO Q /

| Aprobo: OJM_L
Lr ; = :_::1 . b

_Carlos Oscar Vergara Rodriguez
| Cargo: Gerente Seccional |I-Bogota . Cargo: Dirgetor Qficina Juridica
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