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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CALI GT VALLE DEL CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacién constante de la poblacion objeto de atencion en las
actividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

« Se participa en reunién el dia 18 de noviembre en la Direccién Ambiental Regional de la CVC para concertar
participacion en escenarios que permitan |a realizacion a las PPR del servicio social.

« Se realiza reunién con el Director Pais y Oficial de Programas del Heartland Alliance Interational con el fin de
identificar posibilidades de articulacion interinstitucional (14 de noviembre).

« Se envia informe a colaboradores del GT para promover el registro de las gestiones con actores extemnos (27 de
noviembre).

2. Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion.

Se realiza seguimiento a los PdT's puestos en ejecucion y en elaboracion, de 2 Profesionales Reintegradores de
Cali para un total de 13 en ejecucion y 3 en Elaboracién.
De 1 profesional de municipios, se obtiene la revision de 28 PdT en Ejecucion y 9 en Elaboracion.

Se retroalimenta via correo electronico a los PR de Cali: Johana Aguilar y Otoniel Romero; asi como a 1 de
municipios: Brayan Pérez, sobre la importancia de verificar la fidelizacion de la informacién reportada vs la
registrada en el SIR en cuanto a instrumentos de caracterizacion aplicados y PdT reportados.

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o Punto
de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la aplicacion de los
instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de;
los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la
estrategia de acompafiamiento post a las personas que terminan el
proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas,
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad

- Se realiza seguimiento y analisis a las 44 gestiones registradas en el médulo de actores externos (15, 27 y 28 de
noviembre).

- Se revisan los informes de las Iniciativas Territoriales Comunitarias, elaborados por los profesionales
reintegradores asignados al area de comunidades; informes correspondientes a las ITC Animate 21, Emisora
Juvenil Estudiantil, CIPD y Tulua (19 de noviembre).

« Se envia al equipo de comunidades, retroalimentacion de los informes elaborados de las ITC (28 de noviembre).

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacion del proceso de
implementacion de la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores |l con relacién al cumplimiento de los mismos.

« Se realizan reuniones de seguimiento con los dos practicantes de Psicologia de la Universidad del Valle, para
conocer actividades a realizar en la estrategia de familias y cumplimiento de acuerdos anteriores (12 de
noviembre).

- Se realiza reunion individual con los Gestores de Ciudadania para revisar asignacion de labores de apoyo en
convocatoria de actores externos y registro de evidencias de actividades realizadas con PPR, familiares y
comunidad (5 de noviembre).

5. Apoyar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territorial de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

+ Se participa en jornada de fortalecimiento al enfoque diferencial por parte de la OIM, especificamente a la
estrategia afro (25 de noviembre).

+ Se articulan acciones para la realizacion de la Feria de Reincorporacion denominada “Emprendimientos de|
Reincorporacion por la Paz" con la cual se conmemorara la firma del Acuerdo Final para la Terminacion del
Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera (5 y 26 de noviembre).

« Se participa en la Feria de Reincorporacion “Emprendimientos de Reincorporacion por la Paz” (29 de noviembre)
+ Se articulan acciones (definicion de fechas, condiciones de los eventos, definicion de responsables, elaboracién
de presupuesto) con OIM y el GT para la materializacion del apoyo en las actividades:

- - Feria de Reincorporacion

- - Actividad familiar, obra de teatro “Mas que 2"

- - Evento de culminaciones en Buenaventura

- - Evento de culminaciones en Cali

+ Se participa en el cierre de la Iniciativa Territorial Comunitaria Animate 21 (7 de noviembre).

« Se acompaia a profesional de comunidades, Lady Johana Aguilar, en la realizacion de las actividades de ciemre
de las iniciativas territoriales comunitarias (Animate 21, CIPD y Emisora Juvenil Estudiantil) para los dias 7, 8 y 13
de noviembre.

6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacion objeto de atencion, la
estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

« Se verifican en el SIR las 13 gestiones reportadas como finalizadas por parte de los colaboradores tales como las
desarrolladas con la Alcaldia de Jamundi (Secretaria de Desarrollo Econdémico, Secretaria de Salud -2-, Oficina de
postconflicto), Comfandi, Brillaseo, Zool6gico, Comisaria de Familia y Personeria municipal, todas de Jamundi; asi
como las de Tulua (Alcaldia - Secretaria de Bienestar Social y Secretaria de Gobierno), la Universidad Central del
Valle y La Universidad del Valle (5 de noviembre).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion - SIR referente al acompaniamiento a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

+ Se realiza revision individual de cada una de las 41 gestiones priorizadas en el Plan de Acion Institucional —PAlI- y|
el Tablero de Control, para verificar responsables asignados, mecanismo de vinculacion del actor externo vy
tipologia de la gestion (15 de noviembre).

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la
normativa vigente.

+ Se continan las gestiones (contacto telefénico y envio de correo electrénico) con las empresas: Industrias
Ridders, Metalicas Costa, Industrias Metalicas Castillo, Payan & Cia., para encontrar lugar de practica a PR que
realiza formacion en Técnico en Soldadura de Productos Metalicos en Platina, del Sena (14 y 15 de noviembre).

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR.

En el marco de la estrategia de corresponsabilidad asignada, se notifica a los colaboradores sobre resultados de
las gestiones registradas con actores externos en septiembre (27 de noviembre). Se brindan orientaciones para
registrar beneficiarios y resultados en cada una de las gestiones.

10. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se participa en los siguientes espacios:

+ Foro “Retos y Desafios en torno al bienestar psicosocial y su impacto en el proyecto de vida de las personas en
proceso de reintegracion y reincorporacién”, realizado por la Secretaria de Salud Municipal de Cali, la Universidad
del Valle y la ARN (1 de noviembre).

= Se participé en 2 reuniones de zona Cali con el fin de revisar condiciones de realizacion de actividades para PPR
y familiares gue requieren apoyo de corresponsabilidad (8 y 25 de noviembre).

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacion de
las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Durante el periodo de ejecucion del informe no se requirié realizar revisién de PPR postuladas a culminacién, toda
vez que los PR2 asignados para revisién del informe no reportaron novedades al respecto.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion.

+ Se revisan 10 PPR seleccionados aleatoriamente para el mapa de riesgos especificamente en las actas de
terminacion de beneficios (19 de noviembre).

13. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se apoya a la Coordinacién en las siguientes actividades:

+ Revision de los informes de actividades de octubre, correspondientes a 3 profesionales reintegradores del GT y 2
Gestores de Ciudadania, verificando estados del PdT, cumplimiento de ISUN y aplicacion de instrumentos de
caracterizacion, asi como en la aplicacion de instrumentos de caracterizacion, entre otros aspectos (27 y 28 de
noviembre).

+ Consolidacién de informe de los profesionales de reintegracion en municipios y facilitadores, sobre las gestiones
realizadas en el 2019 con actores externos (13 de noviembre)

14. Orientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Se elabora mapeo de actores con los que se tiene contacto en el sector privado, academia y tercer sector, en
Buenaventura. Se consolida la informacién relacionada con los municipios PDETS (Pradera, Florida y
Buenaventura); 28 de noviembre.

15. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

- Se envia al operador logistico, la matriz de eventos para diciembre al (15 de noviembre).

« Se coordina permanentemente durante el mes de noviembre, con equipo de profesionales de Buenaventura, la
realizacion del taller con la Folke Bernadotte para el 25 y 26 de noviembre.

+ Se elaboran 4 6rdenes de Servicio —-OdS- de eventos que requieren reprogramacion, y 2 OdS para diciembre.

« Se elabora informe de honorarios (26 de noviembre).

- Se revisa y ajusta base de datos de actores externos a convocar a la Feria de Reincorporacion (20 de
noviembre).

» Se presentan ocho legalizaciones de érdenes de servicio -OdS- de apoyo logistico recibidos el 7, 8, 9, 12, 13,y
de octubre, los eventos realizados el 17, 27 y 29 de octubre).

- Se organizan soportes de las actividades que han requerido apoyo logistico a lo largo del 2019: ordenes de
servicio, recibidos a satisfaccién y evidencias, con el fin de remitirlas al nivel central de la entidad.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

+ Se solicitan expensas para el 23 y 28 de noviembre. Se cancelan ambas expensas porque los eventos se
reprograman para diciembre dada la situacién de orden publico a nivel nacional.
« Se legaliza la cancelacion de las expensas del 23 y 28 de noviembre (28 de noviembre)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones

y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento
contrato. del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir|
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mai
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NATHALIA QUINTERO CARDOZA
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




