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_ _ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOCATANE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA /0 oo | supervisor NUMERODE | ppppn y oBJETO DE
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(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EeERvICIOg | CONTRACTUAL o \s |SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO iF
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO !

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO : : TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0-2AR08
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
| 3.VALORHONORARIOS N VIR
VALOR HORA i NRO HORAS PROMEDIO MES T HONORARIOS FII0S
$K739 Toloper “hj‘:;’;‘“";';ﬁ“"'” G pox 121 Podra ser objeto de incremanto

3 IPC por ol afio 2020
4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO i

OBJETD

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES B + presta servicios de salud cumpliendo con enterios de calidad (o adad, hilkidad, continuidad, 2y idad) acorde o la Ley
100 de 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, lus cuales tienen como fin primordial garalizar la sdeacusda prestacion de Iuas seTvicios de -salud a fos usuarios. Con el pmpmuss de dar cumplimicnto o las
funciones encomendadas por [a Ley, la Subred adelanta los procesos contraciuales respectivas con el fin de coady ul eumplimiento de Ta mision insti 1. En atencion a b anterior s¢ requiere ln contratacion de personal tecnico

laboral y profissiomal para dar continuidad a los procesos asistenciales con crilerios de calidad ¥ peder cumplic con Jos convenios y contratos suserilas son las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio e conformadad con la programacion de agenda wn!a«la concl supcrvisor del contrato, para el desarmollo de sus actividades. 2. Controdar |os signos vitales de cada uno de los pacicies asignados con la

penodicidad requerida aq.d:l vrden méudica, orden de Enf ia ¥ protoceld i dov 0l médico y enfe Tas al das ¥ registrandolas en la histona clinca n.llplnl 3. ()n:nlnr ¥ preparar o Ius
¥ para i Je acuerdo con los p los de mancjo v loogi ida. Sepin normas establecidas para cada Jimtiento 4. Realizar actividades propias del cuidado o
seciones nseguras en L prc-.tnuﬁl: de servicios de salud ﬁ Notificar inmediastamente las seciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de turmo, jefe inmedialo v en ol -immm de reporte 6. Informar ala mlcnncra Jjefe del
servicio ¥ al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma oportuna ¥ adecuada 7. Revisar ln Histora clinica de los pacientes asignade su evolucion diaria, iento, para realizar el
lan de cuidado e enfermeria integral del paciente 8, Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacicntes asignados durante e tumo 9. Realizar registeos elinicos en forma oportuna, diligenciando todas 13 variables cormectamente
¥ dalxlu cumplimiento a la Rcsn]un_mn 1995 de 1999 y mantener organizndas |.1.1 historias elinicas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de b Entidad 100 Cumplir las normas les de ba dad, vagil

Sernioldyicn, gestion ambiental, salud ocuy | v demis politicas Insti 11. Responder por Jos i s, conservacion v uso adecusdo de los equipos, elementos ¢ msumos, ol igual que ¢l LLID&LIJDJC Ia infraestructurn

dn.l servicio ylo drea donde se encuentre desarrollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, gas v demis normas definidas por I entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 15, Asistir 8 reuniones ¥
capacitaciones programadas por ln entidad, 16, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del pacicnte de acuerdo o los protocolos institucionales. 17, Realizar la toma oportuna de los muestras de laboratonao que
rexjuicran hos pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamicnto 18, Asistir en Lo ali itn o bos pacientes asignados conservando los precauciones establecidas sepin el caso 19, Realizar el control de liquidos sdministrades y eliminados|
regustrano en forma oportuna y adecunda Jos resultados de acuerdo al p I 120 Portar ¢l unif; de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal de la Subred. 21, Offecer tralo eon
calider v calidad al paciente y 1a familia, dandeo una atencion hum:mizm.lu conservando ¢l respeto por la dignidad humana 22, Impartir educacion al paciente y o La familia solire los cuidados especificos a tener en casa de neverdo a
stuacion clinica del paeiente. 23, Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes, 24 Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas wio reglamentos de acuerdo al objeto
comtraciial v las necesidades del servicio,

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligeneiamiento, en caso contrario serd devuelta b solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Resy ble del . Profe I Especializada de Talento

humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

I, o cuenta con el personal suficiente v requen ;mln ol desarrolio de

3 ICITUD
5. APROBACION DE LA SOL Doy rll

FIRM m& { lll ’X

Jefe de Ofcina vio Director Adminkstrativo vfo As il FIRMA DENADOR DEL GASTO
El suserito Director Operative del drea de talento humano certifiea gque en la planta de personal de I Subred [niegrada de Servicios de MIW

Lns sctvidodes v objeto seflalados en la presente solicitud

~

Director Operatlve de Talente Humano MQ a

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ARG ME~ [LIEY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T TTANDE S

ADQUISICIONES m
NUEVD: |PENDIENTE POR NO |
CONTRATAR:
2. CONVENIC,

NOMEBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO:

VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

I__[ NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

oA



