|

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ;
FORMATO ESTUDIO PREVIO ;

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIdN
|

|
OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para impartir formacién
titulada y complementaria como Tutor Virtual del Centro ‘Industrial de

Mantenimiento Integral, vigencia 2020. ;

EDUCACION Y/O
FORMACION

Y Ver Anexo 2.
EXPERIENCIA
RELACIONADA: |

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para Ocho (08) contratos la suma de DOSCIENTOS
PAGO: SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL QU/NIENTO§ PESOS M/CTE
(5263.609.500). Valor Mes Tutores Profesionales: $3.674.000. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un

primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de maréo a noviembre

de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y‘ CUATRO MIL
PESOS M/CTE (53.674.000) para cada uno de los tutores profes‘ionales. c) Un

pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durgnte el mes de

Diciembre de 2020. \

PLAZO: Nueve (09) meses y Veinticinco (25) dias, sin exceder del 16 de dicieimbre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de pe:fec;cionamiento y
ejecucion. \

LUGAR DE EJECUCION: |El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander. ‘

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Sdeirectora (e)
del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA — Subdirectora (e) del Centro Industrial de

PAGO: Mantenimiento Integral de la Regional Santander. ‘

\
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 19193 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial de Mantenimiento Int‘egral del SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales: \

|
\
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucion de Ocho (08) contratos de
prestacion de servicios para impartir formacién titulada y complementaria como Tutor Virtual del Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, por un término de Nueve (09) meses y Veinticinco (25)
dias, sin exceder el 16 de Diciembre de 2020.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente con la
especialidad requerida para suplir la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de ocho (08) contratos de prestacion de servicios con ocho personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.
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®® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos iinstitucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. |
\
\

.. - - . . |
2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato. ‘

2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. |
2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disjeﬁo curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. |

|
2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Ver?ficando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de apren‘dizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el ‘registro de la
informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos

que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
|

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén.

|
2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea t;emética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. i

www.sena.edu.co 1
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2.13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

2.19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién.

2.20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

2.21. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias
del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

2.22. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagoégicas.

2.23. Ejecutar la formacidon profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.

2.24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales.
2.25. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion

ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual).

2.26. Participar en las actividades de induccidn y reinduccidn que sean requeridas por el centro de formacion.

www.sena.edu.co 4
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2.27. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del
pais.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructurac;ién y definicién
de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién

institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

\
2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad. ‘

|

i

2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad‘ el apoyo a la

Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.
i

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presientar informes

mensuales de la ejecucion del contrato. ‘

|
\
2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. i
|
|

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: ‘

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. ‘
1

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relalcic’)n laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones i‘nterpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girén, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad

con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numerz:al 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa. |
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7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para Ocho (08) contratos la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($263.609.500). Valor Mes Tutores Profesionales:
$3.674.000. Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2020. b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000) para cada uno de los tutores profesionales. c) Un pago
final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), el Centro de Formacién cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia, en la dependencia 922445, Proyecto C-
3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicién de Bienes y Servicios y se ha expedido el CDP No. 820 del 10 de
Enero de 2020.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

www.sena.edu.co 6
©® O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



s

siqa | \

\
10. Supervisién: 1
\

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora (e) del Centr‘o Industrial de

Mantenimiento Integral de la Regional Santander. :

\
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el orden}ador del pago
Subdirectora (e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la

nueva designacidn se comunicard a las partes. |

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

|
|
i
|
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

|
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: ‘

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajolc artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la ent/dad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Que el Coordinador Administrativo revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verifico
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la‘ prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y‘ cumple con el

perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

i
|
Se expide en Girdn a los Seis (06) dias del mes de Febrero de 2020. ;
|
|

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Herndndez Lépez. Cargo: Profesional - Gestion Contractual.'-t-lcg‘—l}{n

2

Revisd: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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SENA

;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

|
1. OBJETO: ;

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titL‘JIada y
complementaria como Tutor Virtual del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

i
2. CLASIFICACION UNSPSC !
|
|

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

UNSPSC

P = \
Clasificacion Segmento Familia |
|

80111600 80000000 Servicios de | 80110000 ‘
\

\

Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de
Personal Profesionales de | Recursos
Temporal Empresa vy Servicios | Humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios ;
Servicios profesionales 1

\

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes mater‘las que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui

se pretende contratar. ;

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pr‘etende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: \

GTH-F-076 VO1
|




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TIEMPO A No. DE
PESE&?@I?)II\DIE CONTRATAR HORAS A l;:?;—ﬂ)c?%sgs PERFIL INSTRUCTOR
CONTRATAR
MESES | DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA
Titulo en el drea a | Treinta (30)
orientar de meses de
acuerdo con experiencia
el disefio distribuida
curricular. asi:
Certificacion de Dieciocho
minimo 40 horas | (18) meses
en programas de
relacionados con | experiencia
ambientes laboral y
virtuales de relacionada
aprendizaje para conel
impartir formacién area
virtual. O tener | tematica del
certificacién disefio
vigente en la curricular en
norma de el que se
competencia impartird la
pedagodgica formaciony
240201057 doce (12)
“Orientar como
ENGUSHDOT | o | )0 | ) el
WORKS 3 /
acuerdo con virtual.
procedimientos (Nivel
técnicos y Tecndlogo)
normativas.
Tarjeta Profesional | Veinticuatro
en los Casos (24) meses
Exigidos por la Ley de
experiencia
distribuida
Alternativa 1: asi: Doce
Titulo profesional | (12) meses
universitario en de
cualquier nlcleo | experiencia
bésico de laboral 'y
conocimiento. relacionada
Nivel de lengua con el
certificado de area
minimo B2 de tematica del
acuerdo con el disefo
MCER en cada una | curricular en
de las 4 el
habilidades de que se

GTH-F-076 VO1
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dominio de lengua
(Comprension
oral, Comprension
Escrita,
Produccién Oral,
Produccién
Escrita)

Alternativa 2:
Titulo Tecnélogo
en cualquier
nucleo basico de
conocimiento.
Nivel de lengua
certificado de
minimo B2 de
acuerdo con el
MCER en cada una
delas 4
habilidades de
dominio de lengua
(Comprensién
oral, Comprensién
Escrita,
Produccion Oral,
Produccion
Escrita)

; s
impartira la
formaciony

doce (12)
meses como

instructo;r de
formaciic'm
virtual.

Experiencia
en el can‘1po
de accic")n

seguA
los tl’tUHOS

acreditadios.
(Nivel

Profesim‘wal)

SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

25

Titulo en el drea a
orientar de
acuerdo con

el disefio
curricular.
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificaciéon
vigente en la
norma de
competencia

|
Treinta (?O)
meses qle
experlenicia
distribuida
asi: ‘
Dieciocfpo
(18) meses
de ;
experiencia
Iaboral!y
relaciona;da
conel
érea‘
teméticaidel
disefio
curricula:}' en
el que se
impartira la
formaciony
|

GTH-E-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

pedagodgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la Ley

Requisitos
académicos:
Profesional de
salud o ingenieria
o de ciencias
sociales con
especializacion en
seguridad y salud
en el trabajo
(salud
ocupacional).

Competencias
minimas:
Orientar (planear
y ejecutar)
procesos
formativos
presenciales con
base en los planes
de formacién
concertados.
Integrar TIC en los
procesos de
ensefianza
aprendizaje de
acuerdo con las
competencias a
desarrollar en el
estudiante.
Manejar
herramientas
informaticas
asociadas al area
objeto de la

doce (12)
como
instructor de
formacion
virtual.
(Nivel
Tecndlogo)

Veinticuatro
(24) meses
de
experiencia
distribuida
asi: Doce
(12) meses
de
experiencia
laboral y
relacionada
con el
area
tematica del
disefio
curricular en
el
que se
impartira la
formaciony
doce (12)
meses como
instructor de
formacién
virtual.
Experiencia
en el campo
de accién
segun
los titulos
acreditados.
(Nivel
Profesional)

GTH-F-076 V01
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formacion.
Trabajar en
equipoy
establecer
procesos
comunicativos
asertivos.

FUNDAMENTACION
DE UN SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD

25

Titulo en el drea a
orientar de
acuerdo con
el disefio
curricular.
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacién
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la Ley

Requisitos
académicos:
Profesional o

tecndlogo, con
formacién en
desarrollo e

implementacion

Treinta (30)

\
meses ‘de
experieqcia

distribuida
asi: }
Dieciocho
(18) meges
de \
experier}mcia

Iaboral: y

relacion§da

con el

.
area

tematica del
disefio
curricular en
el que $e
impartira la
formacién y
doce (1i2)
como

instructo:r de
formacipn
virtual‘.
(Nivel
Tecnélo;go)
Veinticua‘tro
(24) meées
de ‘
experiencia
distribuiida
asi: Doce
(12) meses
de ‘
experiencia
Iaboral!y
relaciona‘lda

con el‘

area|

GTH-F-076 V01
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de sistemas de
gestién de calidad
y procesos de
auditoria interna
en SGC.

Competencias
minimas:
Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos trabajar
en equipo
establecer
procesos
comunicativos
asertivos manejar
herramientas
informéticas
asociadas al area
objeto de la
formacion.

tematica del
disefio
curricular en
el
que se
impartird la
formaciény
doce (12)
meses como
instructor de
formacion
virtual.
Experiencia
en el campo
de accién
segun
los titulos
acreditados.
(Nivel
Profesional)

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2016: EXCEL

25

Titulo en el drea a
orientar de
acuerdo con
el diseflo
curricular.
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir formacion
virtual. O tener
certificacion
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacién a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas.
Tarjeta Profesional

Treinta (30)
meses de
experiencia
distribuida
asi:
Dieciocho
(18) meses
de
experiencia
laboral y
relacionada
conel
area
tematica del
disefio
curricular en
el que se
impartira la
formaciény
doce (12)
como
instructor de
formacion
virtual.
(Nivel
Tecndlogo)

Veinticuatro

GTH-F-076 VO1
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en los Casos
Exigidos por la Ley

Requisitos
académicos:
Profesional en
ingenieria de
sistemasy
computacion,
ingenieria
electrénica,
tecndlogo o
técnico en
electroénica y
areas a fines.

Competencias
minimas:
Competencias
técnicas y/o
especificas:
experiencia en
andlisis y disefio
de bases de datos.
Experiencia en
manejo de
aplicaciones para
la creacion de
bases de dato s.
experiencia en
herramientas
ofimaticas.
Pedagdgicas:
evaluar el proceso
de formacién de
los aprendices.
Concertar los
planes de
mejoramiento,
evaluacién,
formaciény
seguimiento de los
aprendices.
Planear y orientar
procesos de
formacion.
Participar en los
procesos de
administracion de

(24) meges
de }
experieqcia
distribujda
asi: Doce
(12) meses
de }
experiencia
Iaboral‘y
relacion:}ada
con el
drea
tematica del
diseﬁ5
curricula‘r en

el }
que se
impartira la
formaciony
doce (1}2)
meses cqmo
instructor de
formacion
virtual.
Experiencia
en el canllpo
de accién
segdq
los titulos
acreditados.
(Nivel

Profesional)

GTH-F-076 V01
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la formacion.
Actitudinales:
demostrar
responsabilidad en
el desempefio de
sus funciones.
Manejar las
relaciones
interpersonales
con base en el
respeto mutuoy la
tolerancia.
Trabajar en
equipo. Demostrar
comportamiento
ético en el
proceso
formativo.
Demostrar
compromiso y
responsabilidad en
la aplicacién de las
normas
establecidas por la
institucion. Poseer
sentido de
pertenencia por la
institucién. Ser
responsable y
puntual.

Titulo en el drea a

Treinta (30)

orientar de meses de
acuerdo con experiencia
el disefio distribuida
curricular. asi:
Certificacion de Dieciocho
minimo 40 hor
GESTION DEL e'; p&ggm‘;:s (lg)ézeses
IANTERIENENTO relacionados con | experiencia
e et 25 ambientes laboraly
PRELIMINARES DEL virtuales de relacionada
HANTENIKAIENTD) aprendizaje para con el
INDUSTRIAL. s . iy .
impartir formacion area
virtual. O tener | temética del
certificacién disefio
vigente en la curricular en
norma de el que se
competencia impartird la
pedagodgica formaciény

GTH-F-076 V01
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240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la Ley

Requisitos
académicos:
El programa

requiere de un
ingeniero
mecanico,

tecndlogo en

mantenimiento
mecdénico,

electromecanico o
afines

Competencias
minimas:
Formular, ejecutar
y evaluar
proyectos.
Trabajar en
equipo establecer
procesos
comunicativos
asertivos manejar
herramientas
informaticas
asociadas al drea
objeto de la
formacion
competencias
especificas
gestionar la
informacion de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con
las tecnologias de
la informaciény la
comunicacion
disponibles.

doce (1‘2)
como

instructqr de

formacion
virtual.
(Nivel
Tecndlogo)
|

Veinticuatro

(24) me‘ses

de ‘
experier?cia
distribu‘ida
asi: Doce
(12) me:ses
de |
experieﬁcia
laboral y
relacionéda
conel
érea‘

teméticai del
diser“u;a
curricular en

el 1
que se

impartird la
formaciany
doce (112)

meses co;mo
instructor de

formaci;én

virtual.

Experien}cia
en el campo

de accic?n
segun

los titullos
acreditados.
(Nivel!
Profesior}1a|)

GTH-F-076 V01
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Minimo 12 meses
de los cuales
certifique
experiencia
laboral o
especializacién
relacionada con el
objeto de la
formacion.
Pedagdgicas:
evaluar el proceso
de formacién de
los aprendices.
Concertar los
planes de
mejoramiento,
evaluacion,
formaciony
seguimiento de los
aprendices
planeary orientar
procesos de
formacion.
Administrar los
procesos de la
formacion.
Actitudinales:
demostrar
responsabilidad en
el desempefio de
sus funciones.
Manejar las
relaciones
interpersonales
con base en el
respeto mutuoy la
tolerancia.
Trabajar en
equipo. Demostrar
compromiso y
responsabilidad en
la aplicacién de
las normas de
higiene y
seguridad
industrial,
establecidas por la
institucién. Poseer
sentido de
pertenencia por

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

la institucién. Ser
responsable y
puntual.

INTERPRETACION
DE PLANOS PARA
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

25

Tituloen el drea a
orientar de
acuerdo con
el disefio
curricular.
Certificacion de
minimo 40 horas
en programas
relacionados con
ambientes
virtuales de
aprendizaje para
impartir formacién
virtual. O tener
certificacién
vigente en la
norma de
competencia
pedagdgica
240201057
“Orientar
formacion a
distancia de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativas.
Tarjeta Profesional
en los Casos
Exigidos por la Ley

REQUISITOS
ACADEMICOS

PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL,
DISENO
INDUSTRIAL O
AREAS
AFINES CON
CONOCIMIENTOS
SOLIDOS EN
LECTURA E

|

\

|
Treinta (30)
meses ;de
experiencia
distribuida
asi:
Dieciocho
(18) meses
de
experiencia
laboraly
relacionada
con el
éreai
tematica del

diseﬁ;o
curricular en

el que §se
impartir;a’w la
formaciony
doce (112)
como
instructolr de
formacion
virtua:I.
(Nivel
TecnéIoLgo)

Veinticuatro
(24) meses
de |
experiencia
distribuida
asi: Doce
(12) mejses
de |
experiencia
laboral y
relacionéda
con ejl
area
tematica del
diseﬁé
curricula}r en

el ‘
que se

impartira la
|

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

INTERPRETACION
DE PLANOS A
ESCALA MICRO Y
MACRO DE
ELEMENTOS
INDUSTRIALES

COMPETENCIAS
MINIMAS

TECNICAS: POSEER
CONOCIMIENTOS
EN
NORMATIVIDAD Y
ESTANDARES
PARA PLANOS DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL,
MANEJO DE
SOFTWARE DE
DISERNO, MANEJO
DE CONCEPTOS
FUNDAMENTALES
DE FiSICAY
MATEMATICAS
REFERENTES AL
TEMA.
PEDAGOGICAS:
FORMACION
PEDAGOGICA EN
AMBIENTES
PRESENCIALES Y
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE,
ORIENTAR
PROCESOS DE
ENSENANZA,
APRENDIZAJE,
EVALUACION
ACTITUDINALES:
SENTIDO DE
PERTENENCIA POR
LA INSTITUCION.
DEMOSTRAR
RESPONSABILIDAD
Y PUNTUALIDAD
EN EL
DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES.

formaciény
doce (12)
meses como
instructor de
formacién
virtual.
Experiencia
en el campo
de accién
seguln
los titulos
acreditados.
(Nivel
Profesional)
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

MANEJAR LAS
RELACIONES
INTERPERSONALES
CON BASE EN EL
RESPETO MUTUO
Y LA TOLERANCIA

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la En

tidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad
: pago ;de seleccién
673/2017 LUIS Prestar los servicios | 285dias | $  32.300.000 - Pago | Contratacidn
EDUARDO profesionales de caracter proporcional en el mes de | Directa
TOSCANO temporal para impartir enero, pagos iguales del mes
HERNANDEZ | formacion titulada y de febrero a octubre vy
complementaria como proporcional en el mes de
tutor virtual en la familia de noviembre.
calidad del Centro Industrial
de Mantenimiento Integral,
Vigencia 2017
|
1166/2017 MAYRA Prestar los servicios | 210 dias | $23.800.000 - Pago | Contratacion
PATRICIA profesionales de caracter proporcional en el mes de | Directa
AMADO temporal para impartir febrero, pagos iguales del
TORRES formacion titulada y mes de marzo a agosto y
complementaria como proporcional en el mes de
tutor virtual en la familia de septiembre. ]
administracién de la j
tecnologia de la ‘
informacion  del Centro \
Industrial de ‘
Mantenimiento Integral, i
vigencia 2017 ‘
196/2018 LAURA Prestar los servicios | 270 dias | $ 31.500.000 - Pagos iguales ¢ontratacién
MARGARITA | profesionales de caracter del mes de febrero a octubre. | Directa
PINZON temporal para impartir ‘
JACOME formacion titulada y ‘
complementaria como !

tutor virtual en el area de
Bilinglismo  del  Centro
Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2018

GTH-F-076 VO1
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.7A‘- FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
510/2018 MARLITH Prestar los servicios | 300 dias | $ 32.300.000 - Pagos iguales | Contratacion
BIBIANA profesionales de cardacter del mes de febrero a | Directa
HERNANDEZ | temporal para impartir noviembre.
LAMUS formacién titulada y
complementaria como
tutor virtual en la familia de
ofimética del Centro
Industrial de
Mantenimiento Integral,
Vigencia 2018.
CO1.PCCNT | SANDRA Prestar los servicios | 300dias | $  35.500.000 -  Pago | Contratacion
R.813832 PATRICIA personales de cardcter proporcional en el mes de | Directa
de 2019 REYES temporal para impartir febrero, pagos iguales del
SUAREZ formacién titulada y mes de marzo a noviembre y
complementaria como proporcional en el mes de
Tutor Virtual de la Familia diciembre.
de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2019.
CO1.PCCNT | PAOLA Prestar los servicios | 300dias | $ 35.500.000 -  Pago | Contratacion
R.814147 ANDREA personales de caracter proporcional en el mes de | Directa
de 2019 TORRES temporal para impartir febrero, pagos iguales del
AVILA formacién titulada y mes de marzo a noviembre y
complementaria como proporcional en el mes de
Tutor Virtual de la Familia diciembre.
de Disefio en el Centro
Industrial de
Mantenimiento Integral,
vigencia 2019.

D

ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
Subdirectora (e) Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lopez. Cargo: Profesional - Gestidon Contractual. wiQﬂH

Reviso: Santiago Lozada Garcés-Coordinador Académico - Articulagion la Educacién Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Id
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL (LA) DIRECTOR(A) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO
Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que

soportara la futura oontrafciéon./

Qt{e en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modiﬁcaﬁo por el
Srst‘l‘cglo 21(;’1del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
e 2018;

CERTIFICA ‘
Que revisada la planta de personal del Centro Industrial de Mantenimiento Integral y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capac:dadﬁnra cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios prevnos elaborados por
el Centro de Formacién para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios pmfeszonales de
carécter temporal para impartir formacién titulada y complementaria como Tutor Virtual del Centro
:’ndgosT‘sal de Mantenimiento Integral, vigencia 2020", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
e 1

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que lmphca la
contratacion dirécta del servicio.

Que la‘expedicion de la presente certificacion/no gxime de cumplimiento y aplicacion de Iaé normas
de contratacién que rigen el proceso. -

Dada en Bucaramanga a los \)) “\
/ORLANDO ARIZA AR ‘
VoBo. Emesto Acevedo Soto

Coordinador (e) Grupo Administrativo Mixto

Proyect6: Miguel Andrés Hemandez Lopez “29\1 |
Profesional Gestién Contractual M

Revisd: Santiago Lozada Garcés
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Kilometro 7 Via Palenque Rincén Girén, Santander - PBX (097) 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-222 V01 Pag |
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IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION |
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SE
CONSIDERANDO «

Que la Subdireccién del Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar de manera temporal los servicios

personales de Ocho (08) personas naturales para impartir formacion tituladay-complementaria como Tutor. Virtual del

Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020, teniendo en cuefita que en la planta de personal del Centro de

20;'“30'6" no existe personal suficiente que pueda desarrollar la actividad por lo cual se requiere contratar la prestacion
el servicio.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios personales de

caracter temporal para impartir formacion titulada y coroplémentaria como Tutor Virtual del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

Que z_ie acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente
y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacién de este servicio.

Que esta contratacién se enwenh;‘aégmda en el PAA No. 03 de 2020 publicado del Centro de formacién y sé encuentra
registrado en las filas 108210834084, 1085;1086,-4087, 1088y 1089 ;

|
Que, en virtud de lo anterior, |
AUTORIZA

Objeto: Contratar los servicios personales de Ocho (08) tutores virtuales por periodo fijo para impartir formacié‘n titulada y
complementaria como Tutor Virtual del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020. |

Plazo de ejecucién del contrato: Nueve (OQ_)/meses y Veintitinco (25) dias;"sin exceder del 16 de diciembre de 2020,
contado a partir del cumplimiento de los requiSitos de perfeccionamiento y ejecucion. "
Valor del Contrato: Se fija como valor total para Ocho (08yGontratos la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MICTE (§263.600:500), pagadéios en mensualidades
vencidas de TRES MILLONES SEISCIENTOS-SETENTA'Y CUA IL PESOS MICTE (5(3,674‘000)’&3 cada uno de
los tutores profesionales. i

CDP: 820 del 10 de enero de2020. |

AUTORIZACION MGL-_S_"_3 7 3 ~

Dada en Bucaramanga, a los \)\)\»
t

10 FEB 2020  orLANDO ARIZA ARIZA

- DIRECTOR REGIONAL C
Vo.Bo. Ella Jﬁ' Mendoza S

Subdirectora () Centro Industrial de Mantenimiento Integral. \

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro Industrial de Mantenimiento Integral /
Kilometro 7 Via Palenque Rincén Girén, Santander - PBX (097 6468036
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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