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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal, para impartir Formacién Profesional titulada
presencial o virtual, o complementaria presencial en el Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila y su drea de influencia en la especialidad de formacion requerida.

EDUCACION Y/O Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 — Estudios Previos, Disefios
FORMACION curriculares y Plan de Accién 2020.
EXPERIENCIA Conforme a lo estipulado en el Anexo 2 — Estudios Previos, Disefios
RELACIONADA: curriculares y Plan de Accion 2020.
VALOR Y FORMA DE Conforme a lo estipulado en el Anexo 3- Plan de Contratacion, acorde
PAGO: con la Tabla de honorarios expedida por el SENA —Lineamientos
Operativos- Plan de Accién 2020.
PLAZO: Hasta el 16 de diciembre de 2020 en los términos de la Resolucion

No0.1-1944 del 31 de octubre de 2019 - Calendario Académico y
conforme lo establecido en el Anexo 3 - Plan de Contratacidn.

LUGAR DE EJECUCION: Pitalito, Oporapa, Saladoblanco, Palestina, Timana, Elias, Isnos, San
Agustin y Acevedo en el departamento del Huila, Colombia. (Area de
influencia del Centro de Formacién)

SUPERVISOR: Coordinadores Académicos Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Gestion
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, requiere contratar los siguientes
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estd encargado de cumplir la funcion que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994,

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, se estableci6é que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
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Nacional de Aprendizaje - SENA, se establecio que los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de

competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las
metas afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita
la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos
en el Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol SIGA; entre ellos la Formacion Profesional
Integral de calidad Presencial Titulada y/o Complementaria en el Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y las dreas de influencia del Centro de Formacion.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”;
dentro del cual se encuentra el procedimiento establecido en el Sistema Institucional de Gestién y
Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion titulada y complementaria,
los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacion, que debera responder
a la priorizacién de atencion de las necesidades de capacitacion segun la caracterizacion de la
demanda en formacién profesional identificada por el sector productivo local, regional y nacional;
las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y segun las areas
ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de formacion titulada presencial por
los niveles de formacion tecnologica, técnica, y complementaria, y en concordancia con los
lineamientos del Plan de Accion 2020 que se encuentran alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo, es necesario garantizar la contratacion del personal idaneo con el que se cumplan las
metas de formacién asignadas al Centro, por lo que se hace necesario e indispensable, la
contratacion temporal de Setenta y Cuatro (74) profesionales, con los perfiles definidos en el Anexo
No. 3 - Plan de Contratacién, con el fin de orientar y ejecutar la formacion profesional integral en
cumplimiento a la oferta indicativa establecida para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

El compromiso para la vigencia 2020 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar
acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad,
orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacion laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores
rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo
tecnologico del pais;

A partir del procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA para
identificar la oferta de programas de formacion titulada, los Centros de Formacion del SENA deberan
establecer la oferta de formacion, la cual debera responder a la priorizacion de atencion de las
necesidades de capacitacion segun la caracterizacion de la demanda en formacion profesional
identificada por el sector productivo local, regional y nacional; las necesidades deben ser atendidas
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de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y segun las areas ocupacionales, respondiendo a una

asignacion de programas de formacién titulada presencial por los niveles de formacion: Tecndlogo,
Especializacién Tecnoldgica, Técnico Laboral, Auxiliar y Operario.

Asi mismo, surge la necesidad de atender formaciones virtuales complementarias, que le permitan
a la poblacion en general acceder a cursos de capacitacion que mejoren su capacidad para trabajar,
por lo anterior es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita la ejecucién
adecuada del programa de Formaciones complementarias segun las familias que asigne la Direccion
de Formacion profesional- Grupo de Formacion Virtual a cada centro de Formacion.

De otro lado, El Programa Nacional de Bilingiismo tiene como finalidad fortalecer el aprendizaje de
lengua extranjera en los aprendices SENA con calidad y pertinencia, para mejorar los indices de
empleabilidad del pais mediante la implementacion de lineas de accion que de manera articulada
impactan la formacion en lenguas SENA, dando respuesta a los requerimientos del sector productivo
en cuanto a la formacion de sus futuros trabajadores en una segunda lengua que les permita un
mejor desempefio laboral, aumentando la competitividad y calidad del servicio de sus empresas en
comparacion con sus pares a nivel mundial,

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y conforme a la certificacion emitida por el
Director Regional (e), en la Planta del Centro Formacion se cuenta con personal, pero este no es
suficiente para atender la oferta indicativa, por lo cual se requiere contratar los servicios de Setenta
y cuatro (74) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales , que ejecuten la
formacién profesional integral en este Centro de Formacion, frente a lo cual resulta pertinente
manifestar que la Entidad requiere contar con dicho servicio hasta el 16 de diciembre de la vigencia
2020.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Setenta y cuatro
(74) profesionales, con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado
y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn
de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
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experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento; Anexo No. 3 — Plan de Contratacion.

Para el efecto, El Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2.

2.1

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el Centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato,

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el Centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el Centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Institucional de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el Centro programa.
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2.23

2.24

2.25

2.26
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Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el Centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacen.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion dentro de la ejecucion contractual.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. Fomentar y garantizar la implementacion del programa
5 SOLES en los procesos y ambientes de formacidn que tenga a cargo.

Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA y en el Codigo de Integridad del SENA,
realizando permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo
Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su
objeto contractual.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano.

Obligaciones Especificas Instructores para formacion Virtual

2.2.1 Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA,
la totalidad de las acciones de formacién contratadas a través de la interface LMS de SOFIA PLUS
y/o de la plataforma que indique el SENA.

2.2.2 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimientos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
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juicios evaluativos, Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS,
Inasistencias y novedades de aprendices, Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

2.2.3 Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos formativos tales
como: elaboracion de la planeacion pedagoégica, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion
2.2.4 Entregar los informes de ejecucion de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador
Académico lo haya designado como lider de equipo ejecutor de programa.

2.2.5 Apoyar y participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, realizando permanente
asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

2.2.6 Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y a las transferencias del
grupo de soporte pedagogico y didactico a las que sea convocado en relacion de la actividad
contractual. Minimo una transferencia semanal.

2.2.7 Revisar de manera permanente |la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electronicos de manera oportuna.
2.2.8 Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la evidencia
de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion
General.

2.2.9 Cumplir con el instructivo vigente para orientar el desempefio de los instructores en
ambientes virtuales de aprendizaje, que se encuentra publicado en CompromiSO.

2.2.10 Soportar y/o evidenciar formacion pedagogica para el desarrollo de sus actividades
formativas virtuales.

2.2.11 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad |a identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

2.2.12 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

2.2.13 Realizar las demds actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

2.2.14 Ademas de cumplir con los requisitos del perfil establecido en el disefio curricular, debe
acreditar capacitacion relacionada con tutorfa virtual no inferior a 40 horas y experiencia certificada
de minimo seis (6) meses como tutor virtual,

2.2.15 Cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFP-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO. “Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefo del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”
2.2.16 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.2.17 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

2.2.18 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.
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2.3 Obligaciones Especificas Instructores Bilingiiismo

2.3.1 Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formacién contratadas, de
acuerdo con la programacion acordada con el SENA y en el ambiente de formacion asignado.

2.3.2 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de 160 horas mensuales.

2.3.3 Administrar el portafolio de evidencias de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento
para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

2.3.4 Apoyar la ejecucion de la semana de los idiomas de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Programa Nacional de bilinglismo

2.3.5 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios si es
necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices, entre otras.

2.3.6 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién si es necesario de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

2.3.7 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Inasistencias y novedades de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

2.3.8 Participar, cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

2.3.9 Realizar cuando le sea requerido las actividades inherentes a los procesos formativos tales
como: elaboracion de la planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
control de ambientes, aplicacion de aprendizajes previos, formato seguimiento a etapa lectiva.
2.3.10 Fomentar y garantizar la implementacion de SOLES en los procesos y ambientes de
formacion que tenga a cargo.

2.3.11 Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias a las que sea
citado en relacion de la actividad contractual.

2.3.12 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
2.3.13 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del
Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.3.14 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacion, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

2.3.15 Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demads informes que le sean solicitados.

www.sena.edu.co 7
@ @& () SENAComunica

GTH-F-075 V.04




® =
SENA

7% /iqa

2.3.16 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

2.3.17 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales, a que se refiere los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, sera el municipio de Pitalito en el departamento del Huila- Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adaquisiciones.

Tomando como referencia la tabla de honorarios vigente expedida por el SENA, se fija el valor total
para los Setenta y cuatro (74) contratos, la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
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MILLONES CIENTO OCHENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($2.480.180.775);
esto conforme al valor mensual definido en el Anexo 3 — Plan de Contratacién adjunto.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los
gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada |la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista y, ¢) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos de acuerdo al Programa
y Red de conocimiento asignada.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designarda nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pitalito Huila, a los Siete (7) dias de Febrero de 2020.

Subdirector Cenestidn y De

!i‘" Rojas Peiia — Coordinador de Formacion Profesiffnopntegral
Man'rarlos Giraldo Diaz, Coordinador Academico
Adriana Pinzon Peralta; Coordinadora Académico

Revisa:

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No, 3 -Plan de Contratacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila requiere
contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articuio 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 17 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N* 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarroflo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no
existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: "Prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
titulada presencial o virtual, o complementaria presencial en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia en la especialidad de formacion requerida”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que ia expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

inza Telto Zambrang ~ Abogada Gestion Juridico y Contractua! CGDSS

b 4
5 *a Coordinador del Grupo de Formacion Profy

Ministeno de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Huila - e e L e

Canrera 5 No. 16-16 Newa - Hulla Conmutador (008) 8757040
www_sena. edu.co - Linea gratuita nacionai. 01 8000 910 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila, requiere contratar la prestacién de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.
Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de setenta y cuatro (74) profesionales, para ejecutar
el objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal, para
impartir Formacion Profesional titulada presencial o virtual, o complementaria presencial en el
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su drea de
influencia en la especialidad de formacion requerida”, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad, conforme al Anexo No. 3- Plan de Contratacién, que hace parte integral del estudio
previo adjunto a la presente autorizacion.

Neiva,

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
DIRECTQR REGIONAL (E)

Proyectd: Eliana Constanza Tello Zambrano — Abogada Gestidn Juridica y Contractual

Revisd: Javier Rojos Pefio; Coordinador del Grupo de Formacion Profesional Integrol del CGDSS
Juan Carlos Giraldo Diaz, Coordinador Académico CGDSS
Adriana Pinzén Perolto; Coordinador Académico CGDSS

Reviso: Luis Humberto Gonzdlez Ortiz — Profesional GO3 Regional Huila

Aprobé: James Antonio Ramirez Lopez, Subdirector de Centro CW/-I

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No. 3 -Plan de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Huila

Carrera 5 No. 16-16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestién, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de setenta y cuatro (74) profesionales, para ejecutar
el objeto: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional titulada presencial o virtual, o complementaria presencial en el Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su drea de influencia en
la especialidad de formacion requerida”, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad,
conforme al Anexo No. 3- Plan de Contratacion, que hace parte integral del estudio previo adjunto a
la presente autorizacion.

Neiva,

07 FEB. 2000

Advian¥ Pinzdn Peraltn; Coordinador Académico CGD:
g /
Reviso: Luls Humbeft:%zd-‘ez Ortiz = Profesional GO3 Region

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No. 3 -Plan de Contralacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Huila
Carrera 5 No. 16-16 Neiva — Huila Conmutador (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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