Acta de Grado

Repriblica de Colombia - Departamento del Quindio

Colegio “Teresita . Montes

Armenia, Quindio

Inscripcion S.E. AN 20U34-020

DANE 16300100299

En la ciudad de Armenia, Q. a los siete (7) dias del mes de Diciembre del afio 2000 se reunieron con el
fin de formalizar la graduacion de las alumnas de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria, en la
Rectoria del COLEGIO TERESITA MONTES.

Institucion aprobada hasta nueva visita en el Nivel de Educacion Media y autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacional para otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO segun Resolucion No. 17590
del quince (15) de Noviembre de 1988.

Comprobada la situacion legal y académica de cada una de las alumnas que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media, se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO al graduando cuyo nornbre, apellidos y nimers del documento de identificacion se

relacionan a continuacion:

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ
T.I. 51596 de Armenia, Q.

Es fiel copia del Acta Original General No. 037 de fecha Diciembre 7 de 2000 que consta de ciento cuarenta
(140) alumnas, que comienza con el nombre de ABRIL NATALIA y se cierra con el nombre de ZAPATA
ARROYAVE IVONE MARITZA.

Dada en Armenia, Q. a los siete (7) dias del mes de Diciembre de 2000.

Firmado y Sellado

bodgn o
y ) g
< OCTMONO GLORIA INES LOPEZ YEPES

Lot i RECTOR Sy SECRETARIA
C C.No.'9; 776 17'4 de Caiarca Q. C.C. No. 41.894 547 de Armenia, Q.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41961856

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional
para desempeniarse como:

CERTIFICADO FORMACION ESPECIFICO EN UN OFICIO
PROMOTOR DE EVENTOS TURISTICOS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en ARMENIA.
a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil dos (2002)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

SGC2002C0O00031 - 18/10/2002
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

niamero 9538001004CC41961856C.
Este documento académico es una reexpedicion del documento original, la informacién ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la

base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 0409,2019.



REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

T1.85.022.551.596

APROBO LA FORMACION ESPECIFICA

PROMOTOR DE EVENTOS TURISTICOS
DURACION 2412 HORAS

_/A_ M'EQL_.

Sy

JOSE SAMUEL ARBELAEZ ZULETA

JEFE DE CENTRO

Armenia, 18 de Octubre de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

MULTISECTORIAL $GC2002CC00031 18/10/2002
CENTRO DF FORMACION No Y FECHA DE REGISTRO

SALIOA FARC AL © FORMFS 13T
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.961.856

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

ADMINISTRACION HOTELERA

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alos doce (12) dias del mes de enero de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

HERNAN HOYOS WALTEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

HERNAN HOY OS WALTEROS
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

1264 - 12/01/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 95380028690CC41961856C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.961.856

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE RELACIONESPUBLICASY
DESARROLLO DE EVENTOS

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alos doce (12) dias del mes de marzo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

9360571 - 12/03/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953800385144CC41961856C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA LILTIANA LONDONO LOPEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41961856

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 54152197 - 16/08/2018
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001729507CC41961856C.



\’/\ /\"

HOTEL

-~ (entenario

INVERSIONES  SAN VICENTE LTDA
HOTEL CENTENARIO

HACE CONSTAR QUE:

La Seforita CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ
identificade con Cédulo de Ciudadania No.41.961 856 de
‘Armenia, reclizé la pasantia como Promotora de Evenios
Turisticos del 21 enerc del afio 2002 hasta el 15 de julio
del mismo afic, e inikcic contrato leboral a término fiio
desde el 23 de agosto hasta el 24 de noviembre de! afio
2002 en el cargo de Recepcionista.

A quien pueda interesar.

// Lo anterior ;e ﬁrma el dia 06 de abril  del afio dos mil
/ ; | ; , cuatro

S
A
)
,ﬂ,,,,/j

El Hotel de Categoria en Armenia

Calle 21 No. 18-20 Telefonos: 7443143 - 7411790 - Fax: 7411321 Armenia - Colombia
E-mail:hotelcentenario@telesat.com.co




Ruevo

HoTEL
CAFE REAL

Hotel Arte  Ceniro de Negocios

Armenia, Diciembre 28 de 2006

HOTEL CAFE REAL
HACE CONSTAR QUE

CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ identificada con cédula de ciudadania nimero 41.961.856
laboré en esta empresa desde el 10 de Noviembre de 2004 hasta el 26 de Diciembre de 2006
desempefiando el cargo de e recepcionista, realizando las siguientes funciones:

e Reservas de alojamiento y servicios complementarios
e Supervision de Habitaciones

Atentamente,

a * P
By

— HON'S

o
Gerente General

Carrrera 18 No. 21-32 | PBX:(6) 744 30 55
Email: gerencia@hotelcafereal.com - comercial@hotelcafereal.com
Armenia - Quindio - Colombia




;‘ofaug Finca Hotel El Bosque del Saman
DEL SAMAN

FINCA MOTEL - CANDPY
EVENTOS ¥ CONVENCIONES

Pereira, Enero 18 de 2012

FINCA HOTEL EL BOSQUE DEL SAMAN
HACE CONSTAR QUE

La sefiora CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
41.961.856 labor6 en esta empresa desde el 01 de Noviembre de 2007 hasta el 15 de Noviembre de 2011
desempefiando el cargo de coordinadora lider del proceso de evaluacion por competencias de los
empleados del hotel; en las areas de recepcidn, reservas,habitaciones y servicio al cliente. A su vez realiz6
siguientes funciones:

Venta de servicios y productos turisticos

Reservas de alojamiento y servicios complementarios
Proceso de documentacion para certificaciones de calidad
Supervision de alojamiento

Procesos de check — in y check — out

Manejo de personal operativo y programacion de funciones

® © oo o ¢ ¢

Asistente administrativa
Telf (6) 3365577
Cel 3006513935

“En cualquiera de nuestros espacios un hermoso paisaje acompafia tu descanso”

Alcala - vereda Ia caiia
Telef (6) 3365589 Cel 3006513935

E-mail: reservas@fincahotelelbosque.com
www.elbosquedelsaman.com
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 41961856, prestd sus servicios a esta Entidad mediante contrato de
prestacién de servicios, impartiendo acciones de formacién profesional integral
certificacion de competencia en terminos de planeacién y orientacion en procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion en el area de hoteleria, asi:

- Contrato Prestacion de Servicios No. 456/2012
- Fecha de inicio: 3/1/2012 Fecha de terminacién:; 6/30/2012
- Dedicacion: 40 horas a la semana

Que el citado contrato, no genera relacién laboral alguna por tratarse de los descritos en
el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los treinta (30) dias del mes de junio de 2012, a

solicitud del interesado.

e

E S\WALTEROS

Proyectd: Marcela Duque Sepllveda
IP 62714

Erica R

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Carrera 18 7-58 — www.sena.edu.co
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 910 270- teléfono 7461417
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA LILIANA LONDONO, identificada con cédula de ciudadania No.
41.961.856 de Armenia, presté sus servicios a esta Entidad segun informacion
relacionada a continuacion:

* Contrato Prestacion de Servicios No. 1289 de 2012, regulado por la Ley 80 de
1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 09 de agosto de 2012, hasta 14 de
diciembre de 2012, con el objeto de impartir Formacién Profesional Integral Titulada,
en términos de planeacion y orientacién en procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, en el area de Hoteleria, en las modalidades Presencial y/o Aprendizaje en
Red, basados en la Formacion y Evaluacion de Competencias Laborales y el
Aprendizaje por Proyectos en el Centro de Comercio y Turismo, con honorarios
mensuales en promedio de $ 2.992.000.00.

Se expide en Armenia, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2013, a solicitud del
interesado.

£~f/'%} & L .

REVISO Eduardo Alberto Ospina G
62714 ¥ ~

ELABORS EA < —

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 910 270- teléfono 7461417
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA

Que la sefiora CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
41.961.856 de Armenia - Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias, asi:

Contrato No.

Objeto:

Fecha de Inicio:

0512 del 13 de marzo del 2013

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la
evaluacion y/o elaboracion de instrumentos para llevar a cabo el
proceso de Certificacion de Competencias Laborales, desde la fase
de induccidn hasta la emisién del juicio, basados en la Formacion y
Evaluacién de Competencias Laborales en el area de HOTELERIA

14 de marzo del 2013

Termino de ejecucién: 11 de diciembre de 2013

Cesion:

Valor:

Este contrato no fue cedido

El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TREINTA Y TRES
($25.133.333.00) PESOS M/CTE.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del
contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Esta certificacion se expide en Arme

Reviso: Carlos Andrés Escobar Echeverri

Elaboro: Diana Marin

ia, a los veinticuatro (24) dias del mes de diciembre

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro de Comercio y Turismo

Centro de Comercio y Turismo — Teléfonos: 7451436 — 7461417 ext. 62656

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



EDEC.C,

CENTRO COLOMBIANO DE CAPACITACION LABORAL
Inversora A.B.C. S.A.S
NIT 900.523.933-6

A solicitud de la parte interesada

CERTIFICA:

La sefiora Claudia Liliana Londofio Lépez identificada con la cedula de
ciudadania N° 41.961.856 de Armenia. (Quindio), labora en nuestra institucién
mediante un contrato de prestacion de servicios profesionales, en los programas
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SERVICIOS HOTELEROS Y
TURISTICOS dictando los médulos de:

v Servicio de reserva y alojamiento
v/ Etiqueta y protocolo '

v Organizacién y Planificacion de Oferta turistica

¥ Ventas de Productos y servicios turisticos

¥" Métodos de cobro de servicios turisticos y hoteleros

v/ Organizacién de eventos

v'" Atencién al usuario

Desde el veinticuatro (24) de mayo de dos mil dieciséis (2016) hasta la fecha.
Con una int?nsidad ﬁoraria de 8am a12m yde2 a opm los dias de lunes a

viernes.

Se extiende Iél"g[esente para los efectos legales que a‘l‘uinteresado convenga.
Para constancia se firma en la ciudad de Armenia a los nueve (09) dias del mes
de marzo de 2018 o

Atentamente,

KT 3
\.:-;_1- 3 =% e, O
7 (Rem &

HILITO OCAMPO

- ANGELA BIBIANA
- Coordinadora Académica
SEDE ARMENIA: SEDE DOSQUEBRADAS PEREIRA:
ORI R T : Licencia 088 del 27 de enerc de 2016
Licondia 1024 del. 3. de .sgosto de’:2012 www.|nstltutotecnlcocedec.com Secretaria de Educacién Municipal de Dosquebradas

Secretarfa'de Educacion Municipal de Armenia . h
i L an! h L3 . itacion laboral Calle 15 No. 17-11 Esquina. B\alher {Dosquebradas)
Cra 14" No. 12-14 (Parque Sucre) &3 centro colombiano de capacitaci M - e Sleher)

PBX: 7312719 Mévil: 3116410100 ..

€3 cedecarmenia £3 cedecdosquebradas

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 0480

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificado (@) con cédula de
ciudadania No. 41.961.856 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de Servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de Ia Administracién Pablica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nameroy Fecha del Contrato : CTO 0144-CESION de 06 de marzo.de 2018

Objeto . Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
apoyo en la evaluacion de competencias laborales para |a
especialidad de Hoteleria y Turismo en el marco del proceso de

Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses, Veintiuno (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 06 de marzo de 2018

Prorroga :  Serealizo prorroga por Siete (7) dias

Adicion :  Se realizé adicion por valor de SEISCIENTOS VEINTE MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($620.096)

Fecha de Terminacién de Contrato : 13de diciembre de 2018

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses ,
Veintiocho (28) dia

Valor Total Contrato :  Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS

Obligaciones Especificas del Contrato

fems e.i,"dicadOFe_s de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo de
Evaluacion y Certificacion de |5 Direccién General y Ia planeacion definida por el Gestor Reg.ional de
e Certificacién. 3. Construir items e indicadores

Instrumentos €N concertacion con los Lideres d

al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacion es inferior,
onstruccion Proporcionales al tiempo de contratacion concertadas con
€ acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los

se le asignara responsabilidades de C
el Gestor Regional de Instrumentos. 4. D

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

: — Direccién Genera| /Regional / Centro
“ ireccion Carrera 18 No. 7 = 58, Ciudad Armenia. - PBX (57 1) 7451436 - 7461417

WWW.sena.edu.co - Lin

©4 gratuita nacional: 018000910 270  GTH-F-131 V03 Pag 1

Certficadn No
CO-SC-CER333831

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 0480

]
SENA

N

derechos de autor patrimoniales sobre los items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion
construidos por el contratista, en cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, seran de propiedad
del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de
evaluacion y certificacion. 6. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en
las redes Regionales de construccion de items e indicadores segun se requiera. 7. Entregar oportunamente
y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de
evaluacion. 8. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacién, la
informacion correspondiente a los procesos de evaluacién, garantizando la calidad y suficiencia de la
informacién y su coherencia con el proceso. 9. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion
como de la informacién personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por
el SENA, para ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 10.
Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacién evaluada al
terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo
Centro. 11. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestion en el proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacion. 12,
Participar en las redes Regionales o Nacionales de construcciéon o verificacion técnica de instrumentos
cuando le sean asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no
afectar el proceso de la evaluacién, abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en conflicto
de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente. 14. Cumplir con los lineamientos de
manejo, clasificacién y ordenacién de la documentacion correspondiente al proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 16. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 17. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accion del
Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias del mes de diciembre de 2018.

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector Cegitro e Comercio y Turismo
Servicio Nacidnal de Aprendizaje SENA

l

Reviso. Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Juridigo

Restrepo
Cargo: A inistrativo

»

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Direccion General /Regional / Centro c;SCCERBJN;GSI

; Direcc‘i_on“Carrera 18 No. 7 — 58, Ciudad Armenia. - PBX (57 1) 7451436 - 7461417
o8 www.ser'}a’.eduv.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 pag?2
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Certificacion No. 0480
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLAUDIA LILIANA LONDONO LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.961.856 de Armenia, Quindio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestaciéon de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nudmero y Fecha del Contrato : CTO 0144-CESION de 06 de marzo.de 2018

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
apoyo en la evaluacion de competencias laborales para la
especialidad de Hoteleria y Turismo en el marco del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses, Veintiuno (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 06 de marzo de 2018

Prorroga : Se realiz6 prorroga por Siete (7) dias

Adicion : Se realiz6 adicion por valor de SEISCIENTOS VEINTE MIL
NOVENTA'Y SEIS PESOS MCTE. ($620.096)

Fecha de Terminacion de Contrato : 13 de diciembre de 2018

Término de ejecucion . — : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses ,

Veintiocho (28) dia

Valor Total Contrato : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
\ fij6 en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
; VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS

MCTE. ($ 24.626.676)

Obligaciones Especificas del Contrato

1. Apoyar la ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las competencias laborales a trabajadores
0 personas, de acuerdo con las necesidades de la respectiva Regional o Centro de Formacion, en el marco
de los lineamientos de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para Trabajo y el procedimiento para
evaluar y certificar competencias laborales segun la meta asignada a cada Centro de Formacién. 2. Construir
items e indicadores de evaluacion de acuerdo con la politica y metodologia promovida por el Grupo de
Evaluacién y Certificacion de la Direccién General y la planeaciéon definida por el Gestor Regional de
Instrumentos en concertacion con los Lideres de Certificacion. 3. Construir items e indicadores i
correspondientes a una Norma de Competencia Laboral a razén de 2 meses y 15 dias de contrato y conforme SC-CER9681
al cronograma de trabajo concertado con el Gestor de Instrumentos. Si el tiempo de contratacion es inferior,

se le asignara responsabilidades de construccion proporcionales al tiempo de contratacion concertadas con f"lz\
el Gestor Regional de Instrumentos. 4. De acuerdo al Articulo 91, Capitulo VI de la Ley 23 de 1982, los S oNec 2

C

150 80C1

N

Ministerio de Trabajo % &
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o .2 . Certificado No
Direccidn General /Regional / Centro CO-SC-CER338631

Direccion Carrera 18 No. 7 - 58, Ciudad Armenia. - PBX (57 1) 7451436 - 7461417
www,sena.edu,co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131 V03 Pag |

Scanned by CamScanner




Certificacion No. 0480

©
SENA

N

derechos de autor patrimoniales sobre los items e indicadores y en general los instrumentos de evaluacion
construidos por el contratista, en cumplimiento de las obligaciones legales asignadas, seran de propiedad
del SENA. 5. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de los indicadores del proceso de
evaluacion y certificacion. 6. Participar en calidad de experto técnico constructor o experto técnico revisor en
las redes Regionales de construccion de items e indicadores segun se requiera. 7. Entregar oportunamente
y cuando se le requiera informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de los procesos de
evaluacion. 8. Gestionar y registrar en el Sistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
dispuesto por la DSNFT, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la realizacion de la evaluacién, la
informacion correspondiente a los procesos de evaluacidn, garantizando la calidad y suficiencia de la
informacién y su coherencia con el proceso. 9. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacion
como de la informacion personal de los candidatos, absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por
el SENA, para ello firmara el Acuerdo de Confidencialidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que hace parte integral del contrato, dando estricto cumplimiento al mismo. 10.
Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades generales de la poblacion evaluada al
terminar cada proceso y comunicarlas al lider de certificacion de competencias laborales de su respectivo
Centro. 11. Reportar mensualmente al Apoyo y Gestion en el proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales los casos exitosos e historias de vida derivados de los procesos de evaluacién. 12.
Participar en las redes Regionales o Nacionales de construccion o verificacién técnica de instrumentos
cuando le sean asignadas. 13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o inhabilidades con el fin de no
afectar el proceso de la evaluacion, abstenerse de participar en acciones en las que se incurra en conflicto
de intereses, de acuerdo a lo establecido en la Guia de ECCL vigente. 14. Cumplir con los lineamientos de
manejo, clasificaciéon y ordenacion de la documentaciéon correspondiente al proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, en el marco del sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
15. Contribuir con el cumplimiento de la Politica Ambiental del SENA. 16. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 17. Las demas que se requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accion del
Grupo de Certificacion de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias del mes de diciembre de 2018.

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector Cepftro de Comercio y Turismo
- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Juridico

Restrepo
Cargo: A inistrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (1a) seifor(a) CLAUDIA LILIANA LONDORO LOPEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.961.856 de Armenia, Quindfo, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion;

1. Numeroy Fecha del Contrato ¢ CTOG63/0106 de 22 de enero de 2019

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO APOYO EN LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES PARA LA ESPECIALIDAD
HOTELERIA Y TURISMO EN EL MARCO DEL PROCESO
DE  EVALUACION Y  CERTIFICACION  DE

COMPETENCIAS.PLAZO 31 DIC 19

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato
hasta Diez (10) meses, Nueve (9) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 23 de enero de 2019

Prorroga :  Se realizo prorroga por Un (1) meses.

Fecha de Terminacién de Contrato : 30de noviembre de 2019

Término de ejecucidn : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10)

meses, Nueve (9) dias.

Adicidn : Se realizd adicion por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS  CINCUENTA Y  OCHO MiIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. (5
3.558.467)

Valor Total . Elvalor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé6 en la suma de TREINTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE. (S

31.752.472)
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Obligaclones Especificas del Contrato !

L. Desarrollar las actividades de la evaluacidn de competenclas laborales de acuerdo con los
proyectos establecidos en la programaclén anual del centro de formacian. 2. Construir items e
indicadores de evaluacidn correspondientes a una norma de competencia laboral por cada (2)
dos meses y quince (15) dias de contratacion, o proporcional a la duracién del contrato, de
acuerdo con la programacidn para la constraccion y entrega de instrumentos de evaluacion. 3,
realizar minimo 40 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del
contrato. 4. participar en la revision téenica de Instrumentos de evaluacion segun se requiera, 5.
Claborar informes, reportes y demds documentos relativos al desarrollo de la evaluacitn de
competencias laborales. 6. Reportar la informacion de la evaluacién de competencias laborales
dentro de los 5 dias hiblles siguientes a su realizacion. 7. Validar la informacion de la evaluacion
de competencias laborales registrada en el aplicative definida por el Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, 8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales, mensualmente. 9. Las demds que se
requieran para la ejecucion del presente contrato y el plan de accidn del Grupo de Certificacidn

de Competencias Laborales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2019,

sl
\ JUANBIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector{E}-€entro-de Comercio y Turismo

Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonrdler Sudrer
Cargo: Profesional Grado 01

Prayecta: Johnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrati
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