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CONTRATO No 628-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION tCIUDAD-GT)I REMEDIOS (ANTIOQUIA) GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIC I

OBJETO DEL CONTRATO:

de la Entidad.

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de |as|
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Actualmente se cuenta con una poblacién asignada de 67 personas divididas en 12 activos (7 en proceso de]
reintegracion y 5 en proceso de reincorporacion) de los cuales se han atendido a 10 de ellos, 48 culminados. 3 en|
investigacion por abandono del proceso, 1 en estado inactivo y 3 en investigacion por causal sobreviniente. Se|
contactaron a los 12 activos, sin embargo, se atendieron 11 dado que a la PER JHON FREDY AREIZA TAPIAS se|
le dificultd salir de la vereda por el estado de las carrsteras debido al mal tiempo (Ver modulo SIR atencion|
psicosccial)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establacidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de|
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por
la Entidad.

Se finalizaron los planes de trabajo de los ahora PC DIEGO FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA e IVAN DE|
JESUS CARRASQUILLA quienes cuminaron su proceso de reintegracio, (Ver modulo SIR planes de trabajo), Se
envid la papeleria para la formulacién del plan de negocio de IVAN DE JESUS CARRASQUILLA y YEFERSON|
PERSIDES (Ver SIR vincular PPR a BIE Se realizaron las visitas de seguimiento ISUN a las PC CLAUDIA|
OCHOA, el dia 2 de Noviembre, SANDRA ELENA BARCO 4 de Noviembre, OSNEIDER JOSE TORRALVO el 7
de Noviembre y el 11 a FRANCISCO LUIS TABARES. (Ver modulo SIR vincular a BIE ISUN 2). Igualmente, se|
realizaron los seguimientos culminacion a estas mismas personas (Ver SIR gestion de acompanamiento post)

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le s=an
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su crupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
terrizorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Describir lo que la PPR debe saber o hacer, es alli el punto de partida para que tanto él como su profesicnal luegol
de una observacion minuciosa apliquen los objetivos. Al igual que Observar la evolucion y el esfuerzo de cada ung
haciendo las correcciones respectvas. Una de las caracteristicas principales de estos objetivos, es saber redactar]
los mismos con un lenguaje que sea de facl asimlacion para la PPR o de cualquier persona que llegue a analizar|
esta evaluacion, ser claves y precisos. Aurque la evaluacion debe ser flexible no se debe desviar de los objetivos|
propuestos inicialmente, aunque es completamente valido el cambio de estrategias mediante el desarrollo de los|
objetivos. Teniendo en cuenta lo anterior se estd comenzando a evaluar los planes de trabajo de las PPR)]
ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA OROZCO LEGARDA, FRAY ALEXANDER OLARTE|
HENAQ, IVAN DE JESUS CARRASQUILLA RAMIREZ, JHON FREDY CASTRO LOPEZ, , ORLANDO DOMICO,
TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA, Se evalué el plan de YAQUELINE MORENO CESPERES, ya que
cumplia con los tiempos y en este mes se paso a ejecucion el de DIEGO FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA quel
se encontraba en elaboracién. El de JHOAN DE JESUS CASTANO BELLO se encuentra en elaboracién (Ver|
rmodulo SIR planes de trabajo)

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las perscnas cbjeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones ylo
actividades de atencién, gestion, acompanamiento e intervencion

Durante el mes de Noviembre se dio por cumplido a los acuerdos PRO-S PER-P PR0O25.1.2 PRO 23.1.1 SEG
81,61 SEG 8162 EDU RNR FAM 31.1.3 PRO 2.3.3.2 EDU RNR FAM 3.13PRO 2.3.3.2 SAL 54.1.2 CID|
7221 CID 7223 CID 7222 CID 7.223 Correspendientes a las PPR ALBEIRO DE JESUS SANCHEZ]
RIVERA, ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA OROZCO LEGARDA, DIEGO FERNANDO)
HINCAPIE QUINCHIA, IVAN DE JESUS CARRASQUILLA RAMIREZ JHOAN DE JESUS CASTANC BELLO,
JHON FREDY CASTRO LOPEZ, ORLANDO DOMICO, TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA, YAQUELINE]
MORENO CESPERES, y se brinds atencién y a las PER ORLANDO DE JESUS CHAVERRA y JAIRO ESTEBAN
ZABALA MONSALVE, ANGEL EMIRO AMAYA GUZMAN (Ver ARPA cumplimiento acuerdos y modulos SIR)

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actares|
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corrasponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de benaficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

El 13 de octubre se llevo a cabo una reunién con la policia de infancia y adolescencia, algunos lideres sociales,
con el fin de platear un proyecto en pro de un programa para la prevencion del reclutamiento infantil en el
municipio de Segovia, (Ver acta gestion documental 27 de noviembre). El 6 de noviembre se realizé la escuela del
I'deres constructores de paz con la comunidad del drea urbana de Remedios (ver acta y listado de asistencia|
gestion documental) E| 16 de noviembre se brindé apoyo a la MAPP - OEA en la escuela de lideres constructores|
de Paz del corregimiento de Machuca (Ver acta y listado de asistencia gestion documental)

“"Toda impresién fisica de este documento se consicera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a |os beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nermatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establacidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

8. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la|
poblacion objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a|
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas
enticades privadas, academia, tercer sector y otros. de acuerdo con los|
lineamientos establecidos por la Entidad

El dia 12 de Noviembre la PPR ORLANDO DOMICO se hizo acompafiamiento a la secretaria de salud de Segovia)
con el fin de solicitar su vinculacién en una EPS del régimen subsidiado, ya que este tramite no se puede hacer,
sin la sisbenizacion de ORLANDO se le scompand también a este tramite en la oficina del SISBEN, esta
desvinculacion de deriva de su inconveniente de doble cedulacion, el cual ya fue superado y se solicité el cambiol
de nombre en el SIR ya que ahora se llama ORLANDO DOMICO FERNANDEZ GOMEZ. Los dias 17 y 18 el
docente de la UNAD dicto las clases correspondientes al mes de noviembrs del afio en curso a las PPR]
ALEBERTO MANUEL MERCADO MESA y YAQUELINE MORENO CESPERES (Ver listado de asistencia FA)

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion|
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a
los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y!
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente.

Se contribuyo para el acceso de las PC al beneficio de insercién econémica mediante la entrega de la papeleria
de YEFERSON PERSIDES en el area de comercio, y de IVAN DE JESUS CARRASQUILLA también en el area de|
comercio y ventas (Ver SIR vincular PPR a BIE).

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracién de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad

Se llevé a cabo la cuiminacion exitcsa de las ahora PC DIEGO FERNANDO HINCAPIE QUINCHIA e IVAN DE|
JESUS CARRASQUILLA RAMIREZ, se entregaron los actos administrativos de culminacién y se firmaron las
notificaciones personales y renuncias a término de cada uno (Ver SIR estado de un PPR y gestién documental
entregado el 27 de noviembre).

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, |a (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada
su grupo familiar y la comunidad receptora

El 2 de Noviembre se visitaron las unidades de negocio de las PC Wiliam Sepuiveda y Tiberio de Jesus Canas|
Castarieda y el 4 de la PC Sandra Elena Barco Roldan, (Ver SIR ISUN 2, Y archivos gestion documental, el 6 de|
Noviembre se llevé a cabo la graduacion de la escuela de lideres constructores de paz del area urbana de|
remedios (Ver acta gestion documental) el 7 se llevo a cabo la visita a la unidad de negocio de la PC Osneider|
José Torralvo y el 11 de Noviembre de Francisco Luis Tabares, El 12 de Noviembre se acompafié a la PPR
Orlando Domico en los tramites para su sisbenizacién y vinculacién a la EPS subsidiada en la secretaria de salud|
del Municipio de Segovia, El 18 se asistié en horas de la mafiana al COMPOS del Municipio de Remedios, y en|
horas de la tarde a la entrega de las certificaciones de culminacién de los estudios con el convenio con la UNAD
de Alberto Manuel Mercado y Yaqueline Moreno, (Ver certificados gestion documental), El 19 de Noviembre se
apoyd en la clausura y certificacion de 30 personas de la comunidad del corregimiento de Fraguas/Machuca de |a|
escuela de lideres que se adelantaba alli, (Ver gestion documental) el 20 de Noviembre se clausuré la escuela de
lideres constructores de paz del corregimiento de Santa Isabel y se certificaron 22 beneficiarios (Ver acta, listado
de asistencia gestion documental) los dias 26 y 27 se asisti6 a la reunién de equipc del grupo territorial, (ver acta y|
listado de asistencia

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion

Se participé en la reunién de equipo los dias 26 y 27 de noviembre donde se brindaron pautas para el trabajo
misional en campo y se revisé el tablero de control con el fin de acordar planes de mejoramiento en las labores
diarias de reintegracion. (Ver acta de reunion y listados de asistencia 26 y 27 de noviembre ver Archivo Gestién|
Documental).

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados vy,
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Se envi¢ el informe de actividades dal mes de noviembre al asesor misional Javier Marin, el dia 23 de noviembre,|
se realizé la solicitud de expensas para la primera quincena del mes de diciembre al gestor operativo. Se entregd
de manera fisica a PR encargada de BIE, LINA MARCELA YEPES, las visitas ISUN realizadas a la poblacién que
cuenta en este momento con planes de negocio en funcionamiento a quienes. (VerQutlock correos enviados en el
mes de noviembre)

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, |a informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones ©
escenarios locales relacionados con la convivencia, |la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se registro por medic del dispositivo ARPA la asistencia de 7 PPR en estado activo y 5 PER en estado activo, y|
también por medio de planilla; que se ve reflejada en el sistema de informacién, y 1 asistencia en planilla def
reintegracion y 3 de reincorporacion, De las PPR ALERTO MANUEL MERCADO MESA, CARMEN CRISTINA]
OROZCO LEGARDA FRAY ALEXANDER OLARTE HENAO, IVAN DE JESUS CARRASQUILLA RAMIREZ,
JHON FREDY CASTRO LOPEZ, ORLANDO DOMICO, TIBERIO DE JESUS CANAS CASTANEDA, YAQUELINE|
MORENO CESPERES y de las PER JHON FREDY AREIZA TAPIAS, ANGE EMIRC AMAYA TAPIAS, ORLANDO
DE JESUS CHAVERRA y JAIRO ESTEBAN ZABALA. (Ver SIR modulo asistencia actividades de ruta).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)l REMEDIOS (ANTIOQUIA) GRUPO TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto
de |la Entidad.
13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos|Se hizo la entrega a gestion documental de las actas y demas documentacion relacionada con el proceso de las
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad |PPR al igual que de actas de reunién externas (Ver gestion documental entregados 27 de Noviembre de 2019)
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Durante el mes de noviembre de 2019 se llevaron a cabo las ESCUELAS DE LIDERES CONSTRUCTORES DE
al objeto del presente contrato PAZ del area urbana del Municipo de Remedios, El apoyo a la oficina de equidad de género del Municipio de|
Segovia y la ESCUELA DE LIDERES del area rural de Segovia que se realiza en Fraguas-Machuca y se dio
continuidad de la ESCUELA del corregmiento de Santa Isabel. (Ver actas y listados de asistencia entregadas|
gestién documental. Se bridé atencion presencial a las 12 PPR activas. (Ver SIR asistencia actividades de ruta)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato 628-2019.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

i nomere(s:  John CAHRLOS UL QUTOONEY
LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ

Fecha VoBo: 20 /“ /‘Lg\q

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién. almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, acicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través dal siguiente link
http://www.reincorporacion gov.coles/atencion/Paginas/palitcas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se consicera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "



