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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
[FOBLACION ASIGNADA |
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Punto 1 Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida | [Fallecidos
de las personas objeto de atencion que le sean asignadas en los|[Retiro Voluntario
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En el presente mes se reporta un total de 20 participantes activos. Hatas Ia fecha se la logrado atender a 14
personas. Hasta la fecha se atendio el 70 % de los participantesd dado que se ha tenido multiples dificultades
para acordar fechas de encuntrc con participantes tales como, reuniones de equipo, protestas civicas,entre
otros.

Punto 2 Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para Wadito G0
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Los 16 PDTs se encuentran en ejecucion y 4 en elaboracion. Sin embargo uno de los PDTs ya esta elaborado

pero no se ha pasado a ejecucion dado que no se ha podido realizar encuentro con la participantes.

Se trabajan acciones enfocadas a plan
PER 4 de vida de los PPRs a fin de enfocarl
acciones futuras en PDT.

Se realiza orientacion sobre BIE |

PRO 3
requisitos y tramites del mismo
Punto 3 Formular y concerlar el Flan de Trabajo de la ruta de s =
acompafiamiento con las perscnas cbjeto de atencion que le sean FAM 2 e jieaee or'e"la':'d." oo e
E Y y pautas de crianza
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y 1as dinamicas socioeconomicas y culturales del Se realizan actividades orientadas a
territoric. de acuerdo con los lineamientos de la Entidad HAB 1 generar refelxiones sobre el entorno de
habitacion de los participantes y factores
de riesgo asi coo factores de apoyo
SAL 1 Se orienta sobre procesos de vinculacion|

a Salud, y rutas de atencion especificas.

Se realizan aclividades para |a
CiD 6 orientacion y vinculacion de en SS

pfinmgatmenle

Las actividades reportadas se realizan de forma individual o familiar de a cuerdo a PDT y grupal con actividades
reaslizadas por el GT.

“Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos ce acuerdo con el

Punte 4 Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los |[EEEE ERNOS DELOS FLAR z

acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objetoll . .| #aeroren | #deAcucrsos ":';‘:::‘ #de acuerdos | # de acuerdos ;‘;‘;“;‘.:‘:;" #de acuerdos [# de asistencias|# de osistencias

de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de bl el e SR SO | wvmmoies | iscauth | semimieniol  femilares | inciidustes
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e e ) 1 03 L

intervencion. Se da cumplimiento parcial a las actividades pactadas en los planes de trabajo con compromisoso para

noviembre ya que no se han presentado a la fecha todo los participantes por diferentes contingencias de
tiempos. Pendiente la evalucion de acuerdos

Punto 5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estrategicos identificades en el marco de la estrategia de|
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliacion.

Se realiza la sesion de cierre y graduacion del procesos ESPERE de acuerdo a cronagrama con grupo de
formacion y lo acoardado con la Fundacion para la Reconciliacion

Punto 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo

familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades

publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Dos de las 5 personas objeto estan en FA y dos
vinculada a ninguna oferta.
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estan en FPT hay una que por motivos de salud no se encuentra

Punto 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles
para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente
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Los participantes enviaron document:

acion a tiempo para reunir los requisitos de la convocataria

Punto 8. Propender por la culminacion del praceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad

No se presentan postulados, teniendo en cuenta que hay pocos cupos y se realiza priorizacion en equipo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el scftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro 6
Abandono con justa causa 1
Certificado 11
Registrado 0
Punto @ Participar en la implementacion dz acciones y escenarios Retirado por no inicio 0
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Exonerado de SS 0
Social y la reconciliacion segun los lineamentos dispuestos por la Vinculado 2
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la JOTaL =2
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora SRS ON R oG N T
Estados | Trabaja | Estudia | Oficios del Hogar [ Nole interesa
Activo 5 | 0 | 0 i 0

Se acordd con 2 personas adicionales a las reportadas que se culminaria el servicio social en diciembre teniendo
en cuenta que es su temporada de vacaciones.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
Se asiste a la actividad de cuidado con un enfogque de
07112019y Ketividad’de Culdado sl Clidaddr reflexion y catarsis en el ambito psicosocial. el que

0811/2019 permitid la expresion de distitas situaciones vividas por|
los asistentes

Sesién de cierre y entrega de certficados| ¢ (2123 sesion de cierre del proceso de
141112019 EYSF’ER% de Escuela de perdon y Reconciliacion y se realiza la
entrega de certificados a los participantes.

. o 4 : : Se la Gftimas del afio 2019
Eunlo1 10, Participar en jlos d"ereme_s espacios de trabajo que 15112019 Culminaciones 4 trimestre de 2019  |en CAFAM madelena con una acto simbdlico|
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién para acompanado por los funcionarios de la GT Bogota
hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion IEn la sede de CAFAM Madelena se realiza reunion de
e0u!po de la GT Bogotéd en la que trata el tema de las|
de Familia para el fin de Afio 2019 con
Mauricio Bermudez, se trabaja con la sefiora Fany|
Esther Padreros el dema de BIE e ISUN, socializacion
de la estrategia ESPAZCIOS por parte de Vanessa
Torres y avances en las metas de Educacion con
Genny Herrera
Se asiste a las reuniones en referencia a fin de cumplir con los objetivos trazados para la GT y socialiar|
informacion oportuna para el desarrollo de las acciones profesionales.

181172019 Reunién de Esquipo

[ FECHA |  INFORMACION ENTREGADA | AREAENTREGADA
211112018 OFERTA COMPENSAR PROFESIONAL REINTEGRADOR 11
: Z0pnatis i EAN CEEOHIROC peTopas e PROFESIONAL REINTEGRADOR Il
Punto 11 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados |—377777073 CIERRES DE MATRICULA PROFESIONAL REINTEGRADOR Il
y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido SEGUIMIENTO A TABLERO DE
B y naturaleza esten dentro del ambito del objeto contratado e CONTROL L SENTEGR D oR N
B A ORI EN PROFESIONAL REINTEGRADCR If
mmﬁmmmsma Genny Herreral
sobre educacion.
Punto 12 Registrar oportunamente en el Sisterna de Informacion para la FIDELZACION TNFORMACION SR
Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la ESTADO PPR Coda Cédula Libreta militar Talefono - direceion -
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones of f—— 2 e £l II e E e i
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion| [inactve 0 | 0 0 1 0 0 0 | 0 0 | TS
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz Se identifica la informacion fidelizada en el SIR y se actualizan datos pendientes.
TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS |FECHA ENTREGA
1 : Planillas Natural English 1 11/11/2019
Punto 13 Tramitar ‘os documentos segun procedimientos y plazos Planillas dé asistencia
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad, FUNDEGO 1 1171172018
propendiendo por la correcta gestion de los mismos Planillas de asistencia de
4participantes vinculados
al IED Liceo Femenino 2 SEeHIY
Mercedes Narifio

Se tramitan las planillas de asistencia de los participantes df acuefdo a orientacion del Técnico Raul Vargas, asi
como Planillas de asistencia escolar.

Punto 14 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se revisa protocolo de nueva documentacion de BIE

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales, y los itenfls 23 hgacmn de confidencialidad, 24) Obligacion de|
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  |cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Sefjuridad/e Ia Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion
de datos personales

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciaf man

Yone Maw NOMBRE(S):
ANA SOFiA MARMOR ORJUELA ‘@f\\lcﬁ
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de’los mism cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen. adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos perSonales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion gov co/es/atencién/Paginas/politicas aspx”

“Tada impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER "




