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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales %
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de |a Entidad.

ERESREINES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
POBLACION ASIGNADA
ESTADO No. PPR |PORCENTAJE %
Activo 21 19
Inactivo 1 1
Culminado 80 73
EIPB (abandono) 1 1
EIPB (causal sobrevniente) 3 3
Fallecidos 0 0
Retiro Voluntario 0 0
Suspendido 4 4
Total 110 100

EI 100% de poblacion asignada para este periodo corresponde a 110 PPR, el 19% (21 PPR) se encuentran aclivas,
el 1% (1 PPR) se encuentra inactiva, el 73 % (80 PPR) se encuentran en estado culminadas, el 1%, (1 PPR) en
EIPB, el 3% (3 PPR) en EIPB (Causal sobreviniente) y 4% (4 PPR) suspendidas; durante el desarrollo de este
periodo se visualizaron las metas y acuerdos establecidos para ejecutar en el mes, se establece contacto con 20 de
las PPR y se planea encuentro para ejecucion de los mismos. Este periodo se acogen dos participantes
procedentes del Grupo territoriales de Villavicencio.

[ ssTevon

Asistencias | Inasistencias | Porcentaje Cel| Visita Obsarvacién

T
\ Ackvo z 20 2 | 0% 20 2 De las PPR asignadas. no se logra
establecer contacto con dos para
desarrollar los acuerdos del mes, se
Total 22 20 2 80% 20 2 |reaizara desplazamiento al lugar de
domicilie reportado en SIR para lograr
e ubicacion o )
S m e i L T REGIBTRO AN TENGIAR A SRS
| No. Actividades | No.PPR | Obssrvacion
Registro SIR | 20 19 Las asistencias son regrsiradas en la sede Tunueiio

Registro Plandia 5 2 Se realzaron asistencias en planiia de dos PPR  las cuakes

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las — — alendieron en localdad de engativa
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos; TOTAL - 2 2! ; — =
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos(Durante el desarrollo de este periodo, del 100% de la poblacion asignada en estado activo, se logra la atencion de
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexo| oo ppR para un porcentaje total de 90%, se concertd la atencién de la mayoria en la sede de GT Tunjuelito, sin
terienal; embargo, con dos de estas se realiza fuera de la sede, en su domicilio; se presentan dos inasistencias, con las PPR
no se logra establecer contacto ni ubicacién con los datos registrados en el sistema. Por otro lado, se realiza
acogida de dos PPR trasladadas del GT Villavicencio. En cuanto al registro de las asistencias se generan 19 en
ARPA, con 20 actividades ejecutadas y 2 asistencias en Planilla con 5 actividades ejecutadas, teniendo en cuenta
las condiciones de atencion descritas anteriormente.

ESTADO PPR |No. PPR GESTION RESULTADO DE LA GESTION

Desds 7 ndic ia sede de 3 P S ar
EIPB por causal ) 'f,?'i eial .7&3';4. .m af:} ede ¢ n” b F“R '—nf'—ﬂj\’ o
eobratrate 3 oficios a fiscalia y juzgado para reporte de sentencia v

se encuentra en espera de respuesta de los msmos

Oe los
suspend
ires de se encuentran en este estado por orden
Suspendidos. 4 judicial vya gue son personas que perienecieron a la

tesmovbzac on de la Cacica Gaitana v a otra de las PPR

tro PPR gque se encuentan en esado
se identifica con la profesional

Seregzoconsuta ¢ on laprofesional juricc a para
aciarar siuac Bn de cada caso

que

aparece en el sislerma como beneficiario del decreto
88917

En Investigacion
por abandono al
proceso de
reintegracion

Se programara reunion ¢on B profesional i
wentficar estado legal de s PPR

ndica para

Se 10entfca estaco en & mes de Oc e

Durante este periodo, se realiza la consulta con la profesional juridica de la sede, identificando que la PPR que se
encuentra en estado de Investigacién por abandono al proceso de reintegracion, tiene un proceso administrativo
sancionatorio; las 3 PPR que tiene estado en EIPB por causal sobreviniente, 2 tienen proceso un PAS pendiente de
decision por la SGL y la tercera, tienen acto de archivo notificado desde el 2018. se iniciara un nuevo PAS; En
cuanto a las 4 personas que se encuentran en estado suspendido 3 se encuentran segun Comunicacion de Asunto:
‘Suspension de Beneficios', Frente: 'Compaiia La Gitana', Autoridad Juridica: ‘Juez 26 Penal del Circuito de Bogota'
emitida el 14 de diciembre de 2011 y una PPR se esta suspendido, pero se reporta activo con profesional no
asignado en el proceso del Decreto Ley 899.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)[

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulzcion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
el secuimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad.

No. Aplicacic Observaciones / proyeccion

Linea base 0 EI 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR
Tasa desocupacion 18 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR
Instrumento habitat 5 E1100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR
Censo familiar 5 El 96 % de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR
EMP 0 EI 66% de la poblacion atendible cuenta con el instrumento aplicado y registrado
EMP-R 0 EI57% contd con devolucion por parte de la profesional clinica

Conceptos 6 El 100% de las PPR en estado activo cuentan con el instrumento cargado en SIR

Durante el desarrollo de este periodo, los instrumentos de caracterizacion establecidos para el diseno y
fortalecimiento de los planes, evidencian que el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de linea
base en el SIR; el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicacion de tasa de desocupacion en el SIR, el 81%
se actualizo en este periodo; en cuanto a la instrumento de habitat se evidencia que el 100% de PPR en estado
activo cuenta con aplicacion, el 22% se actualiza este periodo; el 96% de PPR en estado activo cuenta con
aplicacion del censo de familia, se verifica el porcentaje restante evidenciando que una PPR hacen parte de un
grupo familiar de otra PPR activa en la ruta, por lo que en el SIR no se logra establecer el censo; el 66% de PPR en
estado activo cuenta con instrumento de EMP y el 57% con devolucion por parte del profesional clinico; en cuanto a
los conceptos de reintegracion se identificé un 100% de PPR con estado activo cuentan con actualizacion del 2019,
un 27% de PPR se actualizaron en este periodo. Durante este periodo se aplicaron 22 instrumentos.

Estado PPR Mpo\:::x::mkwwénmlim ”?sr':h“ ralakf-v BiE e E’"'“s“ SAQUITKENIO Yo ORSOVACIGNES

|Acwo 1 a |

|Culminado 1 2 1 1 E 2 En este pennd: se (3dcarcn 2 BIES . <6 teaizo 115U en Lt
Totad 4 L 1 3 0 o

En cuanto al Beneficio de Insercion Economica durante este periodo, de los 22 PPR activas 2 logran la formulacion
y radicacion de su Plan de Negocio; asi mismo se identifica 1 Unidad de Negocio para aplicar ISUN, se realiza
contacto telefénico con la persona culminada, se establece encuentro para ejecutar el segundo seguimiento (ISUN
1), se confirma datos de ubicacion y se realiza el desplazamiento ejecutando la visita correspondiente.

5 Terminaron Hacen parte de Visitas Apsasclinnde
e Coitinnos Estrategia Post | Estrategia Post | realizadas DO
gl egl realizadas
No. Culminados | g § 32 0 ; 7

En cuanto a la estrategia de seguimiento post, se identifica que del 100 % de la poblacion asignada (110 PPR), el %
73 (80 PDC) son personas que culminaron su proceso de reintegracion, de los cuales 32 hacen parte de la
estrategia, durante el desarrollo de este periodo se realiza barrido y seguimiento a la totalidad de personas objeto,
de las cuales se logra contacto y actualizacion de instrumentos del 22%, se identifica terminacion de estrategia post
del 28% y no se logra contacto con el 50% de los PDC restantes.

CARACTERIZACION POBLACION

~ Categoria Activos | Inactivos | Culminados
Hombres 12 | 1 58
Mujeres 10 0 2
Indigenas AT 0 ol ey )
Joéwenes 4 0 1
Adultos X} 16 0 79
Adultos mayores [¢) 0 0
|Afrodescendientes 8 0 | 2

Ex FARC ] I [

Ex AUC 1 0 | 20
Otros GAI e P O T )

Durante el desarrollo de este periodo se identifica que la caracterizacion de la poblacion a cargo, refleja los
siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la poblacion atendible que hace referencia a los estados activos y
culminados, el género predominante de PPR es el masculino con un 64% (71 hombres), el genero femenino cuenta
con un 29% (32 mujeres). En lo que respecta a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, seguin los estandares de la
Agencia se considera jovenes a las personas entre 18 y 26 afios de edad entre los que se identifica 4.5% PPR;
adultos son aquellos entre los 27 y 59 afos de edad entre los que se encuentra el 86% (95 PPR). En lo que
respecta al grupo étnico se encuentra 6 afrodescendientes y 2 indigenas. Finalmente, de los GAI provenientes se
tiene que el 59% de las PPR (65) son de proveniencia de las FARC; el 19% de las PPR (21) son de las AUC y el
14% de las PPR restantes (16) son provenientes de otro GAI. Es de resaltar que tanto en el estado activo como en

el estado culminado prevalece el GAI FARC.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio,
de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Estado PPR ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

En elaboracion | En ejecucién | Evaluado | Finalizado | Validacién | Sin PdT
Activo 3 18 1 0 0 0
Inactivo 0 0 1 0 0 0
Total 3 18 2 0 0 0

De acuerdo a la matriz, en lo que respecta a las PPR en estado Activo, se tiene que el 81% (18 PPR) cuentan con
su plan de trabajo en estado en ejecucion y el 3% (3 PPR) se encuentra en elaboracion. El 1%, se encuentra
evaluado, este correspondiente a un PPR inactivo.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acomparnamiento e intervencion.

o e - e =
mes SIR 1 ump En pr No con justa causa | Sin s.gum.mo} A. Familiares
Activo 25 25 | 25 0 0 0 0
Inactivo 2 0 | 0 | 2 g | 0 0 |
[Total _ il - S IO T R [ | 0 | ]
Cédigo ' Actividades | Acciones desaroliadas en el marco del PdT

DC-PdT | 3 Proceso de caracterizacion y priorizacion dedimensiones a desarrollar |

CiD | 1 | Actividad de culminacion del beneficio psicosocial |

Ev-PdT 1 .

= — P

Wal_[ Evaluacion del plan de wamp7?e las PPR i |

Durante el desarrollo del periodo se evidencian 27 acuerdos de los PdT de las PPR, esto relacionado con sus
necesidades, prioridades, metas individuales y familiares, de estos se logran cumplir 25, se encuentran 2 acuerdos
en procesos, de 1 PPR que presenta estado inactivo, los cuales es necesario evaluar, los 25 acuerdos se
encuentran registrados en SIR en |os tiempos establecidos. En cuanto a |as acciones desarrolladas en el marco del
PdT se identifican en DC-PdT 3 actividades, estas correspondientes de las 3 PPR que se encuentran en etapa de
caracterizacion, y en Ev-PdT se observan 1, correspondiente a PPR cuyo PdT finalizo por culminacién de la ruta de
reintegracion.

ACTVIDADES DESARROLLADAS DIWENSIONE S =]
Dimensidn | Personal |Productaiva] Familiar Habitat Salud c | ]
# A =3 1 6 1] 2 2 =] 7 2
Porcentaje % TSR P TS S e 8% B N T 20% | 28% 8%

De los PdT establecidos se ejecutaron 25 acuerdos por categoria de avance: cognitiva, reflexiva y practica segun la
necesidad de cada PPR, durante este periodo la tendencia se evidencia en la dimension de ciudadania con el 28%
(7 acuerdos), seguido de |a dimension de productividad con el 24% (6 acuerdos), continua la dimisién de educacion
con el 20% (5 acuerdos), las dimensiones de habitat, salud y seguridad cada una con un 8% y por ultimo la
dimension personal con un 4% (1 acuerdo). En este periodo se evidencia que no se generaron acuerdos en la
dimension de familia. Los acuerdos se ejecutan por medio de las atenciones, gestiones, acompafamientos e
intervenciones realizadas con las PPR en su ruta de reintegracion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion
y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion
asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la
reconciliacion.

Durante este periodo no se realizaron gestiones con entes externos

| MAXIMO NIVEL ACADEMICO REGISTRADO EN SIR
| 7
|ESTADO PRR| s itabatizacion | Cicio 1 | Ceto 2| iclo 3| cicto 4| Cicto § | cicto 8 OANERCION =] VARRCKI | A
| primaria segundaria
Activo f 1 0 2 3 A ] 5 2 1 a
Porcentaje 4 00% % | 9% [ 13% %0 13% | 226 9% 4% [ 13%
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR
Pobiacién objeto | _Alfabetizacion _|Validacion primaria]  Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 6
Actvo 7 1 1 1 1 ]
Porcentaje 100% 25% 25% [ 26% 25% 0%
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblac on objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y ofros, de acuerdo con los
lineam entos establecidos por la Entidad.

La primera matriz permite identificar el Maximo Nivel Académico MNA con que cuentan las PPR asignadas en
estado activo, se identifica que un 22% (5 PPR) se encuentran en ciclo 6, un 9% (2 PPR) se encuentran validando la
primaria, otro 9% (2 PPR) se encuentran en ciclo 2, el 13% (3 PPR) se encuentran en ciclo 3, en este periodo no se
identifica PPR en ciclo 4, en alfabetizacion y en validacion secundaria, cada uno con el 4% (1 PPR), del total de la
poblacion un 13% (3PPR) se encuentra sin MNA. En cuanto al 13% de PPR que se encuentran sin MNA, en este
periodo se realiza acta de reunion en donde se Socializan las ofertas de Formacion académica gestionadas por el
Grupo Territorial Bogota para su vinculacion, tendiente a contribuir para el cumplimiento de los compromisos del
proceso de reintegracion conforme a lo establecido en la Resolucion 1356 de 2016. Cada PPR establece
compromiso para realizar |a presentacion del examen de convalidacion y/o para su vinculacion al sistema educativo,
teniendo en cuenta lo anterior se convocan y postulan en varias ocasiones para presentar la prueba de
convalidacion, sin embargo, no cumplen tal compromiso.

La segunda matriz permite identificar que del 100% de PPR en estado activo el 18% (4 PPR) se encuentran en
proceso de FA, en alfabetizacion, validacion primaria y en los ciclos 3 y 4. Las instituciones educativas vinculadas
que apoyan este proceso son: Instituto triangulo, metodista- San Pablo, IED Rodrigo Lara, IED La Estancia San
Isidro Labrador.

ESTADO PFR POBLACION ESTUDIANDO FpT
Poblacién objeto | Complementario | Operario / Auxiliar |  Téenico | Tecnolégico |Universitario
|Activo 6 0 1 1 0 0
|Porcentaje 100% 0 50% 50% 0 0

Para este periodo en lo relacionado a la formacion para el Trabajo FpT se identifica que de la poblacion en estado
activo, 6 PPR son objeto de FpT, de las cuales 2 PPR se encuentran vinculadas a instituciones de formacion
técnica, en canto a la poblacion restante se realiza sensibilizacion para su acceso al beneficio, respecto a la oferta
SENA para formacion técnica y tecndloga a quienes se les presenta oferta o del sector privado. Se socializa
igualmente el acceso a la oferta del sector privado la cual tiene flexibilidad de horarios para aquellas PPR que
trabajan y se ajusta de acuerdo a su sitio de trabajo y/o residencia. Para este periodo no se realiza postulacion de
PPR o familiares a la oferta complementaria o técnica de SENA.

ESTADO PPR i
RETIRO AGOTAMIENTO | AGOTAMIENTO SIN
CULMINAGION | voLuNTARIO OPCIONES TIEMPO | TERMINACION

Activo 8 0 0 ko 9
Inactivo 0 0 0 0 0
EIPB (causal sobreviniente) 0 0 0 0 0
EIPB por abandono 0 0 0 0 0
Total 8 0 0 5 9

De acuerdo a la matriz, para este periodo se evidencia que en lo que respecta a la terminacion del beneficio FA, se
tiene que, de las PPR en estado activo, 8 fue por culminacion, 5 por agotamiento de tiempo; se identifica que 9 PPR
estan sin terminacién, las cuales estan siendo movilizadas en la importancia de continuar con su proceso formativo,
se ofertan los convenios y posibilidades que brinda la ARN.

| ' - T TERMINACION FPT ] -

| ESTADO PPR RETIRO AGOTAMIENTO AGOTAMIEN SIN
(CULMINACION | o UNTARIO |  OPCIONES |  TIEMPO | TERMINACION
Actvo 4 2 ) AR 12
Inactivo 0 0 G =70 ONOERE: ]
EIPB (causal sobreviniente) 0 0 0 0 0

EIPB por abandono 0 0 (4] 0

[Total 4 2 o 1 4

De acuerdo a la matriz, para este periodo se evidencia que en lo que respecta a la terminacion de FPT, se tiene
que, de la poblacion en estado activo, hay 4 PPR por culminacion, 2 PPR por retiro voluntario, 4 PPR por
agotamiento de tiempo; para la poblacion pendiente de terminacion 12, se esta realizando sensibilizacion a fin de
lograr vinculacién para la formacion con los PPR que no estan en formacién y cuentan con tiempo para el beneficio.

ESTADO VINCULACION EN SALUD
ESTADO PPR 2 : = A s REGIMEN P. ESPECIAL |SISBENIZADO
Activo |Suspendido| Retirado | Sin afiliacién Sk oo sl NO 3 NO
Activo 21 0 0 0 15 6 21 0 3 19
Inactivo 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Total 21 0 0 0 16 6 22 0 3 19

Respecto a la vinculacion al sistema general de seguridad social en salud SGSSS, se evidencia que la totalidad de
la poblacion se encuentra activa y con Rotulacion de poblacion Especial, 5 PPR se identifican vinculados en otra
ciudad, de estas, a dos se les realizo la gestién de portabilidad, en este periodo se solicita portabilidad de tres PPR,
las cuales esta en tramite, asi mismo se les orienta para realizar el traslado a la ciudad de Bogota. E| 68% de la
poblacién activa se encuentra afiliada al Régimen Subsidiado y el 86% se encuentra sin puntaje del SISBEN, por lo
que se realiza la orientacion para que se solicite la visita y se asigne el puntaje correspondiente.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
el contexto economico y la normatividad vigente.

ADO ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Sl e Ei formal | E informal | Desempleado | Cényuge trabaja | Trabaja en su BIE | Hogar | Por definir
Activo 9 2 2 4 0 4 1
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 2 2 4 0 4 3
CONVOGATORIAS RECIBIDAS foere OBSERVACIONES

_ POsTULADOS | 4
1 Pustulacion de PPR
Pustulacion de PPR
No aplica el perfi
No aphca el perii
No aplica el parfi
_{No aplica el perfi
No aplica el perfi
Pustulacion de PPR
No apkca el perfi

‘Oferta de empiec en CORONA
Oferta de emplec en TAKAMI 1
Oterta de empleo én SENA 0
Oferta de emploo en VENTAS 0
Oferta de empleo en COOPERATIVA &1
Oforta do empiea on AUX_ MAQUINA PLANA 0
Oferta de empieo en SODEXO 0
Oferta de empieo en CRICK HAMBURGUESA 1
Oterta de emplec en PEL UGQUERIA ]

De la poblacion asignada se encuentra que el 40%, de las PPR activas se encuentran trabajando de manera formal
o independiente, existe un 9% que se encuentra desempleado por lo que solicita apoyo en la busqueda de ofertas
de acuerdo a su perfil, es importante destacar que algunas ofertas laborales no aplican algunos PPR, esto a razén
de no ser bachilleres o no contar con la certificacion de la experiencia laboral, lo que genera la necesidad de
movilizarlos ante la continuidad o culminacion de su FA y/o FpT, ya que de contar con el bachillerato completo y
cualificacion en una determinada labor o actividad, permitirda mayores posibilidades laborales y la oportunidad de
mejorar las condiciones y calidad de vida de si mismos y sus familia. En este periodo se realizan 3 postulaciones de
dos PPR que cumplian con el perfil de ofertas laborales, una de las cuales inicia proceso de seleccion.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Estado Aplicado y cargado la
PPRP as |Estado de PDT Eludarlrhﬂde i Salud Servicio El!:z del i ién del Novedad de
FPT monitoreo? P
1 Evalaudo terminacion terminacion | terminaion | certificado | radicado S sl
Total 1

En la gestion para la identificacion de las PPR candidatas a su culminacién responsable de su proceso de
reinteracion, se logra exitosamente |a culminacion de 1.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales,
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS
Sin registro
Abandono con justa causa
Certificado
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Vinculado

TOTAL

Estados
Activo

No le interesa
2 1

Blole|o|o|z2|e]x

Para este periodo se tiene que a la fecha han sido certificadas 11 PPR por el desarrollo de sus acciones de servicio
social, asi mismo, las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (5) estan siendo sensibilizada para dar
inicio a sus acciones de servicio social, enfatizando en el objeto restaurative del mismo, como aspecto fundamental
de la ruta reintegradora. Se realiza acta de reunion en donde se Socializa con la persona en proceso de
reintegracion las ofertas de servicio social gestionadas por el Grupo Territorial Bogota para su vinculacion, tendiente
a contribuir para que cumpla con los compromisos del proceso de reintegracion conforme a lo establecido en la
Resolucion 1356 de 2016 y de igual formar le permita acceder a los beneficios juridicos. En este mes se realiza
seguimiento a las personas vinculadas al SS, identificando que dos logran certificacion de las 80 horas, otra PPR se
obtiene certificacion parcial por 52 horas, no logra completar las horas requeridas ya que se encuentra en estado de
embarazo y debe suspender las acciones de SS, de las 6 PPR vinculadas se identifica que 2 no han iniciado,
refiriendo limitacion en el tiempo por condiciones de estudio en FpT y cuidado de hijo de primera infancia, se
identifica que las dos restantes se encuentran desarrollando de manera intermitente la actividad. En cada uno delos
casos se enfatiza en la importancia de ejecutar el objetivo del SS. Se realiza reporte a la lider del proceso.

Para este periodo se realizan las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiten adquirir herramientas

para el buen desarrollo de la estrategia de la ruta de reintegracion con las PPR.




ARN : INFORME DE ACTIVIDADES i
FECHA « 08-02-2019 | VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS |
CC-CENTRUTIDNo|  52733.318 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparnamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

FECHA REUNION Y/O ACTMDAD

TEMAS GENERALES TRATADOS

12y 13 noviembre |Cuidado al Cuidador Salud ©

s 2 . £ 14y 29 noviembre |Crianza con Amor - Rencorporacion ! rentegracion  |Acompanamiento ejecucion del taller
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el — 4 58 0 S e

Coordirador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer seguimiento 15112019 Cuiminaciones Ceremonia
al cumglimiento del Plan de Accion.

116112012 Proc eso educalivo Kennedy AC ompanamiento

18112019 Reunion GT BOGOTA Sequimiento metas GT ‘
4v20noviembre  |Segumiento Genatrico M Segundo Hogar Seguiniento PPR vinculados

ey |
22112019 EMS Quinto Modulo |
’?5 112010 Beinee ds oo rs ol Seguimiento misional a metas contraciuales generales &

_jindridual

Para este periodo se relaciona a continuacion la matriz que reflejé el envio de la informacion solicitada en las
diferentes fechas, el tipo de informacién y el area de destino.

FECHA

ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREAENTREGADA
13/11/2019 |Estado de afiliacion en salud PPR Profesional Reintegradora 3
19/11/2019 |Planillas asistencia FAy FPT Técnico sede
noviembre |Planillas asistencia Actividades Técnico sede
25/11/2019 |Actas de culminacion FAy FPT Técnico sede

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 19/11/2019 |Certificacion malriculas FAy FPT Técnico sede

participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y fgﬂ:ﬁg: f‘s‘l‘J‘;‘s teeunkin compromisos misionaies ‘T’:esf" =

- ey = cnico sede
ural 2

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. W01 J[Caeiss Contoi A EE e
15/11/2019 |Base de datos actividad navidefias Profesional Reintegradora 2
15/11/2019 |Base de datos seguimiento SS Geriatrico Asesor
13/11/2011 |Base seuimiento estrategia Post Asesor

En lo concerniente a las solicitudes también se tiene presente la lectura de correos informativos como bases de
reasignaciones, cronogramas de dias de base, seguimiento a las asistencias y PDT, revision de alertas frente a
cambios de estado de las PPR, los cambios en los cronogramas respecto a reuniones, el seguimiento a los
conceptos de reintegracion.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la ESTADO PPR &cfmuo s‘c“‘ﬂ:o SIUbre:lao m‘hl:IA %TEH;'I"O-C!!GCC'O" - l;andad
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la Ttivo 21 5 o a s = = e [\ +
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o e eave 7 ) 3 5 5 5 4 ; [ =
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re) construccion [Total 2 1 0 2 o 5 . 4h l = ! e

del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Durante este periodo se realizo exploracion verificacion de datos de las PPR asignadas, la mayoria de las PPR
asignadas fidelizan su informacién de ubicacion y participan en la actividad promovida por el comité encargado.




e CODIGO | BS-F-26
(#ARN INFORME DE ACTIVIDADES
: FECHA | 08-02-2019 ] VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|  NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. | 52.733.318 | CONTRATO No. 654/2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE ELINFORME[  DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a |os beneficios sociales y
econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Durante este periodo se realizo la entrega de la siguiente documentacion a gestion documental
ENTREGA DE DOCUMENTOS

FoLIOS FECHA ENTREGA

1 7 1%

13. Tramitar los documentos seguln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

rol ] =f =] <f=

Durante este periodo no se realizé solicitud de documentacion a gestion documental tal.

Se realizaran actividadees en lineas estrategicas de Familia, seguimietno a servicio social, Hogar Geriatrico Mi
Segundo Hogar y se desarrollo actividades profesional de base el dja 8 y 25 de acuerdo al cronograma enviado por
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|el profesional reintegrador | misional, se tuvo presente la atgficion a PPR que vienen de traslado para su
al objeto del presente contrato. sensibilizacion y asignacion de profesional de acuerdo al lugay/de rgsidencia y/o atencion a PPR de profesionales
reintegradores que se encuentren ausentes y que no hayagl programado actividad con las PPR, asi mismo de
acuerdo a directrices recibidas se asiste al 100% de las reunjones y espacios programados.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.  |Se han cumplido las obligaciones generales y los dema’si)éms facionados con el contrato.

§6 cuenta con Visto Bueno Supervisor(es) (diliaenciar,

b
Q% \w—Q\J NOMBRE(S):

AT ALY LO| GUERRERO CASTELLANOS N
Tonice

Fecha VoBo: D‘z_l lL

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos/En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos gersonales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Awww.reintegracion.gov.co/es/atencién/Paginasipgliticas aspx”




