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(ESPACIO FISICO),

DIRECCION DE ALEJAMIENTO CONJUNTO XIMENA ANDREA MEDICO ESPECIALISTA
LA VICTO N 6
UMHES LA VICTORIX HOSPITALIZACION MISIONAL;: | PAYENCION NEGUATAL GARAVITO HIGUERA ! CODIGO 213 GRADO 32

[

NTRACTUALSOLICITADO

PERFILGENERAL PROFESION U OFICIO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MEDICO CON
ESPECIALIZACION MEDICO |  MEDICO INFECTOLOGO 0-3AR0S

QUIRURGICA

" VALORHORA | nNRoHORASPROMEDIOMES | ~ HONORARIOS FLIOS. :

$84.143 Puim g ‘*‘*Tn':‘c s G o 67 Podra ser objeto de Incremento

s e IPC por ¢l afo 2020
ORMACION SOBRE EL CONTRATO! ;
OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTO LOGIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, ibilkadad, anuidad, 12 v sepunidad) aconde ala Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar |a adeacunda prestacion de laal servicios e u[ud a los usuarios, Con el pmmsllodcdar cumplimiento a las
funciones encomendadas por Ja Ley, la Subred sdelanta bos procesos contractuales respestivos con el fin de dy al limi de la mision institucional. En atencion a lo aterior se requicre 1a contratacion de personal tecnico

laboal y profesional para dar contimidad o los procesos asi les con eriterios de calidad ¥ poder cumplir con Jos convenios y contratos suscritos con Las diferentes entidades respensables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|, Realizar examen médsco, evaluacion, dingnostico, ordenas iento médico y hacer imi d: ion  los pacientes o quienes se les hayan ordenado inter consulta infectoldgica de hospitalizacion. 2, Controlar y llevar
repistro de los pacientes a cargo, prnn:wmdn la calidad del dato registrado ¥ utilizando bos sistemas de i ion definidos en la entidad. 3. Realizar ronda ¥ \‘u;ﬂ:n:la mrmnlngn.a m Ia 'w!m:d ] l'ndcdc:mmmr factores de r.u:spu
e informar de manera prion! al . estableciendo | I quc pcrmn.nn conjurar o ominorar Im nc-q.m para la ;mbLmdm usuaria y para ¢l 1y wo. 4. J\pmul Ta impl

e Tos planes de mqornmmunmhmumdc riesgo o confi idn de enfe itxsa, 0 por gérmy T . 5. Apoyar el disefio ¢ impl i dee los prrog: ke i pacitacion y
entrenamiento para el personal médico, enfermeria y otros trabajadores de la institucion, sobrg Ji propios para aminorar los riesgos de Infeccion Intrabospitalaria. 6. Participar en las i igociones y estudios especif
de cosos tendientes s rcsohrl causas ¥ soluci a prob) dee Infeccion Intrahospitalasia relacionad estas, 7. Ejercer asesorin [écnica y m:nms,h"n frr:ulc a nque]lu: aspectos relacionados con Infeccion Introhospital,
vigilancia epid limiento o planes de mej iento con entes de control, mancjo de antibicticos v demds que scan dos seg P H. Asistin ¥ asesorar ldcnicamente a los mmmh
institucionales en ¢ an.:lm: mcnsual de lus infecciones, para la toma Je decisiones institucionales. 9. Participar en la realizacion ¥ revisida de Ins Buins y | s de mane i log al igual que participar en su i
capacitacion y entrenamientos que se requiern. [0 Orientar telefonicamente al profesional en salud sobre ¢l nunqn m.hmtwquamdc o poder atender en ¢l mismo dia [a interconsult o cuando se requiera orienlacion nmmdl:ln
tenicndo o cuenta ] estudo de salud del p:u.lcnl: 1 ] Atender las directnees de ln Subred para la formul i I ¥ remisi P casos fuera del POSS. 12. Colaborar en las actividades del servicio,
cuando seas inl a las sctividad ! .13 Apoyar o ln Entsdad en las Wdades q de sefitn requerimi institucionales y extra st les de la totalidad de unidades que conforman la Subred
Inteprada de Servicios de Salud Centro Om'nlc 14, Portar el carmet institucional de la SUBRED dunnu.- la ejecucion de las sctividad 15, Prestar ¢l servicao de conformidad con la p 1om de agenda scondada
con ¢l supervisor del contrato, para el J o de sus sctividades. 16. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (mlmcasmmqnc:-cpmcnwn fallas del sistema), los furmnkwl In hustonas clinicas,
consentimiento informado, reportes de cslud:m} demds registros propios dc su actuar, de seuerdo a lo establecido en la ividad vigente, loap de ouditoria y demds directrices relacionadas con el mancjo de
histosias clinicas ¥ respaldando todas las lizadas al pociente con 1a firma. 17, Prestar el servicio de conformidad con Inpmmmnméu de agenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarmolle de sus
sctividades. 18 Garantizar | debida reserva de 1a informacion del paciente y de los registros clinicos. 19, Prestar ¢l apeu necesario para dar respucsta a oljeciones miciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliscyon por parte de EAPR

20, Acreditar inscripeson en «] RETHUS, MIPRES v RUAF,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenci o serd devuella la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguienie onden: Responsable del requerimients, Profesional Especializado de Talento
hurmanc, Suhgcr:nlc)'ﬂrdcnaﬁnr del gasto

Vi 2.7

Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Aslstencial N “-—""'————-—'—'P

5. APROBACION DE LA SOLICITUD {

El suserito Director Operativa del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integroda de Servicios de Salud Centro

las actividades v objeto seflalados en Ja presente solicitud,

Director Operativo de Talento Humcm\.h

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AR MES HTE
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T.TLAN DE m
ADQUISICIONES %
NUEVO; |PENDIENTE FOR NO
CONTRATAR:
2, CONVENIY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Contratacién {Presentacion novedad)

2b



