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'OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARNAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en los

LE pacios y t de ubicacién, de con los
il instituci i bl las r de
servicio y el contexto territorial.

En el onceavo mes de ejecucion contractual se conté con una poblacién activa de 27 PPR, correspondientes a
Decreto 2199, fase de estabilizacion y ruta regular. La poblacion esté georreferenciada en |a sede de Kennedy
ya que reside en los sectores aledafios al GT o en algunos casos, por interés de |a poblacion en ser atendida
alli.

Durante el mes de octubre se logré la atencién del 93% de la poblacion con quienes se realizaron mas de dos
actividades en el mes en las actividades individuales; cumpliendo con el porcentaje esperado de atencion de la
poblacion activa. Actualmente no se cuenta con poblacién en estado inactivo. En relacién con los PPR
pendientes de atencion:

-Un PPR no ha asistido desde el mes de octubre, se ha notificado desde |a oficina juridica del GT, pero la PPR
no ha dado respuesta ni telefénicamente ni via e-mail.

-Un PPR no se ha presentado al GT a pesar de realizar diferentes agendamientos con la profesional tanto
para el encuentro individual como para finalizar el proceso de creacion de su unidad de negocio

La atencion a los PPR se realizo principalmente en las instalaciones del GT sede Kennedy teniendo en cuenta
las condiciones de seguridad que presenta la poblacion y |a disponibilidad de tiempo que ellos presentan. Asi
mismo, se brindd atencién dos fines de semana del mes de noviembre para los PPR que trabajan entre
semana y que se presentaron a la jomada académica en el colegio CEDID San Pablo. Los espacios de
asesoria individual permitieron gestionar diferentes procesos durante los encuentros ademas de hacer cierre y
autoevaluacion de las actividades realizadas durante el afic con cada uno de los PPR. También se actualizo
informacién como tasas de desocupacién, actualizacion de conceptos de reintegracion, entre otros.

A continuacién se mencionan las acciones con relacién a la poblacién en EIPB por abandono del proceso

SIEERE
Activo
Inactivo
Culminado
EIPB (Abandono)

EIPB (Causal Sobreviniente)
Perdida de

Fallecidos

Retiro Voluntaro
Suspendido
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BPB por Abandono 1 encargads el GT sobre i sbuacen presentaca

2. Aplicar los instr de rizacién para el
diseio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de |a poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
|estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
llineamientos dispuestos por la Entidad.

"Toda fisica de este

En el onceavo mes de ejecucion contractual no se aplicaron instrumentos de caracterizacién para planes de
trabajo ya que uno de ellos pasé a ejecucion y se inicio la caracterizacion de un nuevo plan de un PPR
reasignado. Pese a esto, se actualizaron las encuestas de empleabilidad de los PPR que ya cumplieron los
tres meses de aplicacion y se aplicaron los instrumentos de acompafiamiento post de los PDC que adn hacen
parte del acompariamiento.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

En el onceavo mes de ejecucion contractual se actualizo un instrumento de censo de habitat de un PPR que se
encuentra con el PdT en elaboracion, se actualizaron las tasas de desocupacion de 22 PPR que cumplieron &l
tiempo para realizar la nueva aplicacion. La poblacion cuenta con el registro de censo de familia y se actualizé
la informacion de 2 PPR con quienes se realizaron actividades de familia con los hijos. Asi mismo, se
actualizaron los conceptos de reintegracion de toda la poblacion asignada, reportando las novedades que cada
uno de ellos tuvo en las diferentes dimensiones.

En relacion con la elaboracién de planes de negocio, se presentaron 2 carpetas BIE una de un PPR activo y el
otro de un culminado, ambos en la modalidad de empleabilidad para la puesta en marcha de una unidad de
negocio relacionada con una dulceria y un taller de mecanica automotriz. No se realizaron visitas ISUN ya que
la Unica UN asignada aun no requiere |a segunda visita.

Activo 1 ] [1]
Inactive 1 0 | 0 | 0 |
[ Culminada | 1 | 0 [ 1 |

Durante el décimo mes de ejecucion contractual se hizo seguimiento a las personas desmovilizadas
culminadas que se tienen asignadas y se encontré que solo 5 personas contindan dentro de la estrategia de
acompafnamiento post. Se inicié con el contacto telefénico y aplicacion de visitas domiciliarias, las cuales estan
proyectadas realizar en la Ultima semana de octubre. En el GT se aplic una encuesta de productividad y visita
domiciliaria de una PDC asignada que se trasladé desde Bamrancabermeja y quien asistio al encuentro de
familia en Cafam Madelena.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de

acomparnamiento con las personas objeto de atencion que le sean
ignadas, con fi en sus caracteristicas, su grupo

familiar, el entorno comunitario y las dinami i 6mi

y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad.

En el undecimo mes de ejecucion contractual se conté con una poblacion total de 27 PPR activos los cuales
presentan las siguientes caracteristicas:

- La poblacién activa la conforman el 100% hombres, donde el 7,4% lo conforman jovenes, el 88,9% son
adultos y el 3,7% es persona mayor. El 77,8% de la poblacion activa cuentan con los beneficios establecidos
en el Decreto 2199.

- El 3,7% de la poblacion pertenece a grupos étnicos, ellos se reconocen como indigenas o comunidad
afrodescendiente.

- En relacién con la pertenencia de los PPR al GAIL, se enconird que el 85,2% pertenecieron a las ex FARC,
74%alELNyel7,4% alas ex AUC.

La poblacion asignada a la sede de Kennedy, se caracteriza por tener sus lugares de vivienda en localidades
como Bosa, Kennedy, Suba entre otros lugares dispersos de la ciudad, algunos PPR residen fuera de Bogota
por temas laborales o de seguridad. La mayoria vive en casas ¢ apartamentos en armiendo en estratos 2 y 3,
no todos cuentan con la encuesta SISBEN y debido a las condiciones juridicas que algunos presentan, han
tenido dificultades en la vinculacion formal de empleos. Lo anterior es relevante ya que evidencian las
condiciones que presenta la poblacion en temas de habitabilidad, seguridad, infraestructura y oportunidades
que brindan dichos entornos.

%

sexo  |Hombres 27 0 0 10
Mujeres 0 0 0 6

Grupo Jovenes 2 ] ] [*]
Bt Adultos 24 [] 0 16
Adultos Mayores 1 o 0 ]

Grupo |Afrodescendentes 1 7 0 [
Etnico |indigena 1 [] 0 ]
[FARC 23 ] 0 &

ELN 2 0 0 1

7o EPL 0 (] 0 0
| 1 0 0 g

“Toda fisica de este se no C do. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




ACEROW Pana Lu
UPPERTORACIT
T n e A

®AR

INFORME DE ACTIVIDADES

[CODIGO : BS-F-26

VERSION V-4

FECHA : 08-02-2018 i

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ J

C.C.C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.012.,403.432

CONTRATO No. 658 -2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION lClUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

4. Hacer segL y prop por el pli 1to de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompaiamiento e intervencion.

En el undécimo mes de ejecucion contractual se trabajaron las actividades programadas con los PPR que
tienen planes de trabajo en ejecucion, dichas actividades estuvieron enfocadas en las diferentes dimensiones
priorizadas, en la que resalta la dimensién personal, productiva, educacién y ciudadania. Adicionalmente, se
avanzo con la evaluacién de metas y en algunos casos se avanzé con la realizacién de las actividades del mes
de diciembre. En la siguiente tabla se describe el nimero de acuerdos realizados y las tematicas generales
abordadas.

Se roalizaron actradaces roacioadas con

o
PERSONAL s fortalezas y debilidades parsonales, reconocimiento de los vinculos y|
redes de apoyo interpersonales, conocimiento sobre quk es un plan
de vda
Sa malizaron acthdados en riacion con akamathas en
[PRODUCTIVIDAD " genaeacion de ingresos, conocimientos: de la oferta de formacion
para of trabao y vinculacion a las mismas
FARRLAR % Se roalizaron actvdades racionacos & s IACACon e & olerla
an materia de recreacin y deports
FABITABILIDAD 0
saLLD 3 Se malizaron actiadades relcionadas con 1a pomockn y
on salud
Se realizaron actiidades relacionadas con la recepcibn do planilias.
de asistencia de formacién académica y formacién para el tratajo,
b - resignificacion de los proceso educativos, conocimientos de la oferia
educativa, asistencia a jomada de comalidacion, entre otros.
Se realzaron acthdades en relacion con el conocimiento de la ofertal
CIUDADANA 2 para la realizacion del serwcio social y segumiento del msmo con
o8 PPR que han avarzado con dicha farea
e RNAD s S realizaron acthadades sabre 1a Kert fcas n el 6900 Y
reircidencia
BCPDT 3 [Codigo para mgmirar loe avances en de Pl
ﬁmr 0
CiD [
[EMP, EMP.R, o
EMPC

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de las

i y rios locales relaci dos con la convivencia, la
(re)construccién del tejido social y la reconciliacion.

En el undecimo mes de ejecucion contractual se continué con los seguimientos a los actores estratégicos que
apoyan el proceso formative de los PPR, servicio social, entre otros. La poblacién asignada se caracteriza por
tener un alto interés en los procesos formativos, es por esto que en el presente mes se continud haciendo
seguimiento a un mayor nimero de instituciones tanto para formacién académica como para formacién para el
trabajo. Es asi como se recibieron planillas de: Instituto El Triangulo, CEDID San Pablo, Colegio Alejandro
Magno, RHEMA CEBCO, SENA y UNAD. Asi mismo, se hizo seguimiento a las actividades acordadas desde
el comité de educacion al curso en agricultura urbana con el SENA para la poblacién de reincorporacion y
seguimiento a SENA-EXITO. También participé en los seguimientos mensuales que se realizan en el comité de
salud o componente donde se revisa la aplicacion de la estrategia EMIS, aplicacién de EMP y EMP-R, casos
especiales, afiliaciones en salud, entre otros. Dado que un PPR se encuentra haciendo el servicio social de
manera auto gestionada, se hizo acompafiamiento en la Fundacién Sanar.

Se continud con la realizacion de los talleres de enciéndete tanto para personas del proceso como funcionarios
de la sede de Kennedy.

de asistencia de PPR matriculados. | DEL 10 AL 15 DE NOVIEMBRE

Recepcion planilas de asistencia de PPR matriculades. | DEL 10 AL 15 DE NOVIEMBRE

Recepcion da pianilias de los PPR que estin
adolantando técnicos y tecnéioges.
|Acompafiamiants curso prasencial en agricuitura urbana

DEL 10 AL 15 DE NOVIEMBRE

UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y
A DISTANCIA- UNAD

Recepcién de soporte de formacién virtual para creacién

do planiila de asistencia. DEL 10 AL 15 DE NOVIEMBRE

Recepcién planilias de asistencia de PPR matriculado en

RHEMA CEBCO s el DEL 10.AL 15 DE NOVIEMBRE
P ANOLG"  |Recepcin planitas de asistencia de PPR matrculados. | DEL 10 AL 15 DE NOVIEMBRE
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(OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARNEN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

6. itar las rias para fomentar el acceso
delap i6n objeto de que |e sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
acuerdo con los li i bl por la Entidad.

En el undecimo mes de ejecucion contractual se reviso el estado de los participantes en relacion con los
beneficios de formacién académica, formacion para el trabajo y acceso a salud, identificando quienes
continiian siendo poblacién objeto para los beneficios de formacion académica. Debido a que las 21 personas
de decreto 2199 ingresaron a la ruta en el afio 2018, la mayoria es poblacién objeto de FA y FpT, ya que
algunos avanzaron con la formacién basica dentro del centro penitenciario por le que tienen culminacion del
beneficio de formacion académica. Es por esto que durante la ejecucion de los planes de trabajo se priorizé la
vinculacion tanto a FA como FpT, reconociendo los intereses, ofertas y condiciones que tiene cada PPR.

En relacion con el acceso al servicio de salud, se evidencié que el 100% de la poblacién cuenta con afiliacion
pero un PPR registra retirado como beneficiario, debido a ellos se le brindé orientacién para realizar la
movilidad o afiliacién como independiente en salud.

o

Convalidaciones
Centro educativo San Pablo
[CESP
Oferta SENA Cupos especiales
ara técnicos y tecndlogos.
Solicitud afiliacion
Rotulacion poblacién especial
Solicitud portabilidad

FA

o
o

FpT

SALUD

oloje| @
olojo| »

7. Propender por el y per en activid,
conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencion asignada y su
grupo familiar, ite al alos de Insercién
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

De acuerdo con la encuesta tasa desocupacion aplicada en el Gltimo mes, se encontré que un gran porcentaje
de la poblacién se encuentra empleada tanto en negocios propios, trabajos informales y trabajos formales en
empresas o con personas naturales. Asi mismo, 3 PPR se encuentra en la biisqueda de empleo o una fuente
estable de ingresos, todos trabajan, pero desean encontrar un trabajo diferente que les permita tener mayor
disponibilidad de tiempo. Los dos PPR que estan estudiando también desean trabajar, pero refieren que su
actividad académica demanda gran parte de su tiempo. A partir de dicha revision se encuentra que es
importante caracterizar e identificar los intereses laborales de los PPR que se encuentran sin empleo y
postularios a las ofertas gestionadas por la Agencia, apoyandose con las Agencias publicas de empleo y
ofertas referidas por actores externos. En revisién con cada uno de ellos, se encontr6 que aun registran con
antecedentes en las entidades que las reportan, motivo por el cual dificulta el acceso a ofertas formales. En el
mes de noviembre se contd con amplias ofertas de trabajo por parte del comité de empleabilidad, se divulgaron
las ofertas remitidas en funcion de los perfiles de los PPR sin embargo no mostraron interés o no cumplian los
requisitos para los mismos.

Hamburguesa Sierra Nevada

Oferta Laboral Corona
Oferta |aboral Takami
Oferta laboral SENA
Oferta Laboral Sodexo
PERMODA
Oferta laboral peluqueria
Oferta impresol Ediciones

olojololo|e|ole
olojelo|alele|e
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QBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,

En el mes de noviembre se culmind la PPR postulada para culminacién en el mes de octubre. El acto
administrativo ya se encuentra cargado en SIR

instr y li itos de la Entidad.
9. Participar en la impl 1tacién de acci y rios En el mes de noviembre se revisé el estado de los participantes en relacién con las acciones de servicio social
locales rel. dos con la convi , la (re) 6n del |adelantadas en los meses anteriores, teniendo en cuenta que més del 50% de la poblacién terminé a principio

Tejido Social y la reconciliacién segtn los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

de afio la fase de estabilizacion. Revisando el tablero de control de noviembre y actualizando la informacion|
con lo realizado en las Ultimas semanas, se evidencié que el 55,85% ya finalizé el servicio social y el 48,14%)
tiene pendiente iniciar con las acciones de servicio social. Un PPR sigue en su servicio social autogestionado
en la Fundacién Sanar y 5 PPR lograron su certificacién en este mes. En la mayoria de planes de trabajo se|
priorizé dicha meta con el fin de continuar socializando la oferta y los requisitos de acuerdo con la resolucién
1356 de 2016.

Abandono con justa causa 1]
Certificado 13
Registrado 0

Retirado por no inicio 0
Exonerado de 8S []
Vinculado ]

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

En el undecimo mes de ejecucion contractual se participd activamente en los espacios de trabajo coordinados
por el equipo asesor y la Coordinacién de la Agencia, las cuales tuvieron como objetivo realizar los encuentros
misionales del equipo de profesionales, capacitaciones y seguimiento mensual de comités, planeacion y
seguimiento de metas. Asi mismo, asisti a los espacios convocados desde los comités estratégicos.

Tallor d8do por In OM 8 108 protes onales del G T

1211172019 Seaiin 3 de cuidado al cuidador A
I Taller dado por la OM & los del GT
131172019 Sesitn 4 da cuidado ai cuidador g
| 15112008 Culminacionas cuarto inmastm GT Bogots e
S0 abordaron lemas del comAa da famia
habaat y
wional GT
e vy P STRe 8 camo makizd retroslimentacion nal a 16d0 e gioa
18112019 do

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el mes de noviembre se entregd la informacion solicitada por los profesionales que lideran procesos en los
distintos comités, como al equipo asesor y enlace de coordinacion; cumpliendo con los tiempos de entrega
solicitados y resolviendo los casos reportades. También se dio respuesta opertuna a los correos institucionales.

RAGIONE 5

FAMILA
m
szaw: mo muma comn
PPR CON E SOUEMA DE SEGURIDAD UNP_|PROFE § ONAL JURIDICA

aAaE W\mzuﬁ seemsm POST
m RAN GA GIOOMI

zlm 0
[ 247172018 |

PRODUCTIVIOAD KENNEDY
[PROFE SIONALE § COMITE DE SALUD

[PROFE S IONAL COMITE SALUD KENNEDY.
|ASESORA DE RUTA KENNEDY

ASESORA DE RUTA KENNE DY

[ASESORA DE RUTA KENNEDY

S5 172070 [WFORME MENSUAL OF PAGOS
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN EN EL
[ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETOQ DE LA ENTIDAD.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participaci6n en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedi , instructi li i por
la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

itos

En el mes de noviembre se cargé de manera oportuna y veraz la informacién de los participantes asignados, lo
cual consta de: seguimiento de acuerdos, actualizacion de datos de ubicacién y contacto, instrumentos de
caracterizacion, asistencias psicosociales, de FA y FpT, y maximos niveles académicos, creacion de
matriculas y BIES. Un gran porcentaje de |as asistencias se registraron por medio del dispositivo biométrico-
ARPA, se registraron asistencias en planilla en Ias actividades grupales, visitas domiciliarias y atenciones de
dia base.

[inactre

13.Tramitar los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En el mes de noviembre no se realizé entrega documental la cual se realizard en la primera semana de
diciembre.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de noviembre se apoyo con atencid
aplicacion de EMP los dias 7 y 14 de noviembre/ )
de PPR para |a aplicacion de la prueba de tamizaje

n base el dia 14 de noviembre y se apoy6 la jornada de
rante dicho mes bajé considerablemente las postulaciones,
n salud mental.

c T

en el contrato.

de las

generales y demés contenidas

Se cumplio con |a obligacién 25 y con todas I3 ob]gaciones descritas en el contrato

‘El registro de datos personales en este formato, autorza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos En cumplimiento a
adicionen o complementen Cenozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/

visto Blier;orsil.lpervisro;('esri Eiiiigencla 5

nomere(s;: AN L F gHauuir #‘&WPU
renevese: 02 |2 2019,

Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y ias demas normas que modifiquen,
& gov. 6 i aspx’
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