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NOMBRE DEL PROGRAMA NO. DE PERSONAS A
(TE-TP-TGO) CONTRATAR
EN EL AREA SISTEMAS TIC - HERRAMIENTAS OFIMATICAS. 3
EN EL AREA APH, PRIMEROS AUXILIOS. 1
EN EL AREA GASTRONOMIA 2
EN EL AREA DE ARTESANIAS, ADORNOS Y MANUALIDADES. ARTESANIAS EN 2
MADERA
EN EL AREA DE COMERCIO Y VENTAS 1
EN EL AREA DE TRANSPORTE 1
EN EL AREA DE CONTABILIDAD 1
EN FL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA 2
EN EL AREA DE INGLES 2

Asi mismo y en mi calidad de subdirector (E) del Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, doy
fe y certifico que la contratacién solicitada es necesaria para el normal funcionamiento del Centro de
Formacion Profesional Integral.

La documentacion estd completa y cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre ia
materia y los principios que regulan la contratacion administrativa y en especial el instructivo de
contratacion.

Atentamente, § &

RNANDO ALONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX (57 8) 8220122 - 8205903

www_sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04
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EN EL AREA DE TRANSPORTE 1

EN EL AREA DE CONTABILIDAD 1
EN EL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA 2
EN EL AREA DE INGLES 2

Que en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién SENA nimero 0054 de 2018, la cual deroga
las Resoluciones No. 2331 de 2013, 018 de 2014 y 2386 de 2017, asi como las demnas Resoluciones y
disposiciones del SENA que le sean contrarias.

Lo dispuesto en esta Resolucién se entiende incorporado en el Manual de Contratacién
Administrativa del SENA, adoptado por medio de la Resolucion 1853 de 2017. De conformidad con
el articulo 8o de la Ley 1437 de 2011 - CPACA y demds normas que la adicionen, modifican o
sustituyan.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, personal que pueda desarrollar la actividad especifica,
por lo cual se requiere contratar la prestacién de los servicios profesionales o de apoyo a la
administracién y aun existiendo personal en |a planta, este no es suficiente.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Dada en la ciudad de Popayan a los,

[

N

J:Qz»zc }%J.ﬂrnﬂ
Director ional Cauca

SENA Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX (57 8) 8220122 - 8205903

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04
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EN EL AREA DE CONTABILIDAD 1

EN EL AREA DE PANADERIA Y PASTELERIA 2

EN EL AREA DE INGLES 2

Que de acuerdo con la certificacién expedida como Director Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Regional Cauca, donde se dejo constancia que, en la planta de personal del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, no existe personal suficiente para atender la
actividad anteriormente mencionada.

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de caracter temporal de « Naturales como
Instructores, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacion
adjunta, lo que son integrales de la presente certificacion, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA, PARA LAS AREAS DE:

a) En el area sisternas TIC - Herramientas Ofimaticas.

b) Enel drea APH, Primeros auxilios.

c) En el drea Gastronomia

d) En el area de Artesanias, Adornos y manualidades. Artesanias en madera
e) Enelérea de Comercio y ventas

f) Enelareade Transporte

g) En el drea de Contabilidad

h) En el area de Panaderia y Pasteleria

i} Enel dreade Ingles

Nota: Para la ejecucion de este objeto contractual el centro requiere de la prestacion de servicios
personales de 15 Personas Naturales, distribuidos en las diferentes areas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX (57 8) 8220122 - 8205903
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 V04




YOA TTO-4-dD 04T OT 6 0008 TO [eUoDRU EUNIE.IS BIUST - 0I'NPI°BUIS MMM
£065078 - TLT0ZLR (8 £5) Xad — uededod ‘08-2 ON + 3|(ED
50121A495 A O]2J3W0) 3p 0Ud) f eane) [euolday

INVZIANIYAY 30 TYNOIDVYN OIDIAYIS
ofeqed] ap CUAISIUIA|

e2ney YNIS
eine _m—.__o oy 1032alig
>m_u._: QANVYNY3H X

i~
(P
-

‘so| e uehedod ua epe(q

[4 SITONI 3A VALY 14 N3

[4 VI43731SVd A Y]HIAVYNYd 30 v3dyY 19 N3

T Gvanigv.iINGD 30 V3Idy 19 N3

1 JIHOdSNYHL 30 V3IHY 13 N3

1 SVY.LN3IA A OIDYIWOD 30 YIHY 13 N3

YHIAviIN
[4 N3 SYINVSILYY "SIAVAINYNNYIA A SONYOQAY ‘SYINVSILYY 30 V3HY 13 N3

[4 VIWONCHLSYD VI¥Y 13 N4

T "SOITIXNY SOYINIYC ‘Hd¥ v3dy 13 N3

€ © SYIILYWIHO SYINIIWVYHYIH - J1L SYINFLSIS VY T3 N3

HYLYHINOD (0D1-di-31)
v SYNOS¥3d 3d "ON YIANVYO0Y¥d 130 FYFINON




TOA 9£0-4-H1D

SYIYY SV Vdvd ‘YINVYD TYNOIDIY YNIS - SODIAYIS A OIDY3WO0D 3d OYLINID 134 S3AVAISIIIN
SY1 V INYOINOD “WNLYIA O/A TVIDNISIYd VIHVINIWITdWOD O/A VAYINLIL NOIDVWYOS
HYINIHO WdvYd TYHOdWIL HILOWHYD 30 SITYNOSHId SODIAYIS SO

avanigvy.iNod
30 vady 13 N3
31Y0dSNVYL
30 vauy 13 N3
SVINIA A
OID¥INOD 30 VI¥Y 13 N3
YY3IAYIN N3 SYINYSTLHY
'S3IAYANYNNYIA

A SONYOQY 'SYINVSILHY

30 vadY 13 N3

Z YIWONGHYLSYD VIdY 13 N3

SOMIXNY SOY3INITYd
'HdV ¥34y 13 N3
SYOLLYINIEO
£ SYINIIWVHYIH
- J1L SYWI1SIS vIdY 13 N3

YVLIVHINOD V (0D1-d1-31)
SVNOSH3d 30 'ON | VIAYYDOYd 130 JHTINON

‘SERUE SIIUSIBJIP SB| US SOPINQLISIP ‘S3[BINIEN SEUOSIDd ST 9p S9|2u0sIad
SOIDIADS ap uonelsald el ap auamnbal 043Ua3 [ [EN1oRIIUOD 013lqo 3159 ap UgIPNIals B BIES :BION

s9[8u) ap eale |2 U3

eLI3|915Ed A BLISPEUB 9p B2 |9 U3

PEpI|IgeIL0) Ip B3R |3 UT

auodsuel| ap eaJe |2 uj

SEIUDA A OIDIDWIOY) ap BaJe |9 U3

BJOPEW UD SBIUBSTUY "Sapep||enuew A SOUIOPY ‘SEIUBSaLY 9P BaJE |2 U3
BILUGUOLISED) BaUE [ UJ

"SOI|IXNe soJaWild ‘Hdy eale |9 u3j

"SEQ[IEW O SEIUSIWELIRH - D] SELS1SIS BaUg |9 UJ

T OX3INV
HO133S 73d SISYNV OLVINEOS

{1
(y
(8

(4

dv1S3dd :0L3rdO




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EN EL AREA DE PANADERIA
Y PASTELERIA

EN EL AREA DE INGLES 2

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101703 | Servicios Educativos y 861017
de Formacion
86101715 | Servicios Educativosy 861017 .
de Formacion
ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesicnales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados

anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Subdireccion
del mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

GTH-F-076 V01
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No. DE CONTRATOS: 15

N

" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIALY/O VIRTUAL, CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA, PARA LAS AREAS

DE:

h)
i)

En el area sistemas TIC - Herramientas Ofimaticas.

En el area APH, Primeros auxilios.

En el drea Gastronomia

En el drea de Artesanias, Adornos y manualidades. Artesanfas en madera
En el 4rea de Comercio y ventas

En el 4rea de Transporte
En el 4rea de Contabilidad

En el drea de Panader(a y Pasteleria

En el drea de Ingles

Nota: Para la ejecucion de este objeto contratual el centro requiere de la prestacion de servicios
personales de 15 Personas Naturales, distribuidos en las diferentes areas.

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NO. DE PERSONAS
A CONTRATAR

EN EL AREA SISTEMAS TIC -
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS.

EN EL AREA APH,
PRIMEROS AUXILIOS.

EN EL AREA GASTRONOMIA

EN EL AREA DE
ARTESAN{AS, ADORNOS Y
MANUALIDADES.
ARTESANIAS EN MADERA

EN EL AREA DE COMERCIO
Y VENTAS

EN EL AREA DE
TRANSPORTE

EN EL AREA DE
CONTAEBILIDAD

EN EL AREA DE PANADERIA

Y PASTELERIA

GTH-F-076 V01




TOA9L0-4-HL1D

501BJ1U0D 50352 anb 223|qe31sa anb ‘€667 2p 08 A91 2| @p € |eJ2WNU Z€ OnNJIuUEe |2 Jod opIDa|gelsa
O] UoD peplwiouod ap anb ‘(1ojonuisul) ssjeuossad sopiaas ap uopelsald e| e uapuodsaiiod
UQIDBLLLIO) 3p ©J1U8) |2 Jod Jelesiuod a13inbas as anb o1slgo 13 :NOIDDIES AYAITYAOW

[99'915'8Z5 | 000'056'T S 0Z 6 T $aj3u) op e3Je B U3
000'005°'625 | 0000567 S 0 01 T s9[8u| Bp Eate |2 U]
eLpsed A
000°000°65% 0000567 5 0 01 [4 ElIBPEUE Bp EB3JE |2 U3
avanigay.1nNod
£99915°87S | 000°0S6'T S 0t 3] T 3 eaJe |9 uj
£99°9TS58ZS | 0000S6T S 0t 6 1 apodsuel] ap ease 2 ug
SE1UDA
000'00S°6ZS | 000'0S6'C S 0 o) 1 Aopiawo) ap eale |3 U3
BJ2PELL UD SBIURSDLY
‘sapepienuew A souiopy
/99915875 | 0000S6'CS 0Z 6 T ‘SBIUBSILIY 9p B3JE |9 U3
EJAPEW UD SBIUBSIUY
‘sapepienuew A soulopy
000'005'6Z5 | 000°0S6'C S 0 0] 1 ‘sejuessaly 3p eaJe |3 uj
000°005°6Z5 | 000°0S6C S 0 ot T BILLUOUOJISED) B3R |2 U3
/99'9T5'87S | 0000S6°C S 0¢ 6 T BILIOUOJISED) B3R |3 U]
“SO|[IXNE
/999T5'8¢S | 000°056'C S 0¢ 6 T S0JaWlld ‘Hdy eale |9 u3
"SEI[1EWI() SEIUBILLIEIIBH
000°055°58$ 000°056'C S ITAN. 6 £ - JIL Sewaisis eaJe |9 U3
(sosad) saw Jeleiuod
SOLIBJOUOH | fe1eljuod | 4eleljuod e
{sosaq) 01507 0 e selp esosow | seuostad {091-d1-31)
|e104 01500 BJOH 01500 | aQg ©ON ag 'oN 3Q ON eweliSold [Pp 3IquWoN

000'059°€EXS *SOLVHLNOD SOT 30 YOTVA

"SEaJE S| 9P BUN BPEI B UQIDBWIO) 3P CJIUSI [9p EDILIZPEIE

uoelIplood gl Jod epeudise ugeweldold e| 0 oUe |ap 0JILUSPEIE CIIEPUS|ED 3P BIP OWIHN [3 B1SEY
ewxew eizuadia ‘| d0D3IS |13p ewsoleie|d el aueipaw asJe81qo Sp BISSULIUI pEIUNiOA Bl A salied
sequie Jod oninw 01UsIWIIU3SU0d Un olaald ‘sauoidedqo sey so|qidIxa vadey as A s01033 Jionpoud e
OUISILL {2 BZUS|WOD CPUEND JI33P $3 [01RJIUOD [3p oluRlweuooaad o uppezieda] e) apsad :02vid

[4 ST1ONI 30 VIV T3 N3

401335 130 SISMYNV O1VIANYOL




SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacidén de la
inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque
requiere de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de
2007, capitulo IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por
consiguiente el mismo se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7
UUstvic
RNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Proyecto: Edward Mesa
Apoyo Jco CCS

GTH-F-076 V01
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EN EL AREA DE PANADERIA Y 2
PASTELERIA
EN EL AREA DE INGLES 2
NOMBRE DEL OBSERVACIONES
PROGRAMA Y/O AREA {PERFIL DEL INSTRUCT OR)
{TE-TP-TGO)
EN EL AREA SISTEMAS | Técnico, Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
TIC - HERRAMIENTAS | Universitarios en sistemas o electronica. Experiencia
OFIMATICAS. técnica 18 mesesy 6 meses en labores de docencia.
EN EL AREA APH, Técnico, tecndlogo  con estudios en el atencién pre

PRIMEROS AUXILIOS.

o enfermeria.
Experiencia técnica 18 mesesy 6 meses en labores de
docencia.

hospitalaria, primeros auxilios

EN EL AREA
GASTRONOMIA

Técnico o Tecndlogo en cocina, experiencia en
produccién de alimentos. Experiencia de 18 meses en
el drea técnica y 6 meses en pedagogia.

EN EL AREA DE
ARTESANIAS, ADORNOS
Y MANUALIDADES.
ARTESANIAS EN

Maestro Artesano con experiencia de 36 meses,

preferiblemente  certificado en normas de
competencia laboral relacionado con las actividades

de: en objetos artesanales y decorativos, bisuteria y

MADERA manualidades, tejidos Experiencia en docencia de &
meses.

EN EL AREA DE Tecnblogo en Gestion Empresarial, Comercial,

COMERCIO Y VENTAS | Mercados o cuatro (4) afios de estudios profesionales

en administracién de empresa, Preferiblemente con
posgrado en area mercadeo, proyectos o logistica.
Experiencia técnica 18 mesesy 6 meses en labores de
docencia.

EDUCACION Y/O
FORMACION DE LOS
CONTRATOS - EN EL AREA DE Profesional universitario certificado como instructor
EXPERIENCIA TRANSPORTE de vehiculo pesado, con formacion en areas a fines.
RELACIONADA:

www.sena.edu.co

@ ® ® SENAComunica
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En el &rea de Artesanias,. 1 9 20 $ 2.950.000 $28.516.667
Adornos y manualidades.

Artesanias en madera

En el drea de Comercio y 1 10 -0 $ 2.950.000 $29.500.000
ventas )

En el 4rea de Transporte 1 9 20 $2.950.000 528.516.667
En el 4rea DE CONTABILIDAD 1 9 20 $ 2.950.000 $28.516.667
En el 4rea de Panaderiay 2 10 0 $2.950.000 $59.000.000
pasteleria

En el &rea de Ingles 1 10 0 5 2.950.000 $29.500.000
En el drea de Ingles 1 ] 20 [ $2.950.000 $28.516.667

Monto Total de los Contratos: $433.650.000

Desde la Legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando
comienza el mismo a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones,
previo un consentimiento mutuo por ambas partes y la voluntad intrinseca
de obligarse mediante la plataforma del SECOp Ii, vigencia maxima hasta el
Gltimo dia de calendario académico del afio o la programacion asignada por

PLAZO: la coordinacién académica del centro de formacion a cada una de las dreas.
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del objeto contractual el Departamento del Cauca.

La supervision de los contrato estard a cargo de la coordinacién Academica
SUPERVISOR: de Programas Especiales del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (E) del Centro de Comercio de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
of articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro de Comercio y Servicios SENA Regional Cauca,
requiere contratar los servicios personales: .

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de |as personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econdmico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Subdireccion del

www.seha.edu.co 4
®® ® SENAComunica
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proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se
requiera.7. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes,
el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a tugar. 8. Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar
los tramites que por obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el apoyo técnico de
su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes
y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 10. Brindar el apoyo
técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el
area de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Conformar por designacién de la Subdireccion de centro, fos
comités de evaluacién o verificacién de requisitos en los procescs contractuales
relacionados con el 4rea de su especialidad.13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones.14. No podra auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccién a cargo.15. Participar activamente en
la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.l6.
Demastrar con participacién coherente el conacimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacion y seguimiento a la formacién.17. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser identificadas. 9. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento
y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactie. 20.
Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard aplicacidn al proceso de
certificacién de competencias segln normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacion virtual y a distancia deberé cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacién de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pafs, 23. Respecto de la planilla para
pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apovar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacion demande.

SISTEMAS TIC -
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién Académica en
el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para
pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demds que se
requieran para el cumplimiento de! objeto contractual especifico y que el centro de
formacion demande.

IDIOMAS -
INGLES.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacidn Académica en
el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion
académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4.
Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional, en el
aplicativo dispuesto por la Entidad.5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango estabiecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacidn de aprendices donde se
requiera.7. Garantizar dentro de los primeros diez (10} dias calendario de cada mes,
el pago de la seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores gue le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en fa obligacion contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar
los tramites que por obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/C DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORC
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el apoyo técnico de
su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes
y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido.10. Brindar el apoyo
técnico en el area de su especialidad para a elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el
area de su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, los
comités de evaluacién o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad.13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.14. No podrd auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccién a cargo.15. Participar activamente en
la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segin el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.l16.
Demostrar con participacion coherente el conocimiento de fas normas institucionales
en los comités de evaluacion y seguimiento a la formacion.17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
18. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el
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relacionados con el drea de su especialidad.13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.14. No podré auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccion a cargo.15. Participar activamente en
la formulacién y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segan el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.16.
Demostrar con participacion coherente el conacimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacion y seguimiento a la formacién.17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social gue en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser identificadas. 9. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento
y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactde. 20.
Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacidn al proceso de
certificacidn de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacidn virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefic del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o©
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para
pagos de honorarios, se deber4 tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacién demande.

ARTESANIAS,
ADORNOS Y
MANUALIDADES,
ARTESANIAS EN
MADERA.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion Académica en
el marca de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, hovedades de los aprendices {llamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompahamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion
académica y reporte de buenas practicas o casos €xitos por los aprendices. 4.
Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional, en el
aplicativo dispuesto por la Entidad.5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucidn mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se
requiera.7. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes,
el pago de la seguridad social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionaimente, asi mismo realizar todas las legalizaciones

www.sena.edu.co
®@® ® SENAComunica

10

GTH-F-075 V.04



PO'A SLO4-HID

T

BJUNWODYNIS O @@
00’ NP2 BUSS MMM

sodwaly so| ua ‘zipuaide |2p sapepasou o 3[ezipuaide ap sopelnsal 50| ap sol30|
50| U0J SOPEUOIJE[aI UQIDEN|RAS BP SOIN[ 2P UDISItUE B ap sopejnsal soj JensiSoy
v 'saolpuside so| Jod Solxe sosed o seanpeld seueng ap apodal A exwapede
uoizeupIood Jod o Jejssualg Jod sesipuaide ap ojusiweyedwode |2 eied sodyoadsa
sosed !(s@jeuipniilze ofA SeJlwppEJE uess ualq seueluswadwod sapeplande
‘olusiwelolaw sp ueld |sp opensal ‘epeiallal RIDUSISISEU] ‘SIIEQIIA UQIUIIR P
sopeuwejf) sadipuaide so| ap sapepancu ‘soAllen|eAs sopInf :eBusjuos anb soojwapeae
sauLIoju| Jesaaiuy g "eesyd A epuauiyad ‘pepijec ap seaiyjod se| ap odlewl |9
U2 BEWPPEIY UIPEUIPI00]) Jod epeudise ugixewelSold ej uod ocpiande ap ‘0leIIuod
[9p =23uedje A 019(qo [2 Jjdwn) "Z'01843U0D (3P BINUIW B| US 3||E1ap Us sepeso|3sap
A ¥NIS (@ Jod sepiSixe ssuopedjpadss se| B opidnde Ip ‘peplel A BRUSDYD
Jp SAUOIIPUOI U 01BIIUO0D (3P UQ[INI33 B} BlRd SBLIESSIIU SaUDIISIE se| JejueEpy T

'SYLIN3A
A ODYINGD

*aPUBWSP UOPEWIOY)
ap oJlua2 8 anb A od)y0edse |en1aeliuco 01a[qo |ap oustwidwng j3 eled ueldinbal
as anb sewap Seq "Gz "PepIIu e| ap SOAILBINPS SOIDIAIRS SO| 3P 01USLI0Y |9 U3 Jedody
bz 'alqesijde o auadia Jenaur) e| BJUSND U JRU3) EJ9gap 85 ‘souelouocy 3p soded
eled gjueld el ap 013adsay "€z 'sled [ap 2ued iainbjend us yN3IS [2p epuspuadap
0 UQIDBULLIO4 Bp OIIU3) 0110 Ul ound|e OIIAISS 2P uglselsald ap 01eJUCD
‘1enue epuadia squassaud el ua Jquasns ON e eS([qo as eisiesuod |3 'zz alezipualde
Bp SIBNMIA S9USIQWIE U JOPNJISUE (PP ouadwassp |2 PlusMo snb |enuepy
|3 ud Op1IB|E1ISS O] UOI JjdWN3 BI3QaP BIPURISIP B A |BNHIA UOIJELUIOS P BISIIRIII0D
1012nJ1SU] |3 °TZ 'Sat0lonaIsul so| ap ‘sediBoBepad sapepigey Jedpusd esed
aluejdpe yN3s |@ @nb s50s2201d sO| B OWOI ISE ‘10J3NJISUl Bp OIAJSS [P uoEelsaxd
gl e uednde anb sepuaiadwos ap sewlou undas sepualddwos sp UCIEIPIED
ap osaocdd | ugpedyde piep ‘O1RJIU0D QP uQIINIR[2 Sp opouad |3 Jjueling
"0 ‘onioelaiul 915a anb so| us o UCPEWIO) ap oAudd [2 Jod sopeindefe sosasoud
SO| U9 SEpEJJBWIUS SIPEpPIAIIOR ap sa|qesuodsal ap peplied ua ‘yoIs |2p esolow A
ojualtuluajuew ‘uoisejuawadw ap sapepiaoe se| ua Jeddilied |6 'Sepesijuapl Jas
uesaipnd [en1oeiiuod 0313[go ns ap oluIwjdwng |2 us anb [e1D0s o oalldNpodd 103133s
|2 UO2 OJUIWEUCIDB[R) P SPPEPIUNLICdO SB| 0JUBD 9P UQIIBNPYNS B B JELIOJU] 8T
‘OIS0 2P OoMNuUl3d 2P S2l0)dndisul ap e|es B| U9 m_u:mmw._n_ opuaioey
EPEZLIB|COSISAP SAPEPIAIDE Se] ud saoipualde so| ap cusiweuedwode |9 Jeznueled
A sepeziie|odsasap SEdlWIPEIE SIPEPIAICE UOD uQPREWIOJoINE B| Ssadlpuaide
SO| US J3AOWOLd LT UODEWIO) B B olualwingas A uoenjeAs ap S9UWO2 SO| Ul
S3|EUODNIIISUL SELLIOU SB| 3P 0JUIWIDCUO0D |8 3lualayod ugnedipitied uod Jesisowsq
‘gT eplia|qelsa edjwapele uopewesSold e| ucd peplwaojuod 3p A pepjenadss
ns ap eade j2 un8as opluanbal eas opuena soaAold sO| 3p UGIINI3[E A UoEINWIO] B|

- U ausweAne Jedpided "gT 081ed e uopanasyi ejdoid ns ap epusladwos sainbjend

uS 9SIEIID- o3ne eipod ON HT SaUCIIeLIpI00D OfA UI2IBJIPYNS B 10d SEPEIOAUODD
sauoiunal se; ap Jediided CET'pepleadse ns 9p Ea4E @ UOD SOPEUOIIEIAI
$9|EN1OEIIU0D $0S9204d SO| US SOUSIND3L IP UQIIBIYLISA O UBIDBN|EAS 3P SLILIOD
SO| “0J41U37 IP UGIIANPGNS €| Ip uoReudisop Jod Jewlouo) 7T olURIWIpUIdWS
2p pepiun e| Jod sopusnbal sajeae ap uolsiwie e| esed peplemadsa ns ap eale

|2 U3 02U9] oludweyedwode Jezi|edy T sepianbal sedudgl seysy A sopedsawn

‘101095 9p SOIPN1Sa SO| 9P UDIDEIOYE|S E| eied pepljeradss ns ap B3Ie [2 Ua 031UDDL

ohode |2 Jepung ‘0T opianbal BIS JSE OPUENI UQIDELWLIOS 3P 0JIUS) 3P SOHAIaS OfA

$AUDIY ap S03EIIU0I SO| AP JOSIAURANS [B O 01U 3P UQIDIBIIPYNS B| B PepI|EIDadss ns
ap 031ud9} oAode (8 sepulg "6'AVAILNT V1 30 SOSYNIIY A SOSHNOIH A SIN3TIF 34

OHOIY313d O/A SINIIF 3a OHOIYILIA O/A vAIQdAd 3a OSYD NI SOLNIINIAIDOHd
30 TYNNVIAN 21uaBIA (9 ud sopa|geiss ulsa ugpPediqo sod anb sauwesy so|

Jejueope eJagap ‘ocuny o epipJad 3p 0sed ug '|eniaesiucd ugesi|qo e us sepeusie

obyr | N

WV




®
SENA

N

siga

establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional, en el
aplicativo dispuesto por la Entidad.5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proparcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se
requiera.7, Garantizar dentro de los primeros diez {10) dias calendario de cada mes,
el pago de |a seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar
v salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar
los tramites que por obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSQS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el apoyo técnico de
su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes
y/o servicios del Centro de Formacidn cuando asf sea requerido.10. Brindar el apoyo
técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el
rea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Conformar por designacién de la Subdireccién de centro, los
comités de evaluacién o verificacién de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el drea de su especialidad.13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.14. No podré auto -certificarse en
cualquier competencia de su propia instruccidn a cargo.15. Participar activamente en
la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.16.
Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién.17. Promover en los
aprendices Ja autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser identificadas. 9. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento
v mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los gue este interactle. 20.
Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacién al proceso de
certificacién de competencias segun normas de competencias que aplican a la
prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacién virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacidon de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para
pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigenie o aplicable. 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacion demande.
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prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacién virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para
pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apovyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demads que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacién demande.

COCINA -
MANIPULACION
DE ALIMENTOS.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidn del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta det contrato.2. Cumplir el ohjeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacidén Académica en
el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas yfo actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién
académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios de evaluacion relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional, en el
aplicativo dispuesto por la Entidad.5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hard
proporcional y por el valar acorde al informe generado por la supervisién del contrato
en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se
requiera.7. Garantizar dentre de los primeros diez (10} dias calendario de cada mes,
el pago de [a seguridad social en salud, pensidn y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar
los trdmites que por obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORQ DE BIENES Y/O DETERIORC
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el apoyo técnico de
su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de bienes
y/o servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido.10. Brindar el apoyo
técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el
drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Cenformar por designacién de la Subdireccién de centro, los
comités de evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el 4rea de su especialidad.13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.14. No podra auto -certificarse en
cualguier competencia de su propia instruccidn a cargo.15. Participar activamente en
la formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segtin el area de su
especialidad y. de conformidad con la programacidén académica establecida.16.
Demostrar con participacidn coherente el conocimiento de las normas institucionales
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técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas.11. Realizar acompafiamiento técnico en el
4rea de su especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento.12. Conformar por designacion de la Subdireccion de centro, los
comités de evaluacidn o verificacién de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad.13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones.14. No podrd auto -certificarse en
cualguier competencia de su propia instruccion a carge.15. Participar activamente en
la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.16.
Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacion.17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio.
18. Informar a la subdireccion de centro las aportunidades de relacionamiento con el
sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran
ser identificadas. 9. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento
y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacién o en los gue este interactde. 20.
Durante el periodo de ejecucion del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacién del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El instructor
contratista de formaci6n virtual y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 22. E! contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual,
contrato de prestacidn de servicio alguno con otro Centro de Formacién ©
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para
pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24,
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. Las demas gue se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de
formacién demande.

IDIOMAS -
INGLES.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién Académica en
el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado dei plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion
académica y reporte de buenas précticas o cascs éxitos por los aprendices. 4.
Registrar los resultados de la emisién de juicios de evaluacion relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el
aplicativo dispuesto por la Entidad.5. Garantizar el autocontrol de Ja ejecucién de
horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas
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de conocimientos especializados; el contrato seré para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, articuio 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo
IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; asi mismo, el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispuso, que el contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, para el contratista y contemplo como una de sus caracteristicas esenciales la
temporalidad def servicio, adicionalmente no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de voumﬁ? el contratista ejecutara el objetc del contrato en el
Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar contratar por el centro de formacion corresponden a la prestacion de
servicios personales {Instructor), que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 numerai 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas
naturales, previa verificacién de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la
necesidad o porque requiere de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de |a Ley 1150 de 2007,
capitulo 1V del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente
el mismo se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor de los contratos del Proyecto Complementaria regular virtual:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el S.E.N.A,, se fija como valor total
para el contrato la suma de Cuatrocientos Treinta y Tres Millones Seiscientos Cincuenta Mil Pesos
(5433.650.000) COP Incluido IVA, soportados en los siguientes CDP:

CONTRATO CDP . MONTO CDP
TECNOLOGO SSTT 11120 §774.680.000
TOTAL 5774.680.000
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto dehe dejar constancia escrita.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacion Académica revisé y validd la
documentacion presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Popaydn a los 11 dias del mes de febrero de 2020

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector {E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Proyecto: Edward Mesa
Apoye Jco CCS
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INTEGRACION CON LA MEDIA Instructor de seguimiento PAOLA ANDREA 2
RUIZ DIAZ
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ASISTENTES: (Incorpora¥ registro de asistencia)







