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DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

EL DONCELLO - CAQUETA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Se desarroll6 la atencién y acompafiamiento psicosocial mediante expensas, realizando las atenciones en
lugares neutrales y ademas realizando visitas rurales a sus lugares de residencia, previa convocatoria desde el
CALL CENTER mediante mensaje de texto, se atendieron las siguientes PPR:

Cartagena del Chaira - 14 PPR:

Mayra Estefania Patific Grisales, Jose Uver Lopez Gallardo, Jawer Valderrama Cruz, Mario Reyes Motta,
Davison Quintero Ospina, Carlos Enrique Gonzalez Cruz, Cristian Villan Neuto, Diana Marcela Aguirre Rios,
Jerso [smael Sarria

El Doncello - 13 PPR:

Kevin Alexis Medina Mendoza, Maria Emilse Cuellar Ramirez, Hector Fabio Rosas Castro, Arely Mufioz
Mosquera, Wilmer Charres Silva, Heriberto Reina Suaza, Yenny Patricia Acevedo Montoya, Jose Reinel
Sanchez, Yenny Yarledy Ospina, Yeison Alonso Murcia, Jhon Fernando Garcia Blandén, Adriana Yurani
Hincapie, Mirleidis Sierra Urango

El Paujil - 3 PPR:

Rubiel Velasquez Franco, Brayan Camilo Bustos Arciniegas, Reinel Valderrama Galeano, Nubia Vaquiro

La Montaiiita - 6 PPR:

Quiber Alfonso Alvarez Guzman, Luis Angel Arayon Malambo, Diego Fernando Tapiero

Salidas Confirmadas: Ronald Renteria Rodriguez - Fredyney Bonilla Lopez

Ingresos: Jose Aldemar Medina Obando - Gerson Luna Rodriguez

Al final del mes termino con 35 PPR activos, 1 PPR Inactivo, 47 PPR culminados, para un total de 83 PPR
asignados, informacion de SIR.

ESTRATEGIAS: Contacto telefénico constante, mensajes de texto por CALL CENTER, visitas rurales y
domiciliarias constantes

*NOVEDADES: Erika Yassmine Garcia No logro ser atendida a pesar de las convocatorias por mensaje de texto,
whatsapp y llamadas de mi numero personal 3144718878, Call Center, se establecié contacto con su ultimo
compaiiero sentimental, quien nos informé que la PPR decidio regresar hacer para del GAO y se encuentra en la
zona del guaviare.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y |a estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Los instrumentos de Encuesta de Productividad y Visita Domiciliaria se encuentran aplicados en su totalidad al
mes de Noviembre.

En este periodo se aplicaron 2 BIE:

- Maria Emilce Cuellar Ramirez PPR Activa BIE en Ganaderia en el Municipio de El Doncello

- Cristobal Ascencio Sogamoso PPR Culminado - Componente Especifico, BIE en Ganaderia en Cartagena del
Chaira.

En este periodo se aplicaron 2 ISUN:

* ISUN 1 - Leidy Yuliana Pancho Pesay con una UN de Cafe Internet, la cual se encuentra en estado Activo y en
funcionamiento con buenas proyecciones.

*ISUN 1 - Jaime Manquillo con una UN de ganaderia, la cual se encuentra en estado Activo y en funcionamiento
con buenas proyecciones.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de |a ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Para el fin de este periodo cuento con 32 PDT en ejecucion y 3 PDT en elaboracion, de los cuales son 1 para
Diciembre, 2 para Enero 2020 todos estos PDT se encuentran dentro de los tiempos y de acuerdo con el
instructivo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acomparfiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los teneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodologicos

estanlecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafnamiento e
intervencion.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo se cuenta con 32 PDT en ejecucion, los cuales se trabajaron a través de encuentros
humanizantes proyectados por acuerdo en cada PDT por PPR, en los que se trabajaron las siguientes
actividades:

Individuales 28 Actividades, Grupales 1 Actividades, Familiares 3 Actividades, Visita Domiciliaria 5:

Dimension Personal: PER 121 para 1 PPR - PER 131 para 2 PPR, PER 141 para 1 PPR - con los cuales se
trabajé en los vinculos con miembros de su familia y demas personas - Plan de Vida

Dimension Productiva: PRO 211 para 2 PPR - PRO 212 para 1 PPR - PRQ 221 para 2 PPR - PRO 231 para 1
PPR - PRO 232 para 1 PPR - PRO 251 para 1 PPR - con los cuales se trabajaron tematicas como exploracion
de talentos, alternativas para la generacion de ingresos, vinculacion y permanencia FPT, comprension
fortalecimiento de los modelos de negocio, fortalecimiento competencias laborales, educacién financiera
Dimension Familiar: FAM 311 para 2 PPR - FAM 321 para 3 PPR - FAM 331 para 1 PPR - FAM 341 para 1 PPR -
FAM 361 para 1 PPR - con los que se trabajaron teméaticas como imaginarios y creencias familiares, roles
familiares, estrategias de prevencion VIF, pautas de crianza, programas culturales y deportivos

Dimension Habitat: HAB 411 para 1 PPR - HAB 441 para 1 PPR - HAB 451 para 1 PPR - HAB 461 para 1 PPR -
con los que se trabajaron tematicas como mejoramiento de la condiciones de vida, afectaciones del entorno y
espacios comunitarios, seguridad alimentaria, usos productivos e implicaciones de los mismos.

Dimensién Salud: SAL 512 para 2 PPR - SAL 521 para 1 PPR - SAL 531 para 1 PPR - SAL 541 para 1 PPR -
con los cuales se trabajaron tematicas como permanencia en el SGSS, promocién y prevencién, reconocimiento
a la salud mental, habitos de vida saludable.

Dimension Educativa: EDU 621 para 1 PPR - se trabajo la temética frente a la vinculacién a la oferta educativa.
Dimension Ciudadania: CID 722 para 2 PPR - en los que se trabajaron tematicas como acciones de servicio
social.

7 Actividades con DC-PDT para 7 PPR - en los que se trabajo en la construccion del PDT y aplicacion de
instrumentos de caracterizacién para 3 PPR

5. Realizar gestion y sequimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintecracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social ¥ la reconciliacion.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

A la fecha cuento con 20 PPR que NO han realizado las Acciones de Servicio Social, la cuales se encuentran
divididas en |a zona de atencion de |a siguiente manera: Cartagena del Chaira 8 PPR - El Doncello 10 PPR - La
Montanita 2 PPR.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacisn objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los dife-entes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamizntos establecidos por la Entidad

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo se report6 la asistencia de FA de 1 PPR Ciclo 6 de El Doncello correspondiente al mes de
Octubre de 2019 y la inasistencia de PPR en Ciclo 3 tambien en el municipio de El Doncello.

]
Se mantiene el reporte de Davison Quintero Ospina y Heriberto Reina Suaza, realizaron las diligencias de
averiguacion,, sin embargo adn no se confirma en el sistema ADREES, Brayan Camilo Bustos Arciniegas aun se
mantiene en estado retirado y expresa que esta siendo atendido por el sistema de salud del Ejercito, debido a
una lesion que sufrié mientras prestaba servicio militar y Luis Angel Arayon Malambo, expresa que el realizé las
diligencias de afiliacion y se dispondra acercarse a la EPS para ver que ha sucedido, dado que el mes pasado
NO logré hacer la averiguacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

EL DONCELLO - CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seg(n los lineamientos técnicos y metodologicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo se identifican:

10 PPR se encuentran laborando en diferentes actividades dentro de la informalidad, sin embargo dentro de la
legalidad (ventas por catalogo 1 PPR - mototaxismo 7 PPR - comercio 2 PPR).

11 PPR se encuentran trabajando formalmente (construccion 4 PPR - proyectos agropecuarios 7 PPR),
principalmente en las actividades agropecuarias (ganaderia) sin embargo no presentan contratos escritos,
unicamente acuerdos verbales.

12 PPR se encuentran laborando en sus propios predios o negocios (fincas 6 PPR - tiendas 4 PPR - fransporte 1
PPR - 1 PPR empresa de productos capilares).

2 PPR se encuentran laborando en acciones de campo relacionadas con cultivos ilicitos y de acuerdo a lo que se
expresa por parte de las PPR y de los habitantes de las zonas, son las tinicas fuentes de empleo presentes y
constantes de la zona, especialmente en zonas rurales como la Unién Peneya (La Montafita) - Zona de la
Cordillera (El Doncello) - Bolivia (El Pauijil) - Rio Caguan Abajo (Cartagena del Chaira); sin embargo se reporta la
disminucién en la cantidad de PPR que desarrollan actividades de campo con cultivos ilicitos

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Para este periodo se realizé la psotualcion para culminacion en el SIR, por el tiempo y avance dentro de la ruta
de reintegracion, de esta manera se continua el proceso de verificacién de la documentacion adjunta en el SIR
de la PPR, llevando a cabo la culmiancién al final del mes de Noviembre 2019

Se continua desarrollando un proceso de verificacion de la documentacion de las PPR que llevan mas de 48
meses en el proceso de reintegracion, proyectando el cumplimiento o el cierre los beneficios para proceder al
proceso de culminacion.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo NO se realizaron gestiones frente a las ASS, se realiz acercamiento con el gobierno entrante
del Municipio de El Doncello de manera NO formal, para la proyeccién de la vinculacion de las PPR dentro del
ejercicio de la administracion.

Se presento la Hoja de Vida de una PPR de El Doncello - Kevin Alexis Medina Obando, con el obejtivo ser
evaluada para el cargo de promotor de la ARN.

El 5 de Noviembre acompafie el proceso de lanzamiento y presentacion del Modelo de Fortalecimiento
Comunitario MFC en el municipio de Cartagena del Chaira, el cual esta ejecutando el socio implementador CYM

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

El dia 15 Noviembre de 2019, participé en el comité de reintegradores, en donde se trabajaron los siguientes
temas: Tablero de Control Agosto. 8:30 a 9:00 am - Visita Fany y Max (BIE) 9:00 a 9:20 am - Cierre contractual
2019 9:20 a 9:40 am - Proyeccion FA y FpT 2020 9:40 a 10:00 am - Proyeccién Culminaciones 2020 1000 a
10:10 am - Distribucion de trabajo 2020 10:10 a 10:30 am - Fortalecimiento de equipo 10:30 a 12:00 m - Varios
12:00 a 4:00 pm

En este periodo di respuesta a todas las solicitudes de realizadas por la PR | Monica Andrea Monje, correcciones
y ajustes a PDT, FA, FPT, Psico.

En este periodo de igual forma le di respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por |a asistente de atencion,

frente a las solicitudes de traslados y PQRSD

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participer en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo se realizaron los siguientes reportes e informes:

Informe de actividades - revisado por la PR | y enviado al Profesional Especializado Grado 15, en el cual se
reportan la actividades realizadas en este periodo.

6 Informes de desplazamientos - revisado por la PR | y enviado al Profesional Especializado Grado 15 y a la PR
|, en donde se reporta de forma detallada las labores realizadas, con los debidos soportes y las PPR atendidas
en los desplazamientos a los municipios.

Informe de ofertas FA y FPT en proceso - enviado a la PR |, a la PR 2 Martha Liliana como apoyo de FPT y la
PR 2 Yudy Paola como apoyo de FA, en el que se reportan las ofertas de FA y/o FPT abiertas o cerradas en este
periodo, certificaciones de asistencia del mes de Octubre 2019.

Informe de PDT - enviado a la PR |, en donde se relaciona el estado de los PDT de las PPR asignadas.

Informe de BIE’s - enviado a la PR |l Martha Liliana Rivera, en el que se reportan los cédigos BIE creados, ISUN
realizadas en este periodo.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrateg a de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenaros locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opoeriuna, confiable, y veraz.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo se cumplié con el siguiente registro oportuno:

Se realizé el cargue de 96 acuerdos del mes de Noviembre en el SIR y el ARPA, de acuerdo con el avance de
cada PPR - responsable el PR Il

Las asistencias psicosociales (asistié y no asistio) 8 planillas - responsable el PR I

Revisién del cargue de Planillas Psicosociales 8 Planillas - responsable la Técnico Administrativo

La actualizacién de 2 nimero telefénicos - responsable el PR 1|

No se realizaron cargues de ASS.

Se realiza el cargue de 2 ISUN

Se realizd el cargue de 2 BIE.

13. Tramitar los documentos seguln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

En este periodo se tramité de forma oportuna y de acuerdo con las posibilidades de modo, tiempo y lugar:

Las legalizaciones de 6 expensas - enviadas al Profesional Especializado Grado 15 y revisadas porla PR |
Informe de honorarios 1 - enviadas al Profesional Especializado Grado 15 y revisadas por la PR |

Planillas de asistencia 8 - enviadas a la Técnico Administrativo

Archivos ISUN de 2 - enviados al Técnico Administrativo.

Carpetas BIE de 2 PPR - enviados a la PR Il Martah Liliana

Gestion de 5 Campanas de CALL CENTER - mensaje de texto, para la convocatoria de la PPR a las actividades
psicosociales.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2019

Se adelantaron contactos con el Alcalde Electo del municipio de El Doncello, para una reunién con el coordinador
territorial, con el fin de trabajar en la incidencia politica.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién proteccion
de datos personales ek
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los
normas que modifiguen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Pagin

)

|Visto Bueno Supervisor(es) (diligehci

NOMBRE(S):

mos. En cumplimighto a la Ley 1581/12% el Decreto 1377/13 y las demas
tos personales de [4 ARN a través del siguiente link:
politicas. aspx”
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