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Bogota, enero de 2020

Doctora

ROSITA ESTHER BARRIOS FIGUEROA
Secretaria General
INVIMA

REF: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR JURIDICAMENTE A LA
DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN EL PROCESO DE REGISTROS SANITARIOS Y TRAMITES
ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR EL INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

En el presente escrito le expongo para su conocimiento el estudio referenciado asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SAT!SFACER CON LA
CONTRATACION:

El Decreto 2078 de octubre de 2012 "Por ef cual se establece la estructura del Instituto Nacional de
Vigifancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA y se determinan las funciones de sus
dependencias”, en el articulo 4°, sefiala que en cumplimiento de sus objetivos, el INVIMA realizara,
entre otras, las siguientes funciones:

"1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y controf a Ios establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 v en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las
que en estas materias deban adelantar las enlidades territoriales, durante las actividades
asociadas con su produccion, importacién, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los
registros sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacidn y cancefacion de los
mismos, de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

(...)

4. Remitir a las autoridades competentes la informacion de las posibles infracciones a las
normas sanitarias de las que tenga conocimiento y que no sean de su competencia.

(..)

7. Brindar asistencia técnica y asesorar a las entidades territoriales en la correcta aplicacion
de normas y procedimientos previstos en materia de vigilancia sanitaria y control de calidad
en los temas de su competencia.

(-]

9. Generar y suministrar la informacion requerida para alimentar los diferentes Sistemas
Administrativos a los cuales pertenece el INVIMA en ef marco de su competencia.

(...}

12. Realizar el control sanitario sobre la publicidad de los productos establecidos en el
articulo 245 de‘ta Ley 100 de 1993 y las normas que lo modifiguen o adicionen de
conformidad con o dispuesto en la Ley 9 de 1979 y sus decretos reglamentarios yen las
demas normas que se expidan para el efecto”.
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Dentro del proyecto de inversion ‘“Fortalecimiento de la inspeccidn, vigitancia y conirol de los
productos competencia del INVIMA nacional”, se encuentran actividades como la de realizar estudios
de los trdmites de aprobacion y renovacion de registros sanitarios radicados segun el tipo de producto
y gestionar la expedicién de registros sanitarios y tramites asociados de los productos de
competencia del INVIMA.

En este sentido, las dreas misionales deben gestionar las solicitudes de expedicién de Registros
Sanitarios y trdmites asociados a los productos de competencia del Instituto, emitiendo actuaciones
administrativas que cumplan con la normatividad sanitaria vigente, con los tiempos de respuesta y
criterios de calidad.

Por su parte, el Decreto 029 de 2012 en su articulo 126 sefial6 lo siguiente;

"ARTICULO 126. NOTIFICACION SANITARIA, PERMISO SANITARIO O REGISTRO SANITARIO. Los
alimentos que se fabriguen, envasen o importen para su comercializacidn en el terrtorio nacional
requeriran de notificacién sanitaria, permiso sanitario o registro sanitario, segun el nesgo de estos
productos en salud publica, de conformidad con la reglamentacion que expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.

(..)

PARAGRAFO 3. EI INVIMA contard con un sistema de informacién que fortalezca las acciones de
inspeccidn, vigilancia y control, que de manera conjunta ejerzan las autoridades sanitarias competentes,
que ademas debera permitir a los solicitantes formular, adelantar y hacer seguimiento a sus trémites a
través de medic <sic> electronicas dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha vigencia de esle
decrefo”

De igual manera, el Ministeric de Salud promedio de la Resolucién N° 2674 de 2013, reglamentd el
articulo antes mencionado, e indicd los requisitos y condiciones bajo las cuales el INVIMA, como
autoridad sanitaria debera expedir los registros, permisos ¢ notificaciones sanitarias de alimentos y
bebidas.

A continuacion, se observan los principales resultados del proceso de registros sanitarios y tramites
asociados, adelantados por la Direccion de Alimentos y Bebidas en el periodo 2018 y 2019.

TIPO DE TRAMITE ANO
2018 2019
AUTORIZACIONES 2124 1360
MODIFICACIONES 9804 10521
CERTIFICACIONES 648 805
REGISTROS SANITARIOS 4469 5074
PERMISOS SANITARIOS 932 927
NOTIFICACIONES SANITARIAS 3278 3289
CORRECCIONES 300 1289
OTROS (DESGLOSE, CANCELACION, RENOVACION, REV. OFICIO) 275 233
TOTAL| 22430 23408

Con el fin de generar impactos positivos en aspectos relevantes para el usuario como disminuir el
tiempo operativo en la gestion, evaluacion de las solicitudes en registros sanitarios, facilitar el acceso
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y procesamiento de la informacion generada y disponible en la entidad sobre los productos del
proyecto y, en general, realizar el trabajo de evaluacion de la calidad, seguridad, eficacia y gestién del
riesgo de los productos objeto de vigilancia sanitaria por parte del INVIMA y que son comercializados
y/o utilizados en Colombia, es necesario contar con apoyo juridico profesional para realizar dichas
actividades

El Ptan Operativo Anual de inversion (POAI) para la vigencia 2020 apropid recursos para financiar
actividades asociadas con el estudio de las solicitudes de tramites de registros sanitarios, visitas de
inspeccién, vigilancia y control, estudios de proyectos de armonizacién normativa, andlisis y
evaluacién de eventos adversos (serios, no serios, informes de seguridad), evaluaciones de tramites
de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de las Salas Especializadas de la Comisién
Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras actividades que requieren gestién por parte de los
funcionarios y contratistas. La Entidad durante las vigencias anteriores, atendié la necesidad con las
herramientas que ha suministrado la Alta Gerencia del Instituto, en cuanto a diferentes clases de
vinculacién de personal y apoyo operative y logistico con el fin de atender de manera oportuna las
solicitudes, tramites y peticiones presentadas por los usuarios internos y externos ante el instituto.

Dada la necesidad de apoyar |la evaluacién dentro de los términos previstos en la normatividad
sanitaria vigente establecida para los diferentes productos y servicios competencia del Invima, los
tramites de registros sanitarios, conceptos emitidos por las salas especializadas de la comision
revisora y tramites asociados a los mismos, se mantiene |la necesidad creciente de disponer de
personal idoneo para apoyar y realizar la evaluacién de dichos tramites oportunamente en las
condiciones de calidad, seguridad, eficacia, etc. establecidas mediante la gestidn del riesgo asociada
al consumo y uso de alimentos y bebidas objeto de vigilancia sanitaria y 1a salud publica requieran.

De otra parte, y con el fin de poner a disposicién del ciudadano y el empresario/emprendedor de las
regiones, en el aftio 2019 se definié como subproyecto "Fortalecimiento de la gestion misional de los
Grupos de Trabajo Territorial del Invima ", mediante el cual se busca (i) mejorar los mecanismos de
atencién al ciudadano y el empresario/femprendedor a nivel territorial. Mediante herramientas de
comunicacion con el nivel central; y (ii) facilitar la radicacion y expedicién tramites desde los Grupos
de Trabajo Territorial para evitar la radicacion en el nivel central.

Asi mismo, este subproyecto contribuye a la competitividad y al estatus y diplomacia sanitaria del pais
con enfoque de riesgo, poniendo a disposicion del ciudadano y del empresaric/emprendedor una
agencia sanitaria eficiente, con calidad, transparencia y accesibilidad, De esta manera, para el afio
2019 la Direccion de Alimentos y Bebidas del Invima en virtud def subproyecto "Fortalecimiento de la
gestion misional de los Grupos de Trabajo Territorial def Invima” aumentd sus canales de atencidn
para la radicacion de trémites en las ciudades de Barranquilla y Villavicencio.

Teniendc en cuenta lo anterior, la planta de personal del Invima encargada de los tramites de
registros sanitarios no es suficiente para la evaluacion de las solicitudes de tramites de registros
sanitarios, visitas de inspeccién, vigilancia y control, estudios de proyectos de armonizacion
normativa, analisis y evaluacion de eventos adversos (serios, no serios, informes de seguridad),
evaluaciones de tramites de publicidad, revisiones y emisiones de conceptos de las Salas
Especializadas de la Comision Revisora y sus grupos de apoyo, entre otras actividades que
requieren gestién oportuna por parte del instituto a los usuarios, por io cual se requiere contar con un
abogado gue apoye dicha gestién al instituto directamente en las regiones y asi poder cumplir con los
tiempos ordenados por la ley para dar respuesta a los usuarios.
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De no contar con el profesional en mencién, las actividades programadas para la vigencia 2020 por
parte de la Direccién de Alimentos y Bebidas se veran afectadas en razén a que faltard apoyo
juridico, de acuerdo con ias normas y procedimientos vigentes y la entrega oportuna de resultados,
asi como las diferentes actividades relacionadas en el desarrolio de las diligencias de evaluacion y
conceptualizacion para la gestion de las actividades requeridas por el proyecto.

1.1, DEFINICION TECNICA DE LA FORMA EN QUE LA ENTIDAD PUEDE SATISFACER SU NECESIDAD

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, para satisfacer la
necesidad descrita, considera que es viable acudir a la modalidad de contratacién directa para la
prestacion de servicios profesionales, la cual se llevard a cabo en el marco de lo previsto en las
normas de contratacion publica (Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y normas
reglamentarias).

Estas normas contemplan que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se pueden celebrar de forma directa. Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de
2015 determina que a través de ésta modalidad se puede celebrar este tipo de contratos con las
personas que se encuentren en la capacidad de ejecutar el objeto, después de haberse verificado la
idoneidad y la experiencia requerida, sin haber recibido varias propuestas.

Contrato a Celebrar:

Compraventa [ ], Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion | x |, Suministro,
arrendamiento | ] Comodato [ | Obra [ Contrato Interadministrativo | ], Convenio
Interadministrativo [ | Otro ........... Indique cual:

Justificacién: Los contratos seran de prestacién de servicios profesionales y de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion en tanto se hace necesario efectuar actividades relacionadas con el
proyecto de inversion de “Fortalecimiento de la inspeccion, vigilancia y control de fos productos
competencia del INVIMA nacional”, ya que prestard apoyo en las actividades de Gestionar /a
expedicion de Registros Sanitarios y trémites asociados, a los productos competencia del Invima a
cargo de la Direccidén de Operaciones Sanitarias de la entidad.

La sentencia No. 41719 proferida por el Consejo de Estado — Seccién Tercera M.P. JAIME
ORLANDOQ SANTOFIMIO GAMBOA define el contrato de prestacion de servicios profesionales como
aquel “cuyo objeto este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompariandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual
que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la
gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico
como profesionales”.

Respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestién expresa: "Por otra
parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestiéon”
todos aquellos ofros coniratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de actividades identificables e intangibles, el
legistador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas en
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los procesos de planeacion de fa Entidad), De la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados”.

2. OBJETO

Prestar servicios profesionales como abogado al Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima para apoyar juridicamente a la Direccion de Alimentos y Bebidas, en el proceso
de Registros Sanitarios y tramites asociados de los productos vigilades por el Instituto, de acuerdo
con las normas y procedimientos vigentes.

2.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR Y
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas del objeto, se desarrollaran conforme a las obligaciones establecidas en el
presente escrito.

Los siguientes perfiles son los requeridos para el apoyo de servicios profesionales en la Direccion de
Alimentos y Bebidas del Invima para satisfacer la necesidad descrita:

PERFIL Y EXPERIENCIA ( SEGUN TABLA DE | CANTIDAD | HOMOLOGACION Y/O EQUIVALENCIAS
HONORARIOS)

Formacion: Titulo Profesional como Abogado vy
titulo de posgrado en la modalidad de

El titulo de postgrado en ia modalidad de
especializacién en derecho administrativo, derecho posta

especializacién por dos (2) afos de
publico u otras afines. experiencia profesional y viceversa, siempre
1 que se acredite el titulo profesional y el titulo
de posgrado se relaciones con la formacion

Experiencia: El contratista debera contar con (6) requerida en el perfil

meses de experiencia profesional relacionada en
derecho publico y/o asesorias legales.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucién:

No Fecha de Funcionario o funcionarios que |a
Requiere Expedicion expiden
Director General y la Prefesional
Especializada con Asignacion

Autorizacién o permiso Requiere

Certificado de insuficiencia

de perscnal X Enero de 2020 de Funciones de Coordinacion
del Grupo de Talento Humano
Tipo de thfencla Entlda_d que Fecha de Expedicién
Requerida expide
\ . Consejo
Tarjeta Profesional de Superior de la Segun corresponda
abogado .
Judicatura

2.1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.1.2.1 OBLIGACIONES GENERALES
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1.

12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Realizar personalmente las actividades que de él se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez cuente con
el lleno de los requisitos legales para ello.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarroliadas
con ocasidén de |la ejecucion del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social
contenidas en las normas iegales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de
calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgarla o publicarta en cualquier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesion.

Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestiéon Contractual.

Asistir a las diferentes reuniones internas o externas que le indique el supervisor del contrato.

Asistir a las Capacitaciones programadas por la Direccion de Alimentos y Bebidas.

Las demas que sean necesarias para el 6ptimo desarrollo del objeto contractual.
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1

2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar profesionalmente la evaluacion legal de los documentos aportados por el usuario
para la concesion de las autorizaciones de comercializacion (Registro Sanitario, Permiso
Sanitario, Notificacién sanitaria, Permiso de comercializacion) y demés tramites asociados, de
acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

Apoyar {a gestion juridica respecto de la elaboracién de respuestas a las consultas internas y
externas, derechos de peticidn, recursos de reposicion relacionados con registros sanitarios y
tramites asociados de acuerdo a la normativa sanitaria y los procedimientos vigentes.

Acompafar desde la atencion juridica la gestion de los registros sanitarios y tramites asociados
que soliciten los ciudadanos por ios distintos medios con los que cuenta el Instituto.

Verificar los requisitos de orden legal concernientes con la publicidad de los productos
competencia de la Direccion de Alimentos y Bebidas.

Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccién
de Afimentos y Bebidas relacionados con el objeto del contrato.

2.1.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

ElN

VIMA se obliga para con El Contratista a:

Pagar el valor del contrato en la forma pactada en los términos y plazos establecidos.
Supervisar la ejecucién del contrato.

Realizar el seguimiento a las obligaciones contractuales.

Pagar los vidticos y gastos de desplazamiento conforme a los procedimientos y tarifas
estipuladas por la entidad.

Las demas que sean inherentes a |la naturaleza y la esencia del Contrato.

2.1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y

Servicios:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 8012 801216 80121601
Servicios de gestién, servicios Servicios Servicios de Servicios legales sobre
profesionales de empresa y legales Derecho competencia o regulaciones
servicios administrativos comercial gubernamentales

M

ODALIDAD DE SELECCION

De confarmidad con la Ley 1150 de 2007, las modalidades de seleccion son:

+ Licitacién Publica

s Seleccion Abreviada

» Concurso de Méritos
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s Contratacion Directa X
+ Contratacién de Minima Cuantia

Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

La contratacién se realizara en aplicacion de lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, el cual permite !a contratacion directa para contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal para
desarrollar esta actividad dentro del personal.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, el mismo se realizara mediante
la-modalidad de contratacién directa. Las obligaciones inherentes al contratista serén ejecutadas por
personas naturales con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado que no se
configura subordinacién respecto del contratante, asi como tampoco por cuanto el objeto contractual
implica el cumplimiento o desarrollo de funcion publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyc a la actividad de la Administracion Puablica y/o al mejor
funcionamiento de la Entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia.

Asi las cosas, de conformidad con el objeto de la contratacion expuesta en el presente estudio y
atendiendo al presupuesto estimado del servicio, se considera que el contrato a celebrar por el
Instituto corresponde al de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES con persona natural.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. El Presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de Seleccion, se estima en ia suma
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MiL VEINTE PESOS M/CTE
($38.332.020Y'INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE
HAY LUGAR. (NO APLICA IVA). '

La contratacion va con cargo al presupuesto de Inversién, proyecto Fortalecimiento de la inspeccion
vigitancia y control de los productos competencia del IINVIMA a nivel Nacional

Producto: Servicio de Registro Sanitario.
Cédigo del producto SHF: C-1903-0300-7-0-1903009

Actividad SUIFT: Gestionar la expedicion de Registros Sanitarios y trdmites asociados, a los
productos competencia del Invima

Cédigo interno: 15-11-159

Esta contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo.

4.2. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el valor del contrato, se tuvieron en cuenta variables como tiempo de experiencia,
formacion y actividades a desarrollar por parte del contratista, conforme a lo establecido en la
Resolucion 2016053728 del 21 de diciembre de 2016, mas un 4,05% como incremento para el afio
2020.
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5. ANALISIS DEL SECTOR (Ver Anexo)

ANALISIS DE LA DEMANDA

En afios anteriores se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de Contratacién Directa para
el INVIMA

N° de Contratante Modalldad Objeto Honorarios
Contrato Mensuales

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE
562 de Contratacién | RESPONSABILIDAD SANITARIA EN EL
2017 INVIMA Directa IMPULSO DE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS Y
LAS ACCIONES DIRIGIDAS Al
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A
CARGOQ DE LA DEPENDENCIA

$5.893.333

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL INVIMA PARA
BRINDAR  APOYO  JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE
546 de Contratacion | RESPONSABILIDAD SANITARIA EN EL| $6.800.000
2017 INVIMA Directa IMPULSO DE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS Y
LAS  ACCIONES DIRIGIDAS AL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA DEPENDENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO
A LAS DIRECCIONES MISIONALES DEL
INVIMA, EN EL PROCESO DE
216 DE Contratacion EXPEDICION PE REGISTROS
} SANITARIOS Y TRAMITES ASQCIADOS, $3.600.000
2018 INVIMA Directa
PARA LOS PRODUCTOS SUJETOS A
VIGILANCIA, INSPECCION ¥ CONTROL
POR PARTE DEL |INSTITUTO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL INSTITUTO
209 2018 INVIMA directa MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INvIMa| $ 3.400.000
PARA BRINDAR APOYO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA DIRECCION DE
RESPONSABILIDAD SANITARIA, EN EL
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IMPULSO DE ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS Y
LAS ACCIONES DIRIGIDAS AL
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA DEPENDENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO
A LA OFICINA DE ATENCION AL
218 DE Contratacion | C'UDADANO,  EN  LOS TEMAS QUE
2019 INVIMA directa REQUIERE DE  UNIFICACION DE! $4.400.000
CRITERIOS O DE REVISION NORMATIVA
POR PARTE DE LA INSTITUTO DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

6. FORMA DE PAGO

INVIMA pagara por concepto de honorarios la suma TREINTAY OCHO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL VEINTE PESOS M/CTE ($38.332.020) incluidos todos los impuestos a que
haya lugar, asi:

» Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCC MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.745.800), incluidos fodos fos
impuestos a que haya lugar

« Un dltimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se presté el servicio, con
corte a 18 de diciembre de 2020, inclusive. El valor de éste titimo pago, para efectos del
célculo del valor del contrato, se estima en la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL VEINTE PESOS M/CTE, ($874.020) incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

Nota 1 Ei valor del Gltimo pago estd sujeto a variacion segtin la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y efecucién del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor def ditimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

Nota 2: E! INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste
efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC,
previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, cettificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo

al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la
materia.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

https://www. invima.gov.co/procesos
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PERFIL DEL CONTRATISTA.

Formacién: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
en derecho administrativo, derecho publico u otras afines.

El contratista debera contar con (6) meses de experiencia profesional relacionada en derecho publico
y/o asesorias legales.

Equivalencia: el literal ¢ del articulo 2° de la Resolucion N° 2016053728 del 21 de diciembre de
2016, asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucion, se deben aplicar las siguientes
equivalencias

¢} El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se
relaciones con la formacion requerida en el perfil.”

Experiencia: E| contratista debera contar con (6) meses de experiencia profesional relacionada en
derecho publice y/o asesorias legales.

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Idoneidad y Experiencia: la entidad aprobard el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia soportados en cada una de las propuestas de la siguiente manera

Formacién: Titulo Profesional como Abogado y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en derecho administrativo, derecho publico u otras afines.

Equivalencia: El literal ¢ del articulo 2° de la Resolucién N° 2016053728 del 21 de diciembre de
2016, asi:

“ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente resolucién, se deben aplicar jas siguientes
equivalencias

c) El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional y el titulo de posgrado se
relaciones con la formacién requerida en el perfil.”

Experiencia: El contratista deberd contar con (6) meses de experiencia profesional relacionada en
derecho publico y/o asesorias legales.

7.1.1. EXPERIENCIA
Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.

7.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Propuesta y/o ofrecimiento del servicio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADAJ)E[D
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Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del documento de identidad ampliado al 150%

Antecedentes disciplinarios del ejercicic de la profesion {(cuando aplique)
Formato de Hoja de vida del SIGEP (el documento es generado por la entidad)
Soportes Académicos y de experiencia

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud, pensién) y/o
documento gue lo exgnere.

Declaracidén Juramentada de Bienes y Renta

RUT

Certificacion cuenta Bancaria

Examen de Salud Pre ocupacional

7.1.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
N/A

7.2. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS

Remitirse al No. 7.1 del estudio previo.

7.3. CRITERIOS DE EVALUACION

N/A

8. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1.
y 2.2.1.1.1.6.3. Del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, {a Entidad Estatal debe realizar dentro de
los Estudios y Documentos Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. El riesgo, es definido
como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la
identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya
todos los identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los tratamientos
que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

MATRIZ DE RIESGOS
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requisitos de ejecucion

No obstante lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las
actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcidn del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

9. GARANTIAS

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en

virtud de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece:

‘No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del

presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, version M-
MACPC-11, publicado por Colombia Compra Eficiente, “(...) Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia (...)" (pagina 9). De conformidad con lo anterior, toda vez
que la presente contratacién corresponde a una de las modalidades de contratacion directa prevista

en el estatuto de contratacién estatal, esta no se encuentra cubierta por los mismos y no es necesario
hacer analisis adicional alguno.

Ce acuerdo con lo previsto en el Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién emitida por la Agencia Colombia Compra Eficiente, no es procedente efectuar el analisis
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de aplicabilidad de Acuerdos Comerciales para la Suscripcién del presente contrato de prestacién de
servicios

11. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES (cuando haya lugar a ellas)

N/A

12. CONDICIONES ADICIONALES DE LA CONTRATACION A CELEBRARSE:
12.1 PLAZO DE EJECUCION

E! objeto del presente contrato se ejecutard hasta el 18 de diciembre de 2020, a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

12.2 LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en la ciudad de Barranquilla, sin
perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.

12.3 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato en representaciéon del IINVIMA acorde con la normatividad vigente y los
lineamientos del manual de contratacion, sera realizada por el Coordinador del Grupo de Registros
Sanitarios de Alimentos y Bebidas, quien certifica el correcto cumplimiento de lo contratado en
concordancua con lo establecide en el manual de supervision e interventoria, previo visto bueno del
e te.JTrabajo Territorial (Costa Caribe 1- Barranquilla).

/
( El sﬁscrito certifica que:
Elobjeto de |2 contratacion solicitada esta | —

contemplado dentro de las actividades del DALADIER MEDINA NINO

proyecto de Inversion respectivo JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
El suscrito certifica que: /( -
El bien solicitado se encuentra incluido en el , !
Pian de Compras de la Entidad MARIA\‘M}A ITA CARDENAS CORTES
El bien solicitado no se encuentra en existencia Ases

en el Almacén General de la Entidad asignacign de functones de coordinacion
del Grupo de Gestién Contractual

0{;1 de la Digeccidn General con

Proyectd: Adriana Casteiblanco;;qg
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La salud Minsalud

es de todos

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA PARA APOYAR JURIDICAMENTE
A LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, EN EL PROCESO DE REGISTROS
SANITARIOS Y TRAMITES ASOCIADOS DE LOS PRODUCTOS VIGILADOS POR EL
INSTITUTO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, realizar durante la etapa
de planeacién de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector
relativo del procesc de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
arganizacional, técnica y de andlisis de Riesgo” , de manera que a continuacién se expone [a
siguiente informacién.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

De acuerdo con la informacidn revisada, se evidencié que en el Clasificador de Bienes y Servicios

. de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del procesae contractual
son:
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80121601 01 Servicios legales

80 Servicios de gestion,
servicios profesionales de 12 Servicios legales 16 Servicios de derecho
empresa y servicios comercial

administrativos

sobre competencia o
regulaciones
gubernamentales

Los servicios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuentes de emplec e
ingresos para la economia. El sector terciario es el sector con mayor proyeccion al ocupar fa mano
de obra calificada para las diferentes actividades.

Segun definicién tomada de Wikipedia, un Abogado es aquella persona que ejerce
profesionalmente la defensa juridica en un juicio, asi como los procesos judiciales y administrativos
ocasionados o sufridos por ella. Ademas, asesora y da conseje en materias juridicas. Los
abogados son profesionales con conocimientos en diversas areas de la legislacion (penal, laboral,
comercial, administrativa, tributaria, entre otras) y su formacion implica conocimientos de historia,
filosofia, cultura, literatura, cratoria, psicologia, economia, teleclogia y politica, por lo cual suelen

ejercer cargos jerdrquicos en la administracién del Estado y su Gobierno. Pueden orientarse hacia
. un perfil privado, como asesor y representante de personas naturales y/o juridicas, o bien tener un
perfil publico ligade al gobierno y la administracion publica.

En Colombia para ejercer la profesion se requiere tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, quien lleva el control del registro nacional de abogados, mediante el
sistema SIRNA, la informacion es abierta al publico; en ella se podra verificar la vigencia de la
tarjeta profesional, igualmente se podran consultar las sanciones vigentes por calidad de estos
profesionales con solo el nimero de fa cédula, a través de la péagina:
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx
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Una revisidn del sector de servicios en Colombia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades del Derecho, da cuenta que para su prestacidén se requiere ostentar {a
condicion de Profesional en Derecho y estar inscrito y tener vigente la inscripcion en el Cansejo
Superior de ia Judicatura. Es preciso sefalar que en Colombia existe una gran cantidad de
Universidades que ofrecen programas en esta materia, lo que da cuenta de un mercado amplio, sin
limitaciones de oferta.

En general, estos servicios se prestan de manera individuai, por personas naturales, o a través de
personas juridicas cuyo objeto social comprenda este producto. De forma ordinaria, las personas
que prestan servicios, cuentan ceon un portafolio diversificade que incluye profesionales en
diferentes dreas, de forma tal que ofrecen a sus clientes orientacién integral en el manejo de todo
tipo de asuntos con incidencia en la documentacion de procesos, socializacion y aplicacion de las
metodologias exigidas por el sistema de gestién de calidad. La oferta de servicios tiene mercados
especificos, generalmente aspectos puntuales, que no demandan una organizacién compleja para
su prestacion, sino que, por el contrario, son prestadas de forma completa por el profesional.

Los profesionales en Derecho tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacién le permite

desemperiarse en diverscs campos, ya sea en empresas privadas, organizaciones no .
gubernamentales, asesorias de la Rama Judicial, Area Juridica, Administracion Piblica, Docencia

e investigacion judicial, Departamentos juridicos, Abogacia corporativa y consultoria privada,

consuitores en areas relacionadas, Juzgados, Consulados, entre otros.

Segln la informacion tomada de: hitps://www.dinero.com/empresas/articulo/abogados-a-
reinventarse/276327, Colombia ocupa el segundo lugar a nivel mundial en el indice de numero de
abogados, con 355 por cada 100.000 habitantes, después de Costa Rica, que cuenta con 389,
segun el Centro de Estudios de Justicia de las Américas.

Ademas, segun cifras del Consejo Superior de la Judicatura, hay mas de 300.000 abogados
registrados para ejercer su profesion, y cada afio se gradiian aproximadamente 14.000. Se
trata de un nimero importante, si se tiene en cuenta que en otras disciplinas como la ingenieria
civil o la economia se graduan un promedio de 4.000 profesionales al afio,

Segun la Revista Forbes, los abogados mejor remunerados son los de Estados Unidos, con un
promedio de 10000 dolares anuales, a Nivel Latinoamericano Colombia ocupa el quinto lugar en
cuanto ingresos promedios de ésta profesion con 833 délares; los primeros cuatro lugares son
ocupados en su orden por. Costa Rica (1836 ddlares), Argentina (1.686 délares), Brasil (1.221
ddlares) y Chile (897 ddlares).

La region del pais que mejor le paga a los abogados es Antioquia y Eje Cafetero con una base de
$2.900.000 pesosy beneficios adicionales por $274.816 pesos, para un total aproximado de
$3.174.816 pesos (US$1.058 délares), y la que menos es la regién de los Santanderes con
$2.034.500 pesos en la base y $331.250 pesos, lo que equivale a un total de $2.365.750 pesos
(US$788 dolares).

Las empresas plblicas o privadas contratan perscnas naturales - Abogados con o sin experiencia,
entendiendose por experiencia todos aguellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas por el profesional en los diferentes campos en los cuales se ha
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.
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En Colombia existen varias universidades que ofrecen la carrera de Derecho, razén por la cual la
industria esta respaldada por un nimero importante de estos profesionales.

La Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de
abogado; y debe ser {enida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después de su
promulgacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Constitucion Paolitica, es deber del Estado regular
las profesiones y oficios gue impliquen repercusiones sociales con un riesgo colectivo para la
sociedad, tales como ingenieria, derecho o ciencias de la salud, entre otros. En este sentido, &!
legislador tiene la potestad de exigir titulos de idoneidad y/o tarjetas profesionales para demostrar
la aptitud del aspirante, sin que ello conlleve la vulneracién del derecho a la igualdad.

Dicha exigencia se impone, a su vez, a las entidades publicas al momento de suscribir contratos de
prestacion de servicios o vincular empleados publicos, por lo que es totalmente viable, indicé el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

El articulo 229 del Decreto 019 del 2012 estabiecid que la experiencia profesional se contabilizara
a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias del respectivo pénsum académico,
exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, sin gue
ello signifique que elimind el requisito de presentacion de las tarjetas profesionales, aclard la
entidad.

Asi las cosas, los perfiles que se requieran para la debida ejecucion de las actividades en las
entidades publicas dependera de las necesidades institucionales y, por ende, cada una
determinara los requisitos especiales para la ejecucidn de los contratos, entre ellos la presentacién
de la tarjeta profesional. DAFP, Concepto 168441, Jul, 18/18.
https://www. ambitojuridico. com/naticias/administrativo/administrativo-y-contratacion/entidades-
publicas-pueden-exigir-tarjetas

Segun informacidon tomada de la pagina: hitps:/ftusalario.org/colombia/tusalario/compara-tu-
salario#/ ; el salario para un Abogado con un afio de experiencia se encuentra entre $1.916.077 y
$4.585.963, con un promedioc de $3.028.298.
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B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En el afio 2019 se contrataron estos profesionales bajo la medalidad de Contratacién Directa en el
Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo al perfil académico y experiencia requerida
para cada caso, a continuacién se relacionan algunos contratos:
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N° de
Contrato

Modalidad

Objeto

Valor

204 DE
2019

Contratacién
directa

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES PARA APOYAR
JURIDICAMENTE A LA DIRECCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN LO
RELACIONADO CON LA FORMULACION, SEGUIMIENTO
Y EJECUCION DE LAS POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS.

$68.919.015

26 de
2019

Contratacion
directa

PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL APQYQ JURIDICO Y/O
LEGAL, ASi COMO LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
PREVIOS Y ACOMPANAMIENTC EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES REQUERIDOS POR LA DIRECCION
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS..

$52.544.151

293 de
2019

Contratacion
Directa

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO
DE GESTION CONTRACTUAL DEL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -
INVIMA, EN LA ESTRUCTURACION, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO DE PROCESOS CONTRACTUALES.

$42,990,669

301 de
2019

Contratacién
Directa

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO DE
GESTION CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA
GENERAL, PARA  APOYAR LAS ACTIVIDADES
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POS
CONTRACTUALES DEL "PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y DE APOYO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
ALIMENTOS ~ INVIMA

$38.213,928

La variacion de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo al grado de educacion

(universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e idoneidad.

Las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio, estan estipuladas en la

Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016,

Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con

objetos similares, baje la modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

NOMBRE DE LA TIPODE DETALLE DEL OBJETQ A NUMERO VALOR OBSERVACIONES
ENTIDAD PROCESO CONTRATAR DEL CONTRATO
CONTRATO CON
ADICIONES
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y proyectos a cargo del
Viceministerio de
Conectividad y
Digitalizacion, con el fin de
implementar y reestructurar
las politicas pGblicas que
defina la entidad para la
consalidacion de! sector TIC.

SECRETARIA contratacién | Prestar los servicios SDA-CPS&- $47.672.000 | plazo de ejecucion:
DISTRITAL DE directa {ley profesionales para brindar 20191158 244 dias
AMBIENTE 1150 de apoyo juridico para la adiciones: no
2007) realizacion de actividades forma de pago:
relacionadas con 'a gestion mensualidades
contractual en la direccién vencidas
de gestidon corporativa y sus
subdirecciones.
IGAC Sede Centrat contratacion | Prestacién de servicios 22051 DE 147.480.667 | Plazo de gjecucion:
directa (ley profesionales para la 2019 341 dias.
1150 de revisién y propuesta de Adiciones: no
2007) directrices y procedimientos forma de pago:
juridicos del Instituto, en mensualidades
temas relacionados con &l vencidas
alingeramiento de territorios
y asuntos indigenas
SENA SECRETARIA contratacion | Prestar los servicios CO1.PCCNTR | 88.297.086 Plazo de ejecucion:
GENERAL direcia {ley personales para apoyo 759748 340 dias.
1150 de juridico como abogado en la Adiciones: no
2007) Oficina de Control Interno forma de pago:
Disciplinario en la mensualidades y un
implementacién e (1) pago
individuaiizacién del proceso propercional,
en el SISTEMA garantias:
INTEGRADQ DE GESTION cumplimiento 10%
Y AUTOCONTROL- SIGA,
ademas de la revision de
providensias de fondo y
apoyo en todas las
actividades administrativas y
juridicas que requiera la
jefatura.
Jardin Botanico José contratacién | Prestar servicios JBB-CTO-006- | 90.405.000 Plazo de ejecucion:
Celestino Mutis directa (ley | profesionales especializados | 2019 375 dias
1150 de brindando asesoriay adiciones: no
2007) acompafiamiento juridico en forma de pago:
la gestidén contractual en sus mensualidades
diferentes etapas, apoyc en vencidas
la sustitucion de los
procesos judiciales que sean
del caso, asuntos
administrativos y demas
actividades que le sean
asignadas por la Oficina
Asesora Juridica del Jardin
Botanico José Celestino
Multis.
FONDO UNICO DE contratacion | Prestar servicios CO1.PCCNTR | 76.398.000 plazo de ejecucidn:
TIC directa (ley profesionales brindando 572250 104 dias.
1180 de apaoyo juridico en el adiciones: no
2007) desarrollo de los programas forma de pago:

mensualidades
vencidas
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MINISTERIO DE contratacién | Prestar servicios CO1.PCCNTR | 57.000.000 plazo de ejecucion;
EDUCACION directa {ley profesionales de apoyo y 902405 283 dias
NACIONAL (MEN) 1150 de acompafiamiento juridico a adiciones: si
2007) la Subdireccién de forma de pago:
Inspeccién y Vigilancia en el mensualidades
desarrollo de las actividades vencidas
de prevencién e
investigacién & su cargo.
MINISTERIO DE contratacion | Prestar servicios CO1.PCCNTR | 70.600.000 plazo de ejecucion:
EDUCACION directa (ley profesionales en la 740238 347 dias
NACIONAL (MEN) 1150 de subdireccion de gestidén adiciones: no
2007} financiera del ministerio de forma de paga:
educacién nacional, en mensualidades
temas de caracter juridico, vencidas
técnico y administrativo, con
el fin de garantizar la
adecuada gestidn
institucignal.
MINTRANSPORTE contratacion | Prestacidn de servicios 009 DE 2018 105.675.254 | plazo de ejecucién:
direcla (ley | profesicnales brindando 361 dias
1150 de apoyo jurtdico en todos los adiciones: no
2007) asuntos contractuales forma de pago:
requeridos, asi como jos de mensualidades
planeacion y gestidn a cargo vencidas
del grupo de contratos.
SUPERINTENDENCIA | contratacion | Prestar sus servicios 55 de 2019 82.630.720 plazo de ejecucion;
NACIONAL DE directa {ley profesionales para el 336 dias
SALUD 1150 de seguimiento y monitoreo, adiciones: no
2007) desde el componente forma de pago;
juridico, a las entidades mensualidades
respecto de |as cuales la vencidas
Superintendencia Nacional
de Salud haya ordenado
algun tipo de medida
especial o que se
encuentren en intervencion
forzosa para administrar o
para liquidar, asi como en
procesos de liquidaciones
voluntarias,
ERU contratacién | Prestar los servicios 113-2019 70.638.750 plaze de ejecucion:
directa (ley profesionales para la ' 211 dias
1150 de etaboracidon de insumos adiciones: no
2007} juridicos en el proceso de forma de pago:
gestion del suelo del mensualidades
proyecto de renovacion vencidas
urbana Voto Nacignal
CONCLUSIONES

Los profesionales en Derecho tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion les permite
desempefarse en diversos campos, tanto en empresas privadas como en entidades publicas;
brindando asesoria legal de acuerdo a las necesidades particulares de cada organizacion.

Como se evidencia en el andlisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacidn Directa, e
plazo de ejecucién genreralmente es de varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos

invima
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mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del supervisor del
contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor y page de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo al analisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones, generalmente
se solicitan garantias de Cumplimiento: por el 10% del valor total del contrato y ocastonalmente Calidad
del servicio en el mismo porcentaje, las cuales permaneceran vigentes durante la duracion del contrato
y cuatro meses mas. En algunas entidades no se exigen constitucidn de garantias.

Para ejercer la profesién, los abogados deben contar con tarjeta profesional expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura.
Elaboré:

\ l
RIANA CASTELBLANC

. Contratista

Direccion de Alimentos y bebidas

Fuente:

http://www colombiacompra.gov.co

http://www.datos.gov.co

www.guiaacademica.com

https:/fes.wikipedia.org/wiki/Abogadc

www.mitrabajo.ucatolica.edu.co

www.alcaldiabogota.gov.co

https:ifsirna.ramajudicial. gov.co/Paginas/Certificado.aspx

hitps /Awww finanzaspersonales. coftrabajo-y-educacion/articulo/abogado s-examen-de-estado-para-abegados-en-colombia/7 6779
hitps /iwww.ambitojuridico.com/noticias/administrative/ad ministrativo-y-contratacion/entidades-publicas-pueden-exigir-tarjetas
https: #iwww.dinero.ccm/empresas/articulo/abogados-a-reinventarse/276327
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