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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) YOPAL- ARN CASANARE

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr

ala

y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y pr

Entidad

para el acomp:

objeto de atencrén de la ARN an el acceso a los beneficios sociales
segun los 0

tos técnicos y de do con el objeto de Iz

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos
| y ¢ de ub: . de acuerdo con los lineamientos
institucionales de servicio y el contexto
|territorial

las

Durante este periodo se
Chameza asi:

las

pondientes en el municipio de Yopal. Orocué, Mani y

Reinteg Se realizé la a once (11) Personas en Proceso de Reintegracion en Yopal, Chameza
Mani y Orocué; Deisy Castillo Diaz, Olivo Santos Sepilveda, Miguel Angel Vinasco; Maria Lucila Alfonso; Jose
Felipe Prieto, Luberney Villada Gaviria, Sandra Milena Parra Toloza, Leidi Bibiana Gonzalez Sénchez W|H|an'
Mauricio Martinez Murioz, Mario Alberto Vasquez . Elva Fuentes (postulada a 1)

Reincorporacion: Se realizé la atencion a seis (6) Personas en Reincorporacion: Jairo Leitner Barinas Arias
Maria Arledis Serrano Bedoya y Emilce Torres Lemus, en el municipio de Chameza: Victor Cruz Barragan, Luz
Mery Monroy, Aleida Eleida Sertiga en Mani.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, la
formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién, el
|seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad

Enelp periodo se instr de de las PPR que se encuentran en procesc
de ) para la r de inf que permita la elaboracién de acuerdos a desarrollar er
los PDT

Igualmente se realizaron (3) visitas de seguimiento a las unidades de Neg
asi:

el i ISUN

Trinidad: Zuly Quifionez ( ISUN 3)
Yopal: Danibis Cortes Vasquez (ISUN 1)
Yopal: Oneyda Patifio Suarez (ISUN 1)

Se hicieron carpetas de proyectos de siguientes beneficios de Insercién Econémica: Orosman Ortiz Parada
Fabio Andrés Cuevas Cuevas; Diana Melissa Uncacias

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad

Durante este periodo, en el marco de las dimensiones en el Plan de Trabajo a las Personas en Proceso de
Reintegracion en estado activo en el proceso se atendieron a diez (10) PPR, Deisy Castilio Diaz (DCPDT) y
Olivo Santos Sepllveda (DCPT); Miguel Angel Vinasco (DCPDT); Maria Lucila Alfonso (DCPT), Jose Felipe
Prieto (PER1131, PER1132, PRO2121, PRO2122), Luberney Villada Gaviria (EDU6113, CID7321, CID7322
CID7323), Sandra Milena Parra Toloza (HAB4113, SEGB151), Leidi Bibiana Gonzalez Sanchez (DCPDT)
William Mauricio Martinez Mufioz, (DCPDT) Mario Alberto Vdsquez Jaramille DCPDT; Elva Mercedes Fuentes
(Postulada a Terminacién).

Reincorporacion: Se realiz6 la atencion a seis (6) Personas en Reincorporacién, Emilce Torres Lemus
(SOST_ECON_P; EDU-FPT), Maria Arledis Serrano Bedoya (EDU y SOST_ECON_P) y Jairo Leitner Barinas
Arias (INTEGRAL_P y SOST_ECON_P) en el municipio de Chameza.

4. Hacer segui o y prop por el cumpli o de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion

Duranle ssle periado se realiza avances de los acuerdos a 10 personas en proceso de reintegracion en las

que le sean asignadas y sus grupos a través de ylo
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

: Personal, Productiva, Habitat, Seguridad, Ciudadania y Eduacién, al igual que Iz
aplicacién de ins(mmenms de habitat y empleabilidad para realizar caracterizaciones

5. Realizar gestion y seguimiento parmanente con los actores estratégicos
identificados en el marco de la gia de . para la
wslblhzaclbn de las Politicas de Reintegracion y r’! P ion, la
ion  de i dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion del tejido social y la reconciliacion

Durante este periodo se estuvo atenta en realizar
la pobl; yla de las acciones y
la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Yy seguimi a los actores i dirigid

locales con la cor

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
|privadas. academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientas.
establecidos por la Entidad

Se realiz6 acercamientos con los proveedores de las personas en reintegracion que van a tramitar el Beneficic
de Inserccion Econémica - BIE.

Igualmente se realizo contacto con cada uno de los proveedores para realizar las respectivas entregas de
proyectos y BIE. se entrego proyecto productivo de Mayneth Hernando Ortega en Paz de Ariporo

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes
Entidad

o alap objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
¥y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de Iz

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion
objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto economico y la normatividad vigente.

En este periodo, se realizaron cuatro (3) visitas de seguimiento a unidades de Negocio, mediante e
instrumento ISUN, a la siguiente PPR:

Zuly Quifionez ( ISUN 3)
Oneyda Patifio (ISUN1)
Danibis Cortes Vasquez (ISUN 1)

Igualmente se realizé una entrega de Proyecto Productivo:

Mayneth Hemando Ortega ( 1 proveedor)

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad

Se encuentra la PPR, Elva Mercedes Fuentes como postulada a terminacion.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales.
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
en las i identificadas de la poblacion asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora

fur

Se tuvo la disp 6n de p en las comunitarias necesarias que la poblacion objeto requiera,
convocando a las PPR en cada una de las acciones comunitarias y de convivencia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial 0 Punto de Atencion para hacer seguimiento,
al cumplimiento del Plan de Accion.

Durante este periodo, se realizd p i a dos p
noviembre de 2019; igualmente se participé en la Gala de reconc
Comité de gerencia, comité de reintegradores.

reincorporadas en el entorno el dia €
el dia 13 de novi de 2019

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en |a elaboracion de aquellos informes que por su contenido vy,
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante este mes, se atendio el correo electrénico y se dio respuesta a las solicitudes recibidas por parte de la
coordinadora del GT, asesora de ruta y asesora de seguimiento, profesional administrativo y demas
profesionales reintegradores.

Se realizé las legalizaciones de expensas de los viajes efectuados en el mes de noviembre dando cumplimiento
2 la planeacion interna del GT y se realiz6 la solicitud de expensas de los viajes a realizar para la primera
quincena del mes de diciembre

Se elabora base de Gestion de reincorporacion y se envia a la Asesora de ruta el dia 25 de noviembre para
seguimiento

El 21 de noviembre, se envia a la asesora de ruta, con copia a la coordinadera y asesora de seguimiento, el
informe de seguimiento PRE-PP que se elabor6 conjuntamente con la profesional Carmen Alexandra Moreno
Rojas, referente el mecanismo de seguimiento a los proyectos productivos individuales desembolsados a lo
largo del afio de 2019 PRE-PP, estado actual de cada uno, asesorias de Equién que se realizaron durante el
afio

12 g en el de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresp i la i i en i 0

oportt
P

Durante el mes de noviembre se registro en el SIR, la informacion generada en la implementacién de la ruta de
reintegracion asi:

En cuanto a unidades de negocio, se realizaron 3 registros de BIE-PDN en el modulo SIR, de igual forma se
realiz registro de 3 proveedores.

Con apoyo de la técnica administrativa se digitacion de 3 ISUN aplicadas. Se registro en el SIR una (1) Acta

p
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

De Finalizacién Proceso De ito A Unidades De Negocio con el fin de fidelizar la informacién de una
(1) UN que vendio la unidad de negocio, quedando en estado cerrado, de acuerdo a los lineamientos de la
entidad.

Se registro en el SIR la atencion a las PPR asignadas segun PDT los codigos DC-PDT para actividades de
caracterizacion y las actividades correspondientes a cada uno de los compromisos de los PDT y cumplimiento
en las dimensiones personal, productiva, educativa, seguridad y ciudadania, se verificé que en el SIR se
registrara la atencion de las 6 PER asignadas en el mes de noviembre de acuerdo a las planilias de asistencias
entregadas a la técnica administrativa

13. Tramitar los documentos segin procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante este periodo, se efectut la entrega de los documentos generados en la fecha establecida, como
soporte de los procedimientos a la oficina de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)[ YOPAL- ARN CASANARE
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y ini iva, los servicios profesionales para el i alap objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales
y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y prog seguin los i ientos técnicos y gi idos de acuerdo con el objeto de lz
Entidad
Durante este periodo, participé en: Gala de reconocimientos el dia 13 de noviembre de 2019; Comité de
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|Gerencia 20 de noviembre de 2019; comité de g 21 de noviembre; i en proy
al objeto del presente contrato. productivos a dos personas reincorporadas en el entorno, 09 noviembre de 2019,
Cumplimi de las obligaciones g en el contrato Se cumpl i idad las '] y deméas Clausulas Contractuales
A

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenci anual):

~

] NOMBRE(S): l =5 d : j
LELYS YO ’Nmbli EZ / g . .
Fecha VoBo: 02 Ty ‘ 2 i 2 ') ‘ﬁ,

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y usa de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitp:/Awww reir 1 gov. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Decumento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER "



