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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA POBLACION DESPLAZADA DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 — Plan de
EDUCACION Y/O FORMACION contratacidn instructores,

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 — Plan de

contratacion instructores.
EXPERIENCIA RELACIONADA:

Se fija como valor total para los 5 contratos la suma Ciento cuarenta y cinco millones
cuatroscientos setenta y dos mil ochocientos noventa y un pesos M/CTE ($145.472.891).

Esta suma sera pagada para los 5 contratistas en mensualidades vencidas relacionadas en
el cuadro del numeral 7.

Lo anterior en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a
VALOR Y FORMA DE PAGO: la dependencia y el Plan Anual de Adquisiciones.

Los plazos establecidos para los contratos de los 5 instructores estdn establecidos en el
numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse a partir de la firma del acta
de inicio y en ningun caso podran exceder la fecha de terminacién de labores del

PLAZO: calendario académico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de medellin y el d&rea metropolitana.

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta que designe por
escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del
objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de 2014 version 4 de 2018,
por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
SUPERVISOR: reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro Ordenador del Gasto.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de
2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos., ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas que contribuyan al
crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnolégica.
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Ademds de la formacién profesional integral, impartida a través de los Centros de Formacién, el SENA brinda servicios de formacién
continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacién, orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo
empresarial; servicios tecnolégicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacién profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacidn profesional integral gratuita
que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y de valores para la
convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio
operacional e instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la
capacidad de adaptacion dindmica a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar
tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma
eficaz. La persona gue recibe la Formacion Profesional Integral del SENA, se certifica en competencias.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el complejo pedregal, actualmente cuenta con 5 cadenas de
formacién (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios,
unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional cuenta con las 6.000 aprendices en formacidén titulada y
complementaria, en las jornadas de la mafiana, tarde y noche, incluido los sdbados, por lo que se indispensable contar con un
equipo de Instructores que hacen parte de la comunidad educativa, SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada —
Regional Antioquia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes en las que atiende el Centro
en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron concertadas de acuerdo al contenido del catdlogo de cada una de las
diferentes redes.

Considerando lo anterior, el Centro programa para la vigencia 2020 las siguientes metas de formacion:

1) Metas de formacion establecidas vigencia 2020

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 499 499 99

TECNOLOGOS 8.057 8.057 4,722
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 8556 8556 4821
TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 3469 3469 1474
TECNICO LABORAL - ARTICULACION 2172 2172 960
TOTAL TECNICA LABORAL 5641 5641 2434
TOTAL TITULADA 14197 14197 7255
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FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

18400 14984
(Sin Bilingliismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 5760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1075
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

26920 21819
(Con Bilingtiismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 21142 16981
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 48062 38800
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 62259 52997

De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacién de instructores se realiz6 la programacién de
los instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identifican las necesidades de
contratacion de instructores segun los programas a orientar, los que contintan y las proyecciones para el 2020.

En principio la contratacion de instructores sera por un promedio de 160 horas mensuales teniendo en cuenta las
tarifas de los honorarios para la contratacién se tiene en cuenta las establecidas por la Direccién General y de
acuerdo con el perfil requerido para cada programa.

Los diferentes sectores productivos se han caracterizado por la rapidez con que avanza la tecnologia y su alta
competitividad en el mundo cada vez mas globalizado la fuerza laboral debe proveerse de las herramientas para
insertarse con éxito en el mercado de trabajo y contribuir efectivamente con la competitividad y productividad
sectorial. El mundo laboral y la formacion no pueden considerarse de forma separada ya que si no seria aun mas
dificil contar con talento humano con las competencias apropiadas para resolver exitosamente situaciones
concretas de trabajo, participar en procesos de internacionalizacién, de transferencia o apropiacion de
conocimiento y tecnologia, de innovacién o incluso emprendimiento.

Ademas de la oferta de formacién complementaria para atender las empresas del sector y/o la solicitud que
promueven la inclusion social y vinculacion laborar.

Ante la dinamica del sector eléctrico caracterizado por la rapidez con que avanza la tecnologia y su alta
competitividad en el mundo cada vez mas globalizado la fuerza laboral debe proveerse de las herramientas para
insertarse con éxito en el mercado de trabajo y contribuir efectivamente con la competitividad y productividad de
sector. El mundo laboral y la formacion no pueden considerarse de forma separada ya que si seria ain mas dificil
contar con talento humano con las competencias apropiadas para resolver exitosamente situaciones concretas,
participar en procesos de internalizacion, de transferencia de conocimiento y tecnologia, de innovaciéon o inclusion
emprendimiento.

1.1 Desde los Centros de formacion:
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Para los programas de formacion desde la formacién para poblacion vulnerable, reglamentada mediante el
decreto 250 de 7 de febrero de 2005, se crea el programa de Plan de Accion Integral de Poblacion
Desplazada por la violencia a nivel Nacional.

Dicho Plan tiene por objetivo permitir mediante la orientacién ocupacional, la formacion técnica, empresarial,
y la asesoria para desarrollar proyectos productivos, que las personas en situacion de desplazamiento,
puedan desarrollar habilidades y competencias en una especialidad, formular planes de negocios en sus
lugares de origen, o en el lugar donde se desplazaron, el plan integra todas las areas de la entidad con el fin
de dar una respuesta inmediata y efectiva a las necesidades de esta poblacion y apoyar el restablecimiento
socioeconémico de la misma, de conformidad con lo establecido en el Plan de Contratacién de Instructores
para la vigencia 2019.

Asi mismo hace parte de su objetivo, mejorar los niveles de empleabilidad e incidir en la insercion laboral de
las victimas del conflicto armado, a través de acciones de orientacion ocupacional, formacion para el
trabajo, certificacion de competencias laborales, formacién en emprendimiento y asesoria para la
identificacién de idea de negocio, formulacion de planes de negocio y creacion de unidades productivas.

El plan de accion esta dirigido a la atencion articulada de la poblacion victima del conflicto armado, mayor
de 14 anos incluida en el registro Gnico de victimas (RUV) con el propdsito de mejorar su perfil ocupacional
e incrementar las posibilidades de insercion laboral, mediante la orientacién ocupacional y las acciones de
formacion para el trabajo, asi mismo busca desarrollar habilidades y competencias tecnicas vy
emprendedoras en una especialidad a través de la asesoria en la formulacion de proyectos productivos.

Para cumplir con la ejecucion de todos los programas de formacion, el centro cuenta con una serie de procesos y
procedimientos al interior de la institucién entre los que se encuentran la GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL y un procedimiento denominado EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, que tiene por objetivo “orientar la ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral para el desarrollo de
las competencias de los aprendices”, definidas en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los
contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, para lo cual se requiere
entre muchas otras generalidades las siguientes, que son de apoyo de Instructores:

» Para el desarrollo del proceso formativo, se utilizaran las cuatro fuentes del conocimiento: instructor,
entorno, TIC y trabajo colaborativo.

» Los centros de formacién conforman los equipos ejecutores integrados por instructores de los
componentes técnicos y sociales, segun programan de formacion o fichas, dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la oferta.

» El perfil de los instructores es tanto del componente técnico como del componente social, establecido en
los programas de formacién, en concordancia con el Manual de Funciones de la Entidad.

El perfil de los instructores tanto del componente técnico como del componente social esta establecido en los
programas de formacion y debidamente autorizados por la Direccion Nacional de Formacién Profesional integral
de la entidad.

Al instructor, le corresponde el rol de mediador de la cultura y promotor del aprendizaje y desarrollo integral de los
aprendices. El instructor en el SENA debe ser una persona reflexiva, auténoma, critica, creativa, rigurosa y
flexible. Ser modelo y ejemplo de vida para los aprendices y una persona en permanente proceso de
mejoramiento personal y profesional.

Las competencias que debe evidenciar el instructor se dividen en basicas y comunicacionales: las primeras se
evidencian a través del desarrollo del pensamiento légico, sistémico, critico y creativo, asi como las de caracter
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metodoldgico, de toma de decisiones y resolucion de problemas; las segundas, de carécter comunicativo, se
demuestran en la capacidad de comunicacion oral, escrita y gestual, la gestién de la informacion, la capacidad de
argumentacion, la interpretacion, comprension e interaccion simbolica y la capacidad para establecer acuerdos y
trabajar interdisciplinariamente en equipo.

Se espera ademas, que el instructor evidencie el dominio de las competencias especificas o técnicas propias de
su area del conocimiento al igual que las competencias de orden pedagdgico y didactico.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal, adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el
Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. La mejor opcidn legal con que cuenta el Centro
de Formacién para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contrato de prestacion de
servicios con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de contratos de Prestacidn de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en el plan especifico de la contratacion anexo No.2.

Que mediante Resolucién No. 00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misién institucional y de acuerdo a los lineamientos
de la Direccidn General, se asignd presupuesto al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, para contratar por prestacion
de servicios personales los requerimientos para apoyar las actividades de instructores. ?

Esta necesidad de contratacion queddé también evidenciada y sustentada desde Plan de Adquisiciones fila N® 85 consecutivo
5 9204 81.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Cumplir con la carga académica de la formacidn Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el
disefio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la formacién profesional, en
proyectos de investigacién, innovacién y el desarrollo tecnolégico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacion, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.

4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnologica dispuesta por el SENA.

5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA,;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, destinada por la institucién para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademéas de motivar el uso de dicha eficiente de esta plataforma para desarrollar las
actividades pedagégicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de los recursos, siguiendo las politica de la entidad.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacién pedagégica del proyecto formativo,
Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el SENA.

Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al calendario
establecido por el Centro -CTMA

Reportar novedades de desercién, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién académica y
area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro — CTMA;

Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagdgicas de los programas de formacion del centro.

Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion que se
generen dentro de los programas de formacion profesional adelantados por el centro.

Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucién de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades selecionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita como contratista al drea encargada, cuando finalice su contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el
presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA
NUMERO DE
MESES DE CONTRATISTAS
ETO CONTRACT

OBJETO CON UAL OBLIGAGIONES PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA

1. Cumplir con la carga académica

de la formacidn Titulada y
Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el disefio
curricular.
2
Prestar los servicios 2 Realizar las actividades GESTION DE LA PRODUCCION Mininio 24 moses deo
personales de caracter planteadas en el procedimiento i . i
. i i : INDUSTRIAL: El programa requiere vinculacion laboral
temporal, como Instructor para | ‘Desarrollo Curricular” establecido @ :

: de un equipo de instructores con el area de su
atender los programas de la por el SENA: proyecto de Tairicne. Fanterads oA votasibr
formacién profesional en la formacion, planeacién pedagogica, ' ROR: E spe o aILI%La &

cadena de automatizacién de | guias de aprendizaje, material de i i ’ peiE

i) Ingenieros industriales y/o calidad

acuerdo con los apoyo a la formacién, instrumentos i e
iy i mecanicos y/o electronices, o Especialista en
requerimientos del area que se | de evaluacion, lista de materiales y Disefiador industrial aiitsatizadien
imparten en el centro. plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento. 1
3 Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo Curricular
en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA,
1. Cumplir con la carga académica
de la formacién Titulada y
Complementaria asignada por la
coordinacion, acorde con el diseno
curricular. }
DISENO E INTEGRACION DE
Prestar los servicios 2 Realizar las actividades AUTOMATISMOS
personales de caracter pianteadas en el procedimiento MECATRONICOS: El programa
temporal, como Instructor para | '‘Desarrollo Curricular” establecido | requiere de un equipo de Mifilfio 24 fieses de
atender los programas de la por el SENA: proyecto de instructores técnicos, conformado vineuiakisn taboral
formacién profesional en la formacidn, planeacién pedagogica, | por: 1
it ; rit : con el area de su
cadena de automatizacion de guias de aprendizaje, material de profesion
acuerdo con los apoyo a la formacion, instrumentos | Tecndlogo o Ingeniero Mecanico, o
requerimientos del area que se | de evaluacion, lista de materiales y | Tecnologo o Ingeniero Electricista, o
imparten en el centro. plan de trabajo, evaluacion y Tecndlogo o Ingeniero Electrénico. o
seguimiento. Tecndlogo o Ingeniero Mecatrénico
3 Disponer para los aprendices los
productos del Desarrollo Curricular
en |a plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.
MANTENIMIENTO DE
1. Cumplir con la carga académica | AUTOMATISMOS INDUSTRIALES:
de |a formacion Titulada y Para el desarrollo integral de esta
Complementaria asignada porla | competencia se requiere la
coordinacién, acorde con el disefio | participacion de diferentes
curricular. profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los A
Prestar los servicios 2 Realizar las actividades resultados de aprendizajes bl dindi
S5 o minima en procesos
personales de caracter planteadas en el procedimiento especificos, asi (pagina 27 del deformacién o
temporal, como Instructor para | ‘Desarrollo Curricular” establecido | Diseno Curricular): ;

: actividades laborales

atender los programas de la por el SENA: proyecto de d ; i
7 3 : 7 : ; e ; e 2 afos en el area
formacion profesional en la formacién, planeacién pedagégica, | Opcién 1: Certificacion en formacion A Hasairolic Rumans 1
cadena de automatizacion de guias de aprendizaje, material de | basada en competencias laborales con el enfoque
acuerdo con los apoyo a la formacion, instrumentos | y/o en aprendizaje por proyectos o Hasadhsen
requerimientos del area que se | de evaluacién, lista de materiales y | relacionadas. coTatantikg
imparten en el centro. plan de trabajo, evaluacion y 1ak50ra| s
seguimiento. Opcién 2: Profesional que tenga 2
competencias humanisticas y
3 Disponer para los aprendices los | formacion en Ciencias Humanas.
productos del Desarrollo Curricular | - Profesional educacion fisica,
en la plataforma tecnoldgica recreacion y deportes.
dispuesta por el SENA, » Profesional ciencias de la salud
ocupacional.
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5. Domicilio Contractual:

La ciudad de medellin y el area metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por
el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al
objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para los 5 contratos la suma ciento cuarenta y cinco millones cuatroscientos setenta y dos mil ochocientos
noventa y un pesos M/CTE ($145.472.891). Esta suma sera pagada para los 5 contratistas en mensualidades vencidas asi:

OBJETO
CONTRACTUA CONTRATISTA COWTRATO
L
NUMERO DE
CONTRAT
OBJETO | OBLIGAGIONE mesespe | CONTRATISTA | JUSTIFICACIO | PLAZODE | ., oo 0
CONTRACTUA s NIVELDE | pxpERIENCI 8 N EJECUCIO | pensya
FORMACION OBJETOS N (MESES
L PRINCIPALES A i
IGUALES Y DIAS)
1. Cumplir con
la carga
bl 2 NiA 10 1 341s 429 356 828.580
formacién L -0e0.
Titulada y
Complementaria
Prestar los :
servicios az'g:z;zgg;*a GESTION DE LA
personales de oida: don ol PRODUCCION
caracter diserio INDUSTRIAL: EI Minimo 24
temporal, como Atripiias programa meses de
Instructor para ' requiere de un vinculacion
atender los . equipo de laboral con el
programas de la 2:‘;355:; e':S instructores area de su
formacion planteadas en el Técnicos, profesion
profesional en la procedimiento conformado por: Especialista
cadena de A en calidad
automatizacion g ue :;Lrgz_? Ingenieros Especialista 1 N/A 10 $ $
de acuerdo con | e s por industriales y/o en 3.682.858 | 36.828.580
I.Os. ol SENA: mecanicos y/o automatizacio
requerimientos rivica 0s electronicos, o n
del area que se F;O bt P Disefiador
imparten en el rmacion, | - dustrial
centro. planeacl_én
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
material de
apoyo a la
formacién,
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instrumentos de
evaluacion, lista
de materiales y
plan de trabajo,

evaluacion y
seguimiento.
3 Disponer
para los
aprendices los
productos del
Desarrollo
Curricular en la
plataforma
tecnologica
dispuesta por el
SENA.
1. Cumplir con
la carga
académica de la
formacion
Titulada y
Complementaria
asignada por la
coordinacion,
acorde con el
disefio
curricular. DISENO E
2 Realizar las | ot EGRACION
actividades | AiroMATISMO
Prestar los planteadas en el s
servicios procedimiento
personales de ‘Desarrollo I;Eé-;:;‘:’;?aﬂgo
caracter Curricular” reﬁuiere datn
temporal, como | establecido por equipo de
Instructor para el SENA: instrUataras
atender los prayecto de técnicos Minimo 24
programas de la formacién, o anorm.a do por: meses de
formacion planeacion ) vinculacién 1 a5 95 $ $
profesional en la pedagogica, Tecnélogo o laboral con el ! ' 3.682.858 | 34.987.151
cadena de gulas de Ingeniero area de su
automatizacion aprendizaje, Metanica: o profesion
de acuerdo con material de Tecn étog(‘: o
los apoyoals Ingeniero
requerimientos formacién, Elociricista; 6
del &rea que se | instrumentos de Teondlodo '0
imparten en el | evaluacion, lista In enferg
centra. de materiales y Elg ctrénice, 6
plan de trabajo, Tecnéloae o
evaluaciony || enie!g
seguimiento. | V12 2t rénico
3 Disponer
para los
aprendices los
productos del
Desarrolio
Curricular en la
plataforma
tecnolégica
dispuesta por el
SENA.
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MANTENIMIENT
1. Cumplircon | O DE
la carga AUTOMATISMO
académicadela | S
formacién INDUSTRIALES:
Titulada y Para el desarrollo
Complementaria | integral de esta
asignada por la | competencia se
coordinacion, requiere la
acorde con el | participacion de
diseno diferentes
curricular, profesionales
asociados a
2 Realizar las | perfiles
actividades academicos
Prestar los planteadas en el | relacionados con
servicios procedimiento | los resultados de Tener
personales de ‘Desarrollo aprendizajes experiencia
caracter Curricular" especificos, asi minima en
temporal, como | establecido por | (pagina 27 del procesos de
Instructor para el SENA: Diseno formacion o
atender los proyecto de Curricular): actividades
programas de la formacion, laborales de 2
formacion planeacion Opcion 1: anos en el N/A 10 3 $
profesional en la pedagdgica, Certificacion en area de 3.682.858 | 36.82B.580
cadena de guias de formacion basada desarrollo
automatizacion aprendizaje, en competencias humano
de acuerdo con material de laborales y/o en con el
los apoyo ala aprendizaje por enfoque
requerimientos formacion, proyeclos o basado en
del area que se | instrumentos de | relacionadas. competencias
imparten en el | evaluacion, lista laborales.
centro. de materiales y | Opcion 2:
plan de trabajo, | Profesional que
evaluacion y tenga
seguimiento. competencias
humanisticas y
3 Disponer formacicn en
para los Ciencias
aprendices los | Humanas.
productos del | - Profesional
Desarrolio educacion fisica,
Curricular en la | recreacion y
plataforma deportes.
tecnologica - Profesional
dispuesta por el | ciencias de la
SENA. salud
ocupacional.
TOTAL $
14547289
1

Todo esto amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 3920 del 20 de enero de 2020 por valor de $145.500.000

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en
el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendr3 vigente durante el
plazo de ejecucidén del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el subdirector del centro, quien
verificara la correcta y oportuna ejecugién del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 202 de 2014 versidn 4 de
2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento

adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector(a) de Centro segun el caso designard nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

\
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad esta?clxl haya obtenidg vatias ofertas”.

il '

1
Se expide en Medellin a los 28 dias del Enero de 2020

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUYIERREZ
Sybdirector de Centro

Froyectd: Lillana Madrid
Carga: g 03 Gestidn contractual.
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