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CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El suscrito, bajo el rol de administrador del Plan Anual de Adquisiciones de la Regional Meta

CERTIFICA QUE

Que el presente objeto contractual “Prestacion de servicios de cuatro (4) apoyo a la gestion de
cardcter temporal con el fin de generar estrategias de acompafigmiento para el desarrolio
integral del aprendiz en su proceso formativo en el marco del PNIBA 2020, enfocadas af apoyo
en las acciones que promuevan la discipling, el orden y el buen uso del tiempo libre en contra
jornada de los apredices beneficiarios del Centro de Convivencia garantizando ef sequimiento de
todas aquellas situaciones que se presenten durante la estadia del aprendiz en su proceso de
formacion en las sedes Hachén y los Naranjos.

CODIGO SECOP Descripcion SECOP Valor total estimado PAA
80101505 Desarrollo de pohtu.:as y objetivos $ 65.012.567
empresariales

Se expide en Villavicencio a los 12 dias del mes de Febrero de 2020.

\ﬁl“R&ﬁ MAR%&E“G

Profesional de Apoyo a la Direccién Regional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Meta
Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES DIFERENTES A INSTRUCTOR '
LA DIRECCION REGIONAL META
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agroindustrial del Meta, fue encargado de sus funciones mediante la
Resolucidén No. 1-2314 del 27 de diciembre de 2019 y Acta de Posesién No. 426 de la misma fecha.

Que la Subdireccién del Centro Agroindustrial del Meta segln Estudio Previo, solicita autorizacién
para contratar “Prestacion de servicios de cuatro {4) apoyo a la gestion de caracter temporal con el
fin de generar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo en el marco del PNIBA 2020, enfocadas.al apoyo en las acciones que promuevan la
discipling, el orden y el buen uso del tiempo libre en contra jornada de |los aprendices beneficiarios
del Centro de Convivencia garantizando el seguimiento de todas aquellas situaciones que se
presenten durante la estadia del aprendiz en su proceso de formacion en las sedes Hachon y los
Naranjos.”

Que el Director Regional Meta (e), certifico que no es posible atender la actividad a contratar, en
razén a que el personal de planta es insuficiente para atender la necesidad requerida.

o ( . ol - N -.- ) .. -
Que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de 1a Regional
Meta para la presente vigencia. -

Que conforme al Decreto 249 de 2004 y la Resolucidn No. 751 de 2014, a la Direccién Regional Meta
del Sena, le corresponden entre otras funciones el autorizar “Contratos de prestacién de servicias con
personas naturales o juridicas de fos Centros de Formacion cuyo objeto esté o no refacionado con la
formacion, cuando en el respectivo Centro NO se tengan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional
Meta:

AUTORIZA

Ala Subdireccién del Centro Agroindustrial del Meta adelantar la siguiente contratacién:

Prestacion de servicios de cuatro {4) apoyos a la gestion de caracter temporal con
Objeto el fin de generar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo en el marco el PNIBA 2020, enfocadas al apoyo

- Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccion General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 Pag ]




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOQ ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestacién de servicios de cuatro (4) apoyos a la gestion de caracter
temporal con el fin de generar estrategias de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, en el marco del
PNIBA 2020, enfocadas al apoyo en las acciones que promueven la
disciplina, el orden y el buen uso del tiempo libre en contra jornada de los
aprendices beneficiarios del Centro de Convivencia garantizando el
seguimiento de todas aquellas situaciones que se presenten durante ia
estadia del aprendiz en su proceso de formacion en las sedes Hachén y los
Naranjos

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnico en Salud Ocupacional y/o auxiliares de enfermeria o enfermeras

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Seis {6) meses de experiencia relacionada o laboral.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de cuatro {4} contratos la suma de SESENTA Y CINCO
MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($65.012.567),
y para cada contrato la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE {$ 16.253.142) El cual estara
amparado en el CDP 720 de 28 de enero de 2020 dependencia 911710 Centro
Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y
servicios Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a)Un primer pago correspondiente a dieciocho (18} dias del mes de Febrero de
2020 por un valor de NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (3978.450) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre por un valor de UN MILLON SEISCIENTQS TREINTA MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE {$1.630.750) ) Un dGltimo pago
correspondiente a los once (11) dias del mes de Diciembre de 2020 por un valor
de QUINIENTOS NOVENTA Y. SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS/PESOS
M/CTE { $597.942].

PLAZO:

Nueve (9) meses y veintinueve (29) dias, sin exceder del 11 de dicierﬁbre
de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta ' -

SUPERVISOR:

Lider de Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO:

Rafael Angel Aguilera Martinez
Subdirector (E) del Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
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asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroindustrial del Meta, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacién:

La justificacién de la necesidad que origina la presente contratacion, se desarrolla respondiendo los siguientes
interrogantes:

La necesidad de contratar ios servicios temporales de un técnico en Salud Ocupacional en el Centro
Agroindustrial dei Meta surge de la obligacién de los lineamientos contemplados dentro del Plan de Accidn
2020.

-Teniendo en cuenta la resolucién 1- 2203 del 2019 Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resolucién 1228 de 2018. Asi el plan
nacional integral de bienestar al aprendiz, es una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y el
desempefio exitoso de los aprendices de la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y
diferencial.

Es importante mencionar que el interior del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz se busca
implementar acciones que permitan garantizar la permanencia y continuidad de los aprendices durante su
proceso de formacion. Teniendo en cuenta que los aprendices matriculados a los diferentes programas de
formacion no cuentan con las mismas condiciones socicecondmicas, en donde se evidencian situaciones como
falta de medios de transporte, condiciones geograficas que hacen complejo el acceso, entre otras, el centro de
formacién brinda el beneficio de internado el cual debers contar con un equipo que se haga cargo del manejo y
acompanamiento de los aprendices internos.

Se requiere cubrir la necesidad durante Nueve (9) meses y.' veintinueve (29) dias, los cuales no podran exceder
el 11 de diciembre 2020, para cuatro contratistas tiempo que corresponde a los dias de formacién
especificados en el calendario académico para la vigencia 2020.

. El centro de formacién cuenta con un espacio designado para funcionar como Centro de Convivencia en cada
una de sus sedes Hachdn y los Naranjos en los cuales se puede hospedar noventa y ocho (98) aprendices y
ciento quince (115) respectivamente, matriculados en los diferentes programas de formacion titulada ofertados
por el centro, garantizando las condiciones para el adecuado desarrollo de la formacion integral incluyendo ia
participacion de los mismos en las diferentes actividades desarrolladas desde el area de Bienestar al Aprendiz.

Conforme a lo anterior, desde el centro de formacién se cumplira con las metas establecidas y que se
encuentran relacionadas con el indicador descrito en la resolucidn - 1-2203 de 2019 “ implementar
reglamentacién normativa, presupuestal Y operativa para la operativa para la operaciéon del Centro de
Convivencia SENA” '

La carga laboral del grupo de BIENESTAR AL APREND{Z es:
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Desarrollar actividades de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo en
el marco del PNIBA 2020, enfocadas en generar estrategias de acompafamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo en el marco del PNIBA 2020, enfocadas al apoyo en las acciones que
promuevan la disciplina, el orden y el buen uso del tiempo libre en contra jornada de los apredices beneficiarios
del Centro de Convivencia garantizando el seguimiento de todas aquellas situaciones que se presenten durante
la estadia del aprendiz en su proceso de formacidn.

Ei area de BIENESTAR AL APRENDIZ esta compuesta por: 1 Lider de Bienestar al aprendiz, 2 orientadores
deportivos (Sede Hachon - Sede Naranjos), dos (2) orientadores de teatro (sede Hachon — Sede Naranjos) dos
(2) orientadores de danzas {sede Hachon - Sede Naranjos), dos (2) orientadores de misica {sede Hachon — Sede
Naranjos), dos (2) psicdlogas (sede Hachon — Sede Naranjos), (4) enfermeras (Sede Urbana granada- Sede
Naranjos- Sede Hachan), (4) Tecnicos en salud Ocupacional {Centro de convivencia Hachon — Centro de
conviencia Los Naranjos)

De esto se debe resaltar que el Centro Agroindustrial del Meta cuenta con dos profesionales de de planta (Lider
de Bienestar- Psicdloga), cuyos perfiles no son los requeridos técnicamente para suplir con [a necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por ef
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroindustrial del Meta, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de Ia
entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacion (aboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre |a idoneidad ¥ la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

- 2. Obligacienes Especificas:
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1. Implementar y articular acciones que fortalezcan la cultura de Bienestar entre los aprendices y la

comunidad educativa en los procesos de formacién. _

2. Realizar talleres de prevencién en salud sexual y reproductiva enfocadas a la prevencién del embarazo en la

adolescencia, principalmente. :

Promover jornadas de safud orientadas a la promacion de la salud, mental, oral, visual y auditiva. -
. e . o
Promocidn de habitos de vida saludable . >

5. Participar de la Semana de la Salud y Semana Andina mediante acciones orientadas al propdsito de-@s
(19

W

mismas. d
N I
6. Promover actividades orientadas a la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas y alcoholismo. §

www.sena.edu.co - . 3
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7. Brindar los primeros auxilios ante las novedades que se presenten al personal integrante de la comunidad
educativa.

8. Hacer uso adecuado y racional de los equipos y el area, entregados para la ejecucidn de su cbjeto

“cdntractual.

9. Verificar mensualmente en FOSYGA el estado de la seguridad social en salud de los aprendices externo.

10. Tramitar en caso de requerirse el cambio de régimen de un departamento a otro de aprendices que que lo
requieran.

11. Recepcionar, digitar, archivar, controlar y transferir la documentacién de acuerdo a la tabla de retencién
documental.

12. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

13. Implementar y articular acciones que fortalezcan la cultura ciudadana incentivando e cumplimiento del
reglamento de aprendiz y el cédigo de ética institucional entre los aprendices y la comunidad educativa en
ios procesos de formacién.

14. Apoyar la implementacién del proyecto campamento aprendices para fortalecer competencias
socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién
al cambio.

15. Realizar informe trimestral de las actividades ejecutadas y reportadas en el aplicativo sofia plus donde
especifique el analisis estadistico, alcance, impacto en el desarrollo integral de los aprendices segln
formato establecido en el aplicativo compromiso institucional SENA.

16. Garantizar durante la jornada de induccién {trimestral} [a socializacién del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz 2020 (PNIBA) v demés actividades que designe el supervisor del contrato para

-fortalecer la jornada de induccidn.

17. Realizar entrega fisica y magnética mensual al lider de bienestar de las evidencias de las actividades
ejecutadas en el periodo contractual programadas segin lo establecido en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz 2020 (PNIBA) 1

18. Registro de actividades mensuales desarrolladas de acuerdo a los lineamientos segin “instructivo cargue
actividades bienestar sofia plus”

19. Vvigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados vy cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a gue han sido destinados.

20. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensidn, en los
términos consagrados en el articule 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla dnica integradora |o cual serd un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacién al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensiones y riesgos profesionales.

21. Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el supervisor ¢ el drdenador de! gasto.

22. Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico Vi

_ econdmico.
23. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.
24. Presentar informes mensuales al supersivor sobre el avance de |a ejecucidn contractual,

Identificacicon del contrato a celebrar:

GTH-F-075 V.04
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El contrato a suscribir es de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, a que se refeiere los articulos 32-
numeral 3 de la ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el termino estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Departamento del Meta en la ciudad de Villavicencio y las sedes adscritas al
Centro de Formacién. Asi mismo, los lugares donde el supervisor y/o ordenador del gasto designe para el
desarrollo del objeto contractural.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago. )

Se fija como valor total de cuatro (4) contratos la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (56'5.012.567), ¥ para cada contrato la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE {$ 16.253.142) El cual estard amparado en el CDP 720 de 28 de enero de
2020 dependencia 811710 Centro Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicién de bienes y servicips
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: alUn primer pago correspondiente a dieciosriio
(18} dias del mes de Febrero de 2020 por un valor de NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUE!\.EA
PESOS M/CTE ($978.450} b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por un valor de UN MILL%N
(L]
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SEISCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.630.750} c) Un Gltimo pago correspondiente a los
once (11} dias del mes de Diciembre de 2020 por un valor de QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL NGVECIENTOS

- CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ( $597.942).

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantfa de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista;

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los
limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a [a entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria. '

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Lider de Bienestar a Aprendiz.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(E} de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes. '

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para ia ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que la lider del area de bienestar al Aprendiz revisé y validé la documentacién presentada por el contratista
y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda -la
contratacion al ordenador (a} del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Villavicencio a los

Reviso: Adriana Marcela Betancourt Martinez - Cargo: Abogada CAM %

Vo.Bo.: Eberth Alfonso Castro Murcia — Cargo: Coordinador Grupo de Apayo Administrativo Mixto
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:

“Prestacién de servicios de cuatro {4).apoyo a la gestion de cardcter temporal con el fin de generar./
estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo en
el marco del PNIBA 2020, enfocadas al apoyo en las acciones que promuevan la disciplina, el orden

y el buen uso del tiempo libre en contra jornada de los aprendices beneficiarios del Centio de
Convivencia garantizando el seguimiento de todas aqueilas situaciones que se presenten durante la
estadia dei aprendiz en su proceso de formacion en las sedes Hachén y los Naranjos..

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Descripcidn

80111600 Servicio de personal temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesicnales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende

satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser un Técnico en Salud Ocupacional
y /o auxiliares de enfermeria o enfermeras con seis {6) meses de experiencia.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio

Objeto del contrato

Valor del contrato

Modalidad
de seleccion

Contratacién

/ erth Alfonso

ATL-CDAA-00028- ENFERMERAS - BIENESTAR AL Valor Total $ Directa (Ley

2020 APRENDIZ 32.240.000 1150 de
2007)
Contratacion

STD-CIDM-00069- Vaior total Directa {Ley

2020 ENFERMERAS $49.131.000 | 1150  de
2007)
Contratacion

CA-RS-CD-0046- ENFERMERAS DE Valor total Directa (Ley

2019 BIENESTAR $ 85.879.896 1150 de
2007)

o —
< /7)

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Adriana Marcela Betancourt Martinez - Cargo: Abogada Contratacion CAM Q?
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL META, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroindustrial del Meta requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal de un apoyo administrativo para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y conforme a lo anotado en las
anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Lider de
Bienestar para ejecutar el siguiente objeto “Prestacion de servicios de cuatro {4) apoyos a la
gestion de cardcter temporal con el fin de generar estrategias de acompafiamiento para el
desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, en el marco del PNIBA 2020, enfocadas
al apoyo en las acciones que promueven |a disciplina, ei orden y el buen uso del tiempo libre en
contra jornada de los aprendices beneficiarios del Centro de Convivencia garantizando el
seguimiento de todas aquellas situaciones que se presenten durante la estadia del aprendiz en
su proceso de formacidn en las sedes Hachén y los Naranjos”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica
la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacién que rigen el proceso.

Se expide en Villavicencio, a los 12 dias del mes de febrero de 2020.

Director (E) Regi

V%ﬂh Alfonso Castro Murcia, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Adriana Marcela Betancourt Martinez - Cargo: Abogada Contratacidén CAM @

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
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