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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de
la Agencia Publica de Empleo, para la atencién de la poblacidn victima de
la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnicos o Tecndlogos o aprobacion de tres afios de educacién superior en
dreas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Egresados SENA con cero {0) meses de experiencia y no egresados Sena
minimo doce (12) meses de experiencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2] contratos la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE (543.293.334), y cada contrato por la suma de
VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (521.646.667). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de SEISCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($636.667) b} (11)
once pagos iguales por los meses de FEBRERO A DICIEMBRE de 2020, por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ ML PESOS MCTE ($1.910.000.00)
cada uno .

PLAZO:

hasta el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del
contrato, de acuerdo a la necesidad del servicio, serd en cualquiera de las
oficinas de la Agencia Pablica de Empleo ubicadas en el Departamento de
Boyaca,

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del (a) Coordinador(a) de la
Agencia publica de empleo Regional Boyacd.

ORDENADOR DEL PAGO:

Dagoberto Juan Berdugo Herndndez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. lustificacidon de la necesidad de {a contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al
Estade de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas gue contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 248 de 2004, |la Direccidn Regional y los centros
de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promacién y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con los entes publicos y privados y
en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, por lo anterior se requiere la
contratacién de servicios personales de cardcter temporal de DOS (2) Técnicos con el fin de desarrollar las
actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados para la atencién de la poblacion victima
de la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables. La contratacién es necesaria por
el término de once (11} meses y diez (10) dias.

Que la necesidad planteada en el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos contenidos en

el PND 2018 - 2022 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:

Analisis Ocupacional Y
Empleabilidad ; Gestidn
de emprendimiento y
empresarismo

legalidad; Pactoll: Por El
Emprendimiento;  Pacto
Il: Por La Equidad; pacto
IV: Por la sostenibilidad;
PactoVHI:Por La Calidad ¥
Eficiencia De Los Servicios
Publicos; PactolX: Por Los
Recursos Minero-
Energéticos;PactoX:Por la
proteccién y promocion
de nuestra culiura vy
desarrollo de la economia
naranja. Pacto Xl. Por la
construccion de paz; Pacto
Xll. Por f{a equidad
de oportunidades para

| grupos étnicos; Pacto XIl.

Por La Inclusién De Todas
Las Personas Con
Discapacidad; Pacto XiV.
De Equidad Para Las
Mujeres Pacto XV.
Gestion Piblica Efectiva

de
empleo

A ey | UNEAMIENTOSDEL | PLAN NACIONALDE PLAN ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO
y A 'ROCES SE INSTUCIONAL
REGIONAL PROCESCO DESARROLLO SECTORIAL G
ADMINISTRATIVOS | Gestion De Empleo, Pacto |: pacto por la|EL Promover la generacién (VP 1 Incrementar la

vinculacién laboral de los
Egresados de formacién
titulada ; VP2 Contribuir a
la creacidn de
empresas formales y la
generacién de empleo
decente ; VP3 Promover la
inclusién social a la oferta
institucional con  un
enfoque diferencial ; VP4
Contribuir a la movilidad
de educativa y laboral de
las personas por medio
del sisterna nacional de

cualificaciones; PM3
Fortalecer la
intermediacidn laboral
para cubrir las

necesidades del talento
hurmano requerido por las
empresas

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
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la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, 1a Direccidn Regional y los centros
de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacién y evaluacion de competencias lahorales, en interaccién con los entes pablicos y privados y
en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos, por lo anterior se requiere la
contratacion de servicios personales de cardcter temporal de dos (2) Técnicos y/o tecnologos para la Agencia
Plblica de Empleo, para la atenciodn de la poblacidn victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo
y poblaciones vuinerables.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Regional Boyacd, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta |a entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante [a celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcign legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a. 1. Apoyar a la Agencia Pablica de Empleo en las acciones concermientes a la divulgacion y presentacion
de los servicios de la APE, entre ellos orientacion ocupacional e intermediacion laboral, asi como participar
cuando sea requerido, en diferentes estrategias como microrruedas de empleo, eventos, ferias de servicio,
oficinas moviles, lievando a cabo el correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE.

2. Apoyar a los centros de formacién en la verificacion de la caracterizacion de la pobiacidn victima en el
aplicativo Vivanto.

3. Participar en los espacios de concertacién de acciones, asi como en los eventos de promocion y divulgacion
de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Victimas.

4. Apoyar la atencion de los beneficiarios de los fallos de restitucion de tierras, remisiones administrativas y
sentencias de justicia y paz.

5. Asistir a los Centros Regionales de Atencién y Reparacién a Victimas CRAV y puntos de atencién de
Poblacién Victima, segun cronograma establecido y validado por el Lider de poblacidn victima o el
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo, cuando sea requerido.

6. Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de atencio a victimas.

7. Apoyar la sistematizacion de informacion correspondiente a la atencion de la poblacion victima de la
violencia.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La perscna natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en ei presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, de acuerdo a la necesidad
del servicio, serd en cualquiera de fas oficinas de la Agencia Publica de Empleo ubicadas en el Departamento
de Boyaca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignade a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para total para los dos (2) contratos {a suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($43.293.334), y cada
contrato por la suma de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (521.646.667). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SEISCIENTQS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE {$636.667) b) {11) once pagos iguales por fos meses de FEBRERO
A DICIEMBRE de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($1.910.000.00) cada
uno.

wWww.sena.edu.co 4
& ® @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



@

7 /iqa

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del ohjeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales

de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisidn del contrato estaré a cargo de: Coordiandor{a} Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serad asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara

nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacién cohijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratorse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

www.sena.edu.co 5
®® O SENAComunica

F-075 V.04

GTH



siqa

solo pueden encomendarse o determinaduas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisé y validé la documentacion presentada
por el contratista y verificod el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Sogamoso, a los quinge (15)dias del mes de enero de 2020
N
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