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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital del SENA requiere contratar doce (12) instructores.~para Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacidn titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito Capital

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
para:. Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtuai; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electrdnica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional Distrito Capital, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

Qlue, en virtud de lo anterior

AUTORIZA

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES, hasta la fecha final que se estipule en el
calendario académico 2020.
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VALOR DE LA CONTRATACION: E! valor total de la contratacién es la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES -OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
NOVENTA PESOS M/CTE ($380.853.090). - - y

Medio tiempo 9 meses: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS8
M/CTE. ($ 16.558.830). Bsta suma sera pagada por el SENA al contratista de ia siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE—
($245.316) by CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2020, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE. ($1.839.870) gada uno. c) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020-
por vaior de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE”
PESOS M/CTE ($1.410.567).dY Tres (3) pagos iguales por los meses de agosto a octubre de
2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHQCIENTOS-
SETENTA PESOS M/CTE. ($1.839.870) cdda uno. e) Un Gltimo pago correspondiente al mes
de noviembre por la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MiL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE. ($183.987).

Tiempo completo 9 Meses :_Se fija como valor total para los once (11) contratos la suma de ™
TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS—
M/CTE. ($33.117.660)+Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL-SEISCIENTOS TREINTA Y DOSPESOS M/CTE ($—
490.632) bYCINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS-CUARENTA
PESOS M/CTE. ($3.679.74Q).eada uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Juiio de 2020
por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MILCIENTO TREINTAY CUATRG~
PESOS M/CTE ($2.821.134) d) Tres (3) pagos iguales por los meses de agosto a octubre de
2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.74@Cada uno. e) Un dltimo pago correspondiente al
mes de noviembre por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVENCIENTOS™
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 367.974)
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Dada en Bogota, D.C., a los 2

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



@
SENA 0106

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO -
s

S
Que el Centro de Electricidad Electrénica Alecomunicaciones requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion. :

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;
- CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica yTﬁecomunicaciones y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad

para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Electricidad/

Electronica y Telecomunicaciones para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter
temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual;
junto con olras aclividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las &reas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por ef Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones de! SENA - Regional Distrito Capital “, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de/"
2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exi mplimiento y aplicacién de las normas de

contratacion que rigen el proceso.

Proyectd: Brayan Alberto Rincon
Revisd: Victor Viadimir Cortes Arévalo

Anexo: Estudin Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacién titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de |a
formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica ¥y
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital .~

EDUCACION Y/O
FORMACION

VERIFICAR TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VERIFICAR TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA
RELACIONADA

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de la contratacion es la suma de TRESCIENTOS OCHENTA
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA PESOS
M/CTE ($380.853.090 ).

Medio tiempo 9 meses: Se fija como valor total para el contrato la suma
de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. (5/16.558.830)./{sta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE (SZ45.316)6CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero
a junio de 2020, por valor de  UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL"OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE" ($1.839.870) cada
uno. c) Un pago correspondiente al mes de Julio de-2020-por valor de
UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($1.410.567) d) Tres (3)-pagos iguales por los meses de

agosto a- octubre de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOST

TREINTA Y NUEVE MIL* OCHOCIENTOS SETENTA PESOS™ M/CTE.
($1.839.870) cada uno. e) Un dltimo pago correspondier}te al mes de
noviembrepor la suma de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL*NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($183.987)."
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Tiempo completo 9 Meses”: Se fija como valor total para el contrato

la suma de TREINTA Y TRES MILLONEs/ClENTO DIECISIETE MILY

SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($33.117.660)Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primer
pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL §EISCIENTOS TREINTA Y DOS PES

M/CTE ($ 490,632).6) CINCO (5) pagos iguales por los meses de febrero
a junio de 2({20, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL'SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($3.679.740)€ada
uno. ¢} Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MILACIENTO TREINTA Y
CUATRO PESOS MI/CTE ($2.821.134) d) Tres (3) pagos iguales por los
meses de agosto; a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILY SETECIENTOS CUARENTA PESOS|
M/CTE. ($3.679.740),'cada uno. e) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre por la suma de TRESCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIt4
NOVENCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESQS M/CTE: ($ 367.974).

PLAZO:

9 MESES, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico
2020.

Area < - | Contratos | TIEMPOS | Meses'| dias -

virtual
complementaria : ' )
MT 1| ™MT 9 1 0 |$1.839.870

virtual
complementaria 6 _ )
TC TC -| 97 0 |$3.679.740

Institucional de
la Ensefianza de _ _
Idiomas 5|7 TC g 0 |$3.679.740

TOTALTC 111

TOTAL MEDIO
TIEMPO 1l

TOTAL

CONTRATOS 121/

TC: tiempo
completo
MT : medio

L

tiempo
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LUGAR DE EJECUCION: |BOGOTAD.C. /

La supervision de los contratos estardn a cargo del Coordinador

SUPERVISOR: Académico del drea
ORDENADOR DEL
PAGO: CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA- SUBDIRECTORA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de

Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, requiere contratar los servicios perscnales:

TABLA 1 EDUCACION Y/O FORMACION, Y EXPERIENCIA RELACIONADA

CODIGO Y EXPERIENCIA
FAMILIA PROGRAMA VERSION - ID EDUCACION RELACIONADA
OFIMATICA PROFESIONALEN |6 MESES EN EL
INGENIERIA DE AREA TECNICA.
22810745 V.2 SISTEMAS Y 6 MESES EN EL
iﬂszllgfgsn\é'z MANEJO DE COMPUTA'\CI(')N, AREA ’
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS INGENIERIA PEDAGOGICA.
MICROSOFT MICROSOFT ELECTRONICA, 6 MESES COMO
OFFICE 2010: OFFICE 2010: TECNOLOGO O INSTRUCTOR
POWERPOINT POWERPOINT TECNICO EN VIRTUAL.
ELECTRONICA Y
AREAS A FINES.
INGENIEROS Y/O EN FORMACION
TECNOLOGOS PEDAGOGICA
ELECTRICIDAD Y ELECTRICOS, BASICA Y
ELECTRONICA 62330158 v.2 ELECTRONICOS, EXPERIENCIA EN
.1APLICACION MECANICOS, , SOPORTE
62330158 v.2 DEL ELECTROMECANIC TECNICO DE
APLICACION DEL |ETIQUETADO DE | OS, INDUSTRIALES, AREAS
ETIQUETADO DE | EFICIENCIA CON ELECTRICA
EFICIENCIA ENERGETICA DE | CONOCIMIENTOS ELECTRON;CA
ENERGETICA DE | ACUERDO AL EN EFICIENCIA MECANICA ’
ACUERDO AL REGLAMENTC | ENERGETICA. ELECTRON;ECANI
REGLAMENTO | TECNICO RETIQ c A
TECNICO RETIQ '
www.sena. o lLco 3
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TECNOLOGO O
INGENIERO DE
PROGRAMACION SISTEMAS O
iéﬁgffzuﬁ.z A 21710087 v.1 ’ TELECOMUNICACH
CION DEL CONCEPTUALIZA |TECNOLOGO O ONES
ENGUAIE DE CION DEL INGENIERO DE | 1 ANOS EN EL
PROGRAMACION LENGUAIE DE SISTEMAS O AREA TECNICA.
ot PROGRAMACION | TELECOMUNICAC! | G MESES EN EL
C++ ONES AREA VIRTUAL.
PARA INGENIERO
DOCE (12) MESES
[E EXPERIENCIA:
3k LOS CUALES AL
MIENOS SEIS (6)
TELECOMUNICACI INGENIERO O M ESES ESTARAN
ONES TECNOLOGOEN | RELACIONADQS
AREAS DE CON EL AREA DE
TELECOMUNICAC! | REDES DE DATOS
ONES, REDES DE | Y LQUIPOS
DATOS, ACTIVOS
ELECTRONICA, DE RED Y AL
22420190 v.1 SISTEMAS Y MENOS SEIS (6)
CONFIGURACIO AFINES, CON MESES EN
N DE ESTUDIOS O LABORES DE
DISPOSITIVOS CERTIFICACIONES | DOCENCIA.
ACTIVOS ¥ INTERNACIONALES | PARA
SERVICIOS DE EN TECNOLOGO
RED CON IPV6 ADMINISTRACION | VEINTICUATRO
22420190 v.1 DE REDES DE {24) MESES DE
CONFIGURACIO |COMPUTADORES | EXPERIENCIA: DE
N DE SOBRE LOS CUALES AL
DISPOSITIVOS PLATAFORMAS MENQS
ACTIVOS Y MICROSOFT, DOCE {12) MESES
SERVICIOS DE LINUX O CCNA ESTARAN
RED CON IPV6 RELACIONADOS
CON EL AREA DE
REDES DE DATOS,
EQUIPOS
ACTIVOD DERED Y
AL MENOS DOCE

www.sena.edu.co
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(12) MESES EN
LABORRES DE

DOCENCIA
&#61623;
DEMOSTRAR
MINIMO 42
DISENO MESES DE
EXPERIENCIA,
ENTRE LOS
INGENIERO EN CUALES:
MULTIMEDIA, DOS ANOS EN EL
"|ANIMADOR 3D O | DESARROLLO DE
DISENADOR ACTIVIDADES
ifg;{;ﬁ‘ég'l GRAFICO, CON RELACIONADAS
ORGANICO DE CONOCIMIENTOS | CON EL
PERSONAJES EN EN DISENO DE MODELADO 3D.
AUTODESK PERSONAJES Y UN ANO EN EL
MAYA MODELADO DESARROLLO DE
ORGANICO E ACTIVIDADES
INORGANICO. RELACIONADAS
52410382 V.1 ADICIONALMENTE |CON LA
MODELADO DEBE DOCENCIA.
ORGANICO DE  |SOPORTAR CON | SEIS MESES COMO
PERSONAJES EN | EXPERIENCIA Y ORIENTADOR DE
AUTODESK PORTAFOLIO, PROGRAMAS DE
MAYA MANEJO NIVEL FORMACION A
EXPERTO DE DISTANCIA O
AUTODESK MAYA. |VIRTUAL
CODIGO Y
ESPECIALIDAD VERSION - Ip | EPUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
INTERACTUAR
CON OTROS EN|MINIMA DE SEIS MESES EN EL AREA TECNICA,
IDIOMA SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
EXTRANJERO EXPERIENCIA DE UN ANO COMO INSTRUCTOR
SEGUN VIRTUAL.LICENCIADO EN LENGUAS
ESTIPULACIONES | MODERNAS, PROFESIONAL EN EDUCACION EN
51250034 v.1 | DEL MARCO | IDIOMAS O PROFESIONAL EN EDUCACION CON
BILINGUISMO |INTERACCION |COMUN UN ALTO NIVEL DE SUFICIENCIA EN INGLES
VIRTUAL EN INGLES1 |EURQPEO DE

WWWASer- e o
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REFERENCIA
PARA IDIOMAS.

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion de inexistencia de personal™

de planta asignada al Centro, hay personal de planta con la especialidad para impartir |la mencionada
formacién, pero éste no es suficiente para desarrollar la actividad y tenicndo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se reqyuiere contratar la
prestacion de Cinco (5) instfuctores bilingles virtual y siete (7} Virtual Complementaria de otras
familias, para cumplir la meta establecida para el Centro de 9.600 aprendices en bilinguismo virtual,
dado que cada instructor de bilingliismo virtual tendra seis (6) asignaciones en ¢l afio y atendera
1920 aprendices, para cumplir la meta, en un término de NUEVE (9) MESES.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada {Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Lstos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, 1a mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre iaidoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

www.sena.edu.co 6
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2. Obligaciones Especificas:

Atender |a formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en
las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar {a actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el
marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos {2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la formacion ¥ su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos ~ Creacidn de las rutas de
aprendizaje ~ Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del
contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demis
requerimientos solicitados. 12. Los instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir
con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Para la
formacion virtual en todos los niveles, deberd incluirse come una de las obligaciones contractuales,
el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por el a Direccidn de Formacién Profesional” '

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso ger:cra relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable. '

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar cor buenas retaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual seré la ciudad de Bogotad. .~
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Birecta.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma : TRESCIENTOS OCHENTA  MILLONES™

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES V1L NOVENTA PESOS ﬁ/CTE (6380.853.090 }

Medio tiempo 9 meses: Se fija como valor total para un (1) contrato ta suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILDCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. (% 16.558.830) Fsta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS DIECISEIS £ESOS M/CTE ($245.316),b) CINCO (5)'pagos iguales por los meses de
febrero a_ junio de 2020, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE M

OCHOCIENTOS SETENTA PESO$M/CTE. ($1.839.870)cada uno. c) Un pago correspondiente al mes
de Julio de 2020 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MILIUINIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS WCTE (51.410.567);11 Tres (3) pagos iguales por los meses de agoste™a octubre de 2020,
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILOCHOCIENTOS SETENTA PESOS
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M/CTE. ($1.839.870) cada uno. e) Un Gltimo pago correspondiente al mes de noviembre por la suma
de CIENTO OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS/IVI/CTE. (5183.987].

M B o e A

Tiempo completo 9 Meses : Se fija como valor total para los once (11) contratos la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA ‘PfSOS M/CTE.
(S33.117.660).’(sta suma sera pagada pdr'el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA MIt
SEISCIENTOS TﬁEIN'TA'Y DOS PESOS M/CTE {$490.632) b) CTNCO (5)pagos iguales por los meses de
febrero a junio de3/2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MI—
SETECIENTOS CUARENTA PESOS'IW/CTE. ($3.679.7407 cada uno. c) Un pago correspondiente al mes
de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS ¥EINTIUN MIL CIENTO TREINTA-Y
CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134}d) Tres {3) pagos iguales por los meses de agosto a octubre de—
E 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA'
PESOS M/CTE. ($3.679.740) cada uno. eTUn ultimo pago correspondiente al mes de noviembre por
la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVENCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOSWCTE.

($ 367.974). e

et i e e SR e e b d el At i e w e T R T e R Dt i

A TEMROS. [Pl eses] Pl iz (vAL08 MES[VALOR TOTALMESESVALR TOTALOWSHALOR DE CADA CONTRATTOTAL
il comglementaria MT | W § 0 [ S1sean 1555830 o 16558830 163880
virtual complementaria TC B T 9 0 §3.679.740 117660 0 BITGEN 198705960 |
stiucions| de b Ensehianza de domas L 0 | e B B 1655830| -
TOTALIC n 10 L
TOTALMEDC TEMFD 1 -
TOTAL CONTRATOS 1

COTCTEWOCOWED
T MEDK TEWGO

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente,

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 v.04
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

£| contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendr4 vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: -

- Luis Carlos Gonzalez - Coordinador académico de Formacién Complementaria
- Mauricio Coronado - Profesional de Bilinguismo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabgjos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatoe! haya
obtenido varias ofertos”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el (l1a) (Director{a) del Area, Jefe de Oficina o Secretarié(a) General Direccidn General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) reviso y validé 1adocu mentacién presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al

www.sena.edu.co 10
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ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. (Nota: este punto
solo aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor).

Se expide en Bogota a los 13 del Enero de 2020

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELEC RONJCA'Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincon. Cargo:Supervisién Contratacién.
Revisd: Victor Claudio Vladimir Cortes Arevalo. Cargo: Coordinacion de Formacidn Profesional.

GTH-F-075 v.04
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 0 1 0 6

ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacién titutada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual, junto
con ofras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las
areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital =

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes vy
Servicios:

Clasificacidn UNSPS
Clasificacion Familia
UNSPSC Segmento
80111601 - 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Setrvicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad acreditar el titulo requerido
en el perfil de cada programa, ejecutar el objeto del contrato, demostrando tener los
conocimientos técnicos y/o profesionales en el area de |3 formacién profesional a impartir,
competencias de formador; capacidad para desarrollar el proceso de formacién con
metodologias de aprendizaje actualizadas, creativas, ludicas y dinamicas; capacidad para
transmitir los conocimientos de formacién por competencias laborales; con la idoneidad y
experiencia relacionada a continuacién:

GTH-F-076 V.01
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FAMILIA EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
OFIMATICA & MESES EN EL AREA TECNICA.

PROFESIONAL £N INGENIERIA DE SISTEMAS ¥
COMPUTACION, INGENIERIA ELECTRONICA,
TECNGLOGO O TECNICO EN ELECTRONICA Y AREAS A
FINES.

6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.
6 MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

INGENIEROS Y/O TECNOLOGOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, MECANICOS,
ELECTROMECANICOS, INDUSTRIALES, CON
CONOCIMIENTOS EN EFICIENCIA ENERGETICA,

EN FORMACION PEDAGOGICA BASICA Y
EXPERIENCIA EN SOPORTE TECNICO DE AREAS
ELECTRICA, ELECTRONICA, MECANICA,
,ELECTROMECANICA,

TECNOLOGO O INGENIERD DE SISTEMAS O
TELECOMUNICACIONES

PROGRAMACION TECNOLOGO © INGENIERO DE SISTEMAS O 1 ARNOS EN EL AREA TECNICA,
TELECOMUNICACIONES & MESES EN EL AREA VIRTUAL.
INGENIERO O TECNOLOGC EN AREAS DE
TELECOMUNICACIONES, REDES DE DATOS,
ELECTRONICA, SISTEMAS Y AFINES, CON ESTUDIOS O PARA INGENIERO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE
CERTIFICACIONES LOS CUALES AL MENQS SEIS (6)
INTERNACICNALES EN ADMINISTRACION DE REDES DE MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE REDES DE
TELECOMUNICACIONES COMPUTADORES SOBRE PLATAFORMAS MICROSOFT, DATOS ¥ EQUIPOS ACTIVOS
LINUX O CCNA DE RED Y AL MENOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
PARA TECNOLOGO VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES AL MENOS
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA
OE REDES DE DATOS, EQUIPOS ACTIVOD DE RED ¥ AL
MENQS DOCE (12) MESES EN LABORRES DE DOCENCIA
DEMOSTRAR MINIMO 42 MESES DE EXPERIENCIA, ENTRE
LOS CUALES:
DOS ARIQS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DISENG INGENIERO EN MULTIMEDIA, ANIMADOR 3D O DISERADOR | RELACIONADAS CON EL

GRAFICO, CON CONCCIMIENTOS

EN DISENO DE PERSONAJES ¥ MODELADO ORGANICO E
INORGANICO. ADICIONALMENTE DEBE

SOPORTAR CON EXPERIENCIA Y PORTAFOLIO, MANEJO
NIVEL EXPERTC DE AUTODESK MAYA.

MODELADO 30.

UN ANO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA DOCENCIA.

SEIS MESES COMO ORIENTADOR DE PROGRAMAS DE
FORMACION A DISTANCIA O VIRTUAL

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:
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No. y afio

Coniratista

Objato dal contrato

Plazo

Valor del contrato vy
forma de pago

Modslidad de
seleccién

895/20mM

GONZALEZ FOREAQ)
ALVAROQ

Prestacibn de servicios profesionales  de
caréclenempur;l,&ra fa gjecucio i de acciones)
de formacién tfulaga yo complementana de
forma presencial yo virtual.funto con ofras
actividades gue se deriven de la formacién, en
los diferentes programas de las 4reas de|
electricidad. electidnica, telecomunicaciones,
refrigeracién. biomédica, teleintformética v
gestidn de proyecies para los sectores. indusirial
y de servicios alendides por e Centre de
Electricidad y Electronica y Telace municasiones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Die7 . (0} MESES
loic EsEIS (6) DIAS

$36535.253
MENSUALIDADES DE
$3468535

Contratacion Drecla

946/ 208

GALTANO VIDALES)
ANDRES SEBASTIAN

Prestacion de setvicios profesionales def
caracter temporal, para la ejegucidn de accinnes
de formacién filulada y/c complementaria de|
forma piesenciad yio virual; junto con otras
actividades que se derven de la formacion, en
fos diferentes programas de las @eas de
sleciricklad, electrénica. telecomunicacionss,
refrigeracion,  biomédice, teleinformética vy
geslion de proyectos para los sectores industial
y de servicios atendidos por e Centro de
Electiicidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrite Gapital

DEZ  {0)  MESES
DICIESEIS (8} DIAS

$36.535.253
MENSUALIDADES DE
£2.468535

Contratacién Drecia

n7g/ 208

Wi LIAM CORTES
BUITRAGO

Prestacidbn de servicios profasionales de
cardcter temporai, para la gjecucién de acciones
de formacién litulada yo complementaria o]
forma presencial yio virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la farmacidn, en
los diferertes programas de las 4dreas de;
slactricidad, elecirénica, telecomunicaciones
refrigeracidn,  biomédica, telsinformatica vl
gestién de proyectos para ins sectores industnial
y de servicios atendidos. por 2l Centro  def
Electricigad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Gapital

DIEZ (¥ MESES QUINCE]
(51 DIAS

$37.512.090
MENSUALIDADES DE
$3216322

Contratacion Directa

11088/ 208

ALEX AUGUSTQ
ACGAMEZ VILLERA

Prestacidn de servicios profesionales del-

caracter 1lemperal, para |a ejecucion de acciories
de formacion titulada yo complemeniaria de
forma presencal yo virtual: junto con otras
actividades que se deriven de fa formaciaon, en)
ios diterentes programas de las areas de
alactricidad, elecirénica, 1elecomunicaciones,
refrigeracion,  biomédica,  teleinformatica ]
gestién de proyectos para ios sectares industrial
y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Etectrénica y Talecamunicaciones
det SENA - Regional Distrite Capital

DIEZ (3} MESFS QUINGE
[ DIAS

$37512.090
MENSUALIDARES DE
$32%62322

Contratacidn Drecta

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONIC

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTT
SUBDIRECTORA

TELECOMUNICACIONES

Proyectd: Brayan Rincén
Rewvisé: Victor Viadimir Cortes Arévalo
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