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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIV;\ CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIO DE COLABORACION

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION D

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel. LEONARDO BARRETO GAITAN
Cargo DIRECTOR DEL CENAC PERSONAL
Resolucién de Delegacion 4519 del 27 mayo
Modificada parcialmente por la Resolucién 1

2. GERENTE DEL PROYECTO

Teniente Coronel. CARLO
Director de la Direccidn de
(o quien haga sus veces

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

e 30 de Enero de 2020

CARGO

SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DICCO

Y/O QUIEN HAGA SU
VECES

}SSA_CAROLINA GORDILLO CASTILLO

e Liquidaciones DICCO

6. CDP

CDP 2520
ha expedicion 31-01-2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: = CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES.
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 151.500.000,00

Posicién catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS.

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 310.486.000,00

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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7. DEPENDENCIA — UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCI(');N DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO-

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

( Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION
NECESIDAD
PRETENDE /
CON LA CONTRATACION

DE

Mediante Ia Disposicién No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las
resolucmnes No. 011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del
Ejército, y Ia resolucidn No. 3402 del 28 de abril de 201 emanada del Ministerio de
Defensa Nacional "Se reestructura el Ejército rueban sus Tablas de
Organizacion y Equipo y se dictan otras disposi

Que en su jarticulo 209 dispone “Crear y
mando en Bogotd D.C, orgédnico de la Je/fa
(JEMGF), que tendrd como sigla (COLOG)
en la Tabla de Organizacion y Equijpo TOE

La Direccid
realizar el tra
Ejecucidn y
de colaborgcid
sector Mine
estos tramiti

ion de los convenios
y las empresas del

onforn}ldad con lo expuesto C
4310 del 27 de DlClembre de 2019 se hace necesario contratar profesmnales,
cos y/o tecnologos

juridico se requiere la contratacién por lo menos cuatro (4)
ten con experiencia en contratacion estatal, investigaciones
as y Administrativas, gestion publica, contencioso, administrativo y afines, por
gual se puede brindar sustento juridico para la celebracién de convenios de
.colaboracioficon las empresas def sector  Minero, Energético, Hidrocarburos y de la
nfraestructhra, como también por lo menos 01 contador plblico y 01 economista, los
les tendran obligaciones contractuales referentes a la estructuracién econdmica de
convemgs

- sisccx()N DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Teniendo en cuenta la ejecucién de los convenios de colaboracién, se requ;ere de por lo
menos un (01) profesional que recopile las estadisticas de la ejecucién de los recursos
pactados en los convenios de colaboracién firmados por el Ministerio de Defensa y las
diferentes |empresas, las cuales aportan recursos a las unidades militares
comprometidas.

- SECCION DE LIQUIDACIONES

Para la liguidacién de los convenios de colaboracién, se requiere de al menos 01
profesional y 01 técnico o tecndlogo que preste sus servicios en la verificacién de los
soportes d@cumentales respaldo de la ejecucién de los recursos pactados en los
diferentes convenios.

i
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- SECCION AYUDANTIA

Para el manejo de los convenios de colaboracidn es requerido 01 asesor el cual tenga la
condicién de Oficial de la reserva activa en el grado de Coronel o Teniente Coronel, el
cual asesore al Director con los temas relacionados a la suscripcién, ejecucion y
liquidacién de los convenios de colaboracién; de igual forma para el proceso de
verificacién de riesgos, control interno y calidad, se requiere de al menos 01 profesional
con estudios en la materia, la cual pueda desempefiarse y brindar al comando de Ia
Direccién argumentos que brinden un correcto proceso; asi como también 01 técnico,
tecndlogo, que brinde los conocimientos necesarios para la recopilacién, almacenamiento
y gestion documental de los convenios de colaboracién y documentos adyacentes a los
procesos propios de esta Direccidn.

En relacion con lo anterior y teniendo en cu certifice e planta (que forma
parte integra del presente estudio previo), ; cuenta con el
personal militar y/o civil de planta con perfil 6logo requerido
que puedan coadyuvar en el cumplimiento ce necesario
contratar los perfiles antes mencionados.

b. PERFILD

PROFESION / ESPECIALIDAD
PROFESIONAL  EN CONTADURIA  PUBLICA,
ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3 AROS
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN AREAS
COMO  CONTRATACION  ESTATAL, DERECHO
CONTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y
ADMINISTRATIVAS, GESTION PUBLICA Y/O
AFINES Y EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 1
ANO

ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN AREAS
COMO  CONTRATACION ESTATAL, DERECHO
CONTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO
INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y
ADMINISTRATIVAS, GESTION  PUBLICA  Y/O
AFINES Y EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 1

ITEM | CANT PERFIL AREA

1 CATEGORIA

11T NIVEL3 ESTRUCTURACION

2 1 CATEGORIA

IV NIVEL2 ESTRUCTURACION

3 1 CATEGORIA <
v NIVELD ESTRUCTURACION

ARO
ABOGADO CON ESPECIALIZACION EN AREAS
CoMO CONTRATACION ESTATAL,
. CATEGORIA | INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS Y
1 IVNIVEL4 | ESTRUCTURACION | ADMINISTRATIVAS, GESTIGN PUBLICA Y/0
AFINES Y EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A §
AROS
ABOGADO CON ESPECIALIZACION ~EN AREAS
COMO CONTRATACION ESTATAL,
s L CATEGORIA .| INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS ¥
IVNIVEL4 | ESTRUCTURACION | ADMINISTRATIVAS, GESTIGN PUBLICA Y/0
AFINES Y EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 5
AROS
6 1 CATEGOR{A E'ég;f)s:jl?sNTI;\xL A%INIS?@JSEU?] ll\\FII\I:IlEJSB LcI:g:l
MINIVEL2 | ESTRUCTURACION | CypeRieNci IGUAL O SUPERIOR A 1 sfie
- PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
5 CATEGORIA | SEGUIMIENTOALA | ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
1 I EJECUCION EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 3 AROS
NIVEL3
) PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
CATEGORIA . ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
! m LIQUIDACION EXPERIENCIA SUPERIOR A 3 AROS
NIVEL3
] PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLICA,
CATEGORIA . ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES SIN
9 1 I LIQUIDACION EXPERIENCIA
NIVELL
] PROFESIONAL ECONOMISTA, ADMINISTRADOR,
0 . CATEGORIA AYUDANTIA CONTADOR PUBLICO Y AFINES CON EXPERIENCIA
1 EN GESTION DE CALIDAD IGUAL O SUPERIOR A 3
NIVEL3 AROS.
CATEGORIA . TECNOLOGO O TECNICO CON  EXPERIENCIA
1 1 G AYUDANTIA RELACIONADA SUPERIOR A 1 ANO EN TEMAS DE
NIVEL ADMINISTRACION Y/O GESTION DOCUMENTAL.
12 1 CR RVA AYUDANTIA CORONEL DE LA RESERVA ACTIVA.

La informacién anterior se encuentra de acuerdo al anexo 1

3
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c. OBJETO CONTRACTUAL

Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Verificar las obligaciones especificas en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo. |

i
i

. OBLIGACIONES GENERALES LEGALES

v De conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 el contratista serd
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

v E]ecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion;dél:ptesente contrato devolver los
insumos, sumlmstros, herramientas, dof :
materiales que seran puestos a disposicid
contrato.

v El contratista autoriza al MDN-EJER
seguridad, comprobacidn de lealtad,:
pruebas sicométricas antes y durante la

v la demas obligaciones que se deriven del

PARAGRA
independie
Contratista no es su
facultad de hacer dei
Ministerio de Defensa
generen obligaciones a

esentante, agente o mand
aciones, representaciories 0 compromisos en nombre del

oslqones internas vy reg mentos
ecen medidas de seguridad y “tramites internos para el cumplimiento de la misién
cuona| debiendo pre Sus serv1c10$ dentro del marco del respeto, decoro y buen
acia el personal que [

e. RIESGOS LABORALES

fi cacnon de 'la‘modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de
stas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacién publica

SELECCION

° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcuonalmente en
del presupuesto oficial la escogenaa puede adelantarse a través de un
leccidén abreviada de menor o minima cuantfa; incluso, en algunos casos
ales, serd viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacién de
profesionales y de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar
idad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con
rea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcién legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
objeto y obhgaCIones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
segurldad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEL;J-&Q_MQZ
Art/cula 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de ficitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en /as siguientes reglas:
)

4 Contlf'atacién directa. La modalidad de sefeccidn de contratacion directa, solamente

@l

Y COHESIGNDE LAFUERZA
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(..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la per: [ 0 juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, do /a Entidad Estatal

latal haya obtenido:previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto d dejar constancia escr: :

Los servicios profesionales y de apoyo
naturaleza intelectual diferentes a los de cons
las funciones de la Entidad Fstat;

solamente puedan
debe justificar esta situacion en los

h. VALOR DEL CONTRATO L idac i acuerdo a Anexo 1 del presente

0. 00014310 del 27 de Diciembre de 2019 suscrito
I Antonio Rodriguez Arévalo Jefe de Estado Mayor de
indicados en los items No. 2, 4, 5, 6 y 7 de los
-a los pardmetros y directrices emitidas por la Fuerza y
a tabla de honorarios personas naturales y el personal
encionado referidos en el plan (pégs.. 19 y 20), con base a
erdo con autorizado emitido previamente al proceso de
de la Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF).

los ftems No. 6 sobrepasan el valor méximo mensual asi:

i Monto mensual a
' pagar al
. Monto mensual contratista, previa
Ca;:i?:;la autorizado de autorizacion de la
acuerdo a Plan Jefatura de Estado
Mayor Generador
de Fuerza.
ITI NIVEL 2 $3.000.000,00 $3.000.000,00

En consecuencia, se encuentran sujetos a autorizacion especial, por mayores honorarios,
teniendo en cuenta procedimiento indicado en el literal ¢, numeral 4, B misiones
particulares, IIT EJECUCION del Plan No. 00014310 que emite el Jefe de Estado Mayor
de Planeacién y Politicas con el fin de impartir politicas y lineamientos para la celebracién
de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante
la modalidad de contratacidn Directa y la distribucién del presupuesto.

Ef valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard de acuerdo
j. FORMA DE PAGO a lo estipulado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

NOTA 1: ApLicA [ NOAPLICA []

ARODEL FORTALEGIMIENTODE LA PROFESIONALIZACION MLTAR
JC 2028 Y GOHESION DE LAFURRZA
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La unidad apoyada debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo corg la Directiva de viaticos y pasajes que se encuentre vigente.

Dado el casjo de que las directrices y lineamientos internos refacionados con antelacion,
sean objetq de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a
los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la reélizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista : debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes
documentos:

v Informe> de gestién sefialando cada una de
periodo, firmado por el CONTRATISTA y
contrato, de acuerdo al formato establecid

jecutadas durante el
_del supervisor del

v Informe! del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v Copia d s al Sistema
General alud e de cotizacién
del 40 % del valor mensu; ntra : jonesy el 12, 5

% en salud. Lo a i
reglamentacién de jateria y de acuerdo a la afiliacion:efecttiada a la A.R.L. (Este
soporte se entre
quedara sujeto a
Ejecuttz)ras en el
indique de acu
Radicado:No:

lizar la retencién y.
ento que el Com
-al concepto emi

o Financiero y Presupuesta lo
por dicha dependencia con

ISIS DE RIESGO
DE MITIGARLO

sgos que se pueden.presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser:
sta:

gventual incumpli to del contratista de las obligaciones establecidas en el

Concep 0S que como consecuencia generen acciones legales en contra
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

igencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado
!

| .
) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamente
Paé;o de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion
deitrabajo conforme a las normas vigentes
(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

2Alvaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en Ja contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. “Al entrar en
este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada urﬁa de las clases de estos contratos, seria un ejercicio supremamente extenso y
casuistico”. Conforme a lo expuesto se ser?walan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del
Proyecto, debe sefialar los riesgos que consid?ren que aplican en el caso especial.

.
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() Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de Ia
teoria del hecho del principe.

(i)  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir lo romi sumidos por la Entidad
Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

i

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Cumplimiento del contrato. Perjuicios
parcial del contrato, cuando el incumplimj
cumplimiento tardio o defectuos
contratista; (c) el pago del v
Suficiencia de la garantia:«i
vigencia del contratos y

Este amparo cubre
calidad del servicio pres

: o, el contratista podra asegurar el
es, mediante lo siguientes instrumentos:

m. NATURALEZA _ JURIDICA
DEL CONTRATISTA
n. PLAZOD de"cada contrato iniciars a partir de la aprobacion de la garantia
' n del registro presupuestal y hasta el 31 de Diciembre de 2020,
ecucién y cumplimiento de los respectivos contratos, sera en la CALLE 24
) — 06 BARRIO QUINTA PAREDES Y AVENIDA CALLE 26 # 69-79
0. LUG E_ EJECUCION 'ORRE AGUA MINISTERIO'I.'?E‘ DEFENSA NA'CIONAL dg l_a ciudad de Bog.otaAD.C.,
como en el lugar y/o municipios que en razon al cumplimiento de las obligaciones
ontractuales deba estar el contratista, respetando la autonomia que tiene el contratista
“durante la ejecucién del contrato, siempre y cuando el supervisor del contrato certifique
que las condiciones operacionales y de seguridad que permitan su desplazamiento.
De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
i ordenador del gasto no extender invitacidn a varios oferentes a participar en la seleccion
10. JUSTIFICACION DEL | del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
GERENTE DEL PROYECTO requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con
DE NO RECIBIR VARIAS | el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se
OFERTAS encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de
seguridad”,
*Veer. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
:Ver. Art.iculo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

asesoria prestada por el contratista.

A
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Por otra parte se resalta, que los profesionales que se recomiendan, han prestado sus
servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Estatales,
tales como Fuerza Aérea Colombiana y la Agencia de renovacion del territorio.

11.

RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto Sefior Coronel EDILSON FERNANDEZ SIERRA, y previa verificacion
del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que también
hacen parte, del presente estudio), segun Resolucién de Nombramiento No. 00000117 de
22 de Enero de 2020, se recomienda al competente contractual, contratar con el
personal relacionado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

NOTA: Del la personas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de
excepcion (correspondientes a cancelacién de los aportes correspondientes a salud al
Ministerio c’e la proteccién social - fondo de solidarid arantfa), o exoneracién a
S No. 1 del presente

cotizar a Qensién, se encuentran discriminad

estudio previo.

Subof
Resolucion de Nombramiento No. 0000(

Director Direcci
Resolucion de Nom

TC. CARLQS HUMBER
4n de Conve

ial Seguirfiento a

Comité Estructurador
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