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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE requiere tres (3) personas para apoyar la

Evaluacién de Competencias Laborales en las areas claves de Transporte y Gest
Administrativa.

on

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
tres (3) personas para prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para la

Evaluacion de Competencias Laborales en las areas claves de transporte y gest
administrativa.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional Distrito Capital en
planta de personal no existe personal suficiente.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para la Evaluacion
Competencias Laborales en las areas claves de transporte y gestién administrativa.

on

de

Plazo De Ejecucion: Diez (10) meses y quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL: Ochenta millones setecientos veintisiete mil seiscientos sesenta y seis Pesos
M/Cte. ($80.727.666) y mensualmente Dos millones quinientos sesenta y dos mil setecientos

ochenta y tres Pesos M/Cte. ($2.562.783) cada uno.

CDP: 2320 del 15 de enero de 2020

(.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias del Transporte requiere contratar los servicios personales y de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
confratacion. .~

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias del Transporte y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constatdo que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Tecnologias del Transporte para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios de apoyo

a la gestion de carécter temporal para la Evaluacién de Competencias Laborales en las areas claves |-

de transporte y gestion administrativa.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. ~

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio. -~

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de

contratacion que rigen el proceso. .

™y~ e O O
NRIQUE ROMERO CONTRERAS

Dada en Bogota a los, 21 de enero de 2

oBo. argela na Pérez — Coordinadora Grupo Apoyo Admnistrativo Mixto

royecto Marla Isabel Lépez Daza - Profesional Cen gias del Transporie
Revisd: Diego Armando Cristancho Cristancho, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros. Complejo Sﬁ%

Anexo: Esludio Previo y Anélisis del sector ..~
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar las servicios de apoyc a la gestion de caracter temporal para la Evaluacion

Competencias Laborales en las dreas claves de transporte y gestién administrativa.

de P

productiva(s} a evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel inferjo
tétnico o su equivalencia segun circular 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre

EDUCACION Y/O 2019,

FORMACION

laborales para el drea técnica de su dominio”, o compromiso de realizarlo.

Titulo Universitario, Tecndloge o Técnico, relacionado con la(s} funcion(es)
ra '

lgualmente, debe contar con certificado del curso de “evaluador de competencias

de

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales

minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s) funcién(es) productivafs) a

]

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el centro de tecnologias del transporte, requiere

contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Debido a que no existe personal suficiente para prestar los servicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal para la
Evaluacion de Competencias Laborales en las dreas claves de Transporte y Gestién Administrativa, se requiere contratar

tres {03) personas para las actividades mencionadas, por un plazo de diez (10) meses y guince {15) dias, sin sup

erar el

31 diciembre de 2020. Para el logro de cumplimiento de metas en cada uno de los indicadores asignados para el Centro

de Formacién y de esta manera mejorar la competitividad y productividad tanto de las personas como

de las

organizaciones a quien va dirigido el proceso de Evaluacidn Certificacion, segin lo anterior la carga laboral del rea

requiere de tres personas para evaluar las competencias laborales del Centro de Formacién.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 vy asignada al Centro de Tecnologias de Transporte, pe

por el
rsonal

suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es medibnte la

celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
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RELACIONADA: 4
evaluar.
Se fijla como valor total para cada contrato la suma de VEINTISEFS MILLONES
NOVECIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/Cte ($ 26.909.222). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales
VALOR Y FORMA DE por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
PAGO: QUINIENTOS SESENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS QCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
{$2.562.783) cada uno. Y b) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE {51.281.392).
PLAZO: Diez {10) meses y Quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2020. s
LUGAR DE EJECUCION: Bogota DC ¢
SUPERVISOR: Subdirector del Centro de Formacion o quien designe
ORDENADOR DEL PAGO: | William Dario Riafio Baron — Subdirector del Centro de Tecnologias del Transporte v
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1993, que establece: “Son cantratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimienta especializados. // En ningun caso estos cont;atos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento. /

2. Obligaciones Especificas:

/1. Desarrollar las actividades de la evaluacion de competencias laborales de acuerdo con los proyectos
establecidos en |a programacion anual del Centro de Formacion.

/2. Construir items e indicadores de evaluacion correspondientes a un referente de evaluacion, por cada dos (2)
meses y quince {15} dias de contratacién o proporcional a la duracién del contrato, de acuerdo con la

, programacion para la construccion y entrega de instrumentos de evaluacidn.

3. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucion del contrato.

/4. Participar en la revisién técnica de instrumentos de evaluacién, segln se requiera.

/5. Elaborar informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la evaluacién de competencias
laborales.

/6. Reportar lainformacién de la evaluacién de competencias laborales dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacion.

7. validar la informacion de la evaluacién de competencias laborales registrada en el aplicativo definido por

¢ Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

/8. Elaborar informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

9, Reportar al Lider de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales los casos de éxito identificados en
el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

£l contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de Ja Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones
saciales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y
liderazgo. /

5. Damicilio Contractual:

www.sena.edu.co 2
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El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad

con lo

establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignddo a la

dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTISEIS MiLLONES NOVECIHENTOS NUEVE MIL DOSC

ENTOS

VEINTIDOS PESOS M/Cte ($ 26.909.222). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
10 pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE {$2.562.783) cada uno. Y b) Un ultimo pago carrespondiente ai

mes de diciembre de 2020, por vator de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA
PESQS M/CTE ($1.281.392).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben ad

Y DOS

reditar

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodoy la cancelacién de los aportes a la seguridad social comao salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos

necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o rmunicipios diferentes al domicilio contractual
para el cumplimiento dei objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad

con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cu mplimiento del contrato a celg

brar, y

en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de

cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

or total

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valg
del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se man

tendra

vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este ampare cubre a la entidad estatal de los perjuicios

derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratist
incumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los

a; b) Ef
dafios

imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago

del valor de las multas y de la cladusula penal pecuniaria.

wiww.senaodu.eo
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10. Supervision:

0o

La supervision de los contratos estard a cargo de: Subdirector del Centro de Formacion o quien designe |

€n caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector del Centro de
Tecnologias de Transporte, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicard a las partes. /

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X /

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  /

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador de Apoya Administrativo Intercentros Complejo del Sur, revisé y validé la documentacidn
presentada por los contratistas y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia  /
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple

con el perfil definido conforme a la tabla de honorarips establecida por la Secretaria General.
f

Se expide en Bogotd alos 21 dias del mes de enero\ﬁle 2020

— =

~ ——
WILLIAM DARIO RIANO BARON
SUBDIRECTOR
CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

Proyecto: Maria Isabei Lopez D — Profesional Centro de Tecnologias de Transporte @ @
ur .

Reviso: Diego Armando Cristancho, Coordianador Grupe de Apoyo administrativo Intercentros Complejo

GTH-F-075 V.04
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ANEXO 1

1. OBJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para la Evaluacion
de Competencias Laborales en las areas claves de transporte y gestion administrativa.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111620 80000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO /
SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombianc existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Titulo Universitario, Tecnologo o
Técnico, relacionado con la (s) funcién (es) productiva (s) a evaluar. También podran ser contratadas
personas con nivel inferior a técnico o su equivalencia segin circular 01-3-2019-000187 del 26 de
noviembre de 2019. Igualmente debe contar con certificado del curso de “evaluador de competencias
laborales para el area técnica de su dominio”, 0 compromiso de realizarlo. Experiencia relacionada:
Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o minimo 24 meses de
experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar.

GTH-F-076 V01
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

CB0b

CTO/ ANO

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR DEL CONTRATOQ Y FORMA DE
PAGO

MODALOAD
DE
SELECCION

113235-
2019

JORGE ALBERTO
FLOREZ AMADC

prestar los servicios de/

apoyo a la gestion de
caracter temporal para
evaluacion de competencias
laborales en la 4reas claves
de transporte y gestion -
administrativa /

Diez {10) meses y trece (13)
dias sin exceder La presente
vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

el valor total del presente contrato asciende
a la suma de: veinticinco millones
novecientos cincuenta y nueve mil
quinientos ochenta y cuatro pesos micte.
{$25.959.584). esta suma sera pagada por
el, Sena al contratista de la siguiente
manera a) un primer pago corespondiente
al mes de febrero por valor de un milkin
cuatrocientos nueve mil novecientos
cuarenta y cinco pesos micte, ($1.400.945)
b) nueve pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2019
por valor de dos millones cuatrocientos
ochenta y ocho mil cignto treinta y nueve
pesos micte ($ 2.488.139) cada uno. ¢}y un
uitimo pago por el mes de diciembre por
valor de dos millones ciento cincuenta y seis
mil trescientos ochenta y sigte pesos micte
($2.156.387).

Directa

4999-2018

ARTURO REYES
PUENTES MARTINEZ

Prestar los servicios
profesionales de caracter
temporal como apoyo en la
evaluacion de compelencias
laborales para la
especialidad de Operacion
y/o Mantenimiento de
Equipos de transporte en el
marce del proceso de
Evaluacién y Centificacion de{’

Competencias Laborales.

Hasta el 31 de Diciembre de
2018, sin exceder La presente
vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

- indicados en este contrato,

valor total def contrato es por veintisiete
millones ochocientos veintiun mil
cuatrocientos sesenta pesos (27,821,460}
este valor sera pagado por Nueve (9) Pagos
lguales De febrero de 2018 A octubre de
2018 Por Valor de Dos Millones Setecientos
Ochenta y Dos Mil Ciente Cuarenta Y Seis
Pesos M/Cte ($2.782.146) cada uno.

Directa

i

'WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias del Transporte
Sena — Regional Distrito Capital

Proyecto: Marta Isabel Lépez Daza - Profesional Centro de Tecnologias de Transporte §
Revisc: Diego Armando Cristancho, Coordinador Grupo de Apoyo administrativo Intercentros Complejo 2r
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