AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE,
SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroforestaly Acuicola Arapaima, requiere contratar, con caracter temporal los servicios
personales de 120 Profesionales, Tecnélogos y Técnicospara

Que el Subdirector del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima con Funciones de Director Regional
Putumayo, segln Estudio Previo solicita autorizacién para contratar ciento veinte {120) profesionales,
Tecndlogos o Técnicos para desarrollar formacién profesional integral en los programas de formacién
Titulada y/o Complementaria de la oferta regular del el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, en
los diferentes municipios del departamento del Putumayo, para cumplir con la misién Institucional
que le corresponde al Servicio Nacional de Aprendizaje de brindar formacién profesional integral
gratuita a todos los colombianos para lograr asi que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, especialmente los residentes en el departamento de Putumayo; por lo anteriory
considerando que no se cuenta con personal de planta suficiente y con la especialidad requerida para
suplir la necesidad temporal de prestar los servicios profesionales para orientar Formacién Profesional
Integral en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo, es indispensable la
presente contratacion

Paragrafo 1: el objeto contractual se ejecutaré de acuerdo a lo especificado en el anexo 2, en las dreas
de:

Nombre de la
No Nombre del competencia a
CONTRATO |  Programa | desarroliarylo :
programa PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
S (TN-TP-TO) .
complementari
)
1 2 8
Perfil: Titulo Profesional, Tecnélogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion.
Ingeniero de sistemas, Telecomunicaciones y carreras afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
TECNOLOGO meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
2 EN REDES DE formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
DATOS Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
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Perfil: Titulo Profesional, Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién Internacional en Desarrollo de Soluciones de

TECNOLOGO Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft
ANALISIS Y (Visual Studio 0 SQL Server) u Oracle (Administracion o Desarrolio sobre PL/SQL)
DESARROLLO Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
DE SISTEMAS meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia,
DE e
Competencias:
INFORMACION Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores conformado por;
Administrador de empresas énfasis agropecuario.
Contador énfasis agropecuario
Ingenieros agricolas o ingenieros ambientales
TECNO,LOGO Economista énfasis agropecuario
GESTION DE Ingenieros agronomos
EMPRESAS Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia de vinculacion laboral con el
AGROPECUARI area de su profesion
AS Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Mangjar herramientas informéticas asociadas al drea objeto de la formacion.
Perfil: EI programa requiere de un equipc de instructores conformado por:
Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agricolas, ylo Técnicos
Profesionales o :
Tecnologos de &reas afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia de vinculacion laboral con el
&rea de su profesion,
TECNOLOGO Especialista en Gestion Ambiental o experto en diagnostico ambiental de los
GESTION DE recursos naturales
RECURSOS renovables, evaluacion de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo
NATURALES ambiental, zonificacién ambiental de ecosistemas renovables, manejo y
conservacion de los recursos naturales renovables.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil: Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros Sanitarios y/o
Técnicos Profesionales o
Tecnologos del &rea Ambiental o areas afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
TECNOLOGO meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la
CONTROL formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
AMBIENTAL Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion.
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Perfil: licenciado en lenguas, en filologia, en literatura o en lingtiistica con énfasis en

COMPLEMENTA inglés demostrar competencia de minimo nivel 1 segin el mce
RIO VIRTUAL FAMILIA Qompetencigs: Competencia de minimo nivel ¢1 segin el mee disefio e
1 Y/O BILINGUISMO implementacion de técnicas didacticas en el marco del enfoque por tareas y el
PRESENCIAL enfoque por proyectos
Experiencia: 24 meses como docente de inglés en diversos ambientes de
aprendizaje - 6 meses como tutor virtual
Perfil:Titulo profesional, tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, refacionados con la especialidad objeto de formacion
sistemas, preferiblemente con Certificacién Internacional en Administracion de
Redes de Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, 0
TECNOLOGO Ensamble y Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidores.
GESTION Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
2 ADMINISTRATIV meses estaran relacionados con el ejercicio de fa profesion u oficic objeto de la
. formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
A (sistemas) Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.
Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
- Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica
- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
- Estadistica
- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.
Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la
TECNQLOGO Documentacion o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial,
5 GESTION Estadistica o afines.
ADMINISTRATIV Alternativa 2.
A Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de
la Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacidn.
TECNO,LOGO Perfil: Ingenieros industrial
GESTION Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
INTEGRADA DE meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
LA CALIDAD, formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
4 MEDIO Competencias:
AMBIENTE, Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
SEGURIDAD Y Trabajar en equipo.
SALUD Establecer procesos cqmuniga‘tivos aser}ivos. ] . N
OCUPACIONAL Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion.
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TECNOLOGO
GESTION
INTEGRADA DE
LA CALIDAD,
MEDIO
AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

Perfil: Profesional y/ o tecndlogo en salud ocupacional, seguridad ocupacional con
licencia en salud ocupacional .

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docendia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNOLOGO
GUIANZA
TURISTICA

Profesional o Técnologo en Administracion turistica ylo Hotelera, Profesional en
Administracion de Empresas.

Experiencia:

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en el area de atencion y Servicio al
cliente en empresas relacionada con el sector turistico y seis (6) meses en labores
de docencia.

Competencias: _

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNICO
ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos,

conformado por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas, administrativas y contables.

- Ciencias de la comunicacion.

- Ciencias de la informacién y la documentacién

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias
econbmicas, administrativas y contables, Ciencias de la comunicacion, Ciencias de
la.informacion y la documentacion o formacion secretarial.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en; Ciencias
economicas,

administrativas y contables, Ciencias de la comunicacién, Ciencias de Ia
informacién y la

documentacién o formacién secretarial.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNICO EN
PRIMERA
INFANCIA

Requisito Académico: Profesional en el drea de la educacion infantil,
psicopedagoga, licenciado en educacion preescolar.

Experiencia laboral y/o Especializacion: Experiencia laboral de 24 meses
relacionada con la atencién a nifias y nifios menores de 6 afos.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
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TECNICO EN
ASESORIA
COMERCIAL Y
OPERACIONES
DE ENTIDADES
FINANCIERAS

Perfil: Ciencias Econémicas y administrativas o afines

Contaduria publica

Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
economicas y administrativas, contaduria, ingenierfa industrial, ingenieria financiera
o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas y

administrativas, contaduria, ingenieria industrial, ingenieria financiera o afines
preferiblemente con experiencia laboral en el sector financiero.

Experiencia Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaréan relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de fa
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias: ,

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNICO
PROGRAMACIO
N DE
SOFTWARE

Perfil: Titulo profesional, Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones
de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL),
Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Cracle (Administracion o
Desarrollo sobre PL/SQL)

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Competencias;

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la
formacion.

TECNICO EN
CULTIVOS
AGRICOLAS

Perfil: Titulo Profesional, Tecndlogo en produccion agricola o afines, ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola o ciencias afines.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional “Cultivos agricolas” y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion.
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TECNICO EN PROYECTOS

Perfil: Profesional y/o tecndlogo en produccion agricola, produccion pecuariay
administracion de

empresas agropecuarias, administracion de empresas.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién y seis (6) meses en labores de docencia.

AGROPECUARIOS Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion..
Perfil: Titutlo profesional o tecnologo en veterinaria, veterinario zootecnista,
produccion ganadera.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
TECNICO EN meses .estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
PRODUCCION ?rmacntc')n y seis (6) meses en labores de docencia.
ompetencias;
PECUARIA Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de [a formacion.
Perfil: Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:
- Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica
- Ciencias administrativas y econdmicas
Alternativa 1.
Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y
econdémicas.
TECNICO ASISTENCIA EN Titulo de Técnico Profesional o tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de
ORGANIZACION DE ARCHIVOS | la Informacion y la Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y
econdmicas.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacién.
Perfil: Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:
- Contadurfa Publica
- Finanzas
Alternativa 1.
TECNICO CONTABILIZACION DE Tift:g!o de Tecnblogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Contaduria Publica
y Finanzas.
8 ii{f :I\?é?ENREASSCOMERCIALES Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias: ’

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion.
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Perfil: Técnico peluqueria, cosmetologo esteticista experto en maquillaje o técnico
en maquillaje artistico y decorativo.

Experiencia: Veinticuatro (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la

1 TECNICO EN PELUQUERIA formacién y doce (12) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formagion

Perfil: Titulo profesional o tecnélogo en Confeccion industrial, Calidad o

TECNICO PATRONAJE Produccion, Tecndlogo en Disefio industrial, disefio de modas o Tecndlogo Textil
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el rea de su profesion
1 VESTIR Copetencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

Perfil: Titulo profesional o tecndlogo en Confeccion industrial, Calidad o

TECNICO PATRONAJE Produccion, Tecnélogo en Disefio industrial, disefio de modas o Tecnélogo Textil
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE Experiencia: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesién
1 VESTIR Copetencias: Formular, gjecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion

Perfil:  se requiere un equipo de profesionales en las siguientes areas del
conocimiento: '
Experto en la Creacion de guiones para la producciones audiovisuales;
Técnologo/ Profesional en el area de iluminacion;
Técnologo/ Profesional en el tratamiento y captura i magen y sonido;
TECNICO ELABORACION DE Ecno:og;)/pr?fe'sionlal en lel’éread de g?sgﬁo grafico;

écnolgo/profesional en el area de edicion;
1 AUDIOVISUALES Técnolgo/profesional en el area de publicidad;
Técnolgo/profesional en el area de produccion de cine y publicidad;
profesional en el area de publicidad.
Experiencia: Minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones
audiovisuales, en las diferentes
fases que contemplan la preproduccion, produccion y postproduccion.
Minimo 6 meses como docente del area de medios audiovisuales

Perfil: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia,
Ecologia.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
TECNICO MANEJO AMBIENTAL | formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de ta formacion.
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Perfil: Titulo de profesional o Tecnélogos en las areas de sistemas,
telecomunicaciones, administracion de sistemas, desarrollo de software, electronica
o relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Administracion de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, o Ensamble y Mantenimiento de
Equipos de Computo y Servidores CompTIA '

A+o Server+,

TECNICO SISTEMAS Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
Perfil: Titulo de profesional o Tecnélogos en las areas de sistemas,
telecomunicaciones, administracion de sistemas, desarrollo de software, electronica
0 relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con
Certificacion Intemacional en Administracion de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA, 0 Ensamble y Mantenimiento de
Equipos de Cémputo y Servidores CompTIA

TECNICO ArosSenert. o »

SISTEMAS Expenenma:,Vemncgatro (24) meses_de experiencia: de'l’os cua]gs dleqocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién
Perfil: Profesional en Cocina y/o gastronomia

Tecnologo en Gastronomia, Tecndlogo en Cocina, Técnico en Cocina.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

TECNICO f(c;);macit()n p.roftesional y seis (6) meses en labores de docencia.

COCINA mpetencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion.
Perfil: Profesional en Cocina y/o gastronomia

Tecndlogo en Gastronomia, Tecnélogo en Cocina, Técnico en Cocina.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

TECNICO formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

COCINA Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de fa formacion.

TECNICO Perfil: Profesional en Cocina y/o gfastronomia ’ o ‘

Tecnblogo en Gastronomia, Tecnologo en Cocina, Técnico en Cocina.
COCINA Experiencia; Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
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meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en fabores de docencia,

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al drea objeto de la formacion,

Perfil: Titulo profesional, Tecnologo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre

TECNICO Plataformas Adobe
DISENO E Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
INTEGRACION meses 'gstarén rg!acionadgs con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
DE grmaaton profesmnal y seis (6) meses en labores de docencia.
ompetencias:
MULTIMEDIA Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.
Perfil: Titulo profesional, Tecndlogo en recreacion 6 licenciado en educacion fisica 6
licenciado en recreacion 6 ‘
Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del
deporte. '
TECNICO Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
EJECUCION DE meses estaran refacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
PROGRAMAS formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
DEPORTIVOS Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo. -
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil: Titulo profesional, Tecnblogo en recreacion 6 licenciado en educacion fisica 6
licenciado en recreacion 6
Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion 6 profesional en ciencias del
deporte.
TECNICO Exgeriencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18)
EJECUCION DE meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
PROGRAMAS formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
DEPORTIVOS Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil: opcidn 1: Profesional o tecndlogo mecatronica automotriz con formacion en
mantenimiento de motocicletas
opciodn 2: téenico en mecanica automotriz con formacion en mantenimiento de
motocicletas
TECNICO opeidn 3: técnico en mantenimiento de motocicletas
MANTENIMIENT | Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
ODELAS meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
MOTOCICLETA formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
IS Competencias;

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
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TECNICO

MANTENIMIENT

ODELAS

MOTOCICLETA

S

Perfil; opcion 1: Profesionat o tecnologo mecatronica automotriz con formacion en
mantenimiento de motocicletas

opcién 2: técnico en mecanica automotriz con formacién en mantenimiento de
motocicletas

opcion 3: técnico en mantenimiento de motocicletas

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

TECNICO
OPERACION
TURISTICA
LOCAL

Perfil: Opcion 1: profesional en las &reas de administracién turistica o en turismo.
Opcion 2: tecnlogo en el érea de la administracion de aerolineas y agencias de
vigje.

Opcion 3: tecnodlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacion de servicios
turisticos en empresas relacionadas con ef sector y seis (6) meses de experiencia
en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 80 horas
en cursos de formacion pedagdgica o presentar certificacién de competencia laboral
vigente en [a orientacion de procesos formativos presenciales.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos formativos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.

TECNICO
RECURSOS
HUMANOS

Perfil; Alternativa 1.

profesional en Administracion empresarial, plblica y de negocios, ingenieria
industrial

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

-Especialista o experto : Gerencia del talento humano, Salud ocupacional.
Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNICO

CONSERVACIO

N RECURSOS

Perfil: Profesional en ciencias naturales: bidlogo, ecblogo, ingeniero agroecblogo,
geologo,ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales
ylo tecndlogos en areas afines.

Experiencia: Veinticuatro (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion y doce (12) meses en labores de docencia.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacron
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TECNICO
MANTENIMIENT
O DE MOTORES
DIESEL

Perfil:Profesional, tecnologo o técnico Profesional en Mecanica Automotriz,
Ingeniero Mecanico o afines. .

Experiencia: Minimo 36 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
expecializacion relacionada con el objeto de la formacion.

Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

TECNICO
SISTEMAS
AGROPECUARI
0s
ECOLOGICOS

Perfil: EI programa requiere profesionales en las siguientes areas:

Ingeniero agricola

Ingeniero Agronomo

Medico Veterinario zootecnista

Tecnologo en Gestién Agropecuario, en produccion agricola, 0 en produccion
pecuaria. ;
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias: :

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.

TECNICO
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Perfil: Profesional de Enfermeria, Profesional de la salud.

Experiencia: Minimo de 1 afio en experiencia clinica.

Especializacion en Gerencia o administracion en salud y/o experiencia de 2 afios en
instituciones del sistema, en cargos administrativos relacionados con la atencién al
usuario

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.

TRANSVERSAL

INTERACCION

Perfil.

Opcion 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologfa, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o afines.

Opcidn 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias: Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informéticas asociadas al area objeto de la formacion,

TRANSVERSAL

Perfil.

Alternativa 1: cap sena y experticia en el area temética derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

Alternativa 2: técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

Alternativa 3: técnico profesional y experticia en el area temética derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Alternativa 4: tecn6logo o cuatro afios de formacion universitaria, y experticia en el
area tematica

derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Alternativa 5: profesional universitario y experticia en el area temética derechos
humanos y

fundamentales en el trabajo
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Experiencia: altemnativa 1: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales
cuarenta (40} estarén relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo objeto de Ia formacion profesional y (8) meses en
labores de docencia.

alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia

alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte {20) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de

docencia.

alternativa 4: veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho (18}
meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
seis (6)

meses en labores de docencia.

alternativa 5: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto

Competencias.

Competencias: practica de principios y valores éticos universales.

Disposicion al cambio.

Habilidades investigativas.

Manejo de grupos.

Liderazgo

Comunicacién eficaz y asertiva

Dominio lecto-escritural

Dominio argumentativo y propositivo

Trabajo en equipo.

Manejo de las tic

Perfil: profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion

ambiental o educacién ambiental.

Ingenierc ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y
salud en el trabajo.

Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el

SEGURIDAD trabajo.
TRANSVERSAL | OCUPACIONA | Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
L meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil
titulo profesional en salud, ingenierias, administracion y social con
FUNDAMENT especializacidn en seguridad y salud en el trabajo y/o salud ocupacional
(S)SS 'll?El\l;lA OF experiencia
ISTE 24 meses de experiencia en areas especificas.
COMPLEMENTA GESTION DE | 6 meses en pedagogia -
RIO SEGURIDAD Y | competencias:
SALUD EN EL | formular, ejecutar y evaluar proyectos.
TRABAJO trabajar en equipo.

establecer procesos comunicativos asertivos.
manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la-formacion.
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Perfil: profesional de enfermeria o médico - tecnélogo en atencién
prehospitalaria

experiencia: minimo un afio en el manejo de victimas de accidentes y
prestacion de primeros

auxilios y un afio de formacion o Especializacién en Gerencia o administracién en

1 COMPLEMENTA | PRIMEROS salud y/o experiencia de 2 afios en instituciones del sistema, en cargos
RIO AUXILIOS administrativos relacionados con la atencién al usuario
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informéticas asociadas al &rea objeto de la formacion.
DESARROLLA ) . . . - o
R PROCESOS Perfil; form,agon en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglifstica, filologia,
DE Iészngugs CI_aSISas ?Zr)nogergas, esp.anolv ylhtsrauljra ] 6 ;
Xperiencia: dos (2) afio de experiencia laboral en el 4rea, seis (6) meses de
(?OMUNICAC[ experiencia docente. )
ON EFICACES | Experiencia: Veiniicuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
1 TRANSVERSAL Y EFECTIVOS, | meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
TENIENDO EN | formacion profesional v seis (6) meses en labores de docencia.
CUENTA Competencias:
SITUACIONES | Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
DE ORDEN Trabajar en equipo.
SOCIAL 'i\EAstabjecir procgesots cgr?unianivos aseﬁi\éos. y " Ad " '
PERSOI’\I ALY anejar herramientas informéaticas asociadas al area objeto de la formacion.
PRODUCTIVO
Perfil: Alternativa 1.
Licenciado en educacion fisica, profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte, entrenador deportivo, licenciado en educacion
fisica, deportologo administrador deportivo y carreras afines
cULT Experiencia; ,
URA Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el objeto de
! TRANSVERSAL FISICA formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
Competencias:
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.
Trabajar en equipo.
Establecer procesos comunicativos asertivos.
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion.
Perfil; Alternativa 1.
Profesional en Idiomas, Lenguas Modernas, o Traductor de ingles, Frances
Espafiol; Certificacién minimo B2 Ingles.
Alternativa 2.
Profesional en cualquier Area, con certificacion minimo B2 Ingles
Experiencia: Profesional o tecnélogo en cualquier rea del conocimiento con
experiencia laboral de minimo 24 meses en la ensefianza de la lengua respectiva y
12 BILINGUISMO carreras afines.

Competencias:

Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo.

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacidn.
Certificar minimo nivel B2 de dominio de la lengua a impartir segiin MCER3, o
seglin el referente definido para otras lenguas (mandarin), mediante prueba
internacional reconacida. Es importante precisar que los instructores contratados
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solo podran orientar procesos de formacién en la lengua extranjera que dominan, y
de la cual han presentado su certificacién de suficiencia en el nivel B2 como
minimo. Para impartir la formacién complementaria presencial o virtual en el nivel
B2, los instructores deberan acreditar minimo nivel C1 de dominio de |a lengua.

120 TOTALES

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de cardcter temporal de ciento veinte (120) Profesionales, Tecnélogos y/o
Técnicos para desarrollar formacién profesional integral en los programas de formacidn titulada
y/o complementaria de la oferta regular del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo bajo el enfoque por competencias laborales
y formacién por proyectos en los programas de formacion titulada que oferte el Centro.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Direccién Regional y la Subdireccién de Centro
Agroforestal y Acuicola Arapaima, en la planta de personal no existe personal suficiente para
atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082
de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998 y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de
2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, La Direccién
de Formacién Profesional del Sena:

AUTORIZA

Contratar, con caracter temporal los servicios personales de ciento veinte (120) Profesionales,
Tecnodlogos y/o Técnicos o para desarrollar formacién profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, en los diferentes
municipios del SENA Regional Putumayo, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor
y de acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacién Regular.

VALOR TOTAL: El valor total de los contratos a suscribir es de CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($4.460.615.000) MCTE.

FORMACION ' TITULADA, .
COMPLEMENTARIA/REGULAR ~ INSTRUCTORES 105 10,30 3.750.000 | $3.979.875.000
CON PERFIL DE NIVEL PROFESIONAL
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FORMACION TITULADA,

COMPLEMENTARIA/REGULAR - INSTRUCTORES 12 10,30 3.200.000

CON PERFIL DE NIVEL TECNOLOGO $ 392.000.000
FORMACION TITULADA, ’
COMPLEMENTARIA/REGULAR - INSTRUCTORES 3 10,30 2.900.000

CON PERFIL DE NIVEL TECNICO

$ 88.740.000

$4.460.615.000

RECURSOS: Para esta contratacion el Centro de Formacidn cuenta con CDP 4920 del 27 de enero
de 2020.

PLAZO: Podra contratarse instructores hasta por 10,30 meses, en todo caso sin exceder el 12 de
diciembre de 2020.

Dada en Bogotd D.C, a los
FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacidn Profesional Integral

Proyec;@'&/én Dario Quintero Mérmol, Coordinador Grupo Administrativo de Apoyo Mixto
Revisds
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