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CONTABILIDAD Y FINANZAS 1

AREA SALUD 1
AREA DE GESTION DOCUMENTAL 1
CONVENIO DPS 1

Asi mismo y en mi calidad de subdirector (E) del Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, doy
fe y certifico que |a contratacién solicitada es necesaria para el normal funcionamiento del Centro de
Formacién Profesional Integral.

La documentacién estad completa y cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la
materia y los principios que regulan la contratacién administrativa y en especial el instructivo de
contratacion. :

Atentamente, o

¢

FERNANDO ALONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX {57 8} 8220122 - 8205903
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 30009 10270 GD-F-011 V04
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Lo dispuesto en esta Resolucidén se enfiende incorporado en el Manual de Contratacion
Administrativa del SENA, adoptado por medio de la Resolucion 1853 de 2017. De conformidad con
el articulo 80 de la Ley 1437 de 2011 - CPACA y demas normas que la adicionen, maodifican o
sustituyan.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, personal que pueda desarrollar [z actividad especifica,
por lo cual se requiere contratar la prestacién de los servicios profesionales o de apoyo a la
administracién y aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente.

Que |a expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

=

Dada en la ciudad de Popayan a los,

{

HERNANDYD Z DULCEY
Director Reégional Cauca
SENA Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX {57 8} 8220122 - 8205903

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04
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AUTORIZA

Contratar los servicios personales de caracter temporal de § Naturales como
Instructores, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, mnoam a _m documentacion
adjunta, lo que son integrales de la presente certificacion, con ios siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA, PARA LAS AREAS DE:

a) INGLESY FRANCES

b} MERCADEO Y LOGISTICA
¢) CONTABILIDAD Y FINANZAS
d) SALUD .
e) GESTION DOCUMENTAL

f) CONVENIO DPS

Nota: Para la ejecucién de este objeto contratual el centro requiere de la prestacion de servicios
personales de 09 Personas Naturales, distribuidos en las diferentes areas.

NOMBRE DEL PROGRAMA NO. DE PERSONAS A
(TE-TP-TGO) CONTRATAR

INGLES Y FRANCES 4
MERCADEO Y LOGISTICA 1
CONTABILIDAD Y FINANZAS 1
AREA SALUD 1
AREA DE GESTION DOCUMENTAL 1
CONVENIO DPS 1

Dada en Popayén a los,

ny

HERNAND MIREZ DULCEY
Director Regional Cauca
SENA Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX (57 8) 8220122 - 8205903

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04
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SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

de Formacion
86101715 | Servicios Educativos y 861017
de Formacion

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

El SENA es un establecimiento pdblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1954

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar Jas
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Subdireccion
del mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y otras de caracter operativo y asistencial, y
no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta
el Centro para suplir 1a necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, gue
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ninglin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
gstrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este

GTH-F-076 VO1
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@
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nota: Para la ejecucion de este objeto contratual el centro requiere de la prestacién de servicios
personales de 09 Personas Naturales, distribuidos en las diferentes dreas.

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

NO. DE PERSONAS A
CONTRATAR

INGLES Y FRANCES

MERCADEQ Y
LOGISTICA

CONTABILIDAD Y
FINANZAS

AREA SALUD

AREA DE GESTION
DOCUMENTAL

CONVENICO DPS

PLAZO: Desde ia Legalizacidn o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo
a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas
partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP II, vigencia maxima
hasta el Ultimo dia de calendario académico del afio o la programacion asignada por la coordinacion
académica del centro de formacidn a cada una de las dreas.

VALOR DE LOS CONTRATOS: $265.600.000

Nombre del No. De No. De No.De | CostoHorao | Costo Total
Programa personasa | mesesa dias a Costo (Pesos)
(TE-TP-TGO) contratar | contratar | contratar Honorarios
mes (Pesos)

Areade: Inglésy 4 8 20 $3.200.000 | $110.933.333
Frances
En el drea de 1 9 20 $3.200.000 | $30.933.333
Mercadeo y
Logistica
En el drea 1 9 20 $3.200.000 | $30.933.333
Contabilidad y
Finanzas
En el area SALUD 1 9 20 $3.200.000 | $30.933.333

GTH-F-076 V01
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Profesional en cualquier drea de conocimiento, con Nivel minima
de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben correspon
la lista de examenes aprobados por la NTC 5580 (Icontec -Men) te
una vigencia de dos afios, corresponder a cuatro habilidades
dominio de la lengua (comprensidn oral, comprension escr
produccion oral, produccién escrita. 18 meses relacionados dor
docencia de lengua extranjera y 6 meses con experiencia
plataforma virtuales de aprendizaje.

AREA DE; INGLES Y
FRANCES

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRADOR DE NEGOL
ENELAREADE | TECNGLOGO EN MERCADEO Y AREAS AFINES. Experiencia laboral
MERCADEO Y 18 meses en el manejo de las competencias técnicas y 6 mesges

LOGISTICA docencia. 6 meses con experiencia en plataforma virtualgs
aprendizaje

PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN MERCADEO, CONTABILIDAD

EN EL AREA ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. Con conocimiento en platafpr
CONTABILIDAD Y | virtual de aprendizaie. Experiencia laboral de 18 meses en el mgn
FINANZAS de las competencias técnicas y 6 meses en docencia. 6 meses

experiencia en plataforma virtuales de aprendizaje

TECNICOS, TECNOLOGOS O  PROFESIONALES EN mW_
OCUPACIONAL, MEDICINA, ENFERMERIA Y AREAS AFINES
SALUD CON LICENCIA VIGENTE EXPERIENCIA DE: DOCE (12} ME
DE EXPERIENCIA MINIMA EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO. SE CONSIDERA QUE
EXPERIENCIA ABARCA LOS SUBPROGRAMAS: MEDI|CI
PREVENTIVA, MEDICINA DEL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIC
INDUSTRIAL, COMO TAMBIEN PROTECCION DEL MEDIO AMBIE!
EN RAZON DE LOS EFECTOS QUE GENERAN LAS OPERACID
INDUSTRIALES O, DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCEN
O SEIS {6) MESES DE EXPERIENCIA COMOC FORMADOR EN AMBIE
VIRTUALES DE APRENDIZAJE (FAVA) 6 meses con experienc
plataforma virtuales de aprendizaje

EN EL AREA SALUD

5=

Ciencias de la Informacién y la Documentacidn o Archivis
- Ciencias administrativas y econdmicas - Licenciatura en Lengt
Alternativa 1. Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios de estlic
universitarios en: Ciencias de la Informacién y la Documentacjo
Archivistica, Ciencias administrativas y econdrnicas y Licenciatura
Lenguas. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o tres (3)[a
AREA DE GESTION | estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion |y

DOCUMENTAL Documentacion o Archivistica, Ciencias administrativas y econdmi
y Licenciatura en Lenguas. Alternativa 1. Veinticuatro (24) mesgs
experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran relacioga
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la form Cy
profesional y seis {(6) meses en labores de doc :W
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los quao

treinta {30) meses estaran relacionados con el ejercicio -

GTH-
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[ ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirector (E) del Centro de Comercio de Servicios _

De conformidad con lo establecido en ios numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro de Comercio y Servicios SENA Regional Cauca,
requiere contratar los servicios personales: _

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para fa incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Subdireccion del
mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y otras de caricter operativo y asistencial, y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de ia entidad. Estos contratos solo podradn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacidn para suplir en este momento la

necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona

natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

1.1.Justificacién Formacion Complementaria Regular Virtual:

El Departamento del Cauca es una regién que por su vocacién agroindustrial demanda formaciones en
diferentes 4reas que conlleven al crecimiento empresarial y generacién de nuevos emprendimientos. Los
sectores econdmicos requieren de la preparacion de un personal idéneo con las competencias que
conduzcan al incremento econdmico de la regién donde los programas Sena Emprende Rural, Desplazados,
Articulacion con la media, complementaria regular presencial y virtual del SENA, Centro de Comercio y
Servicios da respuesta a las necesidades de la comunidad, impactando en los 42 municipios del Cauca con

www.sena.edu.co 4
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propia instruccion a cargo.15. Participar activamenie en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad
y de conformidad con la programacion académica establecida.16. Demostrar con
participacién coherente el conocimiento de las normas institucionales en los
comités de evaluacién y seguimiento a la formacién.17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de
comercio. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social gue en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion
o en los que este interactde. 20. Durante el periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacidn al proceso de certificacién de competencias segun normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual y a distancia deberd
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir
en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro
Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos
de la entidad. 25. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacién demande.

En el drea de: inglés y
francés.

1. Adelantar las gestiones necesarias parala ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA'y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la Eomﬂmimna: asignada por Coordinacion Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos gue contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
{llamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas vy/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision de juicios de
evaluacion refacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacian Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.5.
Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango

establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion

www.sena.edu.co
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Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos
de 12 entidad. 25. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacién demande.

En el drea de: Salud.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y
desglosadas en detalle en la minuta dei contrato.2. Cumplir el objetoy alcance del
contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacién Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
{lamados de atenci6n verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas vy/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas précticas o casos
éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisidn de juicios de
evaluacién relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades dei aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.5.
Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas institucionales en
los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera.7.
Garantizar dentro de los primeros diez {10) dias calendario de cada mes, el pago
de la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar gue sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd
adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos en el vigente
MANUAL DE PROCEDIMIENTQS EN CASCQ DE PERDIDA Y/O DETERIORC DE BIENES
¥Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSQS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el
apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea
requerido.10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la
elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.11.
Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de
avales requeridos por la unidad de emprendimiento.12. Conformar por
designacién de la Subdireccion de centro, E.m comités de evaluacion ¢ verificacion
de requisitos en los procesos contractuaies relacionades con el drea de su
especialidad.13. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones.14. No podré auto -certificarse en cualguier competencia de su
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mensual establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente.6. Participar de conformidad con las normas institucionales en
los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera.’.
Garantizar dentro de los primeros diez {10) dias calendario de cada mes, el pago
de la seguridad social en salud, pensi6n y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar gue sean
utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones
originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, debera
adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos en el vigente
MANUAL DE PROCERIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORC DE BIENES
Y/Q DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSQOS DE LA ENTIDAD.9. Brindar el
apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor delos
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea
requerido.10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la
elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.11.
Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de
avales requeridos por la unidad de emprendimiento.12. Conformar por
designacién de la Subdireccion de centro, los comités de evaluacion o verificacién
de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su
especialidad.13. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o
coordinaciones.14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia de su
propia instruccién a cargo.15. Participar activamente en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad
y de conformidad con la programacion académica establecida.16. Demostrar con
participacién coherente el conacimiento de las normas institucionales en los
comités de evaluacidn y seguimiento a la formacion.17. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de
comercio.18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién
o en los que este interactde. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dara aplicacion al proceso de certificacién de competencias segln normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual y a distancia debera
cumplir con lo establecido en e! Manual gue orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir
en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro

Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
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propia instruccién a cargo.15. Participar activamente en la formulacion y
ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segdn el drea de su especialidad
y de conformidad con la programacién académica establecida.16. Demostrar con
participacién coherente el conocimiento de las normas institucionales en los
comités de evaluacién y seguimiento a la formacion.17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo presencia en la sala de instructores del centro de
comercio. 18. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacidn
o en los que este interactue. 20. Durante el periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual y a distancia debera
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir
en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno con otro
Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23.
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos
de la entidad. 25. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacién demande.

En el drea de:
Mercados,
Negociacién
internacional.

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA 'y
desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2. Cumplir el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con la programacién asighada por Coordinacion Académica
en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
{(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas 0 casos
éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision de juicios de
evaluacion relacionados -con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.5.
Garantizar el autocontro! de la ejecucién de horas de formacién en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
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Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la
Circular vigente o aplicable. 24, Apoyar en el fomento de las servicios educativos
de la entidad. 25. Las demads que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacion demande.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion que solo pueden
encomendarse a personas naturales, conforme el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece
que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacion
de la inexistencia de personal de planta de !a entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere
de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo
IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; asi mismo, el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispuso, que el contrato de prestacion de servicios no genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, para el contratista y contemplo como una de sus caracteristicas esenciales la
temporalidad del servicio, adicionalmente no tiene subordinaciony se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popayan, el contratista ejecutara el objeto del contrato en el
Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar contratar por el centro de formacién corresponden a la prestacion de
servicios personales {Instructor), que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas
naturales, previa verificacion de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la
necesidad o porque requiere de conocimientos especializados; el contrato sera para desarroliar actividades
relacionadas con el funcionamiento de 1a entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007,
capitulo IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente
el mismo se celebraré bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor de los contratos del Proyecto Complementaria regular virtual:
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quien por defecto se de a conocer en la minuta del contrato.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de Comercio y Servicios designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, ho es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

e febrero de 2020

Se expide en Popayan a los
Fom——

\ Y

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Proyecto: Edward Mesa
Apoyo jco CCS
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