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HERNANDO RAMIREZ DULCEY

Director Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Popayan - Cauca
Asunto: Solicitud Autorizacion Contratacién
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn

De conformidad con lo establecido en ia Resolucion SENA ndmero 0054 de 2018, en concordancia
con los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y numeral 12 modificado por el art 87 Ley
1474 de 2011y en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, comedidamente me permito enviarle la
documentacion requerida para la respectiva autorizacién para contratar los servicios personales de
caracter tempora! de Cuatro (04) Personas Naturales como Instructores, para el Centro de Comercio
y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacién adjunta, lo que son integrales de la
presente certificacion, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO Dt COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
PROGRAMA: Administrativa, Apoyo Psicoldgico, Social y Emocional, Salud.

Asi mismo y en mi calidad de subdirector (E) del Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, doy
fe y certifico que la contratacion solicitada es necesaria para el normal funciohamiento del Centro de
Formacién Profesional Integral.

La documentacién estd completa y cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la
materia y los principios que regulan la contratacién administrativa y en especial el instructivo de
contratacién.

Atentamente, W )

FERMANDO ALONSE-ESCUBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Ministerio de Trabaje fQ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX {57 8) 8220122 - 8205903
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CAUCA
COSIDERANDC

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca requiere Contratar, los servicios
personales de cardcter temporal de Cuatro (04) Personas Naturales como instructores, para el Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacién adjunta, lo que son
integrales de [a presente certificacidn, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
TITULADA ¥/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
PROGRAMA: Administrativa, Apoyo Psicologico, Social y Emocional, Salud.

Que en cumplimiento de lo establecido en fa Resolucién SENA niimero 0054 de 2018, fa cual deroga
las Resoluciones No. 2331 de 2013, 018 de 2014 y 2386 de 2017, asi como las demds Resoluciones y
disposiciones del SENA que le sean contrarias.

Lo dispuesto en esta Resolucion se entiende incorporado en el Manual de Contratacion
Administrativa del SENA, adoptado por medio de la Resolucidn 1853 de 2017. De conformidad con
el articulo 8o de la Ley 1437 de 2011 - CPACA y demas normas que fa adicionen, modifican o
sustituyan.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, personal gue pueda desarrollar la actividad especifica,
por lo cual se requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la
administracién y aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que rijan el proceso de contratacidn.

Dada en la ciudad de Popayan a los,

EZ SULCEY

HERNANDO,|
Director Régional Cauca \)&J
SENA Cauca .
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EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CAUCA
CONSIDERANDQ

Que la Subdireccidn de Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca, requiere contratar
los servicios personales de cardcter temporal de Cuatro {04) Personas Naturales como Instructores,
para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacion adjunta, lo
que son integrales de la presente certificacidn, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LGS
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
PROGRAMA; Administrativa, Apoyo Psicoldgico, Social y Emocional, Salud.

Que de acuerdo con la certificacion expedida como Director Regional del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA Regional Cauca, donde se dejé constancia que, en la planta de personal del Centro -

de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, no existe personal suficiente para atender la
actividad anteriormente mencionada.

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de cardcter temporal de Cuatro (04) Personas Naturales como
Instructores, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacion
adjunta, lo que son integrales de la presente certificacién, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIQS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN £L DEPARTAMENTO DEL CAUCA —
PROGRAMA: Administrativa, Apoyo Psicologico, Social y Emocional, Salud.
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HERNANDO LCEY

Dada en Popayén a los,

Director Ragionat Cauca
SENA Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
_ FORMATO ESTUDIO PREVIO _
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA

OBIETOS A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA:
Administrativa, Apoyo Psicolégico, Social y Emocional, Salud.

EDUCACION Y/O FORMACION DE LOS CONTRATOS - EXPERIENCIA RELACIONADA:

El perfil y la experiencia que debe cumplir cada una de las personas seleccionadas se enceuntra
relacionada en el Anexo No. 2 “Plan de Contratacion de Instructores”, el cual hace parte del presente
estudio.

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

Cuatro (4) contratos por valor de $ 37.863.333 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($2.466.666) COP Incluido IVA, por el
mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos
($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Noviembre de 2020. C} Un (1) Ultimo pago por
valor de Dos Millones Noventa Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Siete Pesos ($2.096.667) COP Incluido
IVA, por el mes de Diciembre de 2020.

Valor total de los Cuatro (4) Contratos : $ 151.453.332

Monto Total de los Contratos: $151.453.332COP Incluido IVA

Desde |a Legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando
comienza el mismo a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones,
previo un-consentimiento mutuo por ambas partes y 1a voluntad intrinseca
de obligarse mediante la plataforma del SECOp il, vigencia maxima hasta el
altimo dia de calendario académico del afio o la programacion asignada por

PLAZO: la coordinacion académica del centro de formacién a cada una de las éreas.
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del objeto contractual el Departamento del Cauca.

La supetvision de los contrato estard a cargo de la coordinacion Academica
SUPERVISOR: del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (E) del Centro de Comercio de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
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asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro de Comercio y Servicios SENA Regional Cauca,
requiere contratar los servicios personales: ' -

1. Justificacién de la necesidad de la.contratacion:

E1 SENA es un establecimiento publico del orden nacional acdscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir fa funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando 1a formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas gue contribuyan al desarrofio social, economico y tecnolégico del
pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994,

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones gue deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencioniados anteriormente, entre ellas
“pdministrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Subdireccion del
mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y otras de cardcter operativo y asistencial, y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningGn caso estos contraios generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la
" necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

JUSTIFICACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL- AREAS TRANSVERSALES - SALUD Y SERVICIOS
PERSONALES- SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA

—VIRTUAL Y A DISTANCIA Y/O COMPLEMENTARIA

E! SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los

trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion .

de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, economico y tecnoldgico
del pais. Que ademas de la formacidn profesional integral, impartida a través de sus Centros de Formacion
Profesional, el SENA realiza alianzas con entidades de formacion para el trabajo y desarrollo humano e
instituciones de orden nacional e internacional en donde sa pueda propiciar incremento de la productividad
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y la competitividad para organizaciones productivas de los diferentes sectores para desarrollar programas de
formacién en los niveles de tecnologia, técnica y complementaria, como respuesta estratégica para atender
@ un mayor numero de colombianos, fortaleciendo_ con criterios de calidad, permitiendo mayores
oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje.

El centro de Comercio y Servicios planea su formacion titulada en los diferentes programas de las redes de
conocimiento, de acuerdo a las necesidades del sector productivo, empresarial, y los entes de orden regional
y local, para que en una suma de esfuerzos y bajo una disciplinada lectura de las necesidades de capital
humano de las regiones, se puedan generar soluciones concretas de empleo para los colombianos mis
necesitados, con lo que se busca que el SENA no sélo sea la primera puerta de las oportunidades de los
jévenes, sino que se convierta en una poderosa herramienta contra el desempleo, especificamente, contra
el desempleo juvenil.

La formacién titulada y complementaria se atendera de acuerdo a los dlsenos curriculares existentes en la
plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

* Pertinencia de |a formacion que se impartira en {a zona de influencia del Centro, de acuerdo a los
planes desarrollo Locales, megaproyectos en curso en las zonas de influencia de |la Regional,
estudios y diagndsticos sectoriales, sectores estratégicos o de mayor proyeccion, etc.

» Identificacién de las necesidades def sector productivo.

* Proyectos especiales que se vayan a desarrollar por parte del departarnento con el fin de cualificar
talento humano que aporte en la generacidn de mano de obra calificada.

»  Convenios yfo Alianzas con el sectar productivo, Alcaldias y Gobernaciones.

2. Obligaciones Especificas por Contrato:

AREA SEGUIMIENTO OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ETAPA PRODUCTIVA
Administrativa, Apoyo | 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de
Psicoldgico, Social y | eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas
Emdcional, Salud. en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de

' acuerdo con la programacion asignada por Coordinacién Académica en el marco de las
politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coardinacion académica y reporte
de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resuitados de la
emision de juicics de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicative dispueste por la Entidad. 5.
Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas te formacidn en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por
la entidad, el pago se hara propercional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente, 6. Participar de conformidad con las
normas institucionales en los comités de seguimiente y evaluacién de aprendices donde
se reguiera. 7. Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago
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de seguridad social mes vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encemendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo
realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de
pérdida o hurto, deberd adelantar los tramites que por obligacién estén establecidos en
el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASQO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES ¥ RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar
el apoyo téchice de su especialidad 2 l2 Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea requerido. 10.
Brindar i apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios
de sectcr, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico
en el &rea de su especialidad para la emisidn de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento, 12. Conformar por designacién de la Subdireccién de centro, los
comités de evaluacion o verificacién de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el érea de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas
por |a subdireccién y/o coordinaciones. 14. No podrd auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccién a cargo. 15. Participar activamente en la
formulacién y ejecucion de los proyectos cuande sea requerido segin el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida. 16.
Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas institucionales en
los comités de evaluacion y seguimiento a la formacién. 17, Promover en los aprendices
la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo
presencia en fa sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccidn
de centro |as oportunidades de relacienamiento con el sector productivo o social que en
el cumplimiento de su ohjeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
farmacion o en los que este interactie. 20. Durante et periodo de ejecucion del contrato,
dara aplicacién ai proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos gue el SENA adelante para certificar habitidades pedagégicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacian virtual y a distancia debers
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. Ei contratista se ohliga a NO suscribir en la
presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio aiguno con otro Centro de
Formacion o dependencia del SENA 2n cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla
para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular vigente o aplicable, 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor debera
contar con la certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” o la
actualizacién "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normative” o en su defecto deberi aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobaci'én, ola evidencia de la inscripacion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a 31 de julio de 2020.
26. Las dernds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacién demande.

3. Identiﬁcécién del Contrato a Célebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a Ja gestion que solo pueden
encomendarse a personas naturales, conforme el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estahlece
que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacion
de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere
. de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de Ia Ley 1150 de 2007, capitulo
IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; asi mismo, el articulo 32
numerai 3 de la Ley 80 de 1993 dispuso, que el contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, para el contratista y contemplo como una de sus caracteristicas esenciales la
temporalidad del servicio, adicionalmente notiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos Yy experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popayan, el contratista ejecutara el gbjeto del contrato en el
Departamento del Cauca. :

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Ef objeto que se requiere contratar contratar por el centro de formacién corresponden a la prestacién de
servicios personales (Instructor}, que de conformidad con o establecido por el articulo 32 numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece tjue estos contratos son los gue celebran las entidades estatales con personas
naturales, previa verificacién de la inexistencia de personal de planta de |a entidad gue pueda satisfacer la
necesidad o porque requiere de conocimientos especializados; el contrato sera para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeratl 4 literal H de !a ley 1150 de 2007,
capitulo 1V del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente
el mismo se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor de los contratos del Proyecto Complementaria regular virtual:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica ¥
la experiencia exigida para la idénea ejecucian del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado z la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente fa Tabla de Honorarios vigente y expedida por'el S.E.N.A., se fija como valor total
para el contrato la suma de Ciento Cincuenta y Dos Millones Novecientos Treinta y Tres Mil Trescientos
Treinta y Seis Pesos {$152.933.336) COP Incluido IVA, soportados en los siguientes CDP;

[ CONTRATO [ cDP I MONTO CDP |
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TECNOLOGO SSTT | 9420 $2,077.002.000
TOTAL . $2.077.002.000

Para poder adelantar por parte dei SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida porel supervisor
del contrato en la que acredite et cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse ef desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento dei objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 la cual rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga en todas sus partes la resolucion 1232 de 2013 y demas disposiciones gue
le sean contrarias; para los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 se publicd en la pagina web del SENA
o0 la que ia Modifique o sustituya.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, Ia Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% de!
vator total del contrato, en os términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
tos limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios irmputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de fas multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estaré a cargo de: quienes designe el Subdirector (e) del Centro por escritoc o
guien por defecto se de a conocer en la minuta del contrato.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de Comercio y Servicios designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual
y la nueva designacidn se comunicard a las partes.

11. Proceso de contrataci6n cobijado por un acuerdo comercial: S NO_X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 'Si_)( NO
wywww.sena.edu.co 6

®E O SENAComunica

GTH-F-075 V.04



R B
ﬂ?% J %QQ

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar e objeto del contrato, stempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia eserita.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacion Académica revisd y validd la
documentacion presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador {a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en P/opayén a los 10 dias del mes de febrero de 2020
s
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Prayecto: Edward Mesa
Apayo Ico CCS
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SENA
FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A
LOS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
— PROGRAMA: Administrativa, Apoyo Psicolégico, Sacial y Emocional, Salud.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidén UNSPS

Clasificacion | Segmento Famifia
UNSPSC
86101703 | Servicios Educativos y 861017

de Formacion
86101715 | Servicios Educativos y 861017
de Formacién

ASPECTOS GENERALES.

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
- prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir |a funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social .y
técnico de los trabajadores colombianes, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994,

GTH-F-076 V(01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones gque deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme ala certificacién emitida por la Subdireccion
del mismo, na hay personal de planta suficiente para atender ta necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y otras de caracter operativo 'y asistencial, y
no existiendo en la planta de personal adoptada por el Ge bierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con gque cuenta
el Centro para suptir la necesidad temporal que tiene, es mediante |a celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcioramiento de la entidad. Estos
contratos slo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimienios especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se ceiebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, 1a mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante |a suscripcién de un contrato de prestacion de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

JUSTIFICACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL- AREAS TRANSVERSALES - SALUD Y SERVICIOS
PERSONALES- SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA-VIRTUAL Y A DISTANCIA Y/O COMPLEMENTARIA

El SENA cumple 1a funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de tos trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnolégico del pais. Que ademds de la formacion profesional integral, impartida a
través de sus Centros de Formacion Profesional, el SENA realiza. alianzas con entidades de
formacién para el trabajo y desarrollo humano e instituciones de orden nacional e internacional en
donde se pueda propiciar incremento de la productividad y la competitividad para organizaciones
productivas de los diferentes sectores para desarrollar programas de formacion en los niveles de
tecnologia, técnica y complementaria, como respuesta estratégica para atender a un mayor
numero de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad, permitiendo mayores
oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje.

El centro de Comercio y Servicios planea su formacién tituiada en los diferentes programas de las
redes de conocimiento, de acuerdo a las necesidades del sector productivo, empresarial, y los entes
de orden regional y local, para que en una suma de esfuerzos y bajo una disciplinada lectura de las
necesidades de capital humano de las regiones, se puedan generar soluciones concretas de empleo
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para los colombianos mas necesitadoes, con lo que se busca que el SENA no sdlo sea la primera
puerta de las oportunidades de los jovenes, sino que se convierta en una poderosa herramienta
contra el desempleo, especificamente, contra el desempleo juvenil.

La formacién titulada y complementaria se atendera de acuerdo a los disefios curriculares
existentes en la plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia de la formacién que se impartira en la zona de influencia del Centro, de acuerdo a los
planes desarrollo Locales, megaproyectos en curso en las zonas de influencia de la Regional,
estudios y diagnosticos sectoriales, sectores estratégicos o de mayor proyeccion, etc.

Identificacién de las necesidades del sector productivo,

Proyectos especiales que se vayan a desarrollar por parte del departamente con el fin de cualificar
talento humano que aporte en la generacidn de mane de obra calificada.

Convenios y/o Alianzas con el sector productivo, Alcaldias y Gobernaciones.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta los contratos que se gjecutaron en |a vigencia 2019; que en ¢l
departamento del Cauca existen buena cantidad de profesionales que cumplen con el perfil
requerido, sin embargo la tabla de contratacion esta establecida desde la direccién general del
SENA, para el 2020 serd asi:

ANO: 2020
No. DE CONTRATOS: 04

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA Y/O  ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL,
CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA: Administrativa, Apoyo Psicologico, Social y
Emocional, Salud. '

PLAZO: Desde la Legalizacidn o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza el mismo
a producir efectos y se hacen exigibles las nbligaciones, previo un consentimiento mutuo por ambas
partes vy la voluntad intrinseca de obligarse mediante la plataforma del SECOP I, vigencia méaxima
hasta el Uitimo dia de calendario académico del afio o la programacion asignada por la coordinacion
académica del centro de formacion a cada una de las areas.

VALOR DE LOS CONTRATOS: Valor total de los Cuatro {4) Contratos: $151.453.332

MONTO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

GTH-F-076 V01
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Cuatro (4) contratos por valor de $ 37.863.333 C/U - A} Un (1) Primer pago por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($2.466.666) COP
Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9} pagos iguales por valor de Tres Millones
Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Noviembre de
2020. C) Un (1) Ultimo pago por valor de Dos Millones Noventa Y Seis Mil Seiscientos Sesenta Y
Siete Pesos {$2.096.667) COP Incluido iVA, por el mes de Diciembre de 2020.

Valor total de los Cuatro {4) Contratos : § 151.453.332

MODALIDAD SELECCION: E! objeto que se requiere coniratar por el centro de formacion
corresponden a la prestacion de servicios personales (Instructor), que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece gue estos contratos
son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacién de la-
inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque
requiere de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de
2007, capitulo IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por
consiguiente el mismo se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector {E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Proyecto: Edward Mesa
Apoyo Jco CCS
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ACTA No. 002

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INIQ10O: HORA FIN:
31 de enero de 2020 8:00 am £:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion Ceniro de Comercio y Servicios

TEMA {S): Procedimiento para ia verificacién y escogencia de los candidatos que conformaran el equipo de instructores para los
programas de formacion Gitulada presencial, virual y a distancia; seguimientos efapa productiva y bilingliismo,

OBIETIVO(S) BE LA REUNION:
Reslizar el procedimiento-para la verificacion y escogencia de les candidatos que conformaran ef equipo de lnstmctores para los programas.

Titlada presencial yfo Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NECESIDADES DE INSTRUCTORES DE LA COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES:

Verificar las necesidades de instructores de la Coordinacion académica con perfiles profesionales de acuerdo a las necesidades de cada
programa de formacién,

Tran _ Cperacion de equipoé de servicio iﬁ_teﬁnﬁnféibai de béééjéroé. ] I 1 T
sporte . Téenico seguridad vial, conlrol de frénsito y ransporte.
Teendlogo en ADSI.
Software Técnico en Programacion. ‘ 2
Esp. Tg. en programacion de disposifivos méviles.
Técnico en Sisternas, .
Sistemas Teécnico en manfenimiento de computadoras. 3
Transversalidad en ofiméica y tecnologias.
S Tecnologa en Animacion 3D.
Animacign Tecnéloga en Animacion Digital, 2
Bancaria Tecndlogo en Gestidn Bancaria. 3
L Tecnologo Gestion contable y financiera. ‘
Contatiidad Teéchico en contabilizacion de Operaciones Financieras. 4
Tecndlogo en Gestion Documental.
‘Gesbion Dooumantz Técnico en organizacion de archivos. 1
Mesa y Bar Técnico en Mesa y Bar, 1
Cocina Técnico en cocina 1
Panaderia Técnico en panificacion o procesos de panaderia ; . 1
Administrativa Técnico Asistencia Administrativa 2
Enfermeria Técnico en enfermeria. 5
Salud Publica Técnico en Salud Piblca 3
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Farmacia Teécnico en servicios farmacauficos. 2
s Tecndlogo en Gestion de procesos administrativos en Salud.

Adminishracion en Salid | e 'on apoyo adminisirativo en salud 5
Técnico en peluqueria _

Peluqueria Operario en cuidado estéfico de manos y pies. 3
Maguillaje social .

AlP1 Técnico Atencion Integral a fa Primera infandia 2

Virtual Mercados Tecndlogo Virtual én Gesfion de Mercados _ 1

Virtual ADSI Tecndlogo Virlual en Andlisis y Desarrallo de Sistemas de Informacion. 1

Virtual Negociacion . P .

Intemacional Tecndlogo Virtual en Negociacion intemacional 1

Guianza Turistica Tecndlogo a distancia en Guianza Turistica. 1

Virtval idiomas Trasversal virlual en Idiomas 1

Idiomas Trasversal en Idiomas 6

Etica Trasversal Etica profesional - Trabajo en Equipo, Motivacion y Relaciones 1
Inferpersonales _

Cultura Fisica Trasversal en cutura fisica 1

Ambientad Trasversal en Ambiental 1

Comunicationes Trasversal en Comunicaciones 1

Emprendimiento Trasversal en Emprendimiento 2

Salud Ocupacionat Trasversal en Salud Ogupacional 1

Matematicas Trasversal en Matematicas. 1

Seguimiento EP Sequimiento Efapa Productiva del rea Administrafiva 2

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Productiva de! drea de Salud 1

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Productiva apoyo psicolégico, social y emocional i

TOTAL 64
2. PRESELECCION FASE 1:
PROGR/AMA A ATENDER NOMERE DEL PERFI. CANDIDATO FASE PUNTAJE

Operacion de equipos de senvicio :

intermunicipal de pasajeros. Transports. - Transporte Terrestre | JOSE IDELVER BOLANOS I 69

Técnico seguridad vial, control de trdnsito | por Carvelera DIAZ

y transporte.

Tecndlogo en ADSI, . JEISON JAVIER SOLARTE i ) 82

Técnico en Programagion, Informaiica Disefio y Desarrolio de | ROJAS

Esp. Tg. en programacion de dlsposmvos Software ~ Software CARLOS ERNESTO MAYA | 76

méviles. VALLEJO

Técnico en Sistemas. '

Teanico &n manienimionts de Informatica Disefio y Desarroio de | JOSE RAFAEL NIiO | 6

Twranmpsversali dad en ofimétioa y Software - Infraestuctura ORDOREZ

tecnologlas.

Tecndlogo en Animacion 3D. Informatica Disefio y Desamolio de | GUILEFRMO ENRIQUE i 78 #
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Tecnélogo en Animacion Digital. Sottware - Gontenidos Digitales MUNQZ WILSON
LEIDER SANDOVAL 72
GUAITACO
JONATAN LEMOS 80
ZULUAGA
gAgDRA ISDATRIC!A —
5 : Gestion Administrativa y Financiera | BASTIDAS VIVAS
Teantlogo en Gestion Bancaria. -Banca MARTIN ADOLFO -
: ALEGRIA
GLADYS AMARIS LOPEZ 8
QUINTERQ
. . ) FLOR INELDA QUIPQ 74
Tecndlogo Gesfién contable y financiera. | oo.ctan Administrativa y Financiera | MUROZ
Técnico en contabilizacion de - Contatilidad JAIR ANDRES PEREZ 70
Operaciones Financieras, QUINA
PAOLA ANDREA LALINDE 67
VILLAN!
DIANA CRISTINA PEREZ 5
Tecndlogo en Gestion Documental, Gestion Adminisrativa y Financiera | MELLIZO
Técnico en organizacion de archivos. - Gesfidn Dacumental ?Aﬁlﬁ%\éYANETH GCMEZ 66
Técnico en coona Ficleletia y Turismo, - Coona AMPARO SAMBONI CRUZ 9
Técnica en panificacion o procesos de Agricola - Procesamiento de IVAN DARIO SANCHEZ 85
panaderia Alimentos - Panaderia y Reposteria | ALVEAR
HAMES ALFONSO 39
: . | VELASCO
Teonioo Asistencia Administrafiva Festan Adinistrava Y FINncier2 | piaURICIO HOYOS NAVIA 8
JUAN PABLO VALENCIA 84
DAVILA
DIANA JUDITH %
FERNANDEZ SOTELO
‘s . Satud. - Apoyo Terapéutico TATIANA GONZALEZ 75
Técnico en enfermeria. R Terepeutooy ROJAS
CARLOS ALBERTO 68
TITUARA SARABING
PAGLA ANDREA -
GUERRERO ZUNIGA
LUZ MARINA YACUMAL »
Técnico en Selud Pdblica \sfgléA(%rgo EUGENIA
Técnico en Asistencia Integral a la Salud, - Salud Péblica v : 20
Primera Infancia ZUNIGA BERMEQ
_ MARTHA ISABEL CHITO 70
ZURIGA
JOSE MANUEL "
CASTAREDA ROTAWISKY
Tecndlogo en Gesfian de procesos Salud. - Gestion Adwinistrativaen | SANDRA MILENA 73
administraivos en Salud. Salud ENRIGUEZ TROCHEZ
Técnico en apovo administrativa en salud
Lec""“’gf’l Virtual en Gestion de Formacién Virtual CARMEN ALICIA CAMPO 78
Tecndlogo a distancia en Guianza Hoteleria y Turismo. - Guianza
o oo VIVIANA TORO HURTADO 80
: Insiitucional de la Ensefanzade | JENNIFER RUIZ VELA 91
Trasversal en ldiomias idiomas - ldjomas ANDRES EERNANDO 91
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POLINDARA TRUJILO

JENNY EMILC% | 80
ORDONEZ MUROZ

LEIDY LORENA | a0
QUINTERO LAGOS

GIOVANNI BUCHEL 1 75
HERNANDEZ )

. . . Institucional de Integralidad de la ALEJANDRO ORDONEZ :
Eras_vess;i)ﬁvhca-pmﬁeg;na! - Trabgoen | krsacion - Interaccién Consigo GUIZAR v 7%
; Quipa, o adion y hewaclones Mismo, con los demas, con la ADRIANA GUZMAN | .

nterpersonales Naturaleza y con [a Trascendencia. | RESTREPO
institucional de Pedagogia -
Trasversal en culfura fisica Achvidad Fisica y Habios de Vida | ool Ht HERHAN | 68
Saludables
L, Institucional de Pedagogia - EMILCE PATRICIA
Trasversdl en Comunicaclones Comunicacion RODRIGUEZ QUENORAN | ! 8
. Institucional de Pedagogia - ANA MARIA CABRERA :
Tragversal en Emprendimiento . Emprendimiento ASTAIZA | 75
. Institucional de Pedagogia - ROBERT BERNARDO
Trasversal en Mateméticas. Matematicas RODRIGUEZ ANGULO | 73
TOTAL 42
2. PRESELECCION FASE 2
FROGRAMA A ATENDER NOMBRE BEL PERFIL CANBIDATO FASE | PUNTAJE
Técnico en Sistemas. Informdtica Disefio y Desarroliode | DEVIS ALEJANDRO ] T4
Técnico en mantenimiento de Software - Infraestructura CANALES GUERRERQ -
computadoras. I
Transversalidad en gfimatica y GUILLERMO ALEXANDER 63
tecnologias. BURGOS IBARRA
i i I
Tecndlogo Gestion contable y financiera. | o son A dniinictrativa y Financiera EDUAR ANDRES CERON 85
Técnico en contabilizacion de - Contabilidad
Operaciones Financieras.
. - . . CRISTIAN CAMILO i 62
Técnico en Mesa y Bar, Haoteleria y Turismo. - Mesa y Bar RUEDA MARTINEZ
RUBEN DARIO HOY(CS i 63
AUSECHA i :
— . Salud. - Apoyo Terapéutico y GERSAIN MACIAS 52
Téanico en enfermeria. Rehabilitacion QUINONEZ | 52
RONALD ALBERTO
TUMBO RUIZ
i
Técnico er Salud Pablica éﬁTLEIZD LORENA ANTE g?
Técnico en Asistencia Integral ala Salud. - Salud Piblica ANA MARIA ROMERO |
Primera Infancia TORO
JOSE WILSON CABRERA | 5
Técnico en servicios farmacéuticos, Salud. - Servicios Farmacéuticos EDUARD VAN o 28
PIEDRAHITA VELASCO
Tecndlogo en Gestin de procesos FRANCISCO MORALES i 63
adminisirativos en Sahid. ggjﬂg - Gestion Administraivaen | p 7
Técnico en apoyo administrativo en salud.
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Tecndlogo en Gestidn de procesos ek L FRANCISCO MORALES l 63
adminisiraivos en Salud, gg::g Gesfion Administraliva en GALVEZ
Técnico en apoye administrative en salud.
Tecndlogo Virtual en Negocizcidn " LUZ ANGELICA LOPEZ
internacional Formacitn Virual ARANDA i 68
Técricoon polueri ooer DA BRAVO | 1 | O
Operario en cuidado estético de manos y | Servicios Personales. - Belleza - ASTAIZA 62
RS, e socil Peluqueria RUBBY YANNETTE { 6
aquilge ZAMBRANO OVIEDO
' OSCAR FERNANDO 0 80
Tecnélogo Virtual en Anafisis y Desarrollo Formacian Virual LOPEZ PERAFAN
de Sistemas de Informacién. JAIRO ALBERTO ESPARA
' ISACAS ’ 60
. Institucional de la Ensefianza de JESUS ALEJANDRO FLOR | 63
Trasversal én Idiomas idiomas - Idiomas MERA
tnstitucional de Pedagogia - EISNER DUVAN TORRES | 61
Trasversal en cultura fisica Actividad Fisica y Habitos de Vida | GIRON
Saludables
| Institucional de Pedagogia - ANGELA VIVIANA RAMOS I 63
Trasversal 61 Ambienta Ciencias Naturales CAICEDO
TOTAL F1]
2. PRESELECCION CASOS ESPECIALES
PROGRAMA A ATENDER NOMERE DEL PERFIL CANDIDATO FASE | PUNTAJE
Teendlogo Gestién contable y financiera. " L .
Técnico en contabilizacion de fséeztxb.;ggmslmﬁva y Financiera | p,; 1» veniNA LOPEZ l 54
Qperaciones Financieras.
. Instifucional de Pedagogia - ANABELLY ALARCORN
Trasversal en Emprendimiento Emprendimiento CASTELLANOS ] 56
. Logistica y Gestién de la
Trasversal en Salud Ocupacional Produccion - Sequridad y Salud en | MARIA ISABEL ALEGRIA CERON 1 67
El Trabsjo
TOTAL 3
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Preseleccionar del banco de Fernando Alfonso Escobar
instructores 2020, el personal firtha Gilma Espingsa
requerido para atender [a Wilson Santacruz 31 de enero de 2020
formacion profesional Titulada del | Maria Eugenia Solarte
Centro de Comerdo y Servicios de | Harold Armando Rosero

fa Regional Cauca.

ASISTENTES: {incorporar registro de asistencia)
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Reporte Certificada de Disponibitidad Presup nestal Comprabante

Usuaris Sellcitante:

Unidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlabetane
36-02-00-019-

2020-02-03-3:26 p. m.

LIZ ANGELA BETANCOURTH SALAZAR
CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS - CAUCA

CRGRD PR DRFONBIRAD FRERURIER AL

i

El suscrito Jefa de Prosupuasto CERTIFICA que existe aproplacion prasupuestal disponible y libre de afactacién en los sigulentes “items de afsctacién da gastos™

Numare: 9420 [Paaia Registro: 2020.02-03 __._aa.E Subunidad ejecutoras |05-02-00-019-630710 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupusstat | Actuel _mﬁn._o" Giengrade Tino: Gasio g0 Caja Menor z_.u._m_._:u .
. . - THalto x
Valor Indcial: n..auabmu.ooobo_e_nno« Total Operaciones: 0.004Valor Actual.: nhm.n_.oww.oco.g_ Compromster; 2.454.093.000.00} vr. Bloqueado 0.004

ABERESURUESTAL -

—Mauo -02-03

_._,l_,onuzn.a s
L

entrataciin;

COMERICIO ¥ SERVCIOS -
CAUCA - GRUPOS
EINIGQS

- Fre—
BIENES Y SERVICICS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIQONAL INTEGRAL - MESORAMIENTO BEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Total: 377.091.000,00 2,00 377.081.000,00 377.081.000,00 0.00
930745 CENTRODE  [C-3603-1300-14-0-3503025-02 ADCUISICION DE T FEEHAR | VALORINICIAL .|, VALOROFERACION | VALORAGTUAL | - SALDOK - 1. ' VALOR BLOQUEADOD. ™
COMERCIO Y SERVICIOS - |BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERAGION | oL e T TE [eOMPROMERER f. L. s
CAUCA - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL « MEJORAMIENTO DEL Nacitn 11 CSF * T T o . - - .
PRESTAROS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA - .
FORMACION NACIONAL .

Total: 2.077.002.000.99) ehrc] 2.077.002.000,00]  2.077.002.000,00 oo
Objeto: PSP OE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR ACCIONES F.P.| EN PROGRAMAS DE FORMAGION TITULADA /O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES MUMICIPIOS DPTO DEL

" CAUCA

/. A

2.

W 8 m.aunoswm_o

/






PROGRAMACION REGULAR - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA VIRTUAL Y PRESENCIAL

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020

Regtanal: CAUCA

COP No.

Centro: COMERCIOQ Y SERVICIOS

Periode: 2020

[Acta No. 01 del 30 de enera def 2020

Rubro:

930745 - C-3603-1300-14-0-3603025-02 (17}

Tope global programado $ 151.463.332
Menos Horas presante plan Efaborado por:
Saldo Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRC - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
% Utilzado Teléfono: 820-5903
Fechas Previstas para la
Nombre del Programa nﬂ.w._“_““m nmw la P ﬂo.wm No. De meses|No. De dias a no_._n_.mnmnauw nw._mﬁo :onw o Costo C Total (P ) OBSERVACIONES
TE-TP-TGO nciaa ef'sohas a i onorarios mes osto Total (Pesos
( ) desarrollar contratar | ° contratal contratar Terminacion (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
i (D-M-A)
2 B § . 8 !
Profesional en Administracion de Empresas, Administrador financiero|
Preferiblemente con posgrade en area proyecios, lagistica,
SEGUIMIENTO A ETAPA Competencias tscnicas Experiencia técnica 18 meses preferiblements con & meses de experiencia
PRODUCTIVA - AREA o orogama 2 10 7 12/02i2020 | 1741212020 3.700.000 75726686  |°nlabores dedacencia.
ADMINISTRATIVA
Profasional en enfermeria. fisioterapia, medicina, salud ocupacicnal v areas
SEGUIMIENTO A ETAPA|Competencias técnicas afines, adoniolagia . A
PRADUCTIVA - SALUD del progama 1 10 7 12/02/2020 1771242020 3.700.000 37.863.333 Experiencia técnica 18 meses, preferilemente con & meses de experiencia
en labores de docancia.
Profesional en psicologia o trabajo social, con experiencia en resciucion de
SEGUIMIENTO A ETAPA Compcenente conflictos, Fxperiancia técnica 18 meses preferiblemente con 6 meses de
: i I, social experiencia en tabores de docencia
PRODUCTIVA - APGYO | SMoconal 14
PSICOLOGICO SOCIAL psicoidgico de los 1 10 7 12/02/2020 17/12/2020 3.700.000 37.863.333
aprendices n etapa
Y EMOCIONAL productiva
TOTAL 4 1561.453.352

9

s
wmmz\,zoo AFGNSO ESCOBAR GUIRA
C.C. 10.530.994
Subdirector

.C. 76.320.134
Coorflinador Académico







