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Doctor

HERNANDO RAMIREZ DULCEY

Director Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Popayan - Cauca
Asunto: Solicitud Autorizacién Contratacién
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién

De conformidad con lo establecido en la Resolucién SENA nimero 0054 de 2018, en concordancia
con los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y numeral 12 modificado por el art 87 Ley
1474 de 2011 y en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, comedidamenie me permito enviarle la
documentacidn requerida para la respectiva autorizacion para contratar los servicios personales de
caracter temporal de Veinte {20} Personas Naturales como Instructores, para el Centro de Comercio
y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacién adjunta, lo que son integrales de la
presente certificacion, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA RED
DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES. CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Asi mismo y en mi calidad de subdirector {E) det Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, doy
fe y certifico que la contratacién solicitada es necesaria para el normal funcionamiento del Centro de
Formacién Profesional Integral.

La documentacion estd completa y cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre |la
materia y los principios que regulan la contratacién admyjnistrativa y en especial €l instructivo de
contratacion.

Atentamente, A
FERNANDO ALONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Ceatificado No.
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Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX {57 8) 8220122 - 8205903
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CAUCA
COSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca requiere Contratar, los servicios
personales de caracter temporal de Veinte (20) Personas Naturales como Instructores, para el Centro
te Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacidn adjunta, lo que son
integrales de la presente certificacién, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA RED
DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES. CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL. DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Que en cumplimiento de lo establecido en Ia Resolucidn SENA nimero 0054 de 2018, |a cual deroga
ias Resoluciones No. 2331 de 2013, 018 de 2014 y 2386 de 2017, asi coma las demds Resoluciones y
disposiciones del SENA que le sean contrarias. Lo dispuesto en esta Resolucién se entiende
incorporado en el Manual de Contratacidn Administrativa del SENA, adoptado por medio de la
Resolucidn 1853 de 2017. De conformidad con el articulo 8o de la Ley 1437 de 2011 - CPACA y demds
normas que la adicionen, modifican o sustituyan.

CERTIFICA
Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de
Comercioy Servicios del SENA Regionai Cauca, personal que pueda desarroliar la actividad especifica,
por lo cual se requiere contratar la prestacién de los servicios profesionales o de apoyo a la

administracion y aun existiendo personal en la pianta, este no es suficiente. Que la expedicidn de la
presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que rijan

el proceso de contratacién.
HERNANE@%
Director Regional Cauca

SENA Cauca

Dada en la ciudad de Popayan a los,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
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EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca, requiere contratar
los servicios personales de cardcter temporal de Veinte {20) Personas Naturales como Instructores,
para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacién adjunta, lo
que son integrales de la presente certificacién, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA RED
DE SALUD Y SERVICIOS PERSCNALES. CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRQ DE COMERCIO Y
SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA,

Que de acuerdo con la certificacion expedida como Director Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Regional Cauca, donde se dejé constancia que, en la planta de personal del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, no existe personal suficiente para atender la
actividad anteriormente mencionada.

AUTORIZA

Contratar los servicios persanales de caridcter temporal de Veintie {20) Personas Naturales como
Instructores, para el Centro de Comercio y Servicios de fa Regional Cauca, acorde a la documentacién
adjunta, lo que son integrales de la presente certificacion, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA RED
DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES. CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Dada en Popayan a los,

0L 100

- SENA Cauca
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
~ - FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA

OBJETOS A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA RED DE
SALUD Y SERVICIOS PERSONALES. CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

EDUCACION Y/O FORMACION DE LOS CONTRATOS - EXPERIENCIA RELACIONADA:

El perfil y la experiencia que debe cumplir cada una de las personas seleccionadas se enceuntra
relacionada en el Anexo No. 2 “Plan de Contratacion de Instructores”, el cual hace parte del presente

estudio.

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

Un (1) contrato por valor de $4.250.000 - A) Un (1) primer pago, por valor de Un Millon de Pesos
($1.000.000) COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Dos (2) pagos iguales por valor
de Un Millon Quinientos Mil Pesos {$1.500.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y
Abril de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por valor de Doscientos Cincuenta Mil Pesos ($250.000)
COP Incluido IVA, por el mes de Mayo de 2020.

Dos (2} contratos por valor de $8.750.000 C/U - A) Un (1) primer pago por valor de Un Millon de
Pesos ($1.000.000} COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2020. B) Cinco (5) pagos iguales
por valor de Un Millon Quinientos Mil Pesos ($1.500.000) COP Incluido IVA, poi’ los meses de
Marzo a Julio de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por valor de Doscientos Cincuenta Mil Pesos
($250.000) COP Incluido IVA, por el mes de Agosto de 2020.

Valor total de los Dos (2} contratos $17.500.000

Dos (2) contratos por valor de $17.883.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP Incluido
IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Cuatro {4) pagos iguales por valor de Tres Millones
Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Junio de 2020.
C} Un (1) Ultimo pago por valor de Seiscientos Dieciseis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
{$616.667) COP Incluido IVA, por el mes de Julio de 2020.

Valor total de los Dos (2) contratos $35.766.668

www.sena.edu.co
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Un (1) contrato por valor de $23.233.334 - ‘A) Un (1) Primer pago por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP Incluido IVA,
por el mes de Febrero de 2020. B) Seis (6) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos
Mil Pesos ($3.400.000} COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Agostode 2020. C} Un (1)
Ultimo pago por valor de Quinientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
(5566.667) COP Incluido IVA, por el mes de Septiembre de 2020.

Siete {7) contratos por valor de $ 25.283.334 C/U - A) A} Un (1) Primer pago por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP
Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Seis {6) pagos iguales por valor de Tres Millones
Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y Agosto de 2020.
C) Un (1) Ultimo pago por valor de Seiscientos Dieciseis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
(5616.667) COP Incluido IVA, por el mes de Septtembre de 2020.

Valor total de los Cinco (5) contratos $176.983.338

Un (1) contrato por valor de $ 34.793.332- Un (1) primer pago por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($2.266.666) COP Incluido IVA,
por el mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Mil Pesos {$3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo a Noviembre
de 2020. C) Un (1) ultimo pago por valor de valor de Un Millén Novecientos Veintiséis Mil
Seiscientos Sesenta Y Seis Pesos ($1.926.666) COP Incluido IVA, por el mes de Diciembre de
2020.

Cinco (5) contratos por valor de $ 37.863.333 C/U - A} Un (1) Primer pago por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.466.667) COP
Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres
Millones Setecientos Mil Pesos {$3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo vy
Noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por valor de Dos Millones Noventa Y Seis Mil
Seiscientos Sesenta Y Seis Pesos ($2.096.666) COP Incluido IVA, por el mes de Diciembre de
2020.

Valor total de ios Cinco (5) contratos $189.316.665

Monto Total de los Contratos: $ 481.843.337 COP Incluido IVA

Desde la Legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando
comienza el mismo a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones,
previo un consentimiento mutuo por ambas partes y la voluntad intrinseca
de obligarse mediante la plataforma del SECOp II, vigencia méxima hasta el
ditimo dfa de calendario académico del afio o la programaci6n asignada por
PLAZO: la coordinacién académica del centro de formacion a cada una de las dreas.
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LUGAR DE EIECUCION: El lugar de ejecucién del objeto contractual el Departamento del Cauca.

o - | La supervisién de los contrato estara a cargo de ia coordmacuon Academlca
‘| SUPERVISOR: ~ | del Centro de Formacion.

_ ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (E) del Centro de Comercm de Ser\ncros

De conformidad con lo establecido en los.numerales 7 y 12 def articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto.compilado poer en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto- 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro de Comercio y Servicios SENA Reglonal Cauca,
requiere contratar Ios servicios personales

1. lustificacién de la necesidad de la l:pntrat_acié_n:

El SENA es un establecimiento piiblico def orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrallo
de las persanas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre elias
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada fa planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Subdireccién del
mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratandose de actividades en jas que prima el intelecto y otras de caracter operativo y asistencial, y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, [a alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estahlece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas
naturzles cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacidn para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

JUSTIFICACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL- AREAS TRANSVERSALES - SALUD Y SERVICIOS PERSONALES-
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA
~VIRTUALY A DISTANCIA Y/O COMPLEMENTARIA
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El SENA cumple la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las personas en
actividades productivas gue contribuyan al crecimiento social, econémico y tecncldgico del pais. Que ademas de la
formacién profesional integral, impartida a través de sus Centros de Formacion Profesional, el SENA realiza alianzas con
entidades de formacién para ef trabajo y desarroilo humano e instituciones de orden nacional e internacional en donde
se pueda propiciar incremento de la productividad y 1a competitividad para organizaciones productivas de los diferentes
sectores para desarrollar programas de formacién en los niveles de tecnologia, técnica y complementaria, como
respuesta estratégica para atender a un mayor nimero de cotombianos, fortaleciendo con criterios de cafidad,
permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados a! aprendizaje.

El centro de Comercio y Servicios planea su formacién titulada en los diferentes programas de las redes de
conocimiento, de acuerdo a las necesidades del sector productivo, empresarial, y los entes de orden regional y local,
para que en una suma de esfuerzos y bajo una disciplinada lectura de las necesidades de capital humano de {as regiones,
se puedan generar soluciones concretas de empleo para los colombianos més necesitados, con [o que se busca gue el
SENA .no sélo sea la primera puerta de las oportunidades de los jovenes, sino que se convierta en una poderosa
herramienta contra el desempleo, especificamente, contra el desempleo juvenil.

La formacién titulada y complementarla se atendera de acuerda a los disefios curriculares existentes en la plataforma
Sofia plus, teniendo en cuenta tos siguientes criterios:

Pertinencia de la formacién que se impartird en la zona de influencia del Centro, de acuerdo a los planes desarrolio
Locales, megaproyectos en curso en las zonas de influencia de 1a Regional, estudios y diagnésticos sectoriales, sectores
estratégicos o de mayor proyeccidn, etc.

identificacion de las necesidades del sector productivo.

Proyectos especiales que se vayan a desarrollar por parte del departamento con el fin de cualificar talento humano que
aporte en la generacién de mano de obra calificada.

Convenios y/o Alianzas con el sector productivo, Alcaldias y Gobernaciones.

2. Obligaciones Especificas por Contrato:

AREA RED SALUD ] OBLIGACIONES ESPECIFICAS
RED DE SALUD Y 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en cendiciones de
SERVICIOS PERSONALES ! eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas
en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el chjetc y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacién asighada por Coardinacion Académica en el marco de las
politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
"acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reporte
de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la
emision de juicios de evaluacidén relacionados con los logros de los resuftados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5.
Garantizar el autocontro! de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido
por fa entidad. En caso de no cumplir con el rango de €jecucion mensual establecide por
la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de conformidad con las
- normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde

se requiera. 7. Cumplir con fo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago
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de seguridad social mes vencido: 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han

" sido encomendados. y cuidar que sean utilizades debida y racionaimente, as{ ‘mismo
realizar todas las legalizaciones originadas-en la obligacion contractual.. En. caso de
pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por obligacidn estén.establecides en
el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETER!ORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 8. Brindar
el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccian de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 10.
Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para [a elaboracién de los estudios
"de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico
en el area de su especialidad para Ia emisién de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 12. Conformar por designacién de la Subdireccién de centro, los
comités de evaluacién o verificacién de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el drea de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas
por [a subdireccién y/o coordinaciones. 14. No podrd auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a- cargo. 15. Participar activamente en la
formulacién y ejecucién de los proyecto_s'cuando sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas institucionales en
los comités de evaluacion y seguimiento a la formacidn. 17. Promover en los aprendices
la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada “haciendo
presencia en la sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccién
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en
€l cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacidn o en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dard aplicacion al proceso de certificacidn de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas, de los
instructores. 21. Ei Instructor contratistz de formacidn virtual y a distancia debera
cumplir con lo establecido en ef Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en Ia
presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacian o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla
para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educatives de la entidad. 25. El instructor debera
contar con fa certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar procesos
formatives presenciales con base en los planes de formacién concertados” o la
actualizacién "Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo” o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, ola evidencia de la inscripacion efectiva
al mismao, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a 31 de julio de 2020.
26. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacion demande.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion que solo pueden
encomendarse a personas naturales, conforme el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece
gue estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacion
de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la necesidad o porgue requiere
de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo
IV del Decreto 1510 de 2013 y el artfculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; asi mismo, el articulo 32
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispuso, que el contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, para el contratista y contemplo como una de sus caracteristicas esenciales la
temporatidad del servicio, adicionalmente no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popayén, el contratista ejecutara el objeto del contrato en el
Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El abjeto que se requiere contratar contratar por el centro de formacién corresponden a lfa prestacion de
servicios personales {Instructor), que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas
naturales, previa verificacién de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la
necesidad o porgue requiere de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento de la entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007,
capitulo IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente
el mismo se celebrard bajo la- modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor de los contratos del Proyecto Complementaria regular virtual:

‘El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva estabiecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y éxpedida por el S.E.N.A,, se fija como valor total

para los contratos la suma de Quinientos Cinco Millones Seiscientos Dieciseis Mil Seiscientos Setenta y

Ocho Pesos ($505.616.678) COP Incluido IVA, soportados en los siguientes CDP:

| CONTRATO | CDP [ MONTO CDP |
WWW.EENA,.eu.co 6

& E 0O SENAComunica

GTH-F-075 v.04



%;% siqa

TECNOLOGO SSTT [ 9420 $2.077.002.000-
TOTAL ST $2.077.002.000 -

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por €l supervisor
del contrato en la que acredite et cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y-la cancelacion de los aportes a & seguridad social como salud, pens:on y riesgos
.Iaborales y demas documentos necesarios para el pago '

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al-domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 la cual rige a partir de la
fecha de su.expedicién y deroga en todas sus partes la résolucion 1232 de 2013 y demés disposiciones que
le sean contrarias; para los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 se publlco en la pagina web del SENA
ola que fa Madifique o sustituya.

8. Anilisis de Riesgos y 1a forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futurc contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en tos términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustars a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total ¢ parciat del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los daiios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando f contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de [as multas y de la cléusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: quienes designe el Subdirector {e) del Centro por escrito o
quien por defecto se de a conocer en la minuta del contrato.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. 5i no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
dei Centro de Comercio y Servicios designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y fa nueva designacion se comunicaré a las partes.

11. Procesc de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 51 NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: 51_X NO

www.sena.edu.co
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando {a
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacién Académica revisé y validd la
documentacion presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ardenador {a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Popayén a los 10 dias del mes de febrero de 2020

s
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E} Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Proyecto: Edward Mesa
Apoyo o €CS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL EN LA RED DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES. CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes vy
Servicios: '

Clasificacion UNSPS

Clasificacion | Segmento Familia

UNSPSC

86101703 Servicios 861017
Educativoes y de

.| Formacion

86101715 Servicios 861017
Educativos y de
Formacién

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA
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En el mercado colombianc existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarroilo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnologico del
pais, como lo establece 1a Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la
Subdireccidn del mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratindose de actividades en las que prima el intelecto y otras de cardcter operativo y
asistencial, y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona gque pueda realizarlas,
la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme a! articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En
ningdin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidén legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir
en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada.

JUSTIFICACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL- AREAS TRANSVERSALES - SALUD Y
SERVICIOS PERSONALES- SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA-VIRTUAL Y A DISTANCIA Y/O
COMPLEMENTARIA

GTH-F-076 VO1
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El SENA cumple la funcién gue le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais. Que ademas de la
formacién profesional integral, impartida a través de sus Centros de Formacidn
Profesional, el SENA realiza alianzas con entidades de formacién para el trabajo y
desarrollo humano e instituciones de orden nacional e internacional en donde se pueda
propiciar incremento de la productividad y la competitividad para organizaciones
productivas de los diferentes sectores para desarrollar programas de formacién en los
niveles de tecnologia, técnica y complementaria, como respuesta estratégica para atender
a un mayor nimero de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al
aprendizaje. El centro de Comercio y Servicios planea su formacion titulada en los
diferentes programas de las redes de conocimiento, de acuerdo a las necesidades del
sector productivo, empresarial, y los entes de orden regional y local, para que en una
suma de esfuerzos y bajo una disciplinada lectura de las necesidades de capital humano
de las regiones, se puedan generar soluciones concretas de empleo para los colombianos
méas necesitados, con lo que se busca que el SENA no sélo sea la primera puerta de las
oportunidades de los jévenes, sino que se convierta en una poderosa herramienta contra
el desempleo, especificamente, contra el desempleo juvenil. La formacién titulada y
complementaria se atendera de acuerdo a los disefios curriculares existentes en Ila
plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia de la formacién que se impartird en la zona de influencia del Centro, de
acuerdo a los planes desarrollo Locales, megaproyectos en curso en las zonas de influencia
de la Regional, estudios y diagndsticos sectoriales, sectores estratégicos o de mayor
proyeccién, etc. '

Identificacion de las necesidades del sector productivo.

Proyectos especiales que se vayan a desarrollar por parte del departamento con el fin de
cualificar talento humano que aporte en la generacién de mano de obra calificada.
Convenios y/o Alianzas con el sector productivo, Alcaldias y Gobernaciones.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta los contratos que se ejecutaron en la vigencia 2019;
que en el departamento del Cauca existen buena cantidad de profesionales que cumplen
con el perfil requerido, sin embargo la tabla de contratacion esta establecida desde la
direccion general del SENA, para el 2020 ser3 asi:

GTH-F-076 V01
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ANO: 2020
No. DE CONTRATOS: 20

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL EN LA RED DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES. CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

PLAZO: Desde la Legalizacién o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza
el mismo a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un
consentimiento mutuo por ambas partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la
plataforma del SECOP I, vigencia maxima hasta el dltimo dia de calendario académico del
afio o la programacion asignada por la coordinacién académica del centro de formacion a
cada una de las areas. '

MONTO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

Un (1) contrato por valor de $4.250.000 - A) Un {1) primer pago, por valor de Un Millon de
Pesos ($1.000.000) COP incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Dos (2) pagos
iguales por valor de Un Millon Quinientos Mil Pesos ($1.500.000) COP Incluido IVA, por los
meses de Marzo y Abril de 2020. C} Un (1) Ultimo pago por valor de Doscientos Cincuenta
Mil Pesos ($250.000) COP Incluido IVA, por el mes de Mayo de 2020.

Dos (2) contratos por valor de $8.750.000 C/U - A) Un (1} primer pago por valor de Un
Millon de Pesos ($1.000.000) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2020. B) Cinco (5)
pagos iguales por valor de Un Millon Quinientos Mil Pesos {$1.500.000) COP Incluido IVA,
por los meses de Marzo a Julio de 2020. €) Un {1) Ultimo pago por valor de Doscientos
Cincuenta Mil Pesos ($250.000) COP Incluido IVA, por el mes de Agosto de 2020.

Vaior total de los Dos (2) contratos $17.500.000

Dos (2) contratos por valor de $17.883.334 C/U - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos {$2.466.667)
COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Cuatro (4) pagos iguales por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de
Marzo y Junio de 2020. C} Un (1) Ultimo pago por valor de Seiscientos Dieciseis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP incluido IVA, por el mes de lulio de
2020. -

Valor total de los Dos {2) contratos 535.766.-668
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Un (1) contrato por valor de $23.233.334 - A) Un (1) Primer pago por valor de Dos
Millones Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($2.266.667) COP
Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Seis (6) pagos iguales por valor de Tres
Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo y
Agostode 2020. C) Un (1) Ulimo pago por valor de Quinientos Sesenta y Seis Mil
Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($566.667) COP Incluido IVA, por el mes de Septiembre
de 2020. '

Siete (7) contratos por valor de $ 25.283.334 C/U - A} A) Un (1) Primer pago por valor de
Dos Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($2.466.667) COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Seis (6} pagos iguales
por valor de Tres Millones Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido VA, por los
meses de Marzo y Agosto de 2020. C) Un (1} Ultimo pago por valor de Seiscientos Dieciseis
Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($616.667) COP Incluido IVA, por el mes de
Septiembre de 2020.

Valor total de los Cinco (5) contratos $176.983.338

Un (1) contrato por valor de $ 34.793.332- Un (1) primer pago por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos ($2.266.666) COP Incluido
IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres Millones
Cuatrocientos Mil Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA, por los meses de Marzo a
Noviembre de 2020. C) Un (1) ultimo pago por valor de valor de Un Millén Novecientos
Veintiséis Mil Seiscientos Sesenta Y Seis Pesos ($1.926.666) COP Incluido IVA, por el mes
de Diciembre de 2020.

Cinco (5) contratos por valor de $ 37.863.333 C/U - A} Un (1} Primer pago por valor de Dos
Millones Cuatrocientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos (52.466.667)
COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020. B) Nueve (9) pagos iguales por valor de
Tres Millones Setecientos Mil Pesos ($3.700.000) COP Incluido IVA, por los meses de
Marzo y Noviembre de 2020. C) Un (1) Ultimo pago por valor de Dos Millones Noventa Y
Seis Mil Seiscientos Sesenta Y Seis Pesos ($2.096.666) COP Incluido IVA, por el mes de
Diciembre de 2020.

Valor total de los Cinco (5) contratos $189.316.665

Monto Total de los Contratos: S 481.843.337 COP Incluido IVA
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MODALIDAD SELECCION: El objeto que se requiere contratar por el centro de formacion
corresponden a la prestacion de servicios personales (Instructor), que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos
contratos son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa
' verificacion de la inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la
necesidad o porque requiere de conocimientos especializados; el contrato serd para
desarrollar actividades relacionadas con el funcionamiento de la entidad, articulo 2
numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo IV del Decreto 1510 de 2013 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

31 de enero de 2020 8:00 am 6:00 pm
LUGAR: _ DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccidn Cenfro de Comercio y Servicios

TEMA {S): Procedimiento para la verificacion y escogencia de los candidatos que conformaran el equipo de instructores para los
programas de formacion fitulada presencial, virtual y a distancia; seguimientos etapa productiva y bilingliismo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el procedimiento-para la verificacion y escogencia de los candidatos que conformaran ef equipo de instructores para los programas:

Titulada presencial yio Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. NECESIDADES DE INSTRUCTORES DFE LA COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES:

Veiificar las necesidades de instructores de la Coordinacién académica con perfiles profesionales de acuerde a las necesidades de cada
programa de formacion.

Transporie bperacufm de equipos de serviclo infermunicipal de pasajeros. i
A Técnico seguridad vial, control de iransito y transporte.
Tecndlogo en ADSI. )
Software Técnico en Programacion. 2
Esp. Tg. en programacion de dispositivos maviles.
Técnico en Sisiemas. .
Sistemas Técnico en mantenimiento de computadoras. 3
Transversalidad en ofimética y tecnolegias.
L Tecndlogo en Animacion 30.
Animacion Tecndlogo en Animacion Digital. 2
Bancaria Tecnologo en Gestidn Bancaria. 3
- Tecndlogo Gestion contable y financiera,
Contabilidad Técnico en contabilizacién de Operaciones Financieras. 4
. Tacndlogo en Gestion Documental.
Gestidn Documental Técnico en arganizacion de archivos. !
Mesa y Bar Técnico en Mesa y Bar. 1
Cocina Técrico en cocina ‘ 1
Panaderia Técnico en panificacion o procesos de panaderia - 1
Administrativa Técnico Asistencia Administrativa 2
Enfennérla Técnico en enfermeria. 5
Salud Publica Técnico en Salud Piblica 3
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Farmacia Técnico en servicios farmacéulicos. 2
L Tecnblogo en Gestion de procesos administrativos en Salud.

Administracion en Salid | 140 e apoyo adminisirativo en salud §
Técnico en peluquesia

Peluqueria Operaric en cuidado estéfico de manos y pies. 3
Maquiflaje social .

AlRt Técnico Atencion Integral a fa Primera Infancia 2

Virtual Mercados Tecndlogo Virtual en Gestion de Mercados _ 1

Virtual ARSI Tecnologo Virtual en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion. 1

Virtual Negociacion . s ]

Intemacional Tecnologo Virtual en Negociacion intemacional 1

Guianza Turistica Tecndloge a distancia en Guianza Turisfica. 1

Virtual Idiomas Trasversal virlual en ldiomas 1

Idiomas Trasversd en Idiomas 6

Eiica Trasversal Efica profesional - Trabajo en Equnpo Mativacion y Relaciones 1
Interpersonales .

Cultura Fisica Trasversal en cultura fisica 1

Ambiental Trasversal en Ambientsl 1

Comunicaciones Trasversal en Comunicaciones 1

Emprendimiento Trasversal en Emprendimiento 2

Salud Ocupacional Trasversal en Salud Qcupacional 1

Mafematicas Trasversal en Matemdticas. 1

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Productiva del drea Administrativa 2

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Productiva del érea de Salud 1

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Producliva apoyo psicaldgico, social y emocignal 1

TOTAL 64
2. PRESELECCION FASE 1:
"PROGRAIA A ATENDER NOMBERE DEL PERFIL CANDRIDATO FASE | PUNTAJE

Operacion de equipos de servicio

intermunicipal de paszjeros. Transporte. - Transporte Temestre | JOSE IDELVER BOLAROS | 69

Técnico sequridad vial, confrol de rénsito | por Carretera DIAZ

y transporte. -

Tecndlogo en ADS!. ) JEISON JAVIER SOLARTE | 82

Técnico en Programacion. informatica Disefio y Desarrollo de | ROJAS

Esp. Tg. en programagién de d|sposﬂwos Software ~ Software CARLOS ERNESTO MAYA I 76

méviles. VALLEJO

Técnico en Sistemas.

mﬁ"éﬁr’::"‘e""“mm de Informatica Disefio y Desamollode | JOSE RAFAEL NIFO l 6

Transversalidad en ofmafica y Software - Infraestructura ORDOREZ

tecnologias.

Tecndlogo en Animacitn 3D. Informatica Disefio y Desamoliode | GUILLERMOENRIQUE | | 78
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Tecndlogo en Animacion Digital. Software - Contenidos Digitales MUNOZ WILSON
LEIDER SANDOVAL 72
GUAITACO
JONATAN LEMOS 69
ZULUAGA
SANDRA PATRICIA "
\ " . Gestion Administrativa y Financiera | BASTIDAS VIVAS
Tecnblogo en Gestion Bancaria. - Banca : MARTIN ADQLFO 6 ;i
3 ALEGRIA
GLADYS AMARIS LOPEZ 35
QUINTERO
. . . ) FLOR INELDA QUIPQ 74
;m; ?ﬁgg;‘;ﬁ:‘g financiera. | coction Administrativa y Financiera | MURGZ
> en contabifz - Contabiiidad JAIR ANDRES PEREZ 70
Operaciones Financieras. QUINA
PACLA ANDREA LALINDE 67
VILLANI
DIANA CRISTINA PEREZ -
Tecndlogo en Gestion Documental. Gestion Administrativa y Financiera | MELLIZO
Técnico en organizacion de archivos. - Gestion Documental nNaﬁ'r%%EYANETH GOMEZ 66
Técnico en cocina Hoteleria y Turismo. - Cocina AMPARO SAMBONI CRUZ 69 -
Técnico en panificacion o procesos de Agricola - Procesamiento de IVAN DARIO SANCHEZ 85
panaderia Alimentos - Panaderia y Reposteria | ALVEAR
HAMES ALFONSO 3
o | VELASCO
Tecnico Asistencia Administrativa Gestion Administralva y FINandiera. | MAURICIO HOYOS NAVIA 85
JUAN PABLO VALENGIA 84
DAVILA
DIANA JUDITH %
FERNANDEZ SOTELO
- , Salud. - Apoyo Terapéutico y TATIANA GONZALEZ 75
Técnico en enfarmeria. Rehabitacion ROJAS
CARLOS ALBERTO 68
TITUARA SARABINO
PAOLA ANDREA "
GUERRERO ZUNIGA
LUZ MARINA YACUMAL -
Técnico en Salud Piiblica ;’EE’BSSQO EUGENIA.
Técnico en Asistencia Integral a a Saked. - Salud Pablica e seree 70
Primera Infancia MARTHA ISABEL CHITO 70
' ZURIGA
JOSE MANUEL 6
CASTANEDA ROTAWISKY \
Tecndlogo en Gesfidn de procesos Salud. - Gestion Administrativaen | SANDRA MILENA 73
administrafivos en Salud. Salud ENRIQUEZ TROCHEZ
Técnico en apoyo adminisirativo en salud
L?ca"'ﬁ Virtual en Gestidn de Formacién Virtual CARMEN ALICIA CAMPO 78
Tecndlogo a distancia en Guianza Hoteleria y Turismo. - Guianza
Lo . VIVIANA TORO HURTADO 80
instiucional dé Ia Enseranzade | JENNIFER RUIZ VELA o
Trasversal en [domas idiomas - Idiomas ANDRES FERNANDO ot
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POLINDARA TRUJILO
JENNY EMILCE | 90
ORDONEZ MUROZ
LEIDY LORENA I %0
QUINTERO LAGOS
GIOVANNI BUCHELI i 75
HERNANDEZ ‘
” ) ] Insttucional de Integrelidad dela | ALEJANDRO ORDONEZ '
Tragve@;! Elica profe;g::! -Trabajoen | ggmmacion - interaccion Consigo GUIZAR I , 76
Equipo, 021"3““ y Relaciones Mismo, can los demas, con la ADRIANA GUZMAN | -
Interpersonales Naturaleza y con fa Trascendencia. | RESTREPO
institucional de Pedagogia -
Trasversal en cultura fisica Actividad Fisica y Hbitos de Vida ggﬁ{g“gﬂfggggz | 6
Saludables :
. Institucional de Pedagogla - EMILCE PATRICIA
Trasversal en Comunicaciones Cornunicacion RODRIGUEZ QUENORAN | ' g
Trasversal en Emprendimiento Eﬂmﬂ g:m%dagog'a-' ﬁNsiAh:lzT IA GABRERA 1 . 19 '
) | institucional de Pedagagia - ROBERT BERNARDO
Trasversal en Matemticas. Matematicas RODRIGUEZ ANGULO | 73
TOTAL 42
2. PRESELECCION FASE 2
PROGRAMA A ATENDER NOMBRE DEL PERFH. CANDIDATO FASE PUNTAJE
Técnico en Sistemas. Informética Disefio y Desarrollo de | DEVIS ALEJANDRO i 74
Técnico en mantenimiento de Software - Infraestruciura CANAILES GUERREROQ
computadoras. I
Transversalidad en cfimatica y GUILLERMO ALEXANDER 63
fecnologias. BURGOS IBARRA
| Tecndloge Gestion cantable y financiera. ' L . EDUAR ANDRES CERON I 85
Técnico en contabiiizacion de ﬁ%ﬁ%’:&“‘s“mm“mm
Qperaciones Financieras.
i
Técnico en Mesa y Bar, Hoteleria y Turismo. - Mesa y Bar gﬁg AAI\NA ACR%II‘:]I\I;I—E% 62
RUBEN DARIO HOYOS i 63
AUSECHA I
L ) Salud. - Apoyo Terapéutico y GERSAIN MACIAS 52
Técrico e enfemeria. Rehabilitacion QUINONEZ | 52
RONALD ALBERTO
TUMBO RUIZ
|
Técnico en Salud Piblica gﬁTLEIZD LORENA ANTE gg
Técnico en Asistendia Integral ala Salud. - Salud Piblica ANA MARIA ROMERO |
Primera Infancia TORO
JOSE WILSON CABRERA [ 54
Téonico en servicios famacéuficos Salud. - Servicios Farmacéulicos | oo |
- - EDUARD VAN 2%
PIEDRAHITA VELASCO
Tecndlogo en Gestidn de procesos .. s FRANCISCO MORALES ] 63
administraivos en Salud. gﬂg"e"s”"" Administrativaen ; Gp ez
Técnico en apoyo administrativo en salud.
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Tecndlogo en Gestion de procesos P ristraivaen | [RANCISCO MORALES ! 63
administraivos en Salud. Saud.- Gesion Adminstsach | GALVEZ
Técnico en apoyo administrafivo en salud.
Tecnélogo Virtual en Negociacion . LUZ ANGELICA LOPEZ ;
intenacional Formacion Virtual ARANDA 68
Técnioo en peluquerta MARIA LUZ ENID ACOSTA t 64
Operario en cuidado esiético de manos y | Servicios Personales. - Belleza - IAISS? EITZLDALMY BRAVO : 6
pies. Peluqueria RUBBY YANNETTE | :
Maquileje sodia ZAMBRANO OVIEDO %
' OSCAR FERNANDO i 80
Tecnblogo Virtual en Andlisis y Desarrollo | o o oo vauan LOPEZPERAFAN
de Sistemas de Informacion. JAIRO ALBERTO ESPANA | 60
ISACAS :
I al en Idi Inslitucional de fa Ensefianza de JESUS ALEJANDRO FLOR i 63
rasversal en lclomas Idiomas - Idiomas MERA
Institucional de Pedagogia - EISNER DUVAN TORRES | 61
Trasversal en cultura fisica Actividad Fisica y Habitos de Vida | GIRON
Saludables
. institucional de Pedagogia - ANGELA VIVIANA RAMOS | 63
Trasversal en Ambienta Cienclas Naturales CAICEDO
TOTAL 21
2. PRESELECCION CASOS ESPECIALES
~__PROGRAMA A ATENDER NOMERE DEL PERFIL CANDIDATO FASE | PUNTAJE
Tecnologo Gestidn contable y financiera. . o, _
Técnico en contabilizacion de ?Coesnholab“ mmslraﬁva y Financiera | o, 1 veping LOPEZ I 54
Operaciones Financieras.
. Institucional de Pedagogia - AMABELLY ALARCON
Trasversal en Emprendimiento Emprendimiento CASTELLANOS [ 56
Logistica y Gestion de la
Trasversal en Salud Ocupacional Produccion - Seguridad y Saluden | MARIA ISABEL ALEGRIA CERON 1 67
E! Trabajo
TOTAL 3
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Preseleccionar del banco de Fernando Alfonso Escobar
instructores 2020, el personal Mirtha Gilma Espingsa
requerido para atender fa Wilson Santacruz 31 de enero de 2020
formaci6n profesional Titulada del | Maria Eugenia Solarte
Centro de Comercio y Servicios de | Harold Armando Rosero
la Regional Cauca.
ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)
WA SENA.SO0UCT
& @ @ SENAComunica
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ARO 2019
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA RED DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES

—mnn_u_._u_" CAUCA

CDP No.

[centro: comercio ¥ sERVIGIos

Rubro:

{Periodo: 2020

Acta No. 01 del 30 de enero del 2020

D-M-A]

D-M-A

Tope global programado $ 481.843.337
‘z_n:nm Horas presents plan Elaborado por:
—mmao Nombra: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COCRDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: £20-6903
Fechas Previstas para la Costo Hora o
b . . i
Nombre del Programa .H“Mmﬂ_“m“ﬂ ﬁmm“.c””m a -MMm“mu No, De dias contratacion Costo Costo Total (Pesos) OBSERVACIONES
{TE-TP-TGO) desarrollar contratar | contratar a contratar Inicie Terminacidn =o=ﬂ”““”m mes (PERFIL DEL INSTRUCTOR)

técnicas del progama

Competencias PROFESIONALES EN ENFERMERIA CON FORMACION
técnicas del progama 2 10 7 12/02/2020 1741212020 3.700.000 75.726.666 ESPECIFICA EN PAI, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
Rotes EN SU DESEMPERND PROFESIONAL. MINIMO 24 MESES DE
TITULADA - RED SALUD VINCULACION LABGRAL EN EL DESEMPENC DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS
. COMUNITARIOS. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIAEN
Competencias 3 6 25 12/02/2020 | 08/0912020 3.700.000 75,850,002 FORMACION Y/O EDUGACION.
t&cnicas del progama
Competencias PROFESIONALES EN ENFERMERIA CON FORMACION
técnicas del progama 1 10 7 12022020 1711212020 3.700.000 37.863.333 ESPEGIFICA EN PAI, MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
Rofes EN SU DESEMPERNQ PROFESIONAL. MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL DESEMPENO DE
TITULADA - RED SALUD FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS PROCESOS
c onci COMUNITARIOS. E_zﬂz% 12 MESES DE anXmmm_mzo_b EN
ompetencias FORMACION Y/ EDUCACION.
tEcnicas del progama 2 € 25 12/02/2020 05/09/2020 3.700.000 60.568.668
Profesional de la salud, Regente de Farmacia y/o Quimico
farmacéutico, (MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO)
TITULADA - RED SALUD Competencias 1 10 7 1200272020 | 1701202020 3.400.000 34.793.332 mm_.oupcme técnica 18 & abores d
teonicas del progama 400, 93, periencia técrica meses y meses en labores de
docencia,
Profesional de la salud, Regente de Farmacia yio Quimico
fammacéutico, (MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
TITULADA - RED SALUD Compstencias 1 6 25 12022020 | osioerzaz0 | 3.400.000 252354 |pme tecnica 18 8 \ d
taenicas dal progama A0 £ mx_umzm.:n_m cnlca meses y meses on laberes de
decancia,
Profesional de la salud preferiblemente con epecializacién en|
gerencla o administracién en salud.  (MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DELCAUCA)
Competencias Experigncla técnica 18 meses y minimo 6 mases en labores de
TITULADA - RED SALUD 2 10 7 12/02/2020 17112/2020 3,700.000 76.726.666 docencia.




Fechas Previstas para la CostoHora o
Neamnbre dela No.De No.De
Nomb P i
o emm.m—_.ah.ﬂn%%u_. ama competenciaa personasa | mesesa ”_Mrwmmwm contratacion Ho nom.na Costo Total (Pesos) mmﬁ@ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ.ﬂ”ﬁmq OR’
desarrollar contratar | contratar T Iniclo Terminacién _..a“..n_._au mes a 1L )
(D-M-A) (D-M:4) {Pesos)
Profesional de la salud prefariblemente cen epecializacion en
gerencia ¢ administracion en salud. (MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DELCAUGCA)
\TULAD D Competencias Experiencia técnica 18 meses y minimo & meses en labores de
T A - RED SALUD técnicas del progama 2 25 12/62/2020 05/02/2020 3.700.000 50.566.668 dacencia.
Técnico en pelugueria, cosmetdlogo esteticista experto en
maguillaje o técrico en magquillaje artistica y decarativo minimo
GCompetencias 24 meses de vinculacion laboral con €] drea de su profasion.
TITULADA - RED SALUD \benicas del progama 1 25 12/02/2020 05/06/2020 1.500.000 8.750.000 Mirimo 12 meses de experiencla laboral como docente yfo
instructor
Tacnico en pelugueria, casmetotogo esteticlsta experto en
magquillaje o téenico en maquikaje artistics y decarative minimo
Compstencias 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su prafesién.
TITULADA - RED SALUD técnicas del progama 1 25 1210212020 050B/2020 4.500.000 8.750.000 Minimo 12 meses de experiancia labaral como docente y/o
instructor
Técnico en pelugueria, cosmetdlogo esteticista experte en
rnagquillaje o técnico en maquillaje arilstico y dacorativo minimo
Campetencias 24 meses de vinculacien taboral con el drea de su profesién.
TITULADA - RED SALUD téenicas del progama 1 25 12/02/2020 05/05/2020 1.500.000 4,250.060 Winimo 12 meses da expariencia |ahoral como docente yfo
instructor
Profasional en & area de la educacién infantll, psicopedagoga,
Gompetenclas llcenciado en educagién preescolar (municiplos del departamento
’ del caucs). Experiencia laboral de 24 meses relaclonada can la
iécnicas del progama 1 25 12/02/2020 D5/07/2020 3.700.000 17.863.334 atencién a nifias v nifos menores de 6 afios. {Psicolago)
Pedagoge
TITULADA - RED SALUD ———
Profesional en el area de 1a educacion infantil, psicopedagoga,
Competencias licenclado en educacién preesealar (municipies del departamento
. del cauca), Experiencia laboral de 24 meses relacionada con la
ﬁmnz_nw“ mm”"oﬂwumam 1 25 12/02/2020 08/07/2020 3.700.000 17.883.334 alencién a nifias y nlfios menores de 6 afios. {Psicolago)
TOTAL 19 $ 481.843.337

ERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

C.C. 10.530.994
Subdirector

Coordinador Académico



