19-9307

Popayan,

Doctor

HERNANDQ RAMIREZ DULCEY

Director Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje -- SENA

Popayan - Cauca
Asunto: Solicitud Autorizacién Contratacion
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestidn

De conformidad con lo establecido en la Resolucion SENA nimero 0054 de 2018, en concordancia
con los numerales 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y numeral 12 modificado por el art 87 Ley
1474 de 2011 y en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, comedidamente me permito enviarle la
documentacién requerida para la respectiva autorizacidn para contratar los servicios personales de
caracter temporal de Un {1) Personas Naturales como Instructeres, para el Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacion adjunta, lo que son integrales de la
presente certificacion, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/Q VIRTUAL A
DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA: Guianza Turistica

Asi mismo y en mi calidad de subdirector (E) del Centro de Comercio y Servicios Regional Cauca, doy
fe y certifico que la contratacién sclicitada es necesaria para el normal funcionamiento del Centro de
Formacién Profesional Integral.

ta documentacion estd completa y cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la
materia y los principios que regulan la contratacidn administrativa y en especial el instructivo de
contratacién. ﬂ
Atentamente, Z %/W, ot

FERNANDO ALONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX (57 8) 8220122 - 8205903
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04

Geificacio No.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CAUCA
COSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca requiere Contratar, los servicios
personales de caricter temporal de Un. (1) Personas Naturales como Instructores, para el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacién adjunta, lo que son integrales
de la presente certificacidn, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A
DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTC DEL CAUCA — PROGRAMA: Guianza Turistica

Que en cumplimiento de lo establecido en 1a Resolucién SENA niimero 0054 de 2018, la cual deroga
fas Resoluciones No. 2331 de 2013, 018 de 2014 y 2386 de 2017, asi como las demas Resolucionesy
disposiciones del SENA que le sean contrarias. Lo dispuesto en esta Resolucidén se entiende
incorporado en el Manual de Contratacion Administrativa del SENA, adoptado por medio de |a
Resolucion 1853 de 2017. De conformidad con el articulo 8o de la Ley 1437 de 2011 - CPACA y demas
normas que la adicionen, modifican o sustituyan.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro de
Comercioy Servicios del SENA Regional Cauca, personal que pueda desarrollar la actividad especifica,
por o cual se requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la
administracion y aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente. Que la expedicién de la
presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién gue rijan
el proceso de contratacion.

Dada en la ciudad de Popayén a los,

\ HERNAND LCEY
Director ional Cauca

SENA Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX {57 8) 8220122 - §205903.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 27¢ GD-F-011 v04
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EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccidn de Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Cauca, requiere contratar
los servicios personales de cardcter temporal de Un {1) Personas Naturales como Instructores, para
¢l Centro de Comercio y Servicios de ia Regional Cauca, acorde a la documentacién adjunta, lo que
son integrales de la presente certificacidn, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FCRMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A
DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRC DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA ~ PROGRAMA: Guianza Turistica

Que de acuerdo con la certificacién expedida como. Director Regional del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA Regional Cauca, donde se dejd constancia gue, en la planta de personal del Centro
de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, no existe personal suficiente para atender la
actividad anteriormente mencionada.

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Un. (1) Personas Naturales como
Instructores, para el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Cauca, acorde a la documentacion
adjunta, lo que son integrales de la presente certificacién, con los siguientes objetos:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA QRIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A
DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA: Guianza Turistica

Dada en Popayan a los,

HERNAND
Director Ragional Cauca
SENA Cauca

B

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Cauca / Centro de Comercio y Servicios
Calle 4 No.2-80, Popayan. — PBX {57 8) 8220122 - 8205903
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V04
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA

OBIJETOS A CONTRATAR:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A DISTANCIA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL CAUCA EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA: Guianza Turistica

EDUCACION Y/O FORMACION DE LOS CONTRATOS - EXPERIENCIA RELACIONADA:

El perfil y la experiencia que debe cumplir cada una de las personas seleccionadas. se.. em:euntra
relacionada en el Anexo No. 2 “Plan de Contratacion de Instructores”, ef cual hace""arte def ﬁresgnte
estudio. : i :

VALOR CONTRATO Y FORMA DE PAGO DE L.OS CONTRATOS:

Un (1) contrato por valor de $3.400.000 - A) Un (1) primer pago, por valor de Un Millon Ciento Treinta y
Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos {$1.133.333) COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020,
B) Un (1) pago por valor de Un Millon Setecientos Mil Pesos ($1.700.000) COP incluido IVA, por el mes
de Marzo de 2020y C) Un (1) Ultimo pago por valor de Quinientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta
y Slete Pesos {$566.667) COP Incluido IVA, por el mes de Abril de 2020,

Monto Total de los Contratos: $3.400.000 COP incluido IVA

Desde la Legalizacion o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando
comienza el mismo a producir efectos y se hacen exigihles las obligaciones,
previo un consentimiento mutuo por ambas partes y la voluntad intrinseca
de ohligarse mediante la plataforma del SECOP II, vigencia maxima hasta el
tltimo dia de calendario académico del afic o ia programacion asignada por
PLAZO: la coordinacién académica del centro de formacion a cada una de las areas.
LUGAR DE EIECUCION: El lugar de ejecucion del objeto contractual el Departamento del Cauca.
La supervisién de los contrato estard a cargo de la coordinacion Academica
SUPERVISOR: del Centro de Formacion.

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector (E) del Centro de Comercio de Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como io dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro de Comercio y Servicios SENA Regional Cauca,
reguiere contratar los servicios personales:

X,
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacidén:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégica del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Subdireccién del
mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y otras de cardcter operativo y asistencial, y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
ia administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacién para suplir en este momento |a
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre fa idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

JUSTIFICACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL- AREAS TRANSVERSALES - SALUD Y SERVICIOS PERSONALES-
SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA
—VIRTUAL Y A DISTANCIA Y/O COMPLEMENTARIA

El SENA cumple {a funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacion de las personas en
actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico del pais. Que ademds de la
formacion profesional integral, impartida a través de sus Ceniros de Formacién Profesional, el SENA realiza alianzas con
entidades de formacion para el trabajo y desarrolio humano e instituciones de orden nacional e internacional en donde
se pueda propiciar incremento de la productividad y la competitividad para organizaciones productivas de los diferentes
sectores para desarrollar programas de formacién en los niveles de tecnologia, técnica y complementaria, como
respuesta estratégica para atender a un mayor nimerc de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad,
permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje.

El centro de Comercio y Servicios planea su formacion titulada en los diferentes programas de las redes de
conocimiento, de acuerdo a las necesidades del sector productivo, empresarial, y los entes de orden regional y local,
para que en una suma de esfuerzos y bajo una disciplinada fectura de las necesidades de capital humano de las regiones,
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se puedan generar solucicnes concretas de emplec para {os calombianos més necesitados, con lo que se busca que el
SENA no sdlo sea la primera puertz de las oportunidades de los jovenes, sino que se convierta en una poderosa
herramienta contra el desempleo, especificamente, contra el desempieo juvenil.

La formacidn titulada y complementaria se aiendera de acuerdo a los disefios curriculares existentes en la plataforma
Sofia plus, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia de la formacién que se impartira en la zona de influencia del Centro, de acuerdo a los planes desarrollo
Locales, megaproyectos en curso en las zonas de influencia de la Regional, estudios y diagnésticos sectoriales, sectores
estratégicos o de mayor proyeccién, etc.

ldentificacion de las necesidades del sector productivo.

Proyectos especiales que se vayan a desarroliar por parte def departamento con el fin de cualiificar talento humano que
aporte en la generacién de mano de obra calificada.

Convenios y/o Allanzas con el sector productivo, Alcaldias y Gobernaciones.

2. Obligaciones Especificas por Contrato:

AREA TITULADA OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VIRTUAL
Guianza Turistica 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de

eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas
en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de
acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion Académica en el marco de las
politicas de calidad, pertinencia y .eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reporte
de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la
emisién de juicios de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempas establecidos por el procedimiento
de Ejecucion de la Formacion Profesional, en e} aplicativo dispuesto por la Entidad. 5.
Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido
por {a entidad. En casa de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por
la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervisién del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de conformidad con [as
normas institucionales en ios comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde
se requiera. 7. Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago
de seguridad social mes vencido. &. Vigiiar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo
realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacidn contractual. En caso de
pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por obligacidn estén establecidos en
el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar
el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 10,
Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracién de los estudios
de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar acompafiamiento técnico
en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 12. Conformar por designacion de la Subdireccién de centro, fos

comités de evaluacién o verificacidn de requisitos en fos procesos contractuales
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relacionados con el drea de su especialidad, 13. Participar de las reuniones convocadas
por la subdireccién y/o coordinaciones. 14. No podré auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccion a cargo. 15. Participar activamente en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segln el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Demaostrar con participacidn coherente el conocimiento de las normas institucionales en
los comités de evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los aprendices
la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo
presencia en |a sala de instructores def centro de comercio. 18. Informarala subdireccion
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en
¢l cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora de! SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por €l centro de
formacian o en los gue este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacidn del servicio de instructor, asi como a l0s
procesos gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual y a distancia debera
cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. E! contratista se obliga a NO suscribir en la
presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio algune con otro Centro de
Formation o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla
para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor debera
contar con la certificacion vigente de Iz norma de competencia "Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” o la
actualizacién "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, ola evidencia de la inscripacion efectiva
al mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a 31 de julio de 2020.
26. Las demds que se requieran para et cumplimientao del objeto contractual especificoy

que el centro de formacién demande.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a |a gestidn que solo pueden
encomendarse a personas naturales, conforme el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece
que estos contratos son tos que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa verificacién
de la inexistencia de personal de planta de |a entidad que pueda satisfacer la necesidad o porque requiere
de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de 1a entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo
IV del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; asi mismo, el articulo 32
numera! 3 de la Ley 80 de 1993 dispuso, que el contrato de prestacion de servicios no genera relacion labaral
ni prestaciones sociales, para el contratista y contemplo como una de sus caracteristicas esenciales la

indispensable.

temporalidad del servicio, adicionalmente no tiene subordinacion y se celebraré por el término estrictamente

4, Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popayén, el contratista ejecutard el objeto del contrato en el
Departamento del Cauca. C

6. Fundamentaos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

E! ohieto que se requiere contratar contratar por el centro de formacidn corresponden a la prestacién de
servicios personales {Instructor), que de conformidad con lo establecido par el articulo 32 numeral 3defa
Ley BO de 1993, que establece que estos contratos son los que celebran las entidades estatales con personas
naturales, previa verificacion de |a inexistencia de personal de planta de la entidad que pueda satisfacer la
necesidad o porque requiere de conocimientos especializados; el contrato serd para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento de [a entidad, articulo 2 numeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007,
capitulo IV del Decreto 1510 de 2013y el articulo 2.2.1.2,1.4.9. del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente
el mismo se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor de los contratos del Proyecto Complementaria reguiar virtual:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccin objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, ias obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomandeo como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el 5.E.N.A., se fija como valor total
para los contratos la suma de Tres Millones Cuatrocientos Mil Pesos ($3.400.000) COP Incluido IVA,
soportados en los siguientes CDP:

CONTRATO CDP MONTO CDP
TECNOLOGO SSTT 9420 $2.077.002.000
TOTAL $2.077.002.000

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con io establecido en la Resolucién 092 de 2015 la cual rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga en todas sus partes la resolucién 1232 de 2013 y demés disposiciones que
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le sean contrarias; para los efectos del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011 se publicé en la pagina web del SENA
o la que la Modifique o sustituya.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. N

9. Garantias que debe asumir el contratista:

E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendr4 vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensiéon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: quienes designe el Subdirector {e) del Centro por escrito o
gquien por defecto se de a conocer en la minuta del contrato.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, €l ordenador del pago Subdirector
del Centro de Comercio y Servicios designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Procesc de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona hatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacion Académica revisd y validé la
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documentacion presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenadar (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Popayan a los 10 dias del mes de febrero de 2020

L
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (E} Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca

Proyecto: Edward M
Apoyo Jea €CS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1 -

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL A
DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA: Guianza Turistica

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion | Segmento Familia

UNSPSC -

86101703 Servicios 861017
Educativos y de
Formacion

86101715 Servicios 861017
Educativos y de
Formacion

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aquf se pretende contratar.

GTH-F-076 V01
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El SENA es un establecimiento ptiblico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir ia funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la
Subdireccién del mismo, no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y otras de caracter operativo y
asistencial, y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas,
la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracidon de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroilar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En
ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacidn para suplir
en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneiddd y la experiencia directamente
relacionada. '

JUSTIFICACION FORMACION TITULADA PRESENCIAL- AREAS TRANSVERSALES - SALUD Y
SERVICIOS PERSONALES- SEGUIMIENTO EN ETAPA PRACTICA-VIRTUAL Y A DISTANCIA Y/O
COMPLEMENTARIA

EI SENA cumple ia funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y |
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral para la incorporacién de las personas en actividades productivas que
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contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnologico del pais. Que ademds de la
formacidn profesional integral, impartida a través de sus Centros de Formacién
Profesional, el SENA realiza alianzas con entidades de formacién para el trabajo y
desarrollo humanao e instituciones de orden nacional e internacional en donde se pueda
propiciar incremento de la productividad y la competitividad para organizaciones
productivas de los diferentes sectores para desarrollar programas de formacién en los
niveles de tecnologia, técniea y complementaria, como respuesta estratégica para atender
a un mayor ndmero de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al
aprendizaje. £l centro de Comercio y Servicios planea su formacién titulada en los
diferentes programas de las redes de conocimiento, de acuerdo a las necesidades del
sector productivo, empresarial, y los entes de orden regional y local, para que en una
suma de esfuerzos y bajo una disciplinada lectura de las necesidades de capital humano
de las regiones, se puedan generar soluciones concretas de empleo para los colombianos
mas necesitados, con lo que se busca que el SENA no sélo sea la primera puerta de las
oportunidades de los jovenes, sino que se convierta en una poderosa herramienta contra
el desempleo, especificamente, contra el desempleo juvenil. La formaci6n titulada y
complementaria se atendera de acuerdo a los disefios curriculares existentes en la
plataforma Sofia plus, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia de la formacién que se impartird en la zona de influencia del Centro, de
aCuerd_o a los planes desarrollo Locales, megaproyectos en curso en las zonas de influencia
de la Regional, estudios y diagndsticos sectoriales, sectores estratégicos o de mayor
proyeccién, etc.

Identificacion de las necesidades del sector productivo.

Proyectos especiales que se vayan a desarroilar por parte del departamento con el fin de
cualificar talento humano que aporte en la generacion de mano de obra calificada.
Convenios y/o Alianzas con el sector productivo, Alcaldias y Gobernaciones.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta los contratos que se ejecutaron en fa vigencia 2019;
que en el departamento del Cauca existen buena cantidad de profeSionales gue cumplen
con el perfil requerido, sin embargo la tabla de contratacién esta establecida desde la
direccién general del SENA, para el 2020 ser3 asf: o '

ARNO: 2020
No. DE CONTRATOS: 1

GTH-F-076 V01
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OBIETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL A DISTANCIA, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -
SENA REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA —~ PROGRAMA: Guianza Turistica

PLAZO: Desde la Legalizacidn o perfeccionamiento del contrato; es decir cuando comienza
el mismo a producir efectos y se hacen exigibles las obligaciones, previo un
consentimiento mutuo por ambas partes y la voluntad intrinseca de obligarse mediante la
plataforma del SECOP I, vigencia méxima hasta el Gltimo dia de calendario académico del
afio o la programacién asignada por la coordinacién académica del centro de formacion a
cada una de las dreas.

MONTO Y FORMA DE PAGO DE LOS CONTRATOS:

Un (1) contrato por valor de $3.400.000 - A) Un (1) primer pago, por valor de Un Millon Ciento
Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos {$1.133.333) COP Incluido IVA, por el mes de
Febrero de 2020, B) Un (1) pago por valor de Un Millon Setecientos Mil Pesos ($1.700.000) COP
Incluido 1VA, por el mes de Marzo de 2020y C} Un (1) Ultimo pago por valor de Quinientos Sesenta
y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos {$566.667) COP Incluido IVA, por el mes de Abril de
2020.

Monto Total de los Contratos: $32.400.000 COP incluido IVA

MODALIDAD SELECCION: E! objeto que se requiere contratar por el centro de formacién
corresponden a la prestaci6n de servicios personales (instructor), que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece que estos
contratos son los que celebran las entidades estatales con personas naturales, previa
verificacién de la inexistencia de personal de planta de la entidad gue pueda satisfacer la
necesidad o porque requiere de conocimientos especializados; el contrato sera para
desarrollar actividades relacionadas con el funcionamiento de la. entidad, articulo 2
nurmeral 4 literal H de la Ley 1150 de 2007, capitulo IV de! Decreto 1510 de 2013 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; por consiguiente el mismo se celebrara
bajo laymodalidad de Contratacién Directa.

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA INIQIO: HORA FIN:

31 de enero de 2020 8:00 am 6:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
[ Subdireccitn Centro de Comercio y Servicios

TEMA {S}: Procedimiento para la verificacion y escogencia de los candidatos que conformaran el equipo de instructores para los
programas de formacion titulada presencial, virtual y a distancia; seguimientos etapa productiva y bilingliismo.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar ! procedimiento-para la verificacion y escogencia de los candidatos que conformaran e equipo de instiuctores para los programas;

Titulada presencial yio Virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. NECESIDADES DE INSTRUCTORES DE LA COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES:

Vestficar |as necesidades de instructares de la Coerdinacion académica con perflles profesionales de acuerdo a las necesidades de cada
programa de formacion.

P

Transporte bperacton de equipos de servicio mtermumcibél pasa;e-rlds..' . o 1 T
_ Técnico seguridad vial, control de transito y fransporte.
Tecndloge en ADSI. '
Software Técnico en Programacion. 2
Esp. Tg. en programacion de disposifivos moviles,
| Técnico en Sistemas. .
Sistemas Técnico en manfenimiento de computadoras. 3
Transversalidad en ofimética y tecnologias.
L Tecnologo en Aniracion 30.
Animacion Tecnélogo en Animacién Digitl. a
Bancaria Tecndlogo en Gestion Bancaria. 3
. Tecndloge Gesfion contable y financiera.
Contablidad Técnico en contabilizacién de Operaciones Financieras. 4
" Tecndlogo en Gestion Documental.
Gestion Documental Técnico en organizacion de archivos. 1
Mesa y Bar Técnico en Mesa y Bar. 1
Cocina Técnico en cocina 1
Panaderia Técnico en panificacion o procesos de panaderia : 1
Administrafiva Técnico Asistencia Administrativa 2
Enfermeria Técnico en enfermeria. 5 _‘
Salud Piiblica Técnico en Salud Publica I .
Pagina1de6
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Farmacia Técnico en servicios farmacéuticos. 2
L Tecndiogoe en Gestion de procesos administrativos en Salud.

Administracion en Salud Técnico en apoyo administrativo en salud 5
Técnico en pelugueria

Peluqueria Operario en cuidado estélico de manos y pies. 3
Maquillaje social .

APl Técnico Afencion Integral a ia Primera infancia 2

Virtual Mercados Tecndlogo Virtual en Gesfign de Mercados ‘ 1

Virtual ADSI Tecnélogo Virtual en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacidn. 1

Virtual Negociacion . e .

Infemacional Tecndlogo Virtual en Negociacion intemacional 1

Guianza Turistica Tecndlogo a distancia en Guianza Turisfica. 1

Virtual idiomas Trasversal virtual en Idiomas 1

Idiomas Trasversal en Idiomas 6

Eiica Trasversal Etica profesional - Trabajo en Equipo, Mofivacion y Relaciones 1
Interpersonales ‘

Cuitura Fisica Trasversal en cultura fisica 1

Ambiental Trasversal en Ambiental 1

Conmunicaciones Trasversal en Comunicaciones 1

Emprendimiento Trasversal en Emprendimiento 2

Salud Qcupacional Trasversal en Salud Ocupacional {

Matematicas Trasversal en Matematicas. 1

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Productiva del drea Administrativa 2

Seguimiento EP Seguimiento Etapa Productiva del érea de Salud 1

Seguiriento EP Seguimiento Etapa Productiva apoyo psicoldgico, social y emocional i

TOTAL 64
3.- PRESELECCION FASE 1:
"PROGRAMA A ATENDER NOMBRE DEL PERFIL CANDIDATO FASE | FUNTAJE

Operacion de equipos de servicio ' .

intermunicipal de pasajeros. Transporte. - Transporte Temestre | JOSE IDELVER BOLANOS I 69

Técnico seguridad vial, control de transito | por Carretera DIAZ

y fransporte. ]

Tecendlogo en ADSI. } JEISON JAVIER SOLARTE | 82

Técnicoen Programac:bn Informética Disefio y Desarrollo de | ROJAS

Esp. Tg. en programacién de dlspoat]vos Software — Software CARLOS ERNESTOMAYA I 76

maviles. VALLEJO

Técnico en Sistemas.

mﬁ“taggg:"‘e"'"‘mm de Informética Disefio y Desarrollo de | JOSE RAFAEL NIRIO a 6

Transversalidad en ofimatica y Software - Infraesiructura ORDONEZ

tecnologias. : )

Tecnologo en Animacitn 3D. Informatica Disefio y Desamollode | GUILLERMOENRIQUE | | 78
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Tecnologo en Animacion Digital. Software - Contenidos Digitates MUNOZ WILSON
LEIDER SANDOVAL I 72
GUAITACO
JONATAN LEMOS ¥ &9
ZULUAGA
SANDRA PATRICIA : ”
. " ) Gestion Administrativa y Financiera | BASTIDAS VIVAS
Tecndlogo en Gestion Bancaria. “Banca | MARTIN ADOLFO ' .
3 ALEGRIA
GLADYS AMARISLOPEZ || 8
QUINTERO
) . . . FLOR INELDA QUIPO [ 4
Tecnclogo Gestién cantable y finandiera. | cocion administrativa y Financiera | MUROZ
Tecnico en conabizaciin de - Contabilidad JAIR ANDRES PEREZ | 70
Operaciones Financieras. QUINA
PAOLA ANDREALALINDE | ! 67
VILLANI
DIANA CRISTNAPEREZ | | -
Tecnélogo en Gestign Documental. Gestion Administrativa y Financiera | MELLIZO
Técnico en organizacion de archivos. - Gestion Documental !\NA?JNN %;YANETH GOMEZ i 66
Tedhico en coana Foteleria y Turisimo, - Codaa AMPARO SAMBONI CRUZ |1 &
Técnico en panificacién o procesos de Agricola - Procesamiento de VAN DARIO SANCHEZ I 85
panaderia Alimentos - Panaderia y Reposteria | ALVEAR
HAMES ALFONSO 1 89
L | VELASCO
Técnico Asistencia Administrativa Gestion Adrministralva y Financiera | agRICIOHOYOS NAVIA | | 8
- JUAN PABLO VALENGIA | | 84
DAVILA
DIANA JUDITH i 86
FERNANDEZ SOTELO
» . Salud. - Apoyo Terapéutico y TATIANA GONZALEZ | 75
Tecnico en enfermeria. Rehabilitacion ROJAS
CARLOS ALBERTO | 88
TITUANA SARABINO
PAOLA ANDREA | o
GUERREROQ ZUIGA
LUZ MARINA YACUMAL
. , VELASCO ' “
Tacnico en Salld Prblica SOCORRO EUGENIA - |
Técnico en Asistencia Integral a la Salid, - Salud Piblica ZUNICA BERMEO | 70
Primera Infancia MARTHAISABEL CHITO. | | 0
ZUNIGA
JOSE MANUEL ! "
CASTAREDA ROTAWISKY
Teontlogo en Gesfion de procesos Salud. - Gestén Adrinistativaen | SANDRA MILENA f 73
adminisiraivos on Salud. Salud ENRIQUEZ TROCHE?Z
Técnico en apoyo adminisirativa en salud
vechdlogo Virtual en Gestion de Formacion Virtual CARMEN ALICIACAMPO | I 78
Tecndlogo a distancia en Guianza Hoteleria y Turismo. - Guianza
Ty il VIVIANA TOROHURTADO | 1 80
: Institucional de la Ensefanza 06 | JENNIFER RUIZ VELA i o
Trasversal en domas idiomes - ldiomas ANDRES FERNANDO | o
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POLINDARA TRUJILO
JENNY_EMILCE | 90
ORDONEZ MUROZ
LEIDY LORENA ! 90
QUINTERC LAGOS
GIOVANNI BUCHEL! 1 7
HERNANDEZ '
. . . Instiucional de Integralidad de la ALEJANDRO ORDONEZ '
Trasversal Ft"‘"’a.?“’fe;';"a.' - TrabajO en | Foacion - Interaccin Consigo | GUIZAR s 7
Equipo, mga“"“ y Relaciones Mismo, con fos demas, con la ADRIANA GUZMAN | 7
Interpersonales Naturaleza y con la Trascendencia. | RESTREPO
Institucional de Pedagogia -
Trasversal en cultura fisica Actividad Fisica y Habitos de Vida | CRISTHIAN HERNAN | 68
Saludables BONILLA GUTIERREZ
L institucional de Pedagogia - EMILCE PATRICIA
Trasversal en Comunicaclones Comunicacion RODRIGUEZ QUENORAN | ! 80
- Institucional de Pedagogia - ANA MARIA CABRERA :
Trasversal en Emprendimiento ‘ Emprendimiento ASTAIZA ! 75
: Institucional de Pedagogia - ROBERT BERNARDO
Trasversal en Matematicas. Mateméticas RODRIGUEZ ANGULO ' 73
TOTAL 42
2. PRESELECCION FASE 2
PROGRAMA A ATENDER NOMBRE DEL PERFIL CANDIDATG FASE | PUNTAJE
Técnico en Sistemas. (nformatica Disefio y Desarcolio de | DEVIS ALEJANDRO i 74
Técnico en mantenimiento de Software - Infraestructura CANALES GUERRERQ
computadoras. |
Transversalidad en ofimética y GUILLERMO ALEXANDER 63
tecnologias. BURGOS |IBARRA
Tgcnfxlogo Geshon .mnt.abl_e y financiera. Gestion Administrativa y Financiera EDUAR ANDRES CERON I 85
Técnico en contabilizacion de - Contabilidad
Operaciones Financieras.
- , . CRISTIAN CAMILO 1 62
Técnico en Mesa y Bar. Hoteleria y Turismo. - Mesa y Bar RUEDA MARTINEZ
RUBEN DARIO HOYOS [ 63
AUSECHA C|
o . Salud. - Apoyo Terapéutico GERSAIN MACIAS 52
Téonioo en enfermeria. Rehabilitacion | QUINONEZ | 52
RONALD ALBERTO
TUMBO RUIZ
Técnico en Salud Piblica o LORENA ANTE ‘ 2
Temco en Asa_stencta integral a la Salud. - Salud Pdblica ANA MARIA ROMERO t
Primera Infancia
TORO
JOSE WILSON CABRERA 1 5
Técnico en servicios famnacéuticos Salud. - Servicios Fammacéuicos | Shi |
. : EDUARD VAN 28
PIEDRAHITA VELASCO
Tecndlogo en Gestidn de procesos . . FRANCISCO MORALES i 63
administralivos en Sakud. Salud. - Gestion Admnmstra!uya o | GALVEZ

Selud

Técnico en apoyo administrativo en salud,
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Tecnologo en Gestion de procesos _ Casfid T FRANCISCO MORALES { 63
administraivos en Salud. gg:ﬂg Gestion Administralvaen | qp) gz
Técnico en apoyo adminisirativo en salud.
Tecndlogo Virtual en Negociacion . LUZ ANGELICA LOPEZ " 68
inemacional Formacitn Virtual ARANDA
Técnioo en peluqueria MARIA LUZ ENID ACOSTA i 64
Operario en cuidado esi¢tico de manosy | Servicios Personales. - Belleza - IAEEEZADALMY BRAVO : 62
BEs. e ol Peluqueria RUBBY YANNETTE | 0
aquilgje socta ZAMBRANOQ OVIEDO
OSCAR FERNANDO 0 80
Tecndlogo Virual en Andlisis y Desarrollo . LOPEZ PERAFAN
de Sistemas de Informacion, Formacion Virtual JAIRO ALBERTOESPARA | I
ISACAS .
- Institucional de la Enseftanza de JESUS ALEJANDRO FLOR i 63
Trasversal en Idiomas Idiomas - Idiomas MERA
insfitucional de Padagoegia - EISNER DUVAN TORRES I 61
Trasversal en cuftura fisica Actividad Fisica y Habifos de Vida | GIRON
Saludables
N Institucional de Pedagogia - ANGELA VIVIANA RAMOS | 63
Trasversal en Ambiental Ciencias Naturales CAICEDO
TOTAL n
2. PRESELECCION CASOS ESPECIALES
(I PROGRAMA A ATENDER NOMERE DEL PERFR. CANDIDATO FASE | PUNTAJE
Tecnélogo Gestion contable y financiera. s - I
Técnico en contabiizacion de -SCoesunutab" m"mraﬁ"a yFinanciera | v\, veniNA LOPEZ | 54
Operaciones Financieras.
. . Institucional de Pedagogta - ANABELLY AL ARCOM
Trasversal en Emprendimiento Emprendimiento CASTELLANOS I 56
Logistica y Gestion de fa
Trasversal en Salud Ocupacional Produccion - Seguridad y Saluden | MARIA ISABEL ALEGRIA CERON 1 67
El Trabajo
TOTAL 3
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Preseleccionar del banco de Fernando Alfonso Escobar
instructores 2020, € personal Mirtha Gilma Espinosa
reguerido para atender fa Wilson Santacruz 31 de enero de 2020
formacién profesional Titulada del | Maria Eugenia Solarte
Centro de Comercio y Servicios de | Harold Armando Rosero
la Regional Cauca.
ASISTENTES: {incorporar registro de asistencia)
VAW sang.ediueco
& ® @ SENAComuUnica
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Reporte Certificada de Dispenibiligad Presupueatal Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Linidad & Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHisbetanc
36-02-00-018-

2020-02-03-3:26 p. m.

LIZ ANGELA BETANCOURTH SALAZAR
CENTRO NE COMERCIO Y SERVICIOS - SAUCA

El suscrito Jefo de Presupuesto GERTIFICA que existe aproplacion presupuestal disponible y libre de afectaclon

en los slguientes “ltems de afectaclon de gastos™

Numero: 9420 Fasha Registro: 2020:02-03 __.__._nnn T Subunidad ejecatora: |25-02-00-015-630710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Eatada: Generado Tipo: Gesto Uso Cala Menor zmsas_..a a
. . . Taldo &
Valor Inlcial: 2.454.083,000,00 Valor Total Operaciones: _ 0,00|Valor Actual.: u.hm.a.omw.ooobo_ Compromater: 2.454.082.000,00] vr. Blogueade 000

wodalldad de

LOR DPRRAGION |
COMERICIO Y SERVICIOS -| BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Ned » csF RN
CAUGA - GRUPOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL gclon .
|SERVICIO DE EORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Total: 377.091.000,00) 0,00/ 377.091.000,00 377.081.000,00 Q.00
930748 GENTRO DE C-3603-1360.14-0-3603025-02 ADQUISICION DE T FEGHA I~ VALORINICIAL. - {, VALOROPERAGION | VALORACTUAL | = SALBOX - . |- T VALOR BLOQUEADD: ™ -
COMERCIO Y SERVICIOS - [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION cT e [T TS | COMPROMETER - L. e ,
CAUCA - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 11 C8F * T : N R .
PRESTAROS A LA SERVIGIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA ' ;
FORMAGION NACIONAL .

Total: 2,077.002.000,00 000 u.oqw.oon.nao.ecu 2.077.002.000,00 0,00
objeto: PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR ACGIONES F.P.| N PROGRAMAS DE FORMAGION TITLILADA Y/C GOMPLEMENTARIA PRESENCIAL /O VIRTUAL CONFORME A LAS POLITICAS INSTITUCIONALES MUNICIPIOS DPTO DEL

) CALICA

/. A

2

W a Reafionsable

/



ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES AIO 2020
PROGRAMACION REGULAR - TITULADA VIRTUAL

|Reglonal: CAUCA CDP No. m@%‘ S
Centro: COMERCICO Y SERVICIOS RUBRO 930745 - C-3603-
Periodo; 2020
Acta No. 1 del 30 de enero del 2020
Tope global [ 3 3.400.000
Bnas Heras presente Elaborado por:
Saldo Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTROQ - GOORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
% Utilizado Teléfono: 820-5803
No.De | No.De
Nombr 3 i
_w e del Nombre dz la personas | mesesa | No. De dias | Fechas Previstas parala cantratacién Costo Hora o Costo OBSERVACIONES
rograma competenclaa _ - Costo Total {Pesos)
(TE-TP-TGO) desarrollar a contrata | a contratar Tnicle Terminacion Honorarios mes (Pesos) (PERFIL DELINSTRUCTOR)

Profesicnai y/o Tecnblogo en Administracion Tu

ca yfo

« Guia de turismo con tarjeta profesional yfo

TITULADA . + Profesionales en dreas especializadas de acuerdo al objeto de formacién.

VIRTUAL - Competencias ) - Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con la especlalidad objeto de

GUIANZA técnicas del 1 2 12/02/2020 10/04/2020 1.700.000 3.400.000 formacian.

TURISTICA progama » Tecndlogo: Veinticuatre (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad abjeto
de formacion.
- Guia de turismo con tajeta profesional. Treinta vy seis (36) meses e experiencia
retacianados con la esnertalldad ahieto de formacion

| TOTAL 1 $ 3.400.000
_“_Nﬁz_pzoa ALFONSO ESCOBAR QUIRA MANDOIROSERD SALAZAR

G.C. 10,530,994

Subdirector ordinador Académico



