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ACTA N° 05-9204-ACTA 026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité verificacién equipo instructores programa Media
Técnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia — Banco de
instructores 2024

CIUDAD Y FECHA: Medellin HORA INICIO: 2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m.
enero 25 -2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de la Tecnologia Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
de la Manufactura

Avanzada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lectura, apropiacion y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demas documentos
sobre la Preseleccion del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores 2024

2. Verificacion Plan de Contratacion Instructores 2024: necesidad + manual + lineamientos

3. Verificacion Necesidad de Contrataciéon 2024: Cronograma — Necesidad Justificada
vigencia 2024 (de acuerdo con cada programa a desarrollar)

4. Revision de banco de instructores

5. Revision de Hojas de vida

6. Preseleccionados

7. Seleccion de candidatos para recomendar a la subdireccion de Centro

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagogicos y técnicos para ocupar
el cargo de instructor contratista en el programa de poblacion Vulnerable

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el comité técnico de verificacion de hojas de vida, para la vigencia 2024 donde
se evaluan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados:

vacante 26989

Programa Numero de Competencia a Total

oo Perfil Instructor
Formacion vacante Desarrollar vacantes

Requisitos académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
COMPETENCIA: APLICAR

26989 PRACTICAS DE PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
CODIGO DEL PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROGRAMA 832202 ’ | TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

NSTALACION DE TRABAJO DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
SISTEMAS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGO EN SALUD (?CUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2

RESIDENCIALES Y POLITICAS TRABAJO CON FORMACION EN

COMERCIALES . GESTION AMBIENTAL

ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
220601501

Experiencia laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
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Relacion de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revision el candidato ALBA MERY TORRES
ARBOLEDA Cumple con el perfil a seleccionar, JOSE LUIS COSSIO SEPULVEDA no cumple con los requisitos, se tienen
2 vacantes solo se selecciona uno de acuerdo a la asignacion presupuestal y prestacion del servicio

Numero de documento Nombres y apellidos Responsable de la revision

43494122
8125536

ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO
ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO

ALBA MERY TORRES ARBOLEDA
JOSE LUIS COSSIO SEPULVEDA

vacante 27001

Total
vacantes

Numero de
vacante

Programa Formacion Competencia a Desarrollar Perfil Instructor

CODIGO PROGRAMA 233101
SISTEMAS

27001

COMPETENCIA: ATENDER
REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA DE PROCESOS DE
NEGOCIOS IMPLEMENTAR LA
RED FiSICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS, MANTENER
EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN

Requisitos académicos:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO
DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,ELECTRONICA
O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION

Experiencia laboral:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROCEDIMIENTO TECNICO

Relacion de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revision se encuentra que los siguientes
postulados cumplen con el perfil para las vacantes:

WENDY TATIANA BECERRA ROBLEDO

ALEXIS ANDRES PANIAGUA MONTOYA

LUIS FERNANDO GARCIA TINOCO

JEFFERSON IBARGUEN MATURANA

RAFAEL GUILLERMO MONSALVE QUINONES

El postulado EDWIN OSWALDO MORENO ZULUAGA no cumple con los requisitos de cumplimiento, de debe
revisar perfil en banco de instructores ya que no se encuentran mas postulados

Nombres y apellidos

Numero de documento ‘ Responsable de la revision

1077475343 WENDY TATIANA BECERRA ROBLEDO ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO

98763904 ALEXIS ANDRES PANIAGUA MONTOYA ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO

93411366 LUIS FERNANDO GARCIA TINOCO ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO

11812776 JEFFERSON IBARGUEN MATURANA ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO

71711607 RAFAEL GUILLERMO MONSALVE ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO
QUINONES

15385318 EDWIN OSWALDO MORENO ZULUAGA ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO

Se realiza revision den banco de instructores se encuentra candidato cumplan el perfil a seleccionar,
se toma de la vacante 28657 CC 1020407092 MARIA YARELYS VARGAS VARGAS
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D Tipo y nimero Cambiar Observacion Municipio de Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado asignacion de estado Datos de contacto Departamento ~ residencia Centro que asignd estado actual Estados
155631 CC- 1077475343 \WENDY TATIANA BECERRA Contratado wendytafianabecerra@gmail com 3122756362 Antioquia Medelin e
ROBLEDO —_— 35672309 Fstados
Cumple
15772 CC- 15385318 EDWIN OSWALDONORENO (R NOCUMPLECONLOS ~ edwomz@gmeil com 3012287670 Antioquia La Ceja Centro de Tecnologia de la Manufactura Tistoico &2
ZULUAGA REQUISITOS 3116249485 Avanzada. - Regional Anfioguia Fslados
162359 CC- 98763904 ALEXIS ANDRES PANIAGUA Contratado alexisandres39700@gmailcom 3002940220 Anfioquia Medelin Historco de
MONTOYA SR 3052400685 Estados
Cumple
171384 CC- 93411366 LUIS FERNANDO GARCIA Contatado luisgarciatinoco 182@gmail.com 3194221191 Tolima bagué Historico de
TINOCO —_— Estados
Cumple
176260 CC- 11812176 JEFFERSON IBARGUEN Contiaiado perrito31821@gmail.com 3114201687 Antioquia Medelin Historco de
MATURANA _— 3114201667 Estados
Cumple
188528 CC- 71711607 RAFAEL GUILLERMO Contatado rgmonsalve@gmail.com 3002983777 Antioguia Medellin Historico de
MONSALVE QUINONES — Eetados
Cumple
Wostrando regisiros del 1 &l 6 de un total de 6 registros Anterior m Siguiente
Contratacion ~ Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil
2015 SISTEMAS Regional Santander  Centro Industrial y del Desarrollo Santander Barrancabermeja  Barrancabermeja Selecclonar
Tecnologico perfl
23050 SISTEMAS Regional Casanare  Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Casanare Yopal Yopal Selecclonar
Empresarial de Casanare peril
23081 SISTEMAS Regional Casanare  Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Casanare Yopal Paz de Ariporo Seleccionar
Empresarial de Casanare peril
23085 SISTEMAS Regional Bogota Centro de Electricidad, Elecironica y Bogotd D.C. Bogotd Bogotd Trne
DC. Telecomunicaciones perl
23126 SISTEMAS Reglonal Antloquia ~~ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Antioguia Apartadd Arboletes T
Pecuario y Turfstico perl
peiv SISTEMAS Reglonal Antioquia ~~ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Antioguia Apartadd Necoch e
Pecuario y Turfstico perl
2128 SISTEMAS Regional Risaralda  Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica  Risaralda Dosquebradas Dosquebradas Selecclonar
Industrial perfl
23129 SISTEMAS Regional Anfioquia ~ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Antioguia Apartadd Carepa Selecconar
Pecuario y Turfstico peril
23406 SISTEMAS Regional Bogota Centro de Electricidad, Electronica y Bogotd D.C. Bogotd Bogotd Seleccionar
DC. Telecomunicaciones peril
23430 SISTEMAS Regional Bogota Centro de Electricidad, Elecironica y Bogotd D.C. Bogotd Bogotd Trne
DC. Telecomunicaciones perl
vacante 27010
,, NuUmero de Competencia a ) Total
Programa Formacion Perfil Instructor
vacante Desarrollar vacantes
27010 Requisitos académicos:
COMPETENCIA: PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACION
ADMINISTRAR BASE | PRESENCIAL
zag?aiggggfﬁﬁgg,\l DE DATOS DE REQUISITOS ACADEMICOS:
DE SOFTWARE ACUERDO CON LOS | ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
ESTANDARES Y BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
REQUISITOS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
TECNICOS ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: 4
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INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia laboral:

. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE
(12)

MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Relacién de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revision se encuentra que los
siguientes postulados cumplen con el perfil para las vacantes:

Numero de documento Nombres y apellidos Responsable de la revision

11936150 ELKIN MOSQUERA RUIZ ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO
71762969 JAIME ANDRES TORRES FRANCO ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO
70878643 FABIO DE JESUS GAVIRIA BETANCUR | ELIVER DEJESUS GARCIA GIRALDO

Se seleccionan 3 vacantes de acuerdo a asignacidon presupuestal y prestacion del servicio.

vacante 27014

Programa Numero de Competencia a Total
Formacion vacante Desarrollar Perfil Instructor vacantes
Requisitos académicos: 1

opcion 1 titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento ingenieria mecanica, electrénica o afines.

Opciodn 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrénico automotriz o afines.

Experiencia laboral:

PARA OPCION 1

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

838109 Acondicionar vehiculos | PARA OPCION 2
MANTENIMIENTO de acuerdo con 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
DE VEHICULOS procedimientos de COMPETENCIA FORMATIVA
LIVIANOS 27014 mantenimiento 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA

preventivo y normativas | COMPETENCIA FORMATIVA

Relacién del candidato y no cumplimiento de perfil

Numero de documento = Nombres y apellidos Responsable de la revision

CC-1017249141 JUAN PABLO OLAYA MESA Héctor Ledn Osorio Franco

Se realiza revision den banco de instructores se encuentra candidato cumple el perfil a seleccionar,
se toma de la vacante 26743 CC - 75063479 FREDY JOSE CANO HERRERA
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Tipoy Observacién Municipio asignd Historico
ID namero Cambiar asignacion de de estado de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados
140009 CC-75063479  FREDY JOSE G R fredyjosech@gmail.com Antiogquia Bello T
CANO _— 3137195166 3107766441 de
HERRERA Cumple Estados
160810 CC-71783755  JULIO [ setcccionado MM Contratado juligo318@hotmail com Antioquia Medellin " Historico
ANTONIO — 3103991390 3103991390 o5
GONZALEZ Cumple Estados
VALLEJO
187667 cC- ANDRES Contratado afnarvaez27@gmail.com  Antioguia Medellin Fiistorico
1020453375 FELIPE —— 3145307717 e
NARVAEZ Cumple Estados
HERNANDEZ
vacante 27020

Numero
de
vacante

Programa
Formacion

Competencia para
desarrollar

Perfil Instructor

Total, vacantes

CODIGO PROGRAMA
832424 INSTALACION
DE REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES
27020

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL
CIRCUITO ELECTRICO SEGUN LOS
EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.CONTROLAR LOS
RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR,
ACTIVIDAD ECONOMICA Y
NORMATIVA VIGENTE. INSTALAR LA
RED INTERNA DE
TELECOMUNICACIONES SEGUN LA
INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
ETAPA PRACTICA

Académicos:

TITULO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA Y/O
INGENIERO ENTELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA O LICENCIADO DE ELECTRONICA.

Experiencia laboral:
MINIMO 6 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL
SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES EN REDES DE

DISTRIBUCION DE SERVICIOS.

MINIMO 12 MESES EN ORIENTACION DE PROCESOS DE
FORMACION BASADOS EN COMPETENCIAS

Relacién del candidato .cumple con el perfil

Nimero de documento
CC-1037587975

Nombres y apellidos

Responsable de la revision
GIBSON SNEYDER RAMIREZ MORENO | Héctor Ledn Osorio Franco

vacante 27032
Programa Numero de Total, vacantes
Formacion vacante Competencia para desarrollar Perfil Instructor
Académicos:
27032
TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN:
CODIGO CORREGIR  LAS  FALLAS EN  SISTEMAS | ELECTRONICA,  ELECTRICIDAD,  ELECTRICIDAD
PROGRAMA ELECTRONICOS INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON | YELECTRONICA Y AFINES.
224222 LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA, MANTENER | Experiencia laboral:
IMPLEMENTACION SISTEMAS  ELECTRONICOS  ANALOGOS  DE
Y ACUERDO CON LOSPROCEDIMIENTOS | MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON
MANTENIMIENTO ESTABLECIDOS; MANTENER SISTEMAS | EL AREA DE SU PROFESION Y CON EL SECTOR
DE EQUIPOS ELECTRONICOS DIGITALES INDUSTRIALES NO | PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA
ELECTRONICOS PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y EMBEBIDOS | MISMA.
INDUSTRIALES SEGUN ORDEN DE TRABAJO; RESULTADOS DE | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA. |3
APRENDIZAJE DE ETAPA PRACTICA

Relacién de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revision se encuentra que los siguientes
postulados cumplen con el perfil para las vacantes: ALONSO JIMENEZ PEREZ, LEON DARIO DUQUE,
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El candidato Rudy Edison Leal Garcés, cc 8063063 no cumple ya que carece de experiencia docente.

Nimero de documento
CC-91514532
CC-3347528

Nombres y apellidos

ALONSO JIMENEZ PEREZ

LEON DARIO DUQUE MURILLO
CC- 8063063 RUDY EDISON LEAL GARCES
CC-98585809 JUAN GUILLERMO ORTIZ MORALES
Se seleccionan solo 2 vacantes de acuerdo a la asignacién presupuestal y prestacion del servicio

‘ Responsable de la revision
Héctor Ledn Osorio Franco

Héctor Ledn Osorio Franco

Héctor Ledn Osorio Franco

Héctor Ledn Osorio Franco

vacante 27122
Numero de Total, vacantes
Programa Formacion vacante Competencia para desarrollar Perfil Instructor
IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 1
CON PARAMETROS TECNICOS; INSTALAR ACOMETIDAS | EXPERIENCIA LABORAL:
ELECTRICAS DE ACUERDO CON  REGLAMENTO |VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICO;MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE |EXPERIENCIA RELACIONADA
CODIGO PROGRAMA ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO; MONTAR |DISTRIBUIDA ASI: DOCE
224222 INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON |(12) MESES DE EXPERIENCIA
IMPLEMENTACION Y NORMATIVA; MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE | RELACIONADA CON USO FINAL DE LA
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CO EL PROCEDIMIENTO TECNICO, MONTAR |ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12)
EQUIPOS ELECTRONICOS SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON | MESES
INDUSTRIALES 27122 NORMATIVA; EN DOCENCIA.

Relacién de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisidon se encuentra que el siguiente
postulado cumple con el perfil a seleccionar ANDRES FELIPE CORDOBA HINESTROZA c.c.1020445205

Numero de documento

Nombres y apellidos

Responsable de la revision

1020445205 ANDRES FELIPE CORDOBA HINESTROZA Edgar Mario Rico
98708553 PABLO ANDRES GALVIS URAN Edgar Mario Rico
98577912 BERNARDO ANTONIO LARGO VALENCIA Edgar Mario Rico
1067035835 RODRIGO DAVID SEGUANES VIDES Edgar Mario Rico
vacante 27133
Numero de Total, vacantes

Programa Formacion vacante Competencia para desarrollar Perfil Instructor

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL 1

METODO REQUERIDO; CONTROLAR LOS RIESGOS DE

TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREAA REALIZAR,

ACTIVIDAD ECONOMICA Y NORMATIVA  VIGENTE;

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS

SISTEMAS DEGENERACION DE ENERGIA  SOLAR

FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL; DIRIGIR LA

INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS

DEGENERACION DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE
CODIGO PROGRAMA ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
832333 REQUERIMIENTOS  ESTABLECIDOS; INSTALAR REDES
MANTENIMIENTO E INTERNAS ~ DE  ACUERDO  CON  EL  DISENO| TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS EN
INSTALACION DE ELECTRICO;INTERPRETAR ~ SISTEMAS ~ POLIFASICOS DE|LAS ~ AREAS  DE:  MONTAIE,
SISTEMAS SOLARES ACUERDO CON APLICACIONESINDUSTRIALES; RESULTADOS | MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA,
FOTOVOLTAICOS 27133 DE APRENDIZAJE DE ETAPA PRACTICA DISENO
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Relacién de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisidon se encuentra que el siguiente
postulado cumple con el perfil y tiene el mayor puntaje PABLO EMILIO BERMUDEZ ARROYAVE

Numero de Nombres y apellidos Responsable de la revision
documento

1036678222 LUISA FERNANDA ORTIZ ESPINAL Edgar Mario Rico
1037578959 PABLO EMILIO BERMUDEZ ARROYAVE Edgar Mario Rico
1066526711 DIEGO LEON SERPA MARQUEZ Edgar Mario Rico

CONCLUSIONES

El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los disefios curriculares
de los programas de formacion para el cual aspiran podrdn contratarse, segin el cumplimiento de
requisitos segun la necesidad de contratacion para aprobarse por el Ordenador del gasto, dentro de
la vigencia 2024 para el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Remitir acta

Julidn Mesa Correa

Remitir documentacién y Paula Andrea Gutiérrez

solicitar autorizaciones

Enero 25- 2024

Enero 25- 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-026 DEL DiA_ZS_ DELMESDE___ 01 DEL ANO 2024
OBJETVOIS) | Comité verificacidn equipo instructores programa Articulacidn con la Media Tecnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada SENA Regional Antioquia — Banco de instructores 2024
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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