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ACTA N° 05-9204-ACTA 026 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité verificación equipo instructores programa Media 
Técnica del Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia – Banco de 
instructores 2024 
CIUDAD Y FECHA: Medellín 
enero 25 - 2024 

HORA INICIO:  2:00 p.m. HORA FIN: 4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de la Tecnología 
de la Manufactura 
Avanzada 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Lectura, apropiación y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demás documentos 

sobre la Preselección del personal inscrito en las vacantes del banco de Instructores 2024 
2. Verificación Plan de Contratación Instructores 2024: necesidad + manual + lineamientos 
3. Verificación Necesidad de Contratación 2024: Cronograma – Necesidad Justificada 

vigencia 2024 (de acuerdo con cada programa a desarrollar) 
4. Revisión de banco de instructores 
5. Revisión de Hojas de vida  
6. Preseleccionados 
7. Selección de candidatos para recomendar a la subdirección de Centro 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Seleccionar candidatos que cumplan con los requisitos pedagógicos y técnicos para ocupar 
el cargo de instructor contratista en el programa de población Vulnerable 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Se reúne el comité técnico de verificación de hojas de vida, para la vigencia 2024 donde 
se evalúan los perfiles y se encuentran los siguientes postulados: 
 
vacante 26989 

Programa 
Formación 

Número de 
vacante 

Competencia a 
Desarrollar 

Perfil Instructor 
Total 

vacantes 

 CODIGO DEL 
PROGRAMA 832202   

NSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES . 

  

26989   
  
  
  
  
  
  
  
  
  

COMPETENCIA: APLICAR 
PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
 DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
220601501  

Requisitos académicos:  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CON FORMACIÓN EN GESTIÓN  INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O 
PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
 PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 TECNÓLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACIÓN 
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
 TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CON FORMACIÓN EN 
 GESTIÓN AMBIENTAL                                                                                                                                                            
 Experiencia laboral: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN 
 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
 SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 
 AMBIENTAL O EDUCACIÓN AMBIENTAL. 
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Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión el candidato  ALBA MERY TORRES 
ARBOLEDA  Cumple con el perfil a seleccionar, JOSE LUIS COSSIO SEPULVEDA no cumple con los requisitos, se tienen 
2 vacantes solo se selecciona uno de acuerdo a la asignación presupuestal y prestación del servicio 
  

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  

43494122  ALBA MERY TORRES ARBOLEDA ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

8125536 JOSE LUIS  COSSIO SEPULVEDA ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

 
vacante 27001 

Programa Formación 
Número de 

vacante 
Competencia a Desarrollar Perfil Instructor 

Total 
vacantes 

CODIGO PROGRAMA 233101  
SISTEMAS  

  

  
  
  
27001 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

COMPETENCIA: ATENDER 
REQUERIMIENTOS DE LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA DE PROCESOS DE 
NEGOCIOS IMPLEMENTAR LA 
RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN 
DISEÑO Y ESTÁNDARES 
TÉCNICOS, MANTENER 
EQUIPOS DE CÓMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

  

Requisitos académicos:  
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO 
DE TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,ELECTRÓNICA 
O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN                                   

Experiencia laboral: 
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: 
 DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA 
 FORMACIÓN PROFESIONAL 
 SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

  
  
  
  
  
  
  

6 
  
  
  
  

  

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión se encuentra que los siguientes 
postulados cumplen con el perfil para las vacantes: 

WENDY TATIANA BECERRA ROBLEDO 
ALEXIS ANDRES PANIAGUA MONTOYA 
LUIS FERNANDO GARCIA TINOCO 
JEFFERSON IBARGUEN MATURANA 
RAFAEL GUILLERMO MONSALVE QUIÑONES 
El postulado EDWIN OSWALDO  MORENO ZULUAGA no cumple con los requisitos de cumplimiento, de debe 
revisar perfil en banco de instructores ya que no se encuentran más postulados 
 

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  

1077475343 WENDY TATIANA BECERRA ROBLEDO ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

98763904  ALEXIS ANDRES PANIAGUA MONTOYA  ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 
93411366  LUIS FERNANDO GARCIA TINOCO ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 
11812776  JEFFERSON IBARGUEN MATURANA  ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 
71711607  RAFAEL GUILLERMO MONSALVE 

QUIÑONES  
ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

15385318 EDWIN OSWALDO  MORENO ZULUAGA ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

 Se realiza revisión den banco de instructores se encuentra candidato cumplan el perfil a seleccionar, 
se toma de la vacante 28657 CC 1020407092 MARIA YARELYS VARGAS VARGAS 
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vacante 27010 

Programa Formación 
Número de 

vacante 
Competencia a 

Desarrollar 
Perfil Instructor 

Total 
vacantes 

CODIGO PROGRAMA 
233104 PROGRAMACION 

DE SOFTWARE  

. 

  

27010 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

COMPETENCIA: 
ADMINISTRAR BASE 
DE DATOS DE 
ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES Y 
REQUISITOS 
TÉCNICOS 

  

Requisitos académicos:  
PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR FORMACIÓN 
PRESENCIAL 
 REQUISITOS ACADÉMICOS: 
 ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA DE 
SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O 
EDUCACIÓN. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 
 ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO DE: 
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   INGENIERÍA DE SISTEMAS, TELEMÁTICA Y AFINES; 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA, TELECOMUNICACIONES Y 
AFINES; O EDUCACIÓN. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA 
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY                                                                                                                             

Experiencia laboral: 
. ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) 
 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y DOCE 
(12) 
 MESES EN DOCENCIA. 
 ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 
EL EJERCICIO DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y 
 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.  

 Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión se encuentra que los 
siguientes postulados cumplen con el perfil para las vacantes: 

 

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  

11936150  ELKIN  MOSQUERA RUIZ ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

71762969 JAIME ANDRES TORRES FRANCO  ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

70878643  FABIO DE JESUS GAVIRIA BETANCUR ELIVER DE JESUS GARCIA GIRALDO 

Se seleccionan 3 vacantes de acuerdo a asignación presupuestal y prestación del servicio. 
 
vacante 27014 

Programa 
Formación 

Número de 
vacante 

Competencia a 
Desarrollar Perfil Instructor 

Total 
vacantes 

838109 
MANTENIMIENTO 

DE VEHICULOS 
LIVIANOS 

  
27014 

 

Acondicionar vehículos 
de acuerdo con 

procedimientos de 
mantenimiento 

preventivo y normativas 

Requisitos académicos:   
opción 1 título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento ingeniería mecánica, electrónica o afines.  
  
Opción 2 tecnólogo en mantenimiento mecatrónico automotriz o afines. 
  
Experiencia laboral:  
PARA OPCIÓN 1 
24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA  
PARA OPCIÓN 2 
36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 
12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL ÁREA OBJETO DE LA 
COMPETENCIA FORMATIVA 

1 

 

Relación del candidato y no cumplimiento de perfil 

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  

CC - 1017249141 JUAN PABLO OLAYA MESA Héctor León Osorio Franco 

 
Se realiza revisión den banco de instructores se encuentra candidato cumple el perfil a seleccionar, 
se toma de la vacante 26743 CC – 75063479  FREDY JOSE CANO HERRERA 
 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=140009
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vacante 27020 

Programa 
Formación 

Número 
de 

vacante 
Competencia para 

desarrollar Perfil Instructor 

Total, vacantes 

CODIGO PROGRAMA 
832424 INSTALACION 
DE REDES INTERNAS DE 
TELECOMUNICACIONES  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

27020 
  
 
  
  
  
  

  
  

  
  
  

COMPROBAR LOS PARÁMETROS DEL 
CIRCUITO ELÉCTRICO SEGÚN LOS 
EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS.CONTROLAR LOS 
RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, 
ACTIVIDAD ECONÓMICA Y 
NORMATIVA VIGENTE. INSTALAR LA 
RED INTERNA DE 
TELECOMUNICACIONES SEGÚN LA 
INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE 
ETAPA PRACTICA   

Académicos: 
  
TÍTULO DE ESTUDIOS TECNOLÓGICOS EN 
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRÓNICA Y/O 
INGENIERO ENTELECOMUNICACIONES Y/O 
ELECTRÓNICA O LICENCIADO DE ELECTRÓNICA.    
  
Experiencia laboral: 
  
MÍNIMO 6 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES EN REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE SERVICIOS. 
  
MÍNIMO 12 MESES EN ORIENTACIÓN DE PROCESOS DE 
FORMACIÓN BASADOS EN COMPETENCIAS  

  
  
 
  
  
  
  
  

1 

Relación del candidato .cumple con el perfil 

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  
CC - 1037587975 GIBSON SNEYDER RAMIREZ MORENO Héctor León Osorio Franco 

 
vacante 27032 

Programa 
Formación 

Número de 
vacante Competencia para desarrollar Perfil Instructor 

Total, vacantes 

CODIGO 
PROGRAMA 
224222 
IMPLEMENTACION 
Y 
MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS 
ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 
  

27032 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
  

 CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON 
LAS CARACTERÍSTICAS DEL SISTEMA, MANTENER 
SISTEMAS ELECTRÓNICOS ANÁLOGOS DE 
ACUERDO CON LOSPROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS; MANTENER SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS DIGITALES INDUSTRIALES NO 
PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y EMBEBIDOS 
SEGÚN ORDEN DE TRABAJO; RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DE ETAPA PRACTICA 

Académicos: 
  
TECNÓLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: 
ELECTRÓNICA, ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD 
YELECTRÓNICA Y AFINES. 
Experiencia laboral: 
  
MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON 
EL ÁREA DE SU PROFESIÓN Y CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER APLICADO LA 
MISMA. 
MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGÓGICA. 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
3 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión se encuentra que los siguientes 
postulados cumplen con el perfil para las vacantes: ALONSO JIMENEZ PEREZ, LEON DARIO DUQUE,  
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El candidato Rudy Édison Leal Garcés, cc 8063063 no cumple ya que carece de experiencia docente. 

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  
CC - 91514532 ALONSO JIMENEZ PEREZ Héctor León Osorio Franco 
CC - 3347528 LEON DARIO DUQUE MURILLO Héctor León Osorio Franco 
CC - 8063063 RUDY EDISON LEAL GARCES Héctor León Osorio Franco 
CC - 98585809 JUAN GUILLERMO ORTIZ MORALES Héctor León Osorio Franco 

Se seleccionan solo 2 vacantes de acuerdo a la asignación presupuestal y prestación del servicio 

 

vacante 27122 

Programa Formación 
Número de 
vacante Competencia para desarrollar Perfil Instructor 

Total, vacantes 

CODIGO PROGRAMA 
224222 
IMPLEMENTACION Y 
MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES 27122 

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 
CON PARÁMETROS TÉCNICOS; INSTALAR ACOMETIDAS 
ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON REGLAMENTO 
TÉCNICO;MONTAR COMPONENTES ELÉCTRICOS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO; MONTAR 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON 
NORMATIVA; MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE 
ACUERDO CO EL PROCEDIMIENTO TECNICO, MONTAR 
SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON 
NORMATIVA; 

EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA 
ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) 
MESES 
EN DOCENCIA. 

1 

 

Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión se encuentra que el siguiente 
postulado cumple con el perfil a seleccionar ANDRÉS FELIPE CÓRDOBA HINESTROZA c.c.1020445205 
 

Número de documento  Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  
1020445205 ANDRÉS FELIPE CÓRDOBA HINESTROZA Edgar Mario Rico 
98708553 PABLO ANDRES GALVIS URAN Edgar Mario Rico 
98577912 BERNARDO ANTONIO LARGO VALENCIA Edgar Mario Rico 
1067035835 RODRIGO DAVID SEGUANES VIDES Edgar Mario Rico 

 
vacante 27133 

Programa Formación 
Número de 
vacante Competencia para desarrollar Perfil Instructor 

Total, vacantes 

CODIGO PROGRAMA 
832333 
MANTENIMIENTO E 
INSTALACION DE 
SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 27133 

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL 
MÉTODO REQUERIDO; CONTROLAR LOS RIESGOS DE 
TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LA TAREAA REALIZAR, 
ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE; 
DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS 
SISTEMAS DEGENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL; DIRIGIR LA 
INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS 
DEGENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y 
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS; INSTALAR REDES 
INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO 
ELÉCTRICO;INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE 
ACUERDO CON APLICACIONESINDUSTRIALES; RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DE ETAPA PRACTICA 

TENER EXPERIENCIA DE DOS AÑOS EN 
LAS ÁREAS DE: MONTAJE, 
MANTENIMIENTO, INTERVENTORÍA, 
DISEÑO 

1 

 

https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=160200
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=168841
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=196301
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Relación de candidatos y cumplimiento de perfil, Al momento de efectuar la revisión se encuentra que el siguiente 
postulado cumple con el perfil y tiene el mayor puntaje PABLO EMILIO BERMUDEZ ARROYAVE 
 

Número de 
documento  

Nombres y apellidos  Responsable de la revisión  

1036678222 LUISA FERNANDA ORTIZ ESPINAL Edgar Mario Rico 
1037578959 PABLO EMILIO BERMUDEZ ARROYAVE Edgar Mario Rico 
1066526711 DIEGO LEON SERPA MARQUEZ Edgar Mario Rico 

 

CONCLUSIONES 
El comité, tras verificar requisitos, establece que con los perfiles definidos en los diseños curriculares 
de los programas de formación para el cual aspiran podrán contratarse, según el cumplimiento de 
requisitos según la necesidad de contratación para aprobarse por el Ordenador del gasto, dentro de 
la vigencia 2024 para el Centro de Tecnología de la Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir acta  
 
Remitir documentación y 
solicitar autorizaciones  

Julián Mesa Correa 
 
Paula Andrea Gutiérrez 

Enero 25- 2024 
 
Enero 25- 2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de 
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 



OBJETIVO (S) 

• 
SENA 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-026 DEL DÍA_25_ DEL MES DE_0l __ DEL AÑO 2024 

Comité verificación equipo instructores programa Articulación con la Media Tecnica del Centro de Tecnología de la Manufactura 

Avanzada SENA Regional Antioquia - Banco de instructores 2024 
No. NOMBRES Y APELLIOOS No. OOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO OEPENOENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACION 

VIRTUAL 

2 

3 

4 

5 
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