
TtrIrICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS - INSTRUCTOR 
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Planeación, distribución no 

adecuada según la necesidad de 
contratación de instructores 
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distribución del personal de 
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conocer el potencial que 

cuenta dentro de la 
Institucion 	para realizar la 
contratación de instructores 

contratistas, definir las 
necesidades a contratar 
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Planeación  Suscripción 
del contrato 

A través de correo 
electrónico y 

comunicaciones 
internas con jefes o 

Coordinadores. 

-.) 

En la 
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del proceso 
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Selección de 
propuestas que no 
cumplen con los 
requisitos para la 

prestación del 
servicio, afectar la 

Gestión 
Institucional y 

atrasar el proceso 
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Quien realiza los estudios 
previos debe tener claro 

los requisitos a cumplir para 
realizar la 

 contratación, definir las 
necesidades a contratar, el 

objeto a contratar. 
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A través del control y 
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el supervisor del contrato 
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Afecta la 
satisfacción de la 
necesidad que se 
pretende cubrir 
con el contrato. 
Puede generar 

sanciones y 
prórrogas 
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Realizar seguimiento 
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contrato y de evidenciar un 
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a los procedimientos, 
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