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05-9504-
Apartado,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacidén
Respetado doctor Rendon:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacién de SIETE
(07) servicios personales para llevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL - PEDAGOGIA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Se adjunta la siguiente documentacion:

* Estudios previos

» Certificado de inexistencia

» Certificado de autorizacion para contratacion
« CDP

* Plan de contratacién

* Analisis del sector

Cordialmente,

Subdirector

o ﬂ
Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro & ~e/ @
~I .
1505001

Vo.Bo. Julio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Certificado No.
SC-CER332681

Ministerio de Trabajo . 5 g
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
& . o o o . P Cerlifica’ No.
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v Turistico CO-SC-CER33%651

Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extensidn 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 S 10 270
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SENA

Medellin,

Doctor

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico
SENA Regional Antioquia

Apartadd

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciado doctor Granada:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001969,
recibido el 31/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 7 contratos autorizados (Formacion Titulada y/o
Complementaria en la Red de conocimiento Institucional - Pedagogia) por valor total de $265.311.340.
Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacioén en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Jua I Ochoa
Director Regional
Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Ratricia Molina,
- %‘5‘" Mthllu

RevisiérrCurricularDiana Garcia

Aprobd: Félix Hernando Gomez ﬂ:‘f‘if c@mm
SC-CER339681
Ministerio de Trabajo —‘@!
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE % §
Coordinacion Regional de Formacién Profesional Integral — Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000 P i

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdireccion del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico reauiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecuter e objeto v las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoiégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal
de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuiario y Turistico para ejecutar el siguiente
objeto: “IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL - PEDAGOGIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICQ", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
confratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, alos _____dias de enero de 2020

JU%N OCHOA

DIRECTOR SENA REGICNAL ANTIOQUIA

Proyecté: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en plansacién de centro & =

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrative de centro Q: i%

Vo.Bo. Elkin Humberto Granada Jiménez — subdirector de centro L_% :
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector .f& = \

Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro requiére Contratar la prestacion de siete (7) servicios
personales para llevar a cabo el siguiente objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTC INSTITUCIONAL -
PEDAGOGIA EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Que de acuerdo con certificacion expedida por Director Regicnal, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas v necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion del servicio antes mencionado,
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario v Turistico, Sena Regional Antioguia.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacion de siete (7) servicios personales parz llevar a cabo el siguiente
objeto: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL - PEDAGOGIA EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Dada en Medellin, a los dias del mes de enero del 2020.

JUAé FEL% RENDON OCHOA

DIRECTOR SENA REGIONAL ANTIOQUIA

AL

Proyectado: William Mufioz Quintero - Apoyo Administrativo en Biansacién =

Revisé: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro b\

A

Vo.Bo. Elkin Humberto Granada Jiménez- subdirector de centro ¢ %@1
M E,

Ministerio de Trabzjo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario vy Turistico
Apartadd, Km 1 Salida a Turbo — (4) 8280072, extansidn 44201
www.sena.edu.co — Linéa gratuita nacional: 018000 $10 270
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL - PEDAGOGIA EN EL COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacién Formacién Profesional

. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: Ei Sector al gue pertenece vy
requiere el objeto contractual del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el
Sector terciario o de servicios.

Tomando como punto de partida el “pacto por la equidad”?, un pacto por una politica social
E‘

moderna centrada en la familia, eﬁcrente, de calidad y conectada 2 mercados, gue busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, vy gue incluye las oportunidades
para la inclusién social y las oportunidades para la inclusidén oroductiva (entre las de la inclusién
social estdn el acceso eficiente y con calidad a servicios de salud, cuidado infantil, educacién vy
formaciéon de capital humano, seguridad alimentaria, vivienda y hébpitat; en cuanto z las
oportunidades para la inclusion productiva el pacto se enfoca en el acceso a mercados de trabajo

e ingresos dignos, haciendo especial énfasis en la conexién a mercados de trabajo por parte de la
poblacidn pobre y vulnerable y que conecta estructuralmente a la politica social con el pacto por el
emprendimiento y la productividad), se hace necesaria la oferta de formacién académica
pertinente y de calidad por parte de las instituciones del Estado.

En este sentido, la educacién se concibe como un poderosc instrumento de inclusién productiva,
pues no solo nivela las oportunidades de la personas, sino gue abre puertas de progreso y mejora

la calidad de la democracia. Una poblaciéon educada puede aprovechar las cpertun:aaﬁes
econdmicas que se le presentan, y tiene mayores capacidadas pare pariicipar en el sistema
politico, en la economia de mercado y en la defensa de sus propios derechos. Las grandes
revoluciones sociales observadas en los paises en desarrollo han estado asociadas con
transformaciones educativas. La cercana experiencia de Chile, por ejemplo, muestra las

* Pacto por Colombia. Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022. Departamento Nacional de Planeacidn, 2018
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ventajas econdmicas que pueden realizarse a partir de una educacién mdas universal y de mejor
e 4

calidad.”

)

e acuerdo con el andlisis minucioso realizado por un equipo de expertos en estadistica de
Asesorfas Académicas Milton Ochea, se evidencié que hubo disminucién en el promedio global
nacional, teniendo en cuenta los resultados de [a Prueba Saber 11°, Calendario A, 2017. Segtin el
estudio, la disminucidn estd en seis (6) décimas, aproximadamente, pues en el 2016 el promedio
general ponderado era de 51,64 puntos y, para este afio, fue de 51,048 puntos, como se muestra
en la siguiente grafica.

Para el afio 2017, Ias instituciones de Calendario B tuvieron mejor desempefio en todas las areas,
siendo Lectura Critica e inglés las que mds subieron con 5,0 y 3,8 puntos respectivamente;
seguidas por Sociales con 2,7 puntos; Naturales con 2,5 puntos y Matematicas con 0,6 puntos. En
general, los resultados de Calendario B, aumentaron 2,8 puntos en el promedio ponderado.?

Comparalive Calendarios A y B {2016 - 2017) ‘""\\

~ ’

fl )

\ BRI
S 4

--/}

LECTURACRITICA  MAATENATICAS SOCIALES HATURALES MHGLES PRONEDID

HATURALES
e

DFEAERER

2 https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/PLAN%20NACIONAL%20DE%20DESARROLLO%202014%20-

%202018%20TODOS%20POR%20UN%20NUEVO%20PAIS.ndf

3 https://miltonochoa.com.co/home/index.php/institucionall/item/5087-conozca-el-analisis-de-los-
resultados-nacionales-en-la-prueba-saber-11

GTH-F-076 VO1




N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Urab4 tiene el encanto de los territorios nuevos. Miles de personas han llegado esperanzadas en
una bonanza que quizés nunca sera la suya. Estimativos de las autoridades dan cuenta de una
poblacién flotante de mds de 40 mil personas. Ademds existe un alto indice de natalidad que hace
que en la Regién el 60 por ciento de la poblacién sea menor de edad. Esta situacién ha generado
problemas sociales como el desempleo y la violencia, en todas sus modalidades. A lo anterior se
suma la crisis de la actividad bananera en Uraba que no solo afecta los grupos de productores
bananeros sino a alrededor de 30.000 familias. Es evidente que se estdn gestando cambios
profundos en el proceso productivo de la zona lo cual incidird en el mercado laboral. Las
demandas de los empresarios se estdn orientando hacia un profesional versatil y que se adapte a
la situacion.

La formacidn profesional es una estrategia fundamental para mejorar las condiciones de vida de
los habitantes de la Region, combatir el desempleo y aumentar la competitividad y conversion de
la economia regional. Estas variables estdn asociadas a deficiencias en el uso de los recursos
productivos, que a su vez son resultado de las debilidades en la calidad y cobertura de los
programas de capacitacién y recalificacion y a la ausencia de nuevas técnicas y tecnologias
requeridas para desarrollar procesos productivos estables y duraderos a largo plazo. Asi pues el
problema de la educacién en Colombia no solo es de presupuesto y Urabd es un ejemplo de ello.
Allf existen grandes deficiencias en la utilizacién de los recursos educativos v econémicos
cuestionamiento se dirige, entonces, a la forma como laboran ios planteles oficiales y el tipo v
cobertura de la educacién que estan ofreciendo. La Universidad tiene la responsabilidad de
coadyuvar a la calidad del servicio de capacitaciéon de docentes en la Reg'é» e imp
programas, tales como “los semilleros”, que sirvan para complementar los conocimientos bésicos
de los jévenes de los tltimos grados. ¢

N

Seglin la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacién a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta positivamente. A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefdnicas, el sondeo realizadc por este
sistema del Ministerio de Educacién Nacional permltlo establecer que el aprendizaje adguirido
durante la formacién superior, como es el caso del nivel tecnélogo, es el origen de Ia situaciés
empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera més expectativas de empleo para los reci
graduados.

De otro lado, es importante resaltar que en el mercado colombiano existen mﬂ?ﬁ:'ipées
profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades v
cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar, bago jas 1
honorarios para profesionales universitarios que en el 2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6

4 http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/ceo/article/viewFile/1495/1152
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FORMACION:

; ESPEC!FKCAC[ MES DELPER

o0s, mientras que en 2018 estuvieron entre los 3 y los 4, 8 millones de pesos®, como
n las dos figuras siguientes:

Tecmco Sin experiencia en et drea de formacion {< 4 afio)

$ g64.000

Técnico {1

$1.426.000

Técnico Con experiencia en et area de formacion {1 - 2 afios} $ 990.400 $1465.900
Técnico Bilinglie $1887.000 $2793.000

Técnico con experiencia superior a 2 anos 5 1_225 000 $1843.000

NIvELOE

A

N

ESPEC!FICAC'ONES DSL PERFiL GRADUADO

Tecndloge 2

S 1.185.000

NIVELDE FORMAGION' .

Tecno! ogo Sin experiencia en el area de formacion (< 1 ano) $1.754.500
Jecnoldge Con experiencia en el area de formacion (4 - 2 afios) $1.609.000 $2382.000
Tecnéioge Bilingle $2.010.000 $2.g74.000

Tecnélogo con experiencia superior a 2 afios g 2010 000 $2.974.000

“ESPECIFICACIONES DEL PERFILGRADUADG .. - s = i

Profesional - Pregrado {3)

:  PREGRAD
Profesional Sin experiencia en €l drea de formacion (< 4 afio} $ 2.050.000 $3.032.000
Brofesional Sin experiencia en et drea de formacion (<2 afio} - Bilingie 52.836.000 $4498.000
Profesional Con experiencia en el area de formacion (1 - 3 afios) £ 2621000 $3732.000
?rofaszoﬂa{ Con expenencra en el drea de formacion (1 -3 anos) Bilingile 4 4.866.000

$23.288.000

NIVELD

E FORMACION

ESPEC!FI"ACIONES DEL PERF!LGRADUADO - ','-

Profesional -

§2.990.000

$4.425000

Especialista (o)

Especialista Sin experiencia enelareade formac:on(o: 1 ano)
Especialista Sin experiencia en el area de formacion(< 4 afio}- Bilinglie $3.737.000 $5.530.000
Especialista Con experiencia en el drea de formacion (1 - 3 afos) $3737.000 $5530.000
Especialisia Con experiencia en el drea de formacion {4 - 3 afios) - Bilinglie $4185.000 $ 6.194.000

5Tomado de: hitps://www.iush.edu.co/uplcads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

hitos://www.iush.edu.co/uploads/Escala Minimos Remuneracion2018.pdf?]USH
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NIVEL DE FORMACION | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Téenico con experiencia en el érea de formacion (£ 1 afio) $ 980.0C0 S 1‘453:400
Técnico (1) Técnico con experiencia en el area de formacion (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilingiie $ 1.655.000 ; $2.449.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios § 1.248.000 ’ § 1.847.040
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNOLOGO
Tecndlogo con experiencia en el &rea de formacion ($1 afio) $ 1.240.000 ‘ $1.835.200
Tecndlogo (2} Tecndlogo con experiencia en ¢l rea de formacion (> 1 - 3 afios) $1.810.000 | $2.382.800
Tecndlogo Bilingae $ 1.625.000 ; $2.849.000
Tecndlogo con experiencia superior a 3 aiios $ 1.925.000 ! $2.842.000
MACIGN ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADC
Profesional con experiencia en el érea de formacién (£ 1 afio) $ 2.050.000 1 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3] | Profesional con experiencia en el rea de formacion (£ 1 afio) - Bilingls $2.570.000 ’ $3.8063.600
Profesional con experiencia en &l drea de formacion (>1 - 3 afios) $2.521.000 ﬁ $3.731.080
Profesional con experiencia en el érea de formacion (>1 - 3 afios) - Silingiie $3.140.000 ! $4.847.200
NIVEL DE FORMACION ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADRO ISTA
Especialista con experiencia en el érea de formacién(s 1 afo) $ 84

Profesional — Especialista (¢}

Especialista con experiencia en el érea de formacion(< 1 afio}— Bilinglie

W

Especiatista con experiencia en el area de formacién (>1 - 3 afics)

Especiglista con experiencia en el érea ds formacién (>1 - 3 ailos} — Bilingle

o (R |
wi

W

NIVEL DE FORMACION

ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRABUADO

Profesional- Magister(5)

Magister con experiencia en el érea de formacién (< 1 afio)

Magister con experiencia en ! area de formacién (£ 1 afio) - Bilingis

Magister con experiencia en el &rea de formacion (>1 - 3 afios)

Magisier con experiencia en el drea de formacién >1 - 3 afios)- Eilinglie

CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA:

Colombia, la variacién anual de! Indice de Precios al Consumidor (IPC) (varieciones porcenivgles)
afio 2018 fue de 0,309 fuente: http://www.dane.gov.co/index.php/indicadores-economicos

* La diversidad de perfiles.

* Contextuzalizamos en el tema de salarlos y tendencias.
* Incremento proporcional en aqueilos salarios mas alfos.

Subsidio de Transports 2019

SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO

Para Técnicos, Tecnélogos, Pregrado, Especialista y Magister en todas sus calegorias se aplicara sl
6,0% que fue el incremento del SMLV para el aiio (2019) + 1 punto por concepto de perdida de

pader adquisitivo de la moneda.

1. Profesionales de Ja Salud.
2. Derecho, en todos ios casos ya
definides por el Colegio de Abogados.
3. Profesionaies de ia Educacisn

4. Para cargos con salarics va
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4, ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ‘ ANO Contratista Objeto dei contrato Plazo Valor del formade Moedalidad de
CONTTO | conirato pago seleccidén
MES DIAS
2893 | 2019 | ANDRES IMPARTIR FORMACION 10 5 37.533.644 | Mensual | Contratacién
ORDONEZ PROFESIONAL TITULADA Y/O Directa
~ COMPLEMENTARIA EN LOS
RAMOS PROGRAMAS DE

FORTALECIMIENTO EN LAS
COMPETENCIAS BASICAS, QUE
CONSTITUYEN UN SOPORTE
PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y
ESPECIFICAS Y QUE
PROMUEVEN LA ADAPTACION
CONTINUA AL MUNDO DEL
TRABAIO, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO.
3525 2018 | MARIA IMPARTIR FORMACION 10 7 36.559.515 | Mensual | Contratacién
£LSSY PROFESIONAL TITULADA Y/O Directs
| - COMPLEMENTARIA EN £.OS
g A PROGRAMAS DE
? HENAO FORTALECIMIENTO EN LAS

COMPETENCIAS BASICAS, QUE
CONSTITUYEN UN SOPORTE
PARA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS TECNICAS Y
ESPECIFICAS Y QUE
PROMUEVEN LA ADAPTACION
CONTINUA AL MUNDO DEL
TRABAJO, EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO.

Subdirector Ccmpie;o Tecnologlco Agromdustrlal Pecuaric y Turistico

Provectd: William Mufioz Quintero — Apoyc administrativo en planeacién de centro @ C&j

Revisd: julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN
OBIJETO: LA RED DE CONOCIMIENTO INSTITUCIONAL - PEDAGOGIA EN EL COMPLEIO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Profesionales o Licenciados en las éreas de conocimiento afines a las ciencias
EDUCACION Y/O | basicas de Matematicas (razonamiento cuantitativo), Lenguaje {lecto-escritura),
FORMACION Comunicaciones y Ciencias Naturales, cumpliendo con los perfiles de las estructuras
curriculares del SENA, como se detalla en el numeral 4. del presente documento.

EXPERIENCIA Doce (12) meses, de acuerdo con el perfil requerido en ia estructura curricular de
RELACIONADA: | cada programa de formacién, como se detalla en el numeral 4. de este documento.

NUMERO DE

CONTRATOS: RIETE )

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de $265.311.340. Esta
VALOR Y FORMA | suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: diez (10}
DE PAGO: pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por vaior de tres
millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno.

Diez (10) Meses. En cualquier caso, méaximo hasta el 16 de diciembre de 2020, segin

PLAZO: . s

el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resclucion 1-1944 de 2008.
LUGAR DE , |
EIECUCION: | APartadd |

La supervision del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del
SUPERVISOR: centro de formacion, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o
mediante el correspondiente acto administrativo.

MRRENAUUE Subdirector de centro ‘
DEL PAGO: '
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo

]
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministeric del Trabajo, encargado da
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporaciény el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarroilo social, econémico y tecnsidgico de!
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

WWW
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En pro de ios p:arzes de desarrolio de la Regidn de Uraba el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con pe rsonas que trabajen v ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desiguaidad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
gesde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
rnunicipios del Uraba Antioguefio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
gue tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
G'Zil‘ﬁ«’i@ﬂ‘fﬁéa no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generon relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por su parte, cumplido el proceso de revision de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de inexistencia de
personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de
formacidn profesional resulta insuficiente para dar respuesta a la cantidad de procesos y registros que
tramita, como por ejemplo, con unas metas de formacion titulada total por 19.173 cupos, ademas de la
formacidn complementaria, s necesaria la contratacién de siete (7) personas naturales con las condiciones
ce capacidad, idoneidad y experiencia posteriormente descritas, que garanticen la ejecucion de programas
de fortalecimiento en las competencias basicas, las cuales constituyen un soporte para el desarrollo de
compeiancias técnicas y especificas v que promueven la adaptacidn continua al mundo del trabajo, como
son los casos de las ciencias naturales, las matematicas, las comunicaciones y la lengua espanola.

Por o anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de siete (7) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

T

\demas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la iey 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

(,,‘1

bed

} Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodoliogias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacidon institucional, segiin el programa de formacion profesional y el
enfogque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucién
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacion y demas
actividades propias del proceso formativo.

W W sena. 9&3@3 CO 2
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4) Presentar informes mensuales de la ejecucién del objeto contractual, reportando ademds la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacidn.

5) Realizar acompafiamiento a los aprendices en etapa practica, seglin el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacién Académica.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinaric y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con e!
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA, asi como la consoclidacién de la documentacién para radicar en e!
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica o requiere, equipos de desarrolio curricular interdisciplinarics,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacion aplicada cuando las condiciones del programa de formacién lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adelantados.

11) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

12) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucidn contractuai.

13) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demads normas concordantes.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesicnales y de apoyo a la gestidn, a que se refie
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numerai 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacidén laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebraré por el término estrictamente indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a pariir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de ia informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberdn garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacion académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla:

1#5]
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Cant.

o

@O SENAComunica

T
| » s ) . N
Programa | Perfii del instructor Experiencia Contratos
i Seis meses como instructor
< : . : e virtual.
2 3 Profesional en Lenguas Modernas, Filologia, Periodismo o Seis meses en el 4rea
S E | carreras afines. e 2
o & Certificacion en induccién a procesos pedagdgicos Seis méses onv el Gres
pedagdgica.
< OPCICN 1: Licenciado en Mateméticas o Licenciado en
o © o |Fisica
=SS
< o= ‘ . : ” % z . Xperiencia minima de 12
= = « |0OPCION 2: Licenciado en Educacion Basica con énfasis P
<
S 2 & | onmatemar = meses en procesos de 2
= <« | enmaiematucas f i i
S 25 ormacion o actividades
=0 : ; - laborales en docenci
< N = | OPCION 3: Profesionales en las areas de Ingenieria, sencia
« o ~ | matematicas o fisica, con formacion en pedagdgica.
2
Z un
[5.51 !Jj
O <
?ﬁ_;_ﬁ e OPCION 1: Licenciado en Biologia, Licenciado en Fisica o
= E Licenciado en Quimica Experiencia minima de 12
= Z meses en procesos de 2
e 2 OPCION 2: Profesionales en las areas de ingenieria formacién o docencia
m—t ~ . » ’ .
< O Quimica, Ingenieria Ambiental.
<ol
: bl
2C
sagce | o Moo
28 o Profesional, con formacion disciplinar relacionada con la
T e . . . .z z
< &3 7 |especialidad Objeto de formacién. Puede ser ademas,
e z % |ingenieros de sistemas.
S Z Doce (12) meses de
o e experiencia, relacionados con
ol el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién 1
v g profesional.
2 = 6 meses, es la verificacion, en
Wi o | manejo de procesos
~ a8 = |+ X { 2 : . ol ; A4
2 2 2 | Tecndlogo o cuatro (4) afos de estudios Universitarios, informaticos
L4 =2 . . . . .z
> ;3; £ | relacionados con la especialidad objeto de formacion.
= O 5 H
Efu = % | Ingenieros de sistemas.
- 'j
S i
Q=
© 3
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadé
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1593 v el literal h} del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo ia modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterics de seleccidn objetiva astablecides
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica v
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de (a
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia vy al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fija
como valor total para los siete (7) contratos la suma de $265.311.340. Esta suma sera pagada por el SENA 2
cada contratista de la siguiente manera: diez (10) pagos iguales por los meses de febrerc a noviembre de

2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta v dos pesos ($3.790.162) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratisia debe acredifar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida ;;o =} supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligacions i contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidny rzesgcf
laborales y demdas documentos necesarios para el pago. En caso de requerirse el desplazamiento d
contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto
contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamientc de conformidad con lo establecido en &l
acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacidn, el centro de formacién cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal 4020 del 20-01-2020

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarios:-

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato 2
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, ia Entidad solicitard al futuro contratisia constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% de!
valor total del contrato, en ios términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién dei contrato y cuatro {4) meses més v se aiu
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el
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incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Iz cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de cargo la coordinacion académica del centro de formacién, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo sin neces;dad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, {Sdbdir { ,4_
designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 con el cédigo 5_9504_88
13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entided estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartadd, a los 24 dias de enero de 2020

Elkin Humberto ra";add Jiménez
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de centro @5&3

Revisd: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - -

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° dei Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley

1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013 y Resolucién 054 del 18/01/2018 .

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formacion Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnoldgico Agreindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de autorizacion podra relacionarse un méximo de 5 objetos contractuales

FECHA: 2410112020
ERIFICAGIUN A CARGU |
CONTRATISTA CONTRATO S BEspmmreapia
(Esta
‘ ¢Inexis | debidam
NOM i Cuenta
No OBJETO p— DE_| ST VALOR TOTAL DEL tescla . 9;{;_13 } & con
. CIONES CONT | CACION| PLAZO DE CONTRATO e | justifica
MESES 6 VALOR concepto
ITEM| CONTRACTUAL PRINCIPALES NIVEL DE FORMACION EXPERIENGIA |RATIS| %25 | “tisesy | MENSUAL | (ValorXPlazo) |Person| ala |5 0)
(Incluir 3) TAS |IGUALE|  dias) al |contrataci favorable
S certific | 6n con A
ada? obje:tos
iguales?
1) Urientar os
procesos de LECTURA CRITICA. OPCION 1: Licenciado en Educacion, Licenciado en
aprendizaje segun las z % % 5 i B
necesidades educacién especialidad espaiiol o literatura, Licenciado en Educacién Bésica
detectadasienlos con énfasis en humanidades — Lengua Castellana, Licenciado en Educacion N
procesos de Bésica con énfasis en Espafiol e Inglés. OPCION 2: Comunicador Social, exlsote
evaluacién, Periodista o Profesionales en éreas afines con formacion pedagégica. o
metodologfas de Tener experiencia minima de 12 meses en procesos de formacién o il
IMPARTIR aprendizaje y actividades laborales en docencia, con poblacién bésica secundaria y/o experiencia de
FORMACION programas media vocacional en el drea especifica. minima de 12 plant
EROFESIONAL ' ;;'::Z:I:;;Z:i]ii"tes' MATEMATICAS. OPCION 1: Licenciado en Matemiticas o Licenciado en meses en a
Zgumoiﬂ v/o sctiviisdes da ) Ffsica. OPCION 2: Licenciado en Educacién Bésica con énfasis en procesos de sufici
NFLEMCHEORIA 0 matematicas. OPCION 3: Profesionales en las dreas de Ingenierfa, formacién o ente
EN LA RED DE ensefianza:
CONOCIMIENTO aprendizaje- matemdticas o fisica, con formacién en pedagdgica. Tener experiencia actividades para 10
1 INSTITUCIONAL - evaluaciones de minima de 12 meses en procesos de formacién o actividades laborales en  |laborales en 7 |atend meses 3.790.162 265.311.340
PE~DAGOG[A EN EL conformidad con los | docencia, con poblacién bésica secundaria y/o media vocacional en el drea |docencia, con erla ’
COMPLEIO pr::yec|tosd foni'm;ﬂvos especffica. poblacién bésica dema
TECNOLOGICO F e ¢ |CIENCIAS NATURALES. OPCION 1: Licenciado en Biologfa, Licenciadoen  |secundarfa y/o nda
AGROINDUSTRIAL,  |institucional, segtin el Fisica o Licenciado en Quimica media fde ]
PECUARIO Y rogims de OPCION 2: Profesionales en las dreas de Ingenierfa Quimica, Ingenierfa vocacional en el orm
TURISTICO formacién profesional {Ambiental, Medicina, Qufmica, Biologfa o Fisica con formacién pedagégica. |drea especffica acsofn
y el enfoque Tener experiencia mfnima de 12 meses en pracesos de formacién o _g“;:{
& ol o 0 . .2 Pk 1ot 10
metodoldgico actividadles laborales en docencia, con poblacién bdsica secundaria y/o Fikiegy
Iantar L
guap‘a‘{‘:' media vocacional en el drea especifica. COMUNICACIONES. Profesional, al
OL;& cr']'a;reme enel Tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios Universitarios, con formacién ’
sictaima da éoﬂaNus disciplinar relacionada con ia especialidad Objeto de formacién. Puede ser
todas las actividades y| @demds, ingenieros de sistemas.
- nrocedimlentosdela §_ - o A

Elkin Humberto

\
Aﬁ:‘l\\%\e&@i

ranada Jim&nez

Subdirector Complejo Tecnolégicoagroindustria!, Pecuario y Turistico

Nombre y firma del profesional que
varifica

Cargo:

Cerlifica inexistencia de personal ta y aprueba la contratacion relacionada:
AN QOCHOA

Director Regional

o/
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO
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K P
g = 5% sin la observancla de fos principlos | No se podria Inleiar el proceso de | g, 3 § ocurrencia del evento, Sigulendo = _ Ordenador del gasto, Etapa Juridico debe verificar que g 4
5 E que orlentan la funcién puablica y la | contratacién ER AR & los piinciplos legeles' de laf ™ S » Ve Enpa Contractual estoy; no vayen en contrade | T 9
vl =z contrataclén estatal. g contratacion estataly de la funcién H Asesor Juridico los  principlos de | 2 g
© puiblica & contratacién estatal y de fla | ¥ %
funcién pablica
- Verificar por parte del ordenador v
=10 . 9 -3 Ordenador del gasto, e
st = nose - del gasto con las coordinaciones = 4 v§
g | & No se podria Inlclar el procesa de ® | R > = - o
1k o < 1 i A de | Poue ekl s e | DB B | comeon | - B | w [ | (S| iselentesdor | £ g
] 5 i Adquisiciones - PAA K o) necesidades de prestacion de ] R ,ﬂdrle Y FreiOnh Aceestn a8
= personales para cada vigencla = Beariirake Lk
Reducir la probabllidad de la
° b o ocurrencia del evento, siguiendo la o Ordenador del gasto Una se realicen los estudlos | o o
Tl 2 Inobservancia, incensistencla  y/o I normatividad, disefios curriculares = i revios para cada necesidad | o §
§ X Y No se podria Inicia dy T |8 ¢ ] i - A v 23
H E deficiencias  sustanclales en  la " con:’madén felprocesode | s & 3 de los programas de formacidn, los | « s @ ;2:::;::::‘;"“"“’ Etapa pre-cantractual f::‘:::::" debe contar con el visto bucno :’§
ol z & expedicién del Estudio Previo g L manuales y/o circulares sugeridos | . E{ Ascsurlur{dl:oy . de la coordinacién y asesor.| ¥ T
de contraccion  de  Colombla L Juridico Qi
Compra Eficlentes y de SENA
5 Reducir la probabilidad de fa -~
& ocurrencla del evento, designando = £8
o Deficlente evaluaclon  en  la 2 un comité de evaluacién ldéneo 3 Oritensdordalgasta, Elcomité evaluador realizaacta ¢ R
= 5 . verificaclon  de requisitos para I3 | No se podria realizar la legalizacién « i § § para la revisién de hojas de vida, i = - C'mu'cvaln::a # Shii pricantistua Etapa pre- duvcn’ﬁcacldndelu)‘mnul:il;s % e
E contrataclén de servicios y seleccién | del contrato S = solicitando los soportes requeridos ga " A:q.-mlelurldlcu L Pa p contractual s conitaikin ' %’_ 3
= de contratistas n:y de acuerdo a la necestdad de perfll 2 P o = H
é‘ censignados en  los estudlos 3 S
previos
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K H
o & | tncumplimiento del contraio 2 Reduelr 12 probabilidad de la ;} Oriienadardelgacto E
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