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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor para desarrollar acciones de Formacion
tituladay complementaria presencial, en el Programa de Articulacion
con la Media o Doble Titulacién, en el Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad de formacion requerida.

EDUCACION Y/O Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Estudio Previo, Disefios
FORMACION curriculares y Plan de Accién 2020.
EXPERIENCIA Conforme a lo estipulado en el Anexo 2- Estudio Previo , Disefios
RELACIONADA: curriculares y Plan de Accién 2020.
VALOR Y FORMA DE Conforme a lo estipulado en el Anexo 3- Plan de Contratacion, acorde
PAGO: con la Tabla de honorarios expedida por el SENA —Lineamientos
Operativos- Plan de Accién 2020.
PLAZO: Hasta 10 Meses sin exceder la vigencia 2020, conforme lo establecido

en el Anexo 3 - Plan de Contratacion.

LUGAR DE EJECUCION: Pitalito, Oporapa, Saladoblanco, Palestina, Timana, Elias, Isnos, San
Agustin y Acevedo en el departamento del Huila, Colombia. (Area de

influencia del Centro de Formacion)

SUPERVISOR: Coordinadores Académicos Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Gestién
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila, requiere contratar los siguientes
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, se establecié que los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
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tecnoloégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de

competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las
metas afo a afo se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permita
la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales definidos
en el Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA; entre ellos la Formacién Profesional
Integral de calidad Presencial Titulada y/o Complementaria en el Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y las areas de influencia del Centro de Formacion.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento humano, de
los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”;
dentro del cual se encuentra el procedimiento establecido en el Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion titulada y complementaria,
los Centros de Formacion del SENA deben establecer la oferta de formacion, que debera responder
a la priorizacion de atencion de las necesidades de capacitacion segun la caracterizacion de la
demanda en formacion profesional identificada por el sector productivo local, regional y nacional;
las necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y segun las dreas
ocupacionales, respondiendo a una asignacion de programas de formacion titulada presencial por
los niveles de formacion tecnologica, técnica, y complementaria, y en concordancia con los
lineamientos del Plan de Accion 2020 que se encuentran alineados con el Plan Nacional de
Desarrollo, es necesario garantizar la contratacion del personal idéneo con el que se cumplan las
metas de formacion asignadas al Centro, por lo que se hace necesario e indispensable, la
contratacion temporal de Veinte (20) profesionales, con los perfiles definidos en el Anexo No. 3 -
Plan de Contratacion, con el fin de orientar y ejecutar la formacion profesional integral en
cumplimiento a la oferta indicativa establecida para el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano.

La Articulacién con la Educacién Media, o, Doble Titulaciéon es un proceso que busca fortalecer
tanto la educacion media técnica y académica, propiciando las relaciones entre el sector productivo
y educativo, ampliando la posibilidad que los aprendices-estudiantes se inserten en el ambito
laboralmente o generen un trabajo auténomo a través del emprendimiento, se realiza en Alianza
con el MEN, las SED y las I:E, para el desarrollo de programas de formacién profesional integral del
Nivel Técnico laboral, en los estudiantes de grado 10°y 11°. Con esta estrategia también se pretende
asegurar la calidad, pertinencia y eficiencia de la educacion para el trabajo al desarrollar programas
que forman en los jovenes las competencias definidas por el contexto social y productivo a partir
de la coordinacidn y armonizacion de programas e Instituciones.

El compromiso para la vigencia 2020 es focalizar nuestros esfuerzos y recursos para desarrollar
acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad,
orientacion e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacion laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores
rurales y las poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo
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tecnolégico del pais; A partir del procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA para identificar la oferta de programas de formacion titulada, los Centros de
Formacion del SENA deberdn establecer la oferta de formacion, la cual debera responder a la
priorizacién de atencién de las necesidades de capacitacion segun la caracterizacion de la demanda
en formacidn profesional identificada por el sector productivo local, regional y nacional; las
necesidades deben ser atendidas de acuerdo con los niveles de las ocupaciones y segun las areas
ocupacionales, respondiendo a una asignacién de programas de formacion titulada presencial por
los niveles de formacion: Tecnologo, Especializacion Tecnoldgica, Técnico Laboral, Auxiliar y
Operario.

En cumplimiento de lo anterior, y revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y conforme a la certificacion emitida por el
Director Regional (e), en la Planta del Centro Formacion se cuenta con personal, pero este no es
suficiente para atender la oferta indicativa, por lo cual se requiere contratar los servicios de veinte
(20) personas naturales para la prestacién de los servicios profesionales , que ejecuten la formacion
profesional integral en este Centro de Formacion, frente a lo cual resulta pertinente manifestar que
la Entidad requiere contar con dicho servicio hasta Diez (10) meses durante la vigencia 2020.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de veinte (20)
profesionales, con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte adecuado y
oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y 552 de 2017 y asignada al
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento; Anexo No. 3 — Plan de Contratacion.

Para el efecto, El Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila,
tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion y
cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia.

2. Obligaciones Especificas:

-
2.1 Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Codigo de Integridad del SENA,
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la totalidad de las acciones de formacion contratadas en los ambientes de formacion asignados
por la Coordinacion Académica del Centro de Formacion, de acuerdo con la programacion
establecida.

2.2 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario
por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de los aprendices, entre
otras.

2.3 Participar si es necesario, en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

2.4 Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Inasistencias y novedades de aprendices, Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS, Orientacion y
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS.

2.5 Construir y evidenciar la planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, actas de desarrollo curricular y de ejecucion de la formacion, bitacoras, y formatos
de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.

2.6 Entregar los informes de ejecucion de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador Académico
lo haya designado como lider de equipo ejecutor de programa.

2.7 Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA y en el Cadigo de Integridad del SENA,
realizando permanente asimilacion del sistema y orientacion a los aprendices sobre el mismo.

2.8 Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos
y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

2.9 Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle
mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrénicos de manera
oportuna.

2.10 Realizar las acciones contractuales en los términos establecidos en la programacion
académica.

2.11  Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las
que se convoque en relacion de la actividad contractual.

2.12  Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccion General.

2.13 Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacién y evaluaciéon técnica o
economica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual se requiera.

2.14 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por
razones de idoneidad y experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del
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Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las
acciones administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto
control, seguimiento y vigilancia de los contratos estatales.

2.15 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

2,16  Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes que le sean solicitados.

2.17  Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA.

2.18 Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo
mensual.

2.19 Orientar formacion titulada o complementaria del Centro de Formacion, en los términos de
la Circular 3-2016-000117 del 26 de Julio de 2016, de la Direcciéon de Formacién Profesional del
SENA.

2.20 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

2.21 Realizar las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las
que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL SENA

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales, a que se refiere los articulos 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, sera el municipio de Pitalito en el departamento del Huila- Colombia.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones,

Tomando como referencia la tabla de honorarios vigente expedida por el SENA, se fija el valor total
para los veinte (20) contratos, la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($675.515.200); esto conforme al valor mensual definido
en el Anexo 3 — Plan de Contratacion adjunto.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el
pago. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los
gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista y, c) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de acuerdo al Programa y
Red de conocimiento asignada.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que

la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pitalito Huila, a los Siete (7) dias de Febrero de 2020.

-

es Anto

Subdirector Ce Gestién y

| eﬂo Zambrano — Abogada Gestién Contractual y Juridica CGDSS

/

Revisd: \Rajus Peia - Coordinador de Formacion Profesional In

io Ramrez Lopez
Desarrollo Sostenible Surcolombiano

Proyektd: Eliar

Juaarios Giraldo Diaz, Coordinador Académico CG

Adriark Pinzdn Peralta; Coordinadora Académiceo CGDSS

Heéctor Yamid Soovedra Bahena — Lider Programa Articulacls media del CGDSS

Anexo: Andlisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No. 3 -Plan de Contratacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA HUILA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila requiere
contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 y |a Resolucion N* 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA
Regional Huila y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no
existe personal de planta suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de
Formacion titulada y complementaria presencial, en el Programa de Articulacion con la Media o Doble
Titulacion, en el Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su
area de influencia en la especialidad de formacion requerida”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto
1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Neiva, a los Siete (7) dias del mes de Febjero de 2020

FERMIN BE
VoBo. Jacqueline miago, Coordinadora Grupo de Apoyo Administistivo Mixto — Direccion Regional
Revisd: Luis erto Gonzadlez Ortiz — Profesional GO3 Regional Huila

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Huila

Carrera 5 No. 16-16 Neiva - Huila Conmutador (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL HUILA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional
Huila, requiere contratar la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportarad la futura
contratacion

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (E), aun existiendo personal en
la planta, este no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de Veinte (20) profesionales, para ejecutar el objeto:
“Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal como instructor para
desarrollar acciones de Formacion titulada y  complementaria presencial, en el Programa de
Articulacién con la Media o Doble Titulacion, en el Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano del SENA Regional Huila y su drea de influencia en la especialidad de formacion
requerida”, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad, conforme al Anexo No. 3- Plan
de Contratacion, que hace parte integral del estudio previo adjunto a la presente autorizacion.

Neiva, =

10 FEB. 2020 174

FERMIN BE AN
DIRECTOR REGIONAL (E)

Pro 4 onstghza Tello Zambrano — Abogoada Gestion Juridica y Contractual

Revisa: Rojas Pefa; Coordinador del Grupo de Formacion P Integri del CGDSS
Corlos Giraldo Diaz, Coordinador Académico CGD!
Adriana Pinzon Peralta; Coordinador Académica CGDSS

Héctor Yamid Saavedra Bahena - Lider Programa Articulackon cop la mgtlia

Reviso: Luis Humberto Gonzalez Ortiz = Profesional GO3 Reglonal Huila

Anexo: Analisis del sector, Matriz de Riegos, Anexo No. 3 -Plan de Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion Regional SENA Huila
Carrara 5 No. 16-16 Neiva - Huila Conmutador (098) 8757040
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270
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SENA

A FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal como
instructor para desarrollar acciones de Formacion tituladay complementaria presencial, en el
Programa de Articulacién con la Media o Doble Titulacion, en el Centro de Gestion y
Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA Regional Huila y su area de influencia en la
especialidad de formacidn requerida.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

CODIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
Servicio de Gestion, servicios
80111600 profesionales de Empresas vy |Servicio de recursos Humanos
servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES
3.1.SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

Corresponde a: SERVICIOS PROFESIONALES
3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: Veinte (20) profesionales,
que cuenten con la idoneidad y experiencia relacionada en el anexo No. 3 — Plan de Contratacion
adjunto, que forma parte integral de los estudios previos.

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

GTH-F-076 V01 ?,.{
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
No. y ano Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago M::?;‘;gﬂd‘
El valor total del presente contrato es
maximo de VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($28.000.000)
incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el
Prestacion de servicios contratista), Esta suma serda pagada
profesionales y/o apoyo a la por el SENA al contratista de la
gestion de caracter temporal como siguiente manera: a). Un primer pago
instructor para desarrollar acciones por valor de CIENTO OCHENTA Y
de Formacion Profesional Integral, SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CARLOS titulada presencial, desescolarnizada SIETE PESOS WCTE ($186.667),
ANDRES o virtual, o complementara Diez correspondientes al mes de ENERO | Contratacion
0893/2018 DORADO presencial o virtual en El Programa (10) de 2018. b). Nueve (9) pagos iguales | Directa (Ley 1150
BASTIDAS de Articulacién con la Media, en el | meses | correspondientes a los meses de | de 2007)
Centro de Gestion y Desarrollo FEBRERO a OCTUBRE de 2018 por
Sostenible  Surcolombiano  del el valor de DOS MILLONES
SENA Regional Huila y su area de OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
influencia en la especialidad de TIC ($2.800.000). ¢) un pago final por
(Sistemas Mantenimiento Equipo valor de DOS MILLONES
de Computo SEISCIENTOS TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MCTE ($ 2.613.333)
correspondiente a los dias del mes de
NOVIEMBRE 2018,
El valor total del presente contrato es
maximo de TREINTA Y DOS
MILLONESDE PESOS M/CTE
($32.000.000) incluido VA (de
conformidad con el régimen tributario
; a que pertenezca el contratista). Esta
Praftaicténm fde SQTCK:: suma sera pagada por el SENA al
pmum e on m;l:r temampoml, 2 TR contratista de la siguiente manera: a).
?r:sm-ctor ra desarrollar acciones AN _gener page; Dot alor | U8
oo Forwi thoey s DOSCIENTOS  TRECE  MIL
S cmeanci desmmgzé TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
SLVAN o vifual, o 'compcamantaﬂa Diez | PESOS WOTE ($213.333) | oo tratacion
0938/2018 MURCIA oy (10) correspondientes al mes de ENERO
POLANIA | Presencial o virtual en El Programa | .. | e 2018, b). Nusve (9) pagos iguales | o cia (-ey 1150
de Articulacion con la Media, en el : iénlas S Gr fhaiot de de 2007)
C°""°E | "l . G;su:'c‘;" y Iof“‘:; FEBRERO A OCTUBRE de 2018 por
g . el valor de TRES MILLONES
SENA Hegional tulla 0 819008 DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
:ﬁm!:f B SEpepan, dd ($3.200.000), ¢) un pago final por
valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($2.986.667)
correspondiente al mes de
NOVIEMBRE 2018.
El valor total del presente contrato es
Prestar los servicios profesionales maximo de TREINTA Y CUATRO
0 de apoyo a la gestion para MILLONES CUATROCIENTOS
e ::12;2: a?‘magmp pw'“‘“‘g Diez | TREINTA MIL PESOS MCTE ($
4100394 | ESPERANZA | Ariculacion del SENA con la | (10 [ 38000 e outare | oomraladn o
2019 GOMEZ | educacién media del Centro de | MESeSY | con con o régimen irbutario | Dirscta (Ley
CERON Gestion Detanclo ' Soctonible Trece a que pertenezca el contratista). Esta | de 2007)
A dias | suma sera pagada por el SENA al

Surcolombiano del SENA Regional
Huila, en la especialidad de
AGROPECUARIO

contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS

GTH-F-076 VO1
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
CINCUENTA MIL PESOS
($2.750.000) M/CTE..

correspondientes al mes de febrero
de 2019/ b). Nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2019
por el valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS ML PESOS
($3.300.000). ¢) un pago final por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($
1.980.000) correspondiente a los dias
del mes de Diciembre de 2019,

Se expide en Pitalito, a los Siete (7) dias de Febrero de 2020

EZ LOPEZ
Sostenible Surcolombiano

Vo. Bo.: Ana Me

a Atahualpa— Coordinadora Administrativa y Financiera CGDSS

GTH-F-076 V01
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