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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O Hi S SUPERVISOR Np‘;’:iy e PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL RE QUEIlNlﬁis SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE SALUD MENTAL - HUGO GERMAN REYES MEDICO ESPECIALISTA
R HOSPITALIZACION MIBIONAL URGENCIAS GUERRERO 3 CODIGO 213 GRADO 32

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MEDICO RESIDENTE
PROFESIONAL <
UNIVERSITARIO EN MEDICINA PSlQUlATRAl%gE TERCER PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
S 45.698 186

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, COMO MEDICO RESIDENTE DE TERCER ANO EN EL AREA SALUD MENTAL Y DE FARMACODEPENDENCIA
EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad. v seguridad) acorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin | rdial garatizar la ad da de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l pmpmun de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos spectivos con el fin de coady al | de la nusion L atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal teenico

laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, p di iagnosticos v 4 ele
con las necesidades de los ;\nucuu:s. y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gcm.md;m en la atencion médica proc
integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencion p da ¥ i liendo el principio de equidad y con enfa
acuerdo a los J; de habilitacion y itacion.3 Ruhmr las activid; segn las idades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta ¢l ‘1\ 1cio v sea requerido. 4. Informar al paciente y su
familia sobre la condicion clinica, plan de mnncyo atencion y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los 08 | L resolviendo ! n.3
Diligenciar los registros de las i i actividades ¢ inter iones, que permita mantener lizados los informes definidos por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para cl
cumplimiento de los procesos de costos y l‘m,mrm.mn 6. Respetar los derechos del pnucnu cumplir el eddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 7. Realizar el
seguimiento v control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir i i al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.8. Emitir conceptos médicos que se requicran, de conformidad a su e lidad.
realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d o (jue sean sol 9. Dil en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en Jos casos en que se presenten
sistema), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los pnmdmm.n(m de auditoria y demas
dircetrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y Idando todas las i al paciente con la firma. 10. Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de I i
manera adecuada los equipos, clementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al d llo de las dad das v
inadecuada manipulacion de los mismos, 12. Reportar aldrea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de In SUBRED, los u]mpm de propiedad xh.l contratista, que se destine
responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. 14. Apoyar la de a

usuarios o pacientes que demanden el servicio. | 3. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EAPB. 16, Notificar los
sueesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los analisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 17 Reportar los eventos de notificacion
obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad \q.um. 18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista meédica u otro espacio dirigidas a los estudiantes vo personal del servicio, para el desarrollo v
Tormacion del recurso humano en salud. 19. Instruir a la sobre la p ion de las enfi dades propias de su especialidad.20. Informar opor al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l

dentro del plan de manejo de su especialidad. con un alto nivel cientifico. ético y humano. de una manera oportuna v pertinente. en correspondencia
ardn ¢l mejoramiento de la salud del paciente: 2. Brindar una atencion en salud con oportunidad.,

en actividades, procedimientos. protocolos, intervenciones v guias de atencion, de

con ¢l proceso de ater

del

por su rej o reparacion cuando los daos s nen por m.&h[‘u)u:l o
s actividades asistenciales, 13, El contratista deberi
illo de bliga a prestar a los

¥ requerimientos que se presenten en de:

alencion que

cumplimiento de sus obligaciones2 1. Facilitar las labores de superv . eV ulua\.i(m y control que la SUBRED realice en forma direeta por la Subdireceion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad v/0 a través de tereeros. 22
Cumplir of las i oportunidades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes de ln Supervision y de la Oficina de Calidad.23. Acreditar inseripeion en Ll RETHUS, MIPRES vy RUAF .24, Prestar el
servicio de conformidad con la programacion de ng-.ndn acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 25. Participar en las y estudios de e di aresolver ca

jentes. 27, Registrar en la historia clini

a probl propios de su especialid lacionados con esta.26. Realizar las acciones médicas necesarias para el mejoramiento de la salud de | odas las acciones relat
cuidado del paciente para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 28. Evaluar el resultado de las acciones médicas tomadas durante el servicio con el medidas necesarias
brindar una atencion con calidad permitiendo dar solucion a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion al paciente, integrando a las diferentes especialidades nmd;w quirirgicas y demis dreas del I Impn.xl que
sean necesarias. 5. Realizar andlisis de los indicad de morbi lidad y auditoria que f procesos de mejoramiento continuo. 30. Participar en la | alizacion y apl dep !
segin las guias de mancjo del paciente con Trastorno mental 31. Realizar registros y generar informes estadisticos de las actividades ejecutadas con ¢l fin de evaluar ¢l \.um]mn amiento ]mlll.n.lull.ll del lmpuul 32. 1%
disefio y la planeacion estratégica de la Unidad Funcional para el logro de la vision institucional.

n de ajustar las conductas. 29 Establecer |

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Riiponsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento
i

humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina y/o Dircctor Administrativo Iu Asistencial ( FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
[l suserito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred lnk.grn\ﬂ de Servicios de Salud Centro Oriente | \\\ no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para ¢l desarvollo
de las sctividades v objeto seiialados en la presente solicitud

Director Operativo de Talento HumnnoLh

r 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: \ ol
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T l‘LAr{ I).)- - sI m
E NUEVO: |PENDIENTE NO (|
CONTRATAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
BUMERQBECONIRATLS VoBo Contratacion (Presentacion novedad

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




