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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los
integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA
OBIETO: Emprende Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la
formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad.
Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras,
de mercadeo e ingenieria industrial, ingeniero agroindustrial.
o profesionales del area agropecuaria, ambiental, agroindustrial o de
EDUCACION Y/O alimentos que acredite estudios de posgrado en dreas economicas,
FORMACION administrativas, financieras o de mercadeo.
Formacién en dreas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o
relaciones publicas o Gestion organizacional o Gestién de calidad o
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad.
Experiencia profesional relacionada minima de 24 meses.

EXPERIENCIA

E iencia relaci laci itari
RELACIONADA: xperiencia relacionada con formulacion de proyectos rurales, comunitarios

y/o culturales, creacion de empresas, asesorias a empresas, o procesos de

emprendimiento.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y

Ocho Millones Doscientos Mil Pesos ($58.200.000,00) Mda/Cte.,

discriminados asi:

e Un (1) contrato por valor total de Treinta y Ocho Millones Ochocientos
Mil Pesos M/CTE ($38.800.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de Tres Millones
Ochocientos Ochenta Mil Pesos M/Cte ($3.880.000.00), cada uno.

e Un (1) contrato por valor total de Diecinueve Millones Cuatrocientos
Mil Pesos M/Cte ($19.400.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Cinco (5) pagos iguales por los
meses de febrero a junio de 2020, por valor de Un Millon Doscientos
Setenta y Tres Mil Pesos M/Cte ($3.880.000.00) cada uno.

e Del 01/02/2020 Sin exceder el 30/11/2020.
e Del 01/02/2020 Sin exceder el 30/06/2020.
LUGAR DE EJECUCION: | Riohacha D.E.T.C.
SUPERVISOR: Sefior Jaime Alfonso Cuello Cuello, Profesional Grado 03.
ORDENADOR DEL PAGO: |Linda De Jesus Tromp Villarreal, Directora Regional.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7°y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,y

el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h del numeral

4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto
082 de 2015, la Direccién Regional Guajira del SENA, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacion de la Necesidad de la Contratacion:

EI SENA para dar cumplimiento a su mision institucional y alineado con los ejes gubernamentales de
Legalidad, Equidad y emprendimiento, y el Pacto por la proteccion y promocién de nuestra cultura
y desarrollo de la economia naranja del Plan de Desarrollo Nacional, el Plan Departamental de
Dasarrollo y Plan Regional de Competitividad, pretende ejecutar acciones que garanticen la
aplicacion de la politica nacional de emprendimiento como una estrategia para el desarrollo
econémico y la productividad, acercando un portafolio de servicios para los colombianos en todo el
territorio nacional, dando respuesta a la generaciéon de ingresos a través del emprendimiento o la
empleabilidad.

Asi mismo, una diferenciada oferta formativa de SENA Emprende Rural - SER que potencialice el
surgimiento de nuevas iniciativas productivas rurales con identidad cultural encaminandolas hacia
un proceso de tecnificacion para el mejoramiento de sus productos, sin perder su origen y tradicion
integrando conocimientos y saberes locales colectivos que abarquen desde el uso sostenible de
materias primas hasta la comercializacion local, regional y nacional dinamizando el intercambio
cultural e integrando las economias.

Al mismo tiempo facilitar el inventario y preservacion de la cultura y las tradiciones en la poblacién
del sector rural.

Dentro de las acciones a desarrollar durante el 2020, se contemplan las siguientes actividades:

e Fortalecer estrategias para el incremento de las ventas y la generacion de ingresos de las
up
Fortalecer la gestion para el acceso a fuentes de financiacién

e Propiciar espacio para Desarrollar competencias empresariales y el relacionamiento de UP

e Motivar la participacion de las UP en espacios feriales y ruedas de negocios.

La Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e
intermediacion laboral, ejecutar acciones que garanticen la alineacién con los Planes de Desarrollo
Nacional en armonia con la misién y vision institucional, a través de los Programas SENA Emprende
Rural (SER), el cual se encuentra alineado con las premisas del Gobierno en lo concerniente a la
dinamizacion del emprendimiento, el fortalecimiento y la reduccion del desempleo del sector rural;
enfocando sus esfuerzos en disminuir la migracion de las personas del campo a la ciudad, fortalecer
el relevo generacional, el autoconsumo y la generacion de negocios rurales, propiciando la inclusion
social y econdmica de personas y comunidades rurales vulnerables de la “Colombia Profunda”, a
partir de la formacién para el emprendimiento y la empleabilidad rural. Estos lineamientos
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complementan lo expuesto en la Guia de Ejecucién del Programa SER en el marco del Procedimiento
para la Gestion de Emprendimiento y Empresarismo en SIGA, destinadas a mejorar los aspectos
necesarios para la fase de consolidacion vy organizacion de la produccién, costos y punto de
equilibrio y la administracion, perfilacion de mercados, y una segunda fase la cual es llevada a cabo
mediante asesoria empresarial directa por parte del Gestor Junior Rural.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que actualmente no se cuenta con el personal de planta
suficiente para cubrir todas las necesidades de la Regional, el Despacho del SENA Regional Guajira,
requiere adelantar el proceso para contratar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias
necesarias a los integrantes de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende
Rural - SER, en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, asi como cumplimiento de metas
e indicadores asignados a la regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento. Para cubrir esta necesidad es necesario
contratar Dos (2) personas asi: Una (1) por un tiempo minimo de Diez (10) meses, sin exceder el
treinta (30) de Noviembre de 2020,y Una (1) por un tiempo minimo de Cinco (5) meses, sin exceder
el treinta (30) de Junio de 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Direccion
Regional, personal que pueda realizar dicha actividad, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Que para la vigencia 2020, mediante la Resolucion No. 1-0001 del dos (2) de enero de 2020 fueron
asignados recursos presupuestales al Centro de Costos de la Direccion Regional el rubro de
Adquisiciones de Bienes y Servicios para garantizar la prestacion de estos servicios, comunicada
mediante Circular No. 01-3-2020-000001 expedida el dos (2) de enero de 2020.

Que el numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece
que es funcion de la Directora Regional asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA.

La Directora Regional mediante certificacion expedida el diecisiete (17) de enero de 2020, certificd
que la prestacion de los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes
de las unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, en sus procesqs de
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fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad, asi como cumplimiento de metas e indicadores asignados a la
regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de ésta Regional,
vigencia 2020, tal como puede verificarse en la pagina web
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?cur
rentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de Dos (2) contratos de prestacion de servicios con Dos (2)
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones

2.1. Obligaciones del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

e Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

e Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

e Prestar la mayor colaboraciéon necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.

e Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para
la cabal ejecucién del contrato.

2.2. Obligaciones del Contratista

2.2.1. Obligaciones Especificas:

El Contratista se Obliga a:

e Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacién nacional
de emprendimiento - programa SER.

e Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de
acuerdo a las herramientas dispuestas por la coordinacidon nacional de emprendimiento -
programa SER

e Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la
participacion en eventos comerciales y gestion de clientes de orden regional y nacional.

e Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para
la oferta regional de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo Regional - SER
mensualmente.
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e Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos

e Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagnostico establecida por el SENA.

e Diagnosticar las necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidades productivas y
empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacion
complementaria.

e Concertar, socializar y hacer acompafiamiento a la implementacién de los planes de accién que
se deban ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnéstico realizado.

e Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucion de la empresa
durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado especialmente en
crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente, acceso a mercados,
presentacion a fuentes de financiacion entre otros.

e Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
acompafiadas en los formatos establecidos por la coordinacion nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y oportunidad.

e Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas fortalecidas

e Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo regional SER y a la coordinacién
nacional de emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad
segun lineamientos.

e Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los sistemas de registro, trazabilidad y
seguimiento de la informacién de la ejecucion del programa, tales COMPROMISO y otros
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de
contrato la falta de esta informacién por el contratista.

e Apoyar la formulacién de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se requiera dentro
del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer.

e Asistir mensualmente a los comités de planeacién y seguimiento citados por el Profesional de
Apoyo Regional - SER.

e Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.

e Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el
profesional de apoyo regional - SER 0 la coordinacién nacional de emprendimiento.

e Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios
o de otras entidades que promuevan la difusién y la comercializacion de bienes y servicios de
las unidades productivas y empresas acompaiiadas.

e Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la entidad

e Realizar la gestion para la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para promover la insercion laboral rural

e Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodolégicas, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la
direccion regional y la coordinacién nacional de emprendimiento
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Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que
requiera el profesional de apoyo regional - SER, para la correcta ejecucién del programa SER
Articular con el equipo SBDC para la formalizacién de unidades productivas, la presentacion de
planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi como la identificacion de otras
fuentes de financiacién disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo,
formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como
en la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales
se les hara verificacion del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de
atencién por el profesional de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato.

Productos verificables:
o Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso y los

siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva y soportados con
evidencia objetiva respecto a:

160 horas de asesoria / mes directa a las UP asignadas.

Evidencias de ventas

Generacion de trabajo decente

Evidencias Acceso a fuentes de financiacion

Evidencias de acuerdos comerciales

Evidencias de eventos de fortalecimiento

Estructura organizacional.

O 0 o0 90 0 © 0

Informe final por cada unidad productiva
o Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de
fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de
fortalecimiento a Unidades Productivas, segln los lineamientos de gestion documental del
Centro de formacion asignado, y de |la Direccion General.

Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de
las unidades productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia
técnica con AGROSENA

Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Académico, lider de red SBDC.

2.2.2. Obligaciones Generales:
El Contratista se Obliga a:

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones
establecidas en este contrato.
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e De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar en las reuniones
que sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato.

e Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas Yy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato dnico de Inventario Documental,

e Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

e Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion del contrato.

e Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o cualquier otra autoridad, en
relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacién del contrato y de asuntos relacionados
con el mismo.

e Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

e Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

e El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiogramay el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

e Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5., del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a informar al SENA al momento de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas.

e Elcertificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo deberd adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios.

e Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

e El Contratista asume, con la suscripcién del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pensién y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuenciasy sanciones que disponga la ley.

e El Contratista se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humang, para lo
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cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos fisicos o magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6° de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el (la) contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo.

Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32, numeral 3° de la Ley 80 de 1993, literal h del numeral 4°, del articulo 2°, de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4.

Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5.

Domicilio Contractual:

istrito Especial Turistica y Cultural de Riohacha.
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6. Fundamentos Juridicos que Soportan la Modalidad de Seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32, numeral 3°de la Ley 80 de 1993 y el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del Contrato y Justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida paralaidonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de Cincuenta y Ocho Millones Doscientos Mil
Pesos ($58.200.000,00) Mda/Cte., discriminados asi:

e Un (1) contrato por valor total de Treinta y Ocho Millones Ochocientos Mil Pesos M/CTE
($38.800.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de Tres Millones Ochocientos
Ochenta Mil Pesos M/Cte ($3.880.000.00), cada uno.

e Un (1) contrato por valor total de Diecinueve Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte
($19.400.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Cinco (5)
pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2020, por valor de Un Millon Doscientos Setenta
y Tres Mil Pesos M/Cte ($3.880.000.00) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el Contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Garantias que debe Asumir el Contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10 % del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3, Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Sefior Jaime Alfonso Cuello Cuello, Profesional Grado
03.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de Contratacién Cobijado por un Acuerdo Comercial: S| __ NO _X

12. Proceso de Contratacion Incluido en el Plan de Adquisiciones: SI _X_ NO ___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en el Distrito Especial, Turistico y Cultural de Riohacha, Departamento de La Guajira, a los
Veinte (20) dias del mes de enero de 2020.

Jesus Tromp Villarregl
irectora Regional

Elaboré: Eliana Dei%e P.

Cargo: Apoyo Administrativo
Reviso: lesus Navarri

Cargo: Abogado Cont ‘l DRG.

www.sena.edu.co 10
® ® (O SENAComunica

GTH-F-075



