ny
SENA

51060
Medellin,

Doctor

Fernando Cano Gomez

Subdirector del Complejo Tecnologico
Minero Agroempresarial

SENA

Puerto Berrio

ASUNTO: Autorizacién de Contratacién de Instructores
Apreciado doctor Cano:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 9-2020-000256,
recibido el 31/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 3 contratos autorizados (SENA Emprende Rural SER
— Emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural), por valor total de $109.416.000.
Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacioén en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccién General.

Cordialmente,

Jua%oa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

NIS: 2020-02-016596
Proyectd: Diana Patricia Molina 7

Revision Curricular: Liliana Medin.
Aprobé: Félix Hernando Gémez a)__?x
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No
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N

5-9502

Puerto Berrio,

Doctor

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director

SENA, Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién de contratacion
Respetado doctor Rendén,

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, de manera atenta
solicito autorizar la contratacion de tres (3) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER para desarrollar el
objeto siguiente: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER

Se anexa la siguiente documentacion:

Estudios previos

Certificado de inexistencia

Certificado de autorizacion para contratacion
CcDP

Plan de contratacion

Analisis de sector

Cordialmente,

£
Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador Académico de Programas Espgciales  dwsy / f/“;&;—uw ;/
rd

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial ) Byt o8

Calle 43 # 20 - 137. Puerto Berrio
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial requiere contratar los ,servicios
personales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y
la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complsjo Tecnolégico Minero Agroempresarial y
conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5.
del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, el dia 24 de enero de 2020

/%/:
JUANFELIPEERENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

Proyecta: Juan David Valencia Trujille, Coordinador de Programas especiales det Complejo Tggholdgico Minero Agroempresaria%»/ (,//':/Z/ ~ gz
/L Cor~ 7

V*B": Fernando Cano Gomez, Subdirector de! Complejo Tecnoldgico Minero Agroemprasarial

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector k/

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 # 20 - 137. Puerto Berrio
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionai: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 Vo1 Pag. 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDC

Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, requiere contratar Tres (3) INSTRUCTORES DE
EMPRENDIMIENTO SER para Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER. Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita,
se hace necesario contratar Tres (3) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER para apoyar las
gestiones y necesidades de esta area del centro de formacion.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director del SENA — Regional Antioquia, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA:

Contratar los servicios personales de Tres (3) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER para Prestar
servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestién
del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2020.

JUAN FECTPE OCHOA

Director Regional Antioquia

Proyecto: Juan David Valencia Trujille, Coordinador de Programas especiales del Complejo T
V*B%: Fernando Cano Gomez, Subdirector de! Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

16gico Minero Agroempresaria
v Ca——-*

o P L
//fé

Ministeric del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 57 - 70 - www.sena.edu.co - PBX: 576 00 00 Medellin Colombia
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo
a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
Servicios educativos Formacion
86101505 y de formacion Profesional

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones v |0 que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber contar con educacion, formacién y
experiencia segun detalle:

GTH-F-076 VO1
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;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. ESPECIA VALOR DEL
PROGRAMA INST LIDAD/ CONTRATO
ITEM DE NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA Ru |AREADE PLAZO
FORMACION cro | EiECUC
RES
Lo establecido en cada disefo curricular, i no estd
Compiementari estatlecido el perfil, se¢ debe tener en cuenta jo
siguiente:
. Experienm faboral relacionada en el drea de
'la\dercadeo y ;o'ftm'dﬁﬂ en 5;:“ ‘:: e, ge én motivo de la contratacién minima de 12
I‘OHHIS 1T racion
1 Nentas Cédigg; kit 5 susos o Eadagngh y/o'nms y 6 meses de experiencia docente, . bnstructor . 10 meses |$109.416.000
didactica debidamente cetificados Opyperiencia y conocimientos en comercializacion, Frgreatiniedo. | oxdamny
462330031 edensién rural o dotentia  OGexperiencia demostrads en elsboracion de planes
Vr 1 for y luacidn  delye  comercializacién, planes de  negodio,
proyectos. conformacién de microempresas y en mercaden del
ductos agricolas, ar les, agroindustriales ol
de servidos,
TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES 3 VALORTOTALOEL CONTRATO [3109.416.000

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

1947 | 201 | JOSE Prestar servicios profesonales 10 .022.104 Mensual Contrataaén
6 MARIA de cardcter temporal como | Mese Directa
PEREZ instructor de emprendimientoy | sy 12

BEDOYA | apoyo a la gestidn de! | Dias
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles
en las lineas de agro negocios y
emprendimientos bioculturales
en el drea de administrativa,
comercial y de proyectos
{gestién de proyectos,
asociatividad, administracién,
gestion financiera,
comercializacion, ventas, etc.,
de acuerdo al disefio curricular),

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTCR

y demds dreas de su
competencia, realizando
acciones de formacidn y de
acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrolle
empresarial rural, en el marco
de los lineamientos  del
programa sena emprende rural
ser

2729

201

JOSE
MARIA
PEREZ
BEDOYA

Prestar servicios profesionales
de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y
apoyo a la pgestion del
emprendimiento  rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles
en las lineas de agro negocios y
emprendimientos bioculturales
en el drea de administrativa,
comercial y de proyectos
{gestion de proyectos,
asociatividad, administracion,
gestion financiera,
comercializacidn, ventas, etc,
de acuerdo al disefio curricular),
y demds dreas de su
competencia, realizando
acciones de formacidn y de
acompafamiento a unidades
productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco
de los lineamientos del
programa sena emprende rural
ser

Mese
sy24
Dias

$31.360.000

Mensual | Contratacion
Directa

3106

201

JOSE
MARIA
PEREZ
BEDOYA

Prestar servicios profesionales
de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestibn del
emprendimiento rural, para
crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles
en las lineas de agro negocios y
emprendimientos bioculturales
en el area de administrativa,
comercial y de proyectos
{gestidn de proyectos,
asociatividad, administracién,
gestion financiera,
comercializacién, ventas, etc,
de acuerdo al disefio curricular),

10
Mese
sy 15
Dias

$34.608.000

Mensual | Contratacidn
Directa

GTH-F-076 V01
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'7/\T FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

y demds dreas de su
competencia, realizando
acciones de formacién y de
acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco
de los lineamientos  del
programa sena emprende rural

ser
2948 201 | JOSE Prestar servicios profesionales | 10 $35.174.971 | Mensual | Contratacion
9 MARIA de cardcter temporal como | Mese Directa
PEREZ instructor técnico y apoyo a la | sy1

BEDOYA | gestidn del emprendimiento | dias
y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del
programa sena emprende rural
ser,

W\ﬂ’“’é Cor ‘%
ERNANDO CANO GOMEZ
‘e% / ZM&M’ #"

Proyecto: Juan David Valencia Trujillo, ©
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco
de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

Profesional titulado en dreas de negocios o financieras o econémicas o
mercadeo 0 comercializacién o administrativas o contables: se pueden
incluir Otros profesionales del &drea agricola, zootecnia, ambiental,
alimentos y disefio que acredite estudios de posgrado en area empresarial,
comercial y /o formulacién y evaluacién de proyectos.

Esta informacidn se encuentra en el numeral 4 de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente:

Experiencia laboral relacionada en el drea de formacion motivo de la
contratacion minima de 12 meses y 6 meses de experiencia docente.

Experiencia y conocimientos en comercializacién, experiencia demostrada
en elaboracion de planes de comercializacion, planes de negocio,
conformacién de microempresas y en mercadeo de productos agricolas,
artesanales, agroindustriales o de servicios.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada uno de los TRES {3) contratos de los
INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER, /o suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($36.472.200). Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de
los contratistas de la siguiente manera: a) Diez (10} pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE ML DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(53.647.200} coda uno.

PLAZO:

Para cada uno de los TRES (3} contratistas INSTRUCTORES DE
EMPRENDIMIENTO SER se tiene un plazo de 10 meses cada uno.
En ningin caso, el tiempo debe exceder el 12 de Diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Los municipios donde se ejecutara el contrato son: Amalfi, Santo
Domingo, Cisneros, San Roque, Caracoli, Macea, Yolombo, Yali, Vegachi,
Remedios, Segovia, Puerto Berrio, Puerto Nare, Yondé y Puerto Triunfo.

El cudl se determinard en el contrato para cada INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER

www.sena.edu.co
@& SENAComunica
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Juan David Valencia Trujillo, Coordinador de Programas especiales del
SUPERVISOR: Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial.

Fernando Cano Gomez, Subdirector del Complejo Tecnologico Minero
ORDENADOR DEL PAGO: | Agroempresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales: TRES {3} INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento piblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

A su vez La Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacién, el emprendimiento e intermediacién
laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacién con el Plan de Desarrollo Nacional en armonia con
la misién y visidn institucional, a través de los Programas SENA Emprende Rural (SER), Emprendimienta,
Fondo Emprender y Fortalecimiento Empresarial, los cuales son operados desde la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento y ejecutado por los 33 despachos regionales en los 117 Centros de Formacién.

Con fundamento en el Decreto 249, Articulo 14, 24y 25, y la Resolucién 329 de 2016, la Direccion de Empleo
y Trabajo es el drea responsable de! traslado de los recursos para el debido cumplimiento de los fines,
misionales, metas y objetivos de los programas de Emprendimiento, Empresarismo Fondo Emprendery Sena
Emprender Rural — SER y establece los lineamientos a seguir en relacidn a la conformacién, contratacion y
funcionamiento de los equipos de los Centros de Desarrollo Empresarial SENA-SBDC a nivel regional, asi como
la contratacién de instructores para la ejecucién de la formacién para el emprendimiento en el Programa SER
en los Centros de Formacién.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién del SENA son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarroliar las Subdirecciones de
Centro, dentro de las cuales se encuentra Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacidn Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes ptblicos ¢ privados.

www.sena.edu.co 2
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Para alcanzar la misidn institucional y el objetivo del programa Sena Emprende Rural - SER, se hace necesario
contar con un equipo de instructores profesionales idéneos, que permita dar solucion a las necesidades
técnicas, empresariales y productivas y asi lograr impulsar el Desarrollo Rural a través del aporte a la
empleabilidad y competitividad, mediante una oferta de formacién , que responda a ias necesidades del
sector productivo, a las condiciones de la poblacién y a las caracteristicas propias de las regiones rurales.

Por lo expuesto anteriormente, la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, contemplo dentro del Plan
de Accién y el Plan de Adquisicion para el afio 2020, para el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial
la contratacion de Tres (3) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER; que presten los servicios
profesionales de cardcter temporal y apoyo a la Gestién del Emprendimiento a las comunidades Rurales, ,
en sus procesos de formacion para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad; ya que no se cuenta con personal de planta que pueda atender estas
necesidades. Dichos profesionales se requiere por un tiempo de 10 meses cada uno.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Complejo Tecnologico Minero
Agroempresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de Tres (3) contratos de prestacion de servicios personales
para ) INSTRUCTORES DE EMPRENDIMIENTO SER (Esta contratacién obedecera a los perfiles establecidos
en los disefios curriculares incluidos en el Catalogo Unico de Formacién SER 2020) por diez (10) meses para
cada uno , conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de Tres (3) contratos de prestacion de servicios con persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
OBLIGACIONES
De la formacién:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con carécter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos ;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién

www.sena.edu.co 3
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Ejecutar las acciones de formacién haciende uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos”, de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién
profesional integral.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

En articulacién con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de la
ejecucion del respectivo programa de formacion en las lineas de emprendimiento: “autoconsumo y
negocios rurales” de la fase | del programa SER.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

n

Apoyar la realizacion del diagnéstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades
productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.

Apoyar la realizacién de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones
de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una
unidad participe en una formacién.

Apoyar al programa SER en la ejecuci6n de actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a
unidades productivas participantes en eventos de comercializacién, gestién empresarial y financiera
cuando se requiera.

Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de
negocios CANVAS que se encuentra inmersc en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo
misional de centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las
acciones del mismo.

Apoyar la identificacién y sistematizacidn los casos exitosos de unidades productivas rurales.

Identificar fuentes de financiacién disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas.
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=

de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

o

de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

El contratista se compromete a evidenciar

1. Proyecto formativo de cada formacion cuando corresponda Induccién a aprendices

2. Guia de aprendizaje Bitdcora del
aprendiz

3. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase

Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo misional

Como evidencia de la unidad Productiva la estructura de seguimiento integrada en los siguientes

componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS

Estructura organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio

Ficha Técnica producto o servicio

Anélisis financiero modelo de negocio

Asi como la ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Lol ol R

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y ei articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No. | ESPECIA VALOR DEL
PROGRAMA iNsT | LIDAD/ CONTRATO
iTEM DE NIVEL DE FORMACIéNFXPERIENCiA Ru |AREADE PLAZO 2
FORMACION cTO EJgCUCl ¢
N +
RES 5
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Lo establecido en cada diseno curricular, Si
no esia estoblecido el perfil. s& debe tener

i en cuento lo sigulente:
Comp‘ementa" Experiencio luboral relocionado en el drea

conformacion de microempresas v en
mercedeo de  producios  ogricolos,
arlesanales, agroindustiiales ¢ de sarvicios.

a. cormaocion en dreas de moﬂeiofn‘?ﬁm’mc;ié”; ;notivo de mécontrctacign
de plataformas gpfyeima; an meses: ¥ meses. oa
Mercadeo Y administracion  educoliva  oEXeerencia docente. ) f\ﬁirucim ‘ 10 meses $109.416.000
Ventas COdigo: usos en pedagogic  yio 3 Emprendimient| cado
462330031 Hidactica debidamentefXpedencia vy conocimigntos  an o uno
certificados o extensién rurgl ocomercializacion. experiencia demostradal
Vr i docencia o formulacién yEh  elcboiocidn de  planes  de
evaluacion de proyectos. comercioizocion,  plones  de  negocio,

TOTAL NUMERO DE INSTRUCTORES

CONIRATO

3 VALOR TOTAL DEL 1$109.416.000

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutar4 el objeto del contrato es en la regién del Nordeste
y Magdalena Medio, municipios: Amalfi, Santo Domingo, Cisneros, San Roque, Caracoli, Maceo, Yolombo,
Yali, Vegachi, Remedios, Segovia, Puerto Berrio, Puerto Nare, Yondd y Puerto Triunfo. El cual se determinara
en el contrato para cada INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO SER.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica v
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para cada uno de los TRES (3) contratos de los INSTRUCTORES DE
EMPRENDIMIENTO SER, /g suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MiL
DOSCIENTOS PESQOS M/CTE (536.472.200). Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los contratistas
de la siguiente manera: a) Diez (10} pogos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE

($3.647.200) cada uno.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto vy obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: Juan David Valencia Trujillo, Coordinador de Programas
especiales del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
subdirector (a) del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial, designard nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11, Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S! NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Si___X__ NO

—

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Puerto Berrio a los 22 dias del mes de enero de 2020.

Proyecto: Juan David Valencia Trujille, Coordinador Academico de Programas Especiales
Reviso disefos curriculares: Felix Hernando Gomez Ramirez, Coordinador de Formaci
VoBo: Hernan Darfo Rodriguez Mariaca Cargo: Lider de Fortalecimiento AgroSENA
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