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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, | Ficha 1966698
desarrollar y apoyar | PROGRAMA: - SISTEMAS

procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion
de aprendices

Desarrollar sus
actividades

contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes
Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la formulacién de
proyectos formativos, el

ACTIVIDAD APRENDIZAJE:
- APLICAR HERAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES DEL CLIENTE
COMPETENCIA:
"Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y

colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar”
RESULTADO: "Aplicar herramientas ofimaticas, redes
sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar”

Fechas Inicio: 05 Noviembre 2019

Fin de Ejecucién Mensual: 26 Noviembre 2019

Horas totales mensual de la ficha: 20

Ficha 2034259 -

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y

FINANCIERAS.

Actividad: Seleccionar herramientas de tecnologias de
la informacion y comunicaciéon TIC de acuerdo con las
necesidades identificadas.

Resultado: Seleccionar herramientas de tecnologias de
la informacién y comunicacion TIC de acuerdo con las
necesidades identificadas.

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informéticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Fechas Inicio: 19 de Noviembre 2019

Fin de Fin:19 de Noviembre 2019

Horas totales mensual de la ficha:5

Ficha 2034259 -

PROGRAMA: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y

FINANCIERAS.

Actividad A: Usar herramientas TIC de acuerdo con los
requerimientos, Manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

Resultado: Usar herramientas TIC de acuerdo con los
requerimientos, Manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

COMPETENCIA: Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Fechas Inicio: 28 de Noviembre 2019
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

Participar en la
programacion

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices
de formacioén titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Fin de Fin: 28 de Noviembre 2019
Horas totales mensual de la ficha:5

1966630 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION.

Actividad: Elaborar el informe requerimientos (SRS)
para la solucion del Software mediante el andlisis de
infraestructura  tecnolégica e informética de Ila
organizacion.

Resultado: Plantear diferentes alternativas de modelos
tecnolégicos de informacion empresarial teniendo en
cuenta la plataforma tecnol6gica de la empresa y las
tendencias del mercado para dar solucion a las
situaciones relacionadas con el manejo de la informacion
de la organizacion.

COMPETENCIA: Especificar los requisitos necesarios
para desarrollar el sistema de informacion de

acuerdo con las necesidades del cliente.

Fechas Inicio: 02 de Noviembre 2019

Fin de Ejecucién Mensual: 23 de Noviembre 2019
Horas totales mensual de la ficha:20

1966630 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION.

Actividad: Modelar los requerimientos del sistema de
informaciéon mediante metodologia orientada a objetos y
estandares UML

COMPETENCIA: Analizar los requerimientos de los
clientes para construir el sistema de informacion
Resultado: Valorar la incidencia de los datos en los
procesos del macrosistema tomando como referencia el
diccionario de datos y lasminiespecificaciones, para la
consolidacién de los datos que interfieren de acuerdo con
parametros establecidos.

Fechas Inicio: 30 de Noviembre 2019

Fin de Ejecucién Mensual: 30 de Noviembre 2019
Horas totales mensual de la ficha:5

1746469 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Actividad: Verificar y documentar las acciones de
mantenimiento y soporte técnico a partir de la
infraestructura tecnoldgica de la organizacion
COMPETENCIA: Realizar mantenimiento correctivo de
los equipos de computo segun procedimientos
establecidos.

Resultado: Verificar el resultado del trabajo realizado en
los equipos empleando procedimientos establecidos.
Fecha Inicio: 01 de Noviembre

Fin de Ejecucién Mensuales: 15 de Noviembre

Horas totales mensual de la ficha: 18

1746469 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE CABLEADO
ESTRUCTURADO.

Actividad: Elaborar informe sobre el diagnostico
realizado equipo de computo y las actividades de
mantenimiento realizadas.

COMPETENCIA: Realizar mantenimiento correctivo de
los equipos de cémputo segun procedimientos
establecidos.

Resultado: Elaborar documentacion técnica del proceso
de reparacién de acuerdo a las politicas establecidas.
Fecha Inicio: 22 de Noviembre

Fin de Ejecucion Mensuales: 29 de Noviembre

Horas totales mensual de la ficha: 6

Complementarias:

Ficha: 2039321

PROGRAMA: EXCEL BASICO

COMPETENCIA: Aplicar herramientas ofiméticas, redes
sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar

Resultado: Formar base solida sobre los conceptos
esenciales del manejo de la hoja de célculo, identificando
las ventanas barras de herramientas y en general hoja de
trabajo.

Fechas Inicio: 14 Noviembre 2019

Fin de Ejecucién Mensual: 20 Noviembre 2019

Horas totales mensual de la ficha: 40

Ficha: 2034023

PROGRAMA: EXCEL BASICO

Resultado: Formar base sélida sobre los conceptos
esenciales del manejo de la hoja de célculo, identificando
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

f .qo "I/."\V" CONTRACTUAL

las ventanas barras de herramientas y en general hoja de
trabajo.

COMPETENCIA: Aplicar herramientas ofimaticas, redes
sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a
desarrollar

Fechas Inicio: 06 Noviembre 2019

Fin de Ejecucion Mensual: 13 Noviembre 2019

Horas totales mensual de la ficha: 40

2 TOTAL, HORAS EJECUCION NOVIEMBRE: 165

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucidn contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, ( 8651774264) expedido por Asopagos
correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.

Evidencias en (1) folios
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EVIDENCIAS

Ficha 1966630 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Actividad:

Ficha 1746469 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Actividad: VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS,
EMPLEANDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2039321 - EXCEL BASICO- GUADALUPE
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- . INFORME MENSUAL DE EJECUCION
J qqo AN CONTRACTUAL

Actividad: APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
2034023 - EXCEL BASICO -GUADALUPE

4 cay Wt
Actividad: APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Cordialmente,

Firma:

GTH-F -062 V. 05
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Angelica Isabel Ochoa Herrera
C.C. No. 63'532.313 de Bucaramanga

Recibf a satisfaccion:

Firma:

Julio Cesar Saavedra Ruiz

Instructor grado 14.

Supervisor(a)del contrato CO1.PCCNTR.796029 del 2019.
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CERTIFICACION DEPENDIENTES

San Gil, 29 de Noviembre del 2019.

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el pardgrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| R.C. | 1101695709 | Isabel Sofia Flérez Ochoa | Hija |

| R.C. | 1101698363 | Thael Alejandra Flérez Ochoa | Hija |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad.

Solicito se tome nota de la situacién de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencion en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: Angelica Isabel Ochoa Herrera

C.C. 63'532.313 de Bucaramanga

GRF-F-063 V.01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2039321 - EXCEL BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMAR UNA BASE SOLIDA SOBRE LOS CONCEPTOS ESENCIALES EN EL MANEJO DE LA HOJA DE CALCULO, IDENTIFICANDO LAS
VENTANAS, BARRAS DE HERRAMIENTAS Y EN GENERAL LA HOJA DE TRABAJO DE EXCEL. INTRODUCIR DATOS EN LA HOJA DE
CALCULO EXCEL, MODIFICANDO SU CONTENIDO DESPLAZARME A TRAVES DE LAS DIFERENTES CELDAS Y COPIAR Y PEGAR
DATOS DE UNA CELDA A OTRA. CREAR E INSERTAR DIFERENTES TIPOS DE GRAFICOS EN UNA HOJA DE CALCULO A PARTIR DE
DATOS DE UN LIBRO (COLUMNAS, BARRAS, LINEAS, CIRCULARES, ETC.)

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2034023 - EXCEL BASICO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMAR UNA BASE SOLIDA SOBRE LOS CONCEPTOS ESENCIALES EN EL MANEJO DE LA HOJA DE CALCULO, IDENTIFICANDO LAS
VENTANAS, BARRAS DE HERRAMIENTAS Y EN GENERAL LA HOJA DE TRABAJO DE EXCEL. INTRODUCIR DATOS EN LA HOJA DE
CALCULO EXCEL, MODIFICANDO SU CONTENIDO DESPLAZARME A TRAVES DE LAS DIFERENTES CELDAS Y COPIAR Y PEGAR
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UNA CELDA A OTRA. CREAR E INSERTAR DIFERENTES TIPOS DE GRAFICOS EN UNA HOJA DE CALCULO A PARTIR DE DATOS DE UN
LIBRO (COLUMNAS, BARRAS, LINEAS, CIRCULARES, ETC.)

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 1746469 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

18/11/19 08:52 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS, EMPLEANDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 1966630 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2034259 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SERVICIO Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIA Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 1966698 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

FORMAR UNA BASE SOLIDA SOBRE LOS CONCEPTOS ESENCIALES EN EL MANEJO DE LA HOJA DE CALCULO, IDENTIFICANDO LAS
VENTANAS, BARRAS DE HERRAMIENTAS Y EN GENERAL LA HOJA DE TRABAJO DE EXCEL. INTRODUCIR DATOS EN LA HOJA DE
CALCULO EXCEL, MODIFICANDO SU CONTENIDO DESPLAZARME A TRAVES DE LAS DIFERENTES CELDAS Y COPIAR Y PEGAR
DATOS DE UNA CELDA A OTRA. CREAR E INSERTAR DIFERENTES TIPOS DE GRAFICOS EN UNA HOJA DE CALCULO A PARTIR DE
DATOS DE UN LIBRO (COLUMNAS, BARRAS, LINEAS, CIRCULARES, ETC.)

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

18/11/19 08:52 AM Page 8 of 8



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 18 de
noviembre de 2019, alas 16:30:45, €l numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 63532313
Caodigo de Verificacion 63532313191118163045

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:17:41 horas del 18/11/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63532313
Apellidos y Nombres: OCHOA HERRERA ANGELICA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de |la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territornio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




[CRESH
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:29:38
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 136941456

Bogota DC, 18 de noviembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63532313:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



© Que el niimero de identificacion No. 63532313 de del sefor(a)
ANGELICA ISABEL OCHOA HERRERA consultado en la fecha y hora
18/11/2019 11:34:03 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 9161840

" Aceptar




