OFERTA DE SERVICIOS

SEHA - CFF 199307
Pzdicacion Recibida
No:19-20-000644
C7/02/2020 05:47:09 z.m»
Ueztinatarios 199307

Popayén, 07 de febrero de 2020

Sefior:

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector Centro de Comercio y Servicios
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios
personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual, conforme a las necesidades del Centro de Comercio y
Servicios — SENA Regional Cauca. Programa: Desplazados — Area: Artesanias, adornos y
manualidades — Artesania en madera. -

Valor y forma de pago: A) Un (1) primer pago, por valor de Un Millén Novecientos Sesenta y Seis
Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos (51.966.667) COP Incluido IVA, por el mes de Febrero de 2020,
B) Nueve (9) pagos iguales por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta Mil Pesos (52.950.000)
COP Incluido IVA, valor que corresponde a los meses de Marzo a Noviembre de 2020 y C) Un (1)
ultimo pago por valor de Un Millén Ochenta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
($1.081.667) COP Incluido IVA, por el mes de Diciembre de 2020.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, adicionado por la Ley
1150 de 2007. De igual manera manifiesto, que la informacion registrada Yy entregada con sus
respectivos soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden:a mi-
experiencia laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad
que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son
los estudios previos y anilisis del sector, encontrdndome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E

1
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INCOMPATIBILIDADES

Algin familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad si ( ) No ( X ), si su respuesta es afirmativa,
relacione

nombres ' y apellidos,
‘® Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:
® Si su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo ( ) Asesor { )
Profesional ( ) otro .
.

Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 si (X) no ( ).

.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o

incompatibilidad y me comprome{o a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

/af/@ 22/

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ

C. de C. No. 34.547.920 de Popaydn
Tel: 3146528617 .
deisyfall66@hotmail.com
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1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA (SIGEP)

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

N

PRIMER APELLIDO

ix SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
VASQUEZ MARIA DEISY

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX0 NACIONALIDAD Pais
cc® CE . PAS . No. 34547920 FY m coL. * EXTRANJERO Colombla
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE - NOMERO il
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia 20 MES 06 ANO 1966 CALLE 61 AN N© 14-78 CASA
:Axso Colombia PAis Colombia DEPTO Cauca

EPT Cauca MUNICIPIO POPAYAN
MUNICIPIO INZA TELEFONO 329621 EMAIL delsyfallé6@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCA!
PRIMARIA

L1o. | 20. [30. T30 T 50.

[EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO,

CION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
| SECUNDARIA | WEDIA |FECHA DE GRADO
[ 60. [ 70. T80 [90- [ 10 [ x MES 07 ANO 1088

EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ';f‘“”‘:g NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO TME:sM'" “i' 2] No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN X ERVICIO SOCIAL 06 1992
TC 2 X ECNICA PROFESIONAL EN TECNICAS ARTISTICAS 05 2017
TL 4 X ITECNOLOGIA EN FORMULACION DE PROYECTOS 07 2016
TC 2 X ]TECNXCA PROFESIONAL EN TECNICAS ARTISTICAS 04 2018

EXPERIENCIA LABOR

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacion no validada.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

LIBRERIA CAICEDO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

’ libreriacaicedo@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8240675 pia 01 MES 01 AROD 2000 DiA 30 MES 01 ARO 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

VENDEDOR EXTERNO CALLE 4 # 2 - 85 LOCAL 1

EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 40 Colombla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Cauca POPAYAN Formal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Bésica secundaria pfa 10 MES 02 ARO 2001 ofa 15 MES 12 ANO 2004
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Bellas artes ARTESANIAS

EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SENA-REGIONAL CAUCA bl Colombla .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Bsica secundaria ofa 13 MES 11 ARo 2012 ofa 15 MES 12 ARO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Bellas artes  MANUALIDADES ARTESANIAS




SENA-REGIONAL CAUCA

l 40 I Colombia
DEPARTAMENT!
Cauca 2 MUNICIPIO MODALIDAD
POPAYAN Formal
':alsv |EL e g FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SICi
0 Jecundavia ofa 01 MES 03 Afo 2013 pfa 30 MES 09 afio 2013
AREA DE
Bellas m°°"°c’"“""° MATERIA IMPARTIDA
&S _MANUALIDADES ARTESANIAS
I —— .
EXPERIENCIA DOCENTE _
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SENA-REGIONAL CAUCA 40 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NI'VEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Basica secundaria ofa 01 MES 11 AfO 2013 ofa 13 MES 12 Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes MANUALIDADES ARTESANIAS
—e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SENA-REGIONAL CAUCA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bésica secundaria pfa 20 MES 01 ANO 2014 pfa 24 MES 08 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes MANUALIDADES ARTESANIAS
e s
- EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SENA-REGIONAL CAUCA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bdslca secundaria ofa 18 MES 09 ARO 2014 piA 03 MES 12 ANO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes  MANUALIDADES ARTESAN[AS
TP —
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
INSTITUTO DE ESTUDIOS COOPERATIVOS DEL CAUCA 11 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Basica secundaria DiA 15 MES 11 ANO 2012 DiA 17 MES 12 ANO 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIATMPARTION .
Bl P MECANOGRAFIA, SISTEMAS, MATEMATICA FINANCIERA,
ellas artes  secrel 0 ejecutivo. ESTADISTICA, INGLES, CONTABILIDAD.
—e————
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pfa 26 MES 01 ARo 2018 pfa 15 MES 12 ARO 2018
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes o —
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- BOGOTA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pfa 11 MES 02 ANO 2019 pia 08 MES 12 ARO 2019
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes Artesanias
——————————
EXPERIENCIA DOCENTE
L2030 e
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
40 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pfa 24 MES 05 ARo 2017 pia 15 MES 10 ARO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Bellas artes
e —
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
40 Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Cauca POPAYAN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional pfa 18 MES 10 ARO 2017 pfa 15 MES 12 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO

Bellas artes

MATERIA IMPARTIDA

e ———————————————
EXPERIENCIA DOCENTE
e e




DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Cauca POPAYAN Informal

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica piA 21 MES 01 ARO 2015 piA 09 MES 11 ANO 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

Bellas artes Artesanias Artesanias

————
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAls
40 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Cauca POPAYAN Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Genérica ofa 02 MES 02 Af0 2016 ofa 02 MES 11 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO. MATERIA IMPARTIDA

Bellas artes artesan?as y manualidades

Esta copia ha sido Impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

ICiudad y fecha de dili

[MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE ST ) NO DX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
IPARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

[PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

OBSERVACIONE

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




CEDULA DE CIUDADANIA

PUBLICA DE COLUMBIA
Rrgsmchcnon PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

NUMERO 34.547.920
FALLA VASQUEZ

APELLINDS

7" MARIA DEISY
MQ‘RES

FECHA DE NACIMIENTO  20-JUN-1966

INZA

(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.52 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

30-OCT-1004 POPAYAN )
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONZ ,, durst Sy - -

NEQISTADOR NACIONAL
CANLOB ARIEL SANCIIEZ YORRES

A-1100100-001 10321-F-0034547920-20081031 0005116311A 1 77400074R7



DECLARACION DE BIENES Y RENTA

&

FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
Fititis R RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
es de todos dn Colombla PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

Periodo a declerar

01-01-2019 31-12:2019

). DECLARACION JURAMENTADA

YO,

1.1 DE BIENES Y RENTAS

| FALLA VASQUEZ MARIA DEISY

IDENTIFICADO CON: CC. + CE OTRO No. 34547920 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :

DIRECCION TELEFONOS
CALLE 61 AN N° 14-78 CASA 320621 3146528617

POPAYAN

DEPARTAMENTO |ﬁ|§
Cauca Colombia

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HUOS) A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
Gutierrez Falla_Juan Esleban RC 1058935101 Hio (a)
Gutierrez_Falla_Juan Alejandro |11 1002778575 Hip (a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE

1995, PARA TOMAR POSESION  , PARARETIRARME  , PARA ACTUALIZACION * , PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ', QUE LOS UNICOS
BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA P’ERSQML OPOR INTERP'.ESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obluve en el “ilimo" aflo gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 28363,
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 9
GASTOS DE REPRESENTACION o
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS s

TOTAL 28,363,

b) Las cuentas corrientes y de ahormo en Colombia y en el exlerior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO COLPATRIA [ AHORRO | 7942000256 | | 0 |

) Mis bienes patrimoniales son los les:

TIPO DE BIEN { IDENTIFICACION DEL BIEN | VALOR |
LOTE | CALLE 61AN # 14-78 | 20,000,000 ]

d) Las acreencias a i ala fecha son ;
[ ENTIDAD O PERSONA | CONCEPTO |

VALOR ]

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

) En la actualidad participo como miembxo de las siguit juntas y consejos directivos:
[ ENTIDAD O INSTITUCION | CALIDAD DE MIEMBRO

]
b) A la lecha soy socio de las siguienles corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
L CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION [ CALIDAD DE SOCIO ]
) En la actualidad: SI NO * tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DDOCUMENTO DE IDENTIFICAC N*
(Gutierrez Burbano John Alexander cc. * CE._ - OTRO 4611769

2 ACTIVIDAD ECOHOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracler privado, adicionales a las dedlaradas K que he venido de forma ocasional o permanents son las siguienles:
| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

ekl Tpapany A eoero ok 9RO




CERTIFICADOS DE ESTUDIO
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL-LICKO' NACIONAL
"-ALEJANDRO DE HUMBOLDT ~

i
1
’

POPAYAN - CAUCA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No, 1083 DE MAYO 12 DE 1.952 - SECCION DIURNA

CONFIERE A
B Maria Deisy Falla Visquez

‘ C.C. No. 34,547.920 DE POPAYAN - CAUCA
! ‘ ‘ EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

q

e,

¢

POR ‘HABER CURSADO Y APROBADO LOS
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE
-EDUGACION MEDIA 'VOCACIONAL, SEGUN
LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

i~

Ne 000621
OCTURPL 1 1p 8
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MINCULTURA ﬁ‘!ﬁgﬁﬂﬁﬁ

POPAYAN

F7 ) ESCUELAS TALLER

Colombia
AMIENTAS DE PAZ

La Fundacion Escuela Taller de Popayan

bajo laresolucién No. 2015700024664 de la Secretaria de Educacion
dela Alcdldia de Popayén

Otorga al aprendiz:

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ

T T T N

/
#
7
/
V4
y
Z

con Documento de ldeniidad NT 84547920

El Titulo de Técnico Laboral por Competencias en:

Tejedurio en Telar para Productoy Artesanales

Con una duracién de 1800 horas
En 1est imonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los doce (12) dias del mes de Moyo de 2017
Lo d nadora \cadémica
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 a Fundacion Escuela Taller de Popayan ~/

bajo laresolucién No. 0151700024664 de la Secretaria de Educacion /

/ dela Alcaldia de Popayén /
/ Otorga al aprendiz:

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ

con Documento de ldenfidad Nt 34547920

El Titulo de Técnico Laboral por Competencias en:

/
Diseio y Elaboracisn du Productoy Artusanaley en Vidvio /

Con una duracién de 1800 horas /
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayan, a los veintisiete (27) dias del mes de Abril de 2018 /

haiho?

laria Fugenia Velasco Perez Maria Iné \lb‘mg

R T T

eclora l']ecuma Coordinadora \cadémica
Fundacién Escuela Taller de Popayén Fundacion Escuela Taller de Popayin /

//////////////////////////



CAPACITACIOES

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1004

Hace constar que

MARTA DEISY FATLLA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.920

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 00 horas
En testtmonio de lo anterior, te firma ol pretents en Popayan, a los ocho (§) dias del mes de septiembre de dos mil trece (1013)

Firmado Digitalmente por

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE

SERVICK) NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA

Autenbcidad del Docurnento

Bogota - Colombia

. A smﬁ'c 14E63TTEZ - DBI02013
‘CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION MDUSTRIAL FECHA REGISTROD
FEQHINAL CALICA.

La suionticidsd do wate docomonto pusds ser verificada on al megisto slectrémico que s enceontry on b pagiso web bitp:cortificados. sem odn oo, bajo ol mimere
B22100566020CCIHHTIIOC.

REFUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Haee constar que

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34_547.920

Cursd y aprobd la accion de Formacion
CONFECCION DE BOLSOS EN TELA

con una duracion de 90 horas
En textimonie de lo anterior, se ffrma ol presente en Popayan, a fos once (11} dios del mes de alvil de dos sl catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

CESAR ALVEIRO TRUJLLO SOLARTE

SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CMﬂwm 15218523 - 11/042014
‘CENTRD OE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCICHN INDUSTRIAL FECHA REGIETROD
REQHIMAL CAUCA.

La ammnticids] de s docemento pueds ser verificada en ol mgiste slciriaioo que e enceenita e b2 pagiza web biip:Voertificados. sea edn oo, bajo el mimere
B2210070321BCCIHHTII0C.



Liberiad y aen
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1004

Hace constar que

MARITA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Cudadania No. 34.547.920

Curso y aprobd la accion de Formacion
MUNEQUERIA Y LENCERIA NAVIDENA

con una duracion de 70 horas
En testimorde de o anrevior, se firma o presente en Popaydn, o los seis (6) dizs del mes de octubre de dos mi] carorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CESAR ALVEIRO TRLJILLO SOLARTE
SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenficidad ded Docurnento
Bogeta - Colombia
CESAR ALVEIRO TRUILLO SOLARTE 29673005 - 0EI1OI2014
CENTRO DE TELENFORMATICA. Y PRODUCCION MOUSTRIAL FECHA REGISTRO
FEQIDNAL CALICA,
La icidad da ssto o pusds ser werificads on ol mgisto slcirémics que s encment on by pagma. web btip:cartiSicados. sema pdn oo, bajo ol mimen
X 100EXEE0SCTIAHTII0C.
Lbﬂh‘imtn
REPUBLICA DE COLOMEBLA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar gue

MARITA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34.547.920

Cursé y aprobo la accion de Formacion
ARTESANIAS

con una duracion de 80 horas
En sestimonio de lo anserior, se firma of prezente en Popaydn, a los reintg (30) dias del mes de jundo de dot mil quince (200

Firmado Digitalmente por

CESAR ALVEIRQ TRUJILLO SOLARTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA

Auteniicidad del Documento

Bogota - Colombia

CESAR ALVEIRD TRUJILLD SDLARTE 2ESEE4E - 15
‘CENTRO DE TELENFORMATICA ¥ PRODUCCIGN IMDUSTRIAL FECHA REGISTRD
RECHOMAL TALICA

La icidad do e O pusde ser varficada en ol megiste skotrémico que s encoenirs o b pagima web betp:/cortifoados. sama odn oo, bajo el mimero
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 1190 de 1904

Hace constar gue

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.920
Cursd y aprobd la accion de Formacion
MONTAJE Y MANEJO DE TELAR HORIZONTAL PARA LIGAMENTOS BASICOS.

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior, se firma o presente en Popayan, @ fos ocho (8 dizs del mas de julio de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

CESAR ALVEIRO TRUJILLD SOLARTE

SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAE - SENA

Autenicidad del Documento

Bogota - Colombia

CESAR ALVEIRD TRUJILLD SOLARTE T T —
CENTRD DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION IMNDUSTRIAL FECHA REGISTRO
RECHIONAL CALICA

La sumnticidsd de ssm docomanto poeds ser verificada en ol mgisto electromico qoe so encsenta an [ pagiz web bepcartiScados. sem odn oo, bajo el mmene
S22100100065FCCHHTIIC.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de lo Ley 119 de 1004

Hace constar que

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.920

Curso y aprobo la accion de Formacion
TEXTILES PARA EL HOGAR EN TELAR ARTESANAL
comn uma duracion de 100 horas
En testimenio de jo anterior, e firma ol presente en Popaydn, a los diecisets (16) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2013)

Firmado Digitalmente por
HERMANDO RAMIREZ DULCEY
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
HERMANDO RAMIREZ DULCEY
SUBOIRECTOR e 30112332 - 1802015
CENTRO DE TELENFORMATICA Y FRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGHIMAL CALICA,
La sumnticidsd do saw docomanto poeds ser verificada en ol megistro slectromico que s encecntra o [ pagima web betp:cartificados. sema. odn oo, bajo el mmem
922100101 5812CC34HTIR0C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpliminto de ia Lay 119 de 1994

Hace constar que

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34.547.920

Curso y aproba la accion de Formacion
DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS

con una duracion de 40 heras
En testimonio de lo anrerior, se ffrma o presente en Popgydn, o los once (1) dizs del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016}

Firmado Digitalmente por

EDIER ORLANDO BOLANQS HOYOS

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDIER ORLANDO BOLARICS HOTOS 511 18
CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION IMDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGHONAL CALICA

La aninticids] & st docomonto pusds ser verificads on al megistm slctndmics que se encsenira on by pagiso weh betp:/certificadns. soma odn oo, bajo ol mimem
S221001154450CCHHTI0C.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimianso de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

MARITA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.020

Cursd y aprobd la accion de Formacicn
REPRESENTACION GRAFICA DE PRENDAS EN COREL DRAW

con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior, se frma ol presenie en Popayan, a los dieciecho (18) dizs del mes de octubre de dos mil dieciseds (2016}

Firmado Digitalmente por

EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZALJE - SENA

Autenticidad del Docurments

Bogeta - Colombia

EDIER ORLANDO BOLARIOS HOYOS J—
CENTRD DE TELEIMFORMATICA ¥ PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTROD
REGIONAL CALICA

La icidad da wate 4 pusds ser verificads en sl mgisto slctréaics que 58 ancsenta an b pagma web betp:certiScados.semaedn oo, bajo sl mimsro
S221001223520CCIHHTIHC.




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de la Lay 119 de 1994

Hace constar que

MARITA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34_547.920

Cu’rséy@mbélamdwdeFomacién
ELABORACION DE ARREGLOS NAVIDENOS

con una duracion de 80 horas
En testimonio de lo aniterior, se firma o presente an Popayeamn, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (201 6)

Firmado Digitalmente por

EDWARD ENRIGUE VARGAS VIVAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Popayan
EDWARD ENRIGUE VARGAS VIVAS 5 - 13122016
CENTRO DE COMERCIO Y SERMICIOS FECHA REGISTRO
FEGHINAL CALICA

La awinticids] de et docemanto pusds ser verificada an ol mgisio slcinimico que s enceenita on b pagina web bitp: Vcartificados sea edn oo, bajo el mmeas
B307001332799CCI4HTIIOC,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1004

Hace constar que

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Cudadania No. 34.547.920

Curso y aprobd la accion de Formacion
PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

con ung duracion de 40 horas

En estimonio de lo anseriar, 5@ firma el presense en Popaydn, o los treinna (30) dias del me: de marze de dot mil dieciciese (2017)

Firmado Digitalmente por

EDWARD EMRICQLUE VARGAS VIVAS

SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenta

- COLOMBILA

EDWARD ENRIGUE VARGAS VIVAS
SUBDRECTOR 41995088 - IN0H01T

CENTRZ DE COMERCSD Y SERMICIDS FECHA REGIETRD
RECHINAL TALCA,
ickdad da ssto d pusds ser werificads on ol mgisto slcirémics que s encment on by pagma. web btip:cartiSicados. sema pdn oo, bajo ol mimen

La
DI0MO1ZEIETICCI4HTIIOC,
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de Iz Lay 119 de 1994

Hace constar gue

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34.547.020

Curso y aprobd la accion dz Formacion
ARTESANO EN MUNEQUERIA Y ARREGLOS NAVIDENOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de o auterior, 5e firma o presente en Popaydn, a los curtro (4] dias dei mes de diciembre de dos mil diecisiese (2017)

Firmado Digitalmente por
EDWARD EMRIQUE VARGAS VIVAS
SERVICIO MACIONAL DE APREMNDIZAJE - SEMNA

Autenticidad del Documento
Popayan
o m.:-rm R 431174559 - 0422017
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
FEGIINAL TALICHA
La icidad da wste d pusds ser verificads en &l megisto slsctrémico que s encoenits en b pagma. wwb betp:certificados.sema edn oo, bajo el mimeso
9307001 SBETHCCI4HTOIOC.
Libarmdy oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otarga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con CEIULA DECTUDADANIA Nu. 34547920
Quien demostré su Comperncia Laboral enla
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicosy
normativa.
Cédiga: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en POPAYAN, A los diez (10) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitaimente por

ABSALON CHARO TOMBE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

A icidad del D

410585 - 10092018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No ¥ FECHA REGISTRO ABSALONCHARO TOMBE 10 de Sepicabee de 2021
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO
REGIONAL CAUCA
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Liarndy ordon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otarga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con CEIULA DECIUDADANIA No. 34547920

Quien demostré su Compernda Laboral enla
Norma

NIVEL BASICO - Empacar objeto artesanal segin sus caracteristicas y mercado de destino.
Cédiga: 250701013
En sestimonio de lo anterior, se firma el presente en POPAYAN, A los treinta y uno (31) dias del mes de Marzo de dos mil diecisiete (2017)
Firmado Digitalmente por

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento
37252 - 3132017 Popayan VIGENCIA
No Y FECHA RHGISTRO FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA 31 de Marm de 2020

Subdirecor (E) CENTRO DECOMERCIO Y SERVICICS
REGIONAL CAUCA

La aummmdcidd de e documemo pacde sr veificads e € regamn clecmicion que 16 exumes @ la pigio web bep (e sifcadon wm educn, Baje d admen
230NN 1013CCIAAR0C
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicrio de fa Ley 119 de 1994

Hace constar que
MARITA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Codula de Cindadania No. 34.547.020
Cursd y aproba la accion de Formacicn
BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior, 5 firma &l preente an Popayan, a los veintinueve (249) dixs del mes de noviembre de dos mil diecisiase (2017)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLANDO BOLANOS HOYOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documenio
EDIER ORLANDO BOLARDS HOYOS JP—
CENTRO DE TELEINFORMATICA ¥ PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
FEGIONAL TALCA

La do aio pueds ser ved en al megisto iCo qUE 59 wm b pagima web btip:/cartificados.sam sdn oo, bajo el mimere
S22100156053FCCIH M TS0,




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34.547.920

Cursd y aprobd la accidon de Formacion
ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anrerior, se firma o presente en Popaydn, o los ocho (5) dizs del mes de mayo de dos mil diecioche (2018)

Firmado Digitalmente por
EDIER ORLAMDO BOLANOS HOYOS
SERUI_G_IO MACIONAL DE APRENDIZAJE

Drocurmento
Bogota - Colombia
EDIER ORLANDD BOLARIOS HOYOS
ALBOEECTOR 50271511 - DBOS2018
CENTRO DE TELENFORMATICA ¥ PRODUCCION INDUETRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CTALCA

La awinticidad de s docomento pusds ser verificada en el megisto skcirimics que s enceantrs o b pagima web btip:cartifcados. sema.edn oo, bajo el mmers
D22100160126BC T34 HTIHOC.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienio de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadamnia No. 34.547.920

Cursd y aprobd la accien de Formacion
FUNDAMENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS

con una duracion de 40 horas
En testimonio de Io anterior, se firma ol presente én Puerto Asic, a los veintgiun (21) dixs del mes de abril de dos mil carorce (2014}

Firmado Digitalmente por r
MILTON HERNAMDO PEREZ ORDOMEZ
SERWVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON rﬁnmmmﬂpﬁnﬂmmhz B —
CENTRO ACROFOREETAL Y ACLIDOLA ARAPAIMA. FECHA REGISTRO
REGITHNAL PLITLURMAYD

La sumnticidsd de es% docamento pusds ser verificada en ol mgisto slectnimico que s enceenta on b pagizo web brip:cartificados. sem edn oo, bajo el mimeno
D31B00T0641 2CCI4HTIHC.



Liberiad y aen
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1004

Hace constar que

MARITA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Cudadania No. 34.547.920

Curso y aprobd la accion de Formacion
ORIENTACION DE LOS PROCESOS PARA LA EJECUCION DE LA FORMACTON FROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 140 horas

En westimonio de o anterior, 5e firma o presens en Popaydn, o los veintiocho (28) dias del mes de ocmbre de dos mil mece (2013)

Firmado Dligitalmente por

ELKIN MAURICIO AVILA OSORIO

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

Antenticidad del Documentn

Baogota - Colombia
ELKIN Mﬂm o 144124032 - 2JENN2013

CENTRO ACROPECUNRSD FECHA REGISTRD
RECGEIMAL TALCA,

La icidad da ssto o pusds ser werificads on ol mgisto slcirémics que s encment on by pagma. web btip:cartiSicados. sema pdn oo, bajo ol mimen
B11300556755CCIAHTOIOC.

Liberind y anden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ

Con Cadnla de Cmdadomia Na. 34 547 520
Quien demostro su Competencia Laboral en la
_Norma .
NIVEL BASICO - REPRESENTAR GRAFICAMENTE OBJETO ARTESANAL SEGUN
REQUERIMIENTO TECNICO.
Cédign: 23070048

En testimonio de lo antevior, ze firma el prezente en POPAYAN, 4 loz Seis (6) dias del mes de Septiembre de Doz Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAIE - SEMA

Autenticidad del Documento

IFT4LT - 06092016 Popayan VIGENCIA
Mo Y FECHA REGISTRD EDWAED ENRIQUE VARGAS VIVAS 04 DF Septismibme DE 2019
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

La etk ey verificads en o registm clotsbsice que &t crcuchirs o b pdgin web Mipieemificados sesn ade oo, bajo o nimen
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1004

Hace constar que

MARTA DEISY FALLA VASQUEZ

Con Cadula de Cindadania No. 34.347.020
Curso y aprobd la accion de Formacidn
PEDAGOGIA HUMANA.

con una duracion de 60 heras
En testimonio de lo anderior, 5@ firma o presente en Cricuta, a los dies (10) dues dal mes de diciembre de dor mil quimce (2013)

Firmado Digitalmente por
DEMMIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
DENHIS CRISTAL BARRERA COTAMO
SUBDIRECTOR ) J2057023 - 122015
CENTRE DE FORMACKS PARA EL DESARROLLO RURAL Y MINERD FECHA REGISTRO

REGIINAL MORTE DE SANTANDER
La smmnticidad de e docomento poeds ser varificada en ol megisto electromico que e encmntra an b pagiza web betp:oartiSicados. sema. edn co, bajo el mmere
D1190010E4093CC34HTIIC.

FEl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de o Lay 119 de 1904

Hace constar que

MARIA DEISY FATLA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.920

Curso y aprobé la accion de Formacidn
CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

con una duracion de 40 horas
En testimonio de o anterior, se firma ol presente en Midlaga, a los veintiseis (26) dias del mes de aposte de dor mil diecizeis (2016)

Fimado Digitalmente por .
GERMAN ALFONS0 GARCES MARINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERMAN ALFONSO GARCES MARIRO o c-2 1€
CENTRO AGROEMPREEARLAL ¥ TUREETICO DE LOS ANDEE: FECHA REGISTRO
RECICNAL EANTANDER
La icidad e i d pusde ser verificada an ol mgisto elciréeics que o enomnis n b pagiza web bttp:icartificados. sema odn oo, bajo el mimen
BHIN1243H6CCIHHTIHC.




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento d la Lay 119 de 1904

Hace constar gue

MARTA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.020

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES PRINCIPIANTES

con una duracion de 60 horas
En testimonio de lo anterior, 5e firma of presente an San Andrés Flas, a los doce (1) dias del mes de agosto de dor mil catorce (2014)

Firmado Digitajmente por

JUDITH CASTANEDA GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documenio

Bogota - Colombia

! DIFECTORA 2 Z23ZIE935 - 12082014
CENTR DE FORMACION TURETICA, GEMTE DE MAR Y DE SERVICIDS FECHA
RECIONAL SAN ANDREE

La aumnticidad de es% docemento pusds ser verificada en sl mgisto sleciromico que se soomsnin en b pagiza web boipocertiBcados. sema edn oo, bajo el mimene
9530007EES1 TCCIHHTEHIC.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicrto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 34.547.020

Cursé y aprobd la accion de Formacidn i
ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLES 1

con una duracion de G0 hoeras

En testimonio de lo anterior, 5@ firma ol presente en San dndrés Elas, o los veinticuatro (34) dias del mes de septiembre de dor mil catorce (2004)

Firmado Digitajmente por
JUDITH CASTANEDA GARCIA
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA

Autenticidad ded Documento
Bogota - Colombia
JUDHTH CASTANEDA GARCIA
DRECTORA 23050352 - 240502014
CENTRIDE FORMACIIN TUREETICA, GENTE DE MAR Y DE SERMVICIOE FECHA REGISTRO
REGICHAL AN ANDRES:

La aminticidad de es% docemento puede ser verificada en el mgisto elciromico que se eocmenin @ b pdgima web bitp:certificados. sema edn oo, bajo sl mimees
BI3P00B1 725 TCCHHTIIOC.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1904

Hace constar que

MARTA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Codula de Ciudadania No. 34.547.030

Curso y aprobo la accion de Formacidn
COMUNICACION EN INGLES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de Jo anierior, e firma of presente en Popaydn, @ los veintires (23) digs del mes de junio de dos mil dieciseis (201 6)

Fimado Digitalmente por

ECIER ORLANDO BOLANOS HOYOS

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Docurmento

Bogota - Colombia

EDIER ORLANDO BOLARIOS HOYOS P — -
CENTRO DE TELEMFORMATICA Y PRODUCCIGN INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
FEGIDNAL CALICA,

La auienticidsd do sa%e docemanto pueds ser verificada en al mgistro slectrdmico qoe 5o anceantrs en b pagisa weh bitp:ficartificados. sema edn oo, bajo ol mimens
BX210011B61 CCIHHTEIC.

Liberind y anden
REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de ia Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTA DEISY FALLA VASQUEZ
Con Cadula de Ciudadania No. 34.547.920

) Cursd y aprobd la accion de Formacidn
BASICO SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas
En testimonio de [o aierior, 5 firma o presente an Popayan, af primer(]) dia del mes de diciembre de dos mil catorce (200 4)

Firmado Digitalmente por
AMDRES O5SWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
AN ml;-n' B 255857 - H22014
CENTRO AGRDPECUARRD FECHA REGIETRD
RECIONAL CALICA.
La ichdad do calo pusds ser var on gl mgisto slectréoico que o anoueniry on [ pagisoe weob bttp:Vcarfificados.som edn oo, bajo ol mimern

D11300BE2645CC34 900,



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

COMFACAUCA
AL SERVICIO DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA
Resolucién N° 621 - Marzo de 1.992 - Secretaria de Educacién

Educacién no Formal

CERTIFICA:

QUE:

APROBO EL CURSO DE.

PERIODQ: MAYO -AGES

Diroctor Adwinistrativo. .

FECHA:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

COMFACAUCA

AL SERVICIO DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA
Resolucion N° 621 - Marzo de 1.992 - Secretaria de Educacion
Educacion no Formal

CERTIFICA:

QUE:
APROBO EL: CURSO DE: <
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P L /' 2 "',. N N ; /./’-//
[ EUELEN sorimp; <’\// > i
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

COMFACAUCA
AL SERVICIC DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA

Resolucion N° 621 - Marzo de 1.992 - Secretaria de Educacion
Educacién no Formal

CERTIFICA:

DEYSIFAYIIA CCI23a4527T920

QUE

: FIESTAS DETALL PINATAS ¥ SORDR
APROBO EL CURSO DE. R ) S

i Mayo-Agosto/97 1/ /
?DO. TR o N
. Ll é g ot i 2 £

= i ol "/_;’

Repiblica de Colombia
Minigterio de Educacion Nacional
Bepartamento del Cauca

Programa Racional de Alfabetizacion p Post-Alfabetizacion

Ta Secretavia de Educacion Piblica p
la Coordinacion de Educacion de Adultos
Programa de Educacisn Laboral

PHacen Consgtar:

Que: MARIA DEISY FALLA
Qsistié p aprobd el curso de LENCERIA
Con una duracidn de: CINCO MESES

st Emstrn Joilovsw L

Técnico Educacion de Fdultos ~=Fngtructor (aj), del Curso’

Zugar BARRIOS DEL NORTE Secpa JUNIO 25 de 199%.-
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R O A R R o e S S

LA ACADEMIA DE ARTES MANUALES
"UNIVOLCA”

EN ATENCION A QUE

CUMPLIENDO CON UNA INTENSIDAD DE 22  HORAS
LE CONFIERE EL PRESENTE

CREDITO

F i sser Nrzigein ,Z; z&éZka¢&4?

PRESIDENTE “UNIVOLCA" COORDINADORA

CA2LL Z gl LE POPAYAN, 2 _DE__—=--—— " DE19 =
PROFESORA
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LA ACADEMIA DE ARTES MANUALES
"UNIVOLCA”

EN ATENCION A QUE

DEYSI FALLA

ARTESANIA EN FIQUE

CUMPLIENDO CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS

LE CONFIERE EL PRESENTE /"’*553:,‘
£3 IUEJ’,’I‘\:"

U“,,\htﬂ CREDITO
/4 /////// / /7 ///J/ﬁ ( {
&F wus§mﬁne OnivoLca COORDINADORA % ' :/’,}:
//m/v@f#—z L7 roravan, 20 oe_ Diciembre oc 1988
PROFESORA
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EXPERIENCIA LABORAL

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.547.920, celebroé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha
Del Contrato: 510 del 08 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacion Profesional Integral en el PROGRAMA DE DESPLAZADOS
conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. En el programa de: ARTESANIAS, ADORNOS Y
MANUALIDADES, ARTESANIAS EN MADERA.

Plazo: Desde el 11-02-2019 Hasta 08-12-2019
Inicio de Ejecucion: 11-02-2019
Término de ejecucion:  Nueve (09) Meses y (26) veintiséis dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Veintiocho millones trescientos sesenta y tres mil quinientas pesos
($28.363.500)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 23 dias del mes de diciembre de 2019.

T

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola r@..*f\

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé Milton D
Ceordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 34.547.920 de Popayén Cauca,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, los siguientes contratos de prestacién de se.rvlclos
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), mOd'ﬁ_C"da
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

: 20659 del 13 de noviembre de 2012

: Prestar los servicios profesionales como instructor por periodos fijos mensuales
en el drea de artesanfas y arreglos navidefios.

: Desde el 13 de noviembre de 2012 hasta el 15 de diciembre de 2012
: 13 de noviembre de 2012
:un (1) mes y dos (2) dias

: 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cléusula primera y segunda,
del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo SOFIA Plus todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
2. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para realizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices, entre otras 3. Participar en la programacién Y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién 4. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dia, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
Julcios evaluativos — creacién de rutas y asociacién de aprendices — registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos — comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalfas, Inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. El coordinador
académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaclén y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los blenes y valores que le sean
encomendados y culdar que sean utllizados debida y raclonalmente para los fines
que fueron entregados de conformidad con el objeto contractual 7. Participar en
las actividades Indicadas por el centro para el mejoramiento de los procesos y
sistema gestién de la calidad. 8. Desarrollar el total de los médulos contratados 9.
Atenclén oportuna y adecuada (calldad) del proceso de formacién asesoramiento y
entrenamlento encomendado 10. Desarrollar las actividades objetos del contrato
GTH-F-131 pag.1
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Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

Namero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién
Adlcién 1

Término final de ejecucién

Obligaclones Especificas

®
SENA

N

de acuerdo con los pardmetros establecidos por formacién profesional integral. 11.
Apoyar en asesoria, i ién, acomp: jento y seguimiento los planes
de negocios y acciones de insercién productiva 12. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

1558 del 01 de marzo de 2013

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el drea de artesanias; impartiendo FPI en los programas del centro de
teleinformética y Produccién Industrial (complementaria), segin la necesidad del
servicio.

: Desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2013
101 de marzo de 2013
: siete (7) meses

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacién, las
novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaciones
de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo; 2) atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo.

: 1258 del 01 de noviembre de 2013

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el 4rea de artesanfas, manualidades, arreglos navidefios, impartiendo FPI en los
programas del centro de formacién.

: Desde el 05 de noviembre de 2013 hasta el 13 diciembre de 2013

: 05 de noviembre de 2013

:un (1) mes

: Se pacté a partir del 06 de diciembre hasta el 13 de diciembre de 2013
:un (1) mes y ocho (8) dias

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacién, las
novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia, cancelaciones
de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendiza)e en un plazo méximo de cinco (5) dfas habiles, garantizando la calidad
de la Informaclén y su coherencla con el proceso formativo; 2) atender
oportunamente los requerimlentos que haga el supervisor del contrato y
presentar Informes mensuales de la eJecucién del mismo.
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SENA
Numero y Fecha del Contrato 1134 del 20 de enero de 2014
Objeto + Prestar servicios profesionales de carécter personal como instructor contratista
en el érea de artesanias, manualidades y bisuteria

Plazo : Desde el 20 de enero de 2014 hasta el 20 de agosto de 2014
Inicio de Ejecucién : 20 de enero de 2014
Término de ejecucién : siete (7) meses

Obligaciones especificas : 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados

de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segin el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de S dias habiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Namero y Fecha del Contrato : 1083 del 18 de septiembre de 2014

Objeto : Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el 4rea de artesanfas, manualidades y adornos navidefios.

Plazo : Desde el 18 de septlembre de 2014 hasta el 01 de diclembre de 2014
GTH-F-131 pag.3 %
Ministerlo de Trabajo Q‘ 1.;
~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
REGIONAL CAUCA — CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co — carrera 9 No 71N — 60 NIT: 899999034-1 - Teléfono 8247710




Certificacién No. 674

Inicio de EJecucién
Término de ejecucién

Obligaciones especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Iniclo de Ejecuclén
Término de ejecuclén
Adicién 1

Término finel de ejecucién

N

: 18 de septiembre de 2014
: dos (2) meses y trece (13) dias

* 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segtin el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar segui a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de 5 dias hébiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

: 0215 del 21 de enero de 2015

: Prestar servicios profesionales de cardcter personal como instructor contratista
en el 4rea de artesanias, manualidades y bisuterfa.

: Desde el 21 de enero de 2015 hasta el 09 de noviembre de 2015
: 21 de enero de 2015
: ocho (8) meses y quince (15) dlas
: Se pacté un perlodo de un (1) mes y tres (3) dias
1 nueve (9) meses y dleclocho (18) dlas
GTH-F-131 pdg. 4
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Obligaciones especificas

Nimero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Obligaclones especificas

[ 4
SENA

N

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las inasistencias de los
aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar aprendices 3 la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méaximo de 5 dias hébiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas © correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

: 0542 del 02 de febrero de 2016

+ Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista en
el drea artesania, manualidades y bisuteria, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformética y Produccién Industrial (titulada, complementaria y/o
virtual), segin la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento
del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 02 de noviembre de 2016
: 03 de febrero de 2016
: ocho (8) meses y veintinueve (29) dias

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los Juicios de evaluacién de los resultados
de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (S) dias hdbiles después de
alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar las Inasistencias de los
GTH-F-131 pdg.5
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aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asoclar aprendices a la ruta de
aprendizaje una vez se cree la ficha de caracterizacién. 4. Reportar a gestién de
centros las novedades presentadas con los aprendices en formacién. 5. Llevar el
plan de evaluacién y seguimiento de la etapa lectiva de los aprendices en
formacién. 6. Presentar las quejas de faltas académicas o disciplinarias de los
aprendices a la coordinacién académica. 7. Programar y realizar el desarrollo
curricular dentro del proyecto formativo. 8. Desarrollar las actividades del
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional orientando formacién por
competencias laborales y utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por
proyectos. 9. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la rut.a de la
formacién titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 10. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de
formacién en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios luativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de los
datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren
registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA. 15. Reportar en
SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez
terminado el resultado de aprendizaje en un plazo méximo de S dias hébiles,
asegurando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
16. Implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién. 17. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Ndmero y Fecha del Contrato 1965 del 24 de mayo de 2017

Objeto : prestar los servicios como instructor en el 4rea de artesanias — Guapi

Plazo : Desde el 01 de junio de 2017 hasta el 15 de octubre de 2017

Inicio de Ejecucién : 01 de junio de 2017

Término de ejecucién : tres (3) meses

Adicién : se pactd una adicién por un mes y quince dias

Término real de ejecucién : cuatro (4) meses y quince (15) dias
Obligaciones especificas : 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por

el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y

alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién

Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer

el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y

/ autonomla y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
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obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompaflamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o €asos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios
(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucion mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
debers reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacién
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompaiiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segin el 4rea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de formacién o en los que este interactue. 20. Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas,
de los instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles
y 3 distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempeifio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
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se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnolégicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deber4 asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervision del contrato. 29. Las demés
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en
la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacién y diferentes espacios de la institucién. 33. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demés dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

: 01181 del 17 de octubre de 2017

: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor contratista
en el 4rea de artesanias y manualidades, impartiendo FPI en los programas del
Centro de Teleinformética y Produccién Industrial ( titulada, complementaria y/o
virtual) segun la necesidad del servicio, en los Municipios del Departamento del
Cauca.

: Desde el 18 de octubre de 2017 hasta el 15 de diciembre de 2017
: 18 de octubre de 2017

. 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
blenestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos
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éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios
(criterlos) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dfas calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd
adelantar los trémites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién
cuando asl sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificaciéon
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su drea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el 4rea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformética y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro
de formacién o en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencias que aplican a la prestacién del serviclo de instructor, asf
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas,
de los instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencla anual, contrato de prestacién de
serviclo alguno con otro Centro de Formaclén o dependencia del SENA en
cualquler parte del Pals. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deber4 tener en cuenta la Clrcular vigente o u otras disposiclones aplicables. 24,
Apoyar la divulgacién y promocidn de los servicios educativos y tecnolégicos de la
entidad. 25. Estudlar y resolver reclamaclones o peticlones realizadas por los
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estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Las demds
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formacién demande. 30. Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se requiera en
la formacién, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz. 31. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 32. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacién y diferentes espacios de la institucién. 33. preparar, elaborar y
presentar los informes que requiera la Subdireccién del Centro de Teleinformatica
y Produccién Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demds dependencias del
SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

: 692 del 25 de enero de 2018

: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor contratistas
asignado al programa ser en el drea emprendedor elaboracién de bolsos de
(ocupaciones rurales) segin la necesidad del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

: Desde el 26 de enero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018
: 26 de enero de 2018
: diez (10) meses y diecinueve (19) dias

: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por
el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y
alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacién
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer
el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtener la correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: Juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamados de atencién verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompaiflamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas pricticas o casos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de Juicios
(criterios) de evaluacién relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto
por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la eJecucién de horas de formacién
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en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de
ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se har4 proporcional y por el
valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera. 8.
Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidary
salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como
apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberd reintegrarlos en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O
DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 10. Brindar el
apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccién de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion
cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el édrea de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 12. Realizar
acompaiiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales
requeridos por la unidad de emprendimiento. 13. Hacer parte de los comités de
evaluacion de los trémites precontractuales en los que haya sido designado por la
Subdireccién de centro en razén de su 4rea y/o especialidad. 14. Participar de las
reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones. 15. Participar en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segin el drea de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Participar de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales
en los comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformética y
Produccién Industrial. 18. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacién o
en los que este interactie. 20. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dard
aplicacién al proceso de certificacién de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacién del servicio de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista
se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
deberd tener en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones aplicables. 24.
Apoyar la divulgacién y promocién de los servicios educativos y tecnolégicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y deberéd hacer uso de ella dentro de las
Instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabilliza de la entrega
de ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
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aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los elementos distintivos de
acuerdo a las indicaciones realizadas por la supervisién del contrato. 29. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 30. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 31. Exigir y garantizar el
cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la
institucién. 32. preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la
Subdireccién del Centro de Teleinformética y Produccién Industrial del SENA
Regional Cauca y/o las demds dependencias del SENA del Nivel Regional o
Nacional, al Igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran. 33.
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en
caso que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha
de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacién exigible para
el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato. 34. Las demds que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a los 17
dias del mes de diciembre de 2018.

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO
Subdirector d&l Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial

Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA

Revisé: Fabriclo L
Cargo: C y Fin
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REGIONAL CAUCA — CENTRO TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL
www.sena.edu.co - carrera 9 No 71N - 60 NIT: 899999034-1 - Teléfono 8247710
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3 FUNDACION
.::.::. escuela taller
POPAYAN

CERTIFICACION ETAPA PRACTICA

La coordinacién Académica de la Fundacién Escuela Taller de Popayan certifica que la

sefiora MARIA DEISY FALLA VAZQUEZ identificada con

C.C. No. 34.547.920 de Popayan,

realizo a satisfaccién 880 horas prdcticas, del programa en TEJEDURIA EN TELAR PARA

PRODUCTOS ARTESANALES en nuestra institucion, inicia
30 de septiembre, discriminadas a continuacién:

ndo el 01 de Julio de 2016 hasta el

Mes HORAS |
Julio 100
Agosto 400
Septiembre 400
Total | 900

Asi mismo me permito expresar que la estudiante
compromiso, Disciplina y disposicidn.

en mencidon se destacé por su

Para constancia de lo anterior se firma en Popayan a los once (11) dias del mes de

Noviembre de 2016.

Arq.tﬁRl; AL%&N%RA ESTRADA

Coordinadora Académica

Calle 4 N° 9 - 12 Plazuela de San Francisco Conmutador: (2) 8242518 Fax: (2) 8243225

Nit. 800.255.694 — 8 E — mail: estallerpop@hotmail.com

Popayan - Colombia



',TN-'—?W' FUNDACION
{ f ] 4 escuela taller

/POPAYAN

033.01

CERTIFICADO

La coordinacién Académica de la Fundacion Escuela Taller de Popayén certifica que la
sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ identificada con C.C. 34.547.920 de Popayan; Realizo
su pasantia del 17 de diciembre de 2015 a 17 de junio 2016 en el Tema: formulacién de
proyectos.

Para constancia de lo anterior se firma en Popayén a los quince (15) dias del mes de julio
de 2016

+_E<Q Q\—lﬂ G(
Arq. MARIA ALEJANDRA ES TRAD.

Coordinadora Académica

Calle 4 N° 9 - 12 Plazuela de San Francisco Conmutador: (2) 8242518 Fax: (2) 8243225
Nit. 800.255.694 ~ 8 E - mall: estallerpop@hotmail.com
Popayan - Colombia




UNIDAD DE SALUD
Compromiso de todos

UNIVERSIDAD
DEL CAUCA

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIDAD DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA,

HACE C ONSTAR:

Que la sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ , identificado(a) con la cédula
de ciudadania No. 34.547.920 de Popayan, laboro en la Unidad de Salud de la
Universidad del Cauca como Instructor del Programa Terapia Ocupacional (hoy
Laborterapia) en los diferentes talleres de manualidades que se dictan en la
Entidad para los afiliados y beneficiarios de la misma, desde el afio 2001 al 2004.
La vinculacion se daba por Orden de Prestacion de Servicios.

La sefora MARIA DEISY FALLA, se caracterizo por su responsabilidad,
colaboracion, compromiso y cumplimiento en las tareas asignadas.

La presente constancia se expide a peticién verbal del interesado

Dada en Popayan, a los ocho dias (8) dias del mes de Noviembre de 2012.

aria Leticia Cast[.il[ci' Vasco
~ Profesional Uniyefsitario
Coordinadora Programa

Calle 4a. No. 3 - 57 Teléfonos: 8209900  ext 1601 Fax: 209900-1631
Popayén unisalud@unicauca.edu.co




LIBRERIA CAICEDO

NIT 25395532-2

Régimen Simplificado

TODO EN LIBROS TECNICOS, UNIVERSITARIOS
Y LITERATURA EN GENERAL

LIBRERIA CAICEDO CON NIT 25395532-2

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora Maria Deisy Falla Vasquez identificada con
cedula de ciudadania numero 34.547.920 expedida en
Inza Cauca, laboro en esta empresa desde 1 de enero de
2.000 a enero de 2010, ocupando el cargo de vendedora
externa.

La sefiora durante su permanencia demostré puntualidad,
honestidad y responsabilidad en las labores
encomendadas.

Se expide la presente constancia para los fines que el
interesado crea conveniente.

Representante Legal

Calle 4 # 2-85 Local 1 Frente al SENA Centro — Tel. 8240675 - 8380113 libreriacaicedo®gmail.com —
Popayan, Cauca.
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

no_li=c—r-=

At U 0 Inrans. Sarvn ; Coramd Aot ks

-

2. Concepto cluallzacién

Espaco reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

il

M

14678722683

|

5. Numero de |

dentificacion Tributaria (NIT): 6.0V

12. Direccién secclonal
Impuestos y Aduanas de Popayan

34547920/-]3

diq]

14, Buzén electrénico

IDENTIFICACION

(\ \}

24 Tipo de contnbuyente

25. Tipo de documento:

26. Numero de Identificacién:

27. Fecha oxpedicién

Persona natural o sucesién iliquida @ Cédula de Ciudadanla @ |3 14 |5 ]4 |7 |9 l 2 lO/K \}\LA] IJ FI 98 4 [1 013 0
Lugar de expedicion 28. Pals; 29. Departamenlo: gnud Mdpno.

coLOMBIA 1]6]9] cauca éoa@? oJo[1]
31. Pnmer apelido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre U 6 \qu\o/s nombres

FALLA VASQUEZ MARIA DE

35 Razon socal:

‘\\>/k\)

36. Nombre comercial:

.3.

2 danc,x_g»,‘ah /\ N7

38. Pais: 39. Departamento: 40, Ciudad/Municiplo:
COLOMBIA 1169 [|[Cauca m W Popayén
41, Direccidn principal V -
CL61AN 14 78 PJEL UVO @&\, f(\\
42. Correo clectronico: 43. Cédigo postal oA RN 45. Teléfono 2:
deisyfales@hotmat.com [TTT1 I,K\l DA NN T TalTefe[s[2fele[ez] [TTTTTTTTTTTTIIIT
/7 O\\CLASIICACION
Activjb\/ad‘ecm 6n|lc.:\h) Ocupacién
ividad principal Aclyicad shIunddnis Otras actividades i
46. Codigo: i 4: Fecha inicio aclividad: 48, qu.rgo K;cﬂa\m fad: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo esgzﬁlg:\:mgfﬂos
8155920200 1]2 1 NS R N R d |
= /\\,‘;g‘spénsabilidaues. Calidades y Atributos
T ]2 ]3] a5 67 [ At 111213 1e] 5] 16171819 20 21 [22]2a]2][2]2
s’c“‘ﬂ"lllllll\\llllllllllllllllll
Obllgado; aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9o I T T T T T T T R e e P P e e
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D :
soec | [T 1|11 LT
SIS Pl

IMPORTANTE. Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, |a Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y [J

o1 ucutn:ll no se oxigira su renovacién

5% Anexos

0w

Para uso exclusivo de la DIAN
60. No. do Folios:

/L ///w-m o200 1]21)

nexacttug en
sanwonawnos

Fuma del

La viformnacon sumwvistreda a raves del lormulano oficial de Inscripelon, actualizacion, susponsién
y Cancelacdin aul Rogatro Uneo Tributano (RUT), dobord ser oxacla y voraz, on caso do conslalar
los

sigun de o8 datos ados so

Sin perjuiclo de las verificacione;
Flrma autorizada
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CERTIFICADO AFILIACION A SALUD

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.

CERTIFICA QUE LA L
CD3 3511578 Ene 21 2020 12:21PM

El (1a) sefior(a) MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado(a) con documento de identidad CEDULA DE CIUDADANIA
34547920 se encuentra afiliado(a) en el Plan de Beneficios en Salud P.B.S, en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A, con ultima fecha de afiliacién: 2008/02/01 y su estado de afiliacién a la fecha de generacion de este certificado
es: ACTIVO, con el siguiente detalle:

En caso de encontrar alguna inconsistencia en la informacién aportada por favor reportarlo a través del correo electrénico de
servicioalcliente @ sos.com.co.

Relacioén del histérico de afiliacion y dias pagados ala EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. en el ultimo afo.

Tipo 1D Numero 1D Nombre del Cotizante Tipo Id. Empleador Razon Social Perodo de Dias
Caotizacén | Cotzados
CC__ 0asa7920 JAARIA DEISY FALLA VASQUEZ CC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201301
EC bBas47920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ CC 34547920 JAARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201902 30
P 04547920 MARIA DEISY FALLA VASOUEZ CC 33547920 ARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201903 30
CC 4547920 _MARIA DEISY FALLA VASOUEZ CC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201904
cC 04547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ ICC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASOQUEZ 201905
cC 34547920 AARIA DEISY FALLA VASQUEZ [C 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201906
£C 04547920 MARIA DEISY FALLA VASOUEZ [CC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201907
£c 4547920 MARIA DEISY FALLA VASOUEZ C 34547920 MARIA DEISY FALLA VASOUEZ 201908
£C 4547920 JAARIA DEISY FALLA VASOUEZ [CC 32547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201900
£C (4547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ [CC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 01910
£C 34547920 MARIA DEISY FALLA VASOUEZ CC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ po19 1l
£C 537920 JAARIA DEISY FALLA VASQUEZ [CC 34547920 MARIA DEISY FALLA VASQUEZ 201912

Pa;%conslancia de lo anterior se firma en la ciudad de POPAYAN , alos VEINTIUNO (21) dias del mes de Enero del ano
20,

La dinémica de los datos consignada en este certificado es variable, por tanto la informacién corresponde al dia de hoy.
“Esta informacién es propiedad privada del Ministerio de Salud y de Proteccién Social”

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, documento no valido como

autorizacion de traslado entre EPS. No es valida para aclarar situacién de duplicidad en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Atentamente,

Monica Gonzalez Ceballos

Jefe Nacional de Servicio al Cliente

sisuqu11
Pagina 1de1 FTARC24-0
Evita desplazamiwntos innecessrions descarganda tu certificado de afiliacion a aves de la oficine vitual desde nuestras paginas web
SOl Vituol une toeve bonma de lacer las cosas!
Sede Nacional Cra S # 1A 006 Cali Colombia Visita nuestras paginas web
Linea Nacional OVBOOO DU (T PBX (2) A 16 06 WWW 505 COM co
Correo electronico: + vivitioalc henlednnan Com co WWW DOC SOS Ccom co aiee e P



CERTIFICADO AFILIACION A PENSION

porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA DEISY FALLA VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 34.547.920, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Enero del 2020.

Cordialmente,

/—-—l—.—

Vicepresidente .de Clientes y Operaciones

\\ ,/
=@
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

g )
B B0ciedad Administzadora de Fondos de Pensiones y Cosantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fllial de AVA L




CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

5
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEHE'E
131414
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 62 01
GENERAL DE LA NACION No. 140823445

Bogotd DC, 24 de enero oel 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIKON cerfica que Una wez consuitado & Sistama de Informacion de Regisino de Sancionas @ Inhabilidades
{S1R1), eljl) sefiora) MARLA DEISY FALLA VASCUET kentificado)a) con Cadula de cludadanta nimesn 34547020

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA® La cerficacion de aniecedentes debera conbener (35 anoiaciones de providencias ejecuinradas dentro de los cinco [5) aflos
anferiones a sU expedicitn y, en indo 350, aquslas que se refleren 3 sEantiones o Inhabllldades que s encueniren vigemes en dicho

momento. Cuando & trabe de nombramiento o poSesion en cangos que exljan para su desempefio Jusanca de antecetentes, se certficaran i0das |as
anotaciones que Sguren en el reglstre. (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: Bl ceriificaso de antecedenies disciplinanos es un documenta que contiens |as andtaciones & Inhablikdades generadas por sanciones penales,
disciplinanas, inhabllidades que s derven de a5 relaciones contrachuales con & estada, de ios Tallos con responsabilldad fiscal, de las dedisiones de
perdida de Investioura y de 135 condenas profenidas contra serddores, ex senddores poislcos y particulares que desempefien funciones poblcas en
ajercico de la accion de repelicion o lamamiento en garantla. Este documento tene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
setablezca la ley o damaa disposicionss vigentss. Se imtegran al regisino oe antecedenies solamentie los repories que hiagan Ias autorndades
nacionaies colomblanas. En case de nombramiento o suscripcion de contrabos con & estado, &5 responsablikdad de la Entdad, valldar la Informacion
que presente & aspirEnts en la paging web: hip:www. procuraduna gov. coiporalantecedentes himl

A"r"'flip.xm‘iﬂm{%

MARID ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Diviskon Centro ge Atencion al Publico (CAP)

ATEMCION :

EXTE CERTIFICADD COMETA DE H HOJACE), $0LD EE VALIDD EN EU TOTALIDAD. WVERIFIGUE GUE EL NUMBRD DEL CERTIFICADD SEA EL MIEED EM
TOOAS LAE HOWJAE.

Division Centro de Alencion al Pablico {CAP)

Linea gratuita 018000910315; Seap@procuraduma gov.co
Carmera 5 M. 15 - 50 Piso 1; P 5876750 ext. 13105; Bogota 0.C.

WWH DCUra0ua.gov.co



CERTIFICADO ANTECEDENTES FISCALES

®

CONTRALORIA

GEMERAL [E L& REFUBLICS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Fesponsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 24 da
enero de 2020, a las 13:20:20, el nomero de identificacion, relacionade a continnacion, WO SE ENCUENTERA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 34547920
Codigo de Verificacion 34547920200124132020

Esta Certificacion es valida en todo el Temitorio Macional, sismpre ¥ cuando el fipo ¥ niimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrades.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecameca agui
plasmada tiene plena vahdez para todos los efectos legales.

- P
- [ i
- -

L= e e i =

(" SORAYA ¥aRGAS PULIDD
- Tl 5% 71704

Digito y Reviso: WEB

i —
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codizo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigmaldel
Calombia Contralorta General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO JUDICIAL

E-l rj POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:13:36 horas del 26/01/2020, el cindadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 345479020
Apellidos v Nombres: FALLA VASQUEZ MARIA DEISY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad
judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacién v nombres, correspondan con el documento de identidad registrado v solo aplica
para ¢l territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mis cercanas.

RNMC CODIGO DE POLICIA

© Que el nimero de expediente No. 34547920 de consultado en la
fecha y hora 24/01/2020 01:33:33 p. m., no se encuentra vinculado en
el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo

Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
10376767




CERTIFICACION BANCARIA

@ Scotiabank. (& coLpaTRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 007942000256 , con fecha de apertura 8 de Noviembre
de 2012, de la cual es titular: ’

El (la) sefior(a): MARIA DEISY FALLA VASQUEZ .
Identificado(a) con tipo de documento CC No. 34.547.920

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Enero

de 2020.

p

g

3 Cordialmente,

¢

3 ,
VI O —/F, /
Nury Luis Montana
Gerencia Relacién con Clientes

8

1

VIGILADO

#1/area toguiaoa de Tre Bans of Nova SCota ubic adh biyu Icenca Scolabamk Coloalna Lstavkecimento Bancaro



INSCRIPCION GENCIA PUBLICA DE EMPLEO APE

-Agencié Publica- _e8..

DE EMPLEO A

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que la sefiora MARIA DEISY FALLA VASQUEZ identificada con Cédula
de Ciudadania 34547920, se inscribioé en nuestro servicio el dia 08/11/2012.

El presente certificado se genera el dia 24/01/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

® A.
s7EANVA @ggrg'igi . MINTRABAJO



CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA - COMFACAUCA IPS
DIRECCION : CALLE 2 CARRERA 10 ESQUINA POPAYAR

comfacauca |, ntiéel G2 NIT : 891500182-0
At CODIGO IPS : 190010618801

fmsay '. T —

; e —CERTIFICADO DE APTITUD AL CARGO ]
) (etad Y Wﬁ::.l;‘.u & Servo dg su oo Fecha impresién: jueves, 31 de enero de 2019 11:18:25 am

[ FECHA ATENCION DE CONSULT# jueves, 31/enero/2019 - 11:02:43 am ]I FECHA CIERRE DE CONSULTA ]
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE Nro. Historia clinica: 34547920

ﬂombms y Apellidos: MARIA DEISY FALLA VASQUEZ Identificacién: CC 34547920

Fecha Nacimiento: 20/junio/1966 Edad:52 Afos Sexo: Femenino Escolaridad: TECNOLOGICA

Ocupacién: NO SE TIENE ESTA INFORMACION Teléfono:

Direccién: CLL 61 #14-78 B/EL UVO Barrio: EL UVO

Municipio: POPAYAN Departamento: CAUCA Gru. Poblacional: NINGUNO

Tipo Usuario: Particular Tipo Afiliado: Beneficiario Tipo Contrato: EVENTO Contrato:

Entidad del Paciente: PARTIC PARTICULARES Entidad que cubre el servicio:

Qsponsable: ALEXANDER GUTIERREZ Acompaiiante: ALEXANDER GUTIERREZ /

| INFORMACION DE LA EMPRESA

PARTICULAR SERVICIOS

Certificacién: TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL: INGRESO
EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CARGO: INSTRUCTORA

| concePTO B

El servicio médico ocupacional con el/la Doctor/a JAVIER GUTIERREZ BALCAZAR ., médico especialista en salud ocupacional,
mediante el examen de aptitud, para el desempefio del cargo y de las funciones correspondientes al mismo, emite que la persona identificada en
este certificado es:

¢ Existen condiciones de salud que limitan su trabajo normal? NO

; Examen aplazado? NO
RECOMENDACIONES
Pausas activas en jornada laboral;Uso adecuado de Equipo de Proteccion Personal;Higiene postural y de columna;Habitos de vida saludable;Controles de
PYP en EPS;Disminucién de peso;RECOMENDACION ESPECIFICA: VALORACION DE CONTROL POR OPTOMETRIA,
[ RESTRICCIONES MEDICAS OCUPACIONALES ‘

CONDICIONES MEDICO-OCUPACIONALES ENCONTRADAS AL MOMENTO DE LA PRESENTE VALORACION REVELAN LA PRESENCIA DE VICIO
REFRACTIVO CORREGIDO CON LENTES ACTUALES; PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE EN EL MOMENTO NO GENERA RESTRICCION
PARA SU TRABAJO. NO EVIDENCIA DE OTRA PATOLOGIA CRONICA O AGUDA DE ORIGEN COMUN O LABORAL. NO SE IDENTIFICARON
TAMPOCO CAUSALES DE RESTRICCION DE ORDEN FiSICO O MENTAL NI SECUELAS POR ACCIDENTES DE TRABAJO.

CONCEPTO: APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES DE ORDEN FISICO O MENTAL..CON RECOMENDACION ESPECIFICA: VALORACION
DE CONTROL POR OPTOMETRIA, i _ )

LCONDICIONES MEDICO OCUPACIONALES

Incluir en el sistemas de vigilancia epideprfiolégica:
Sistema de vigilancia epidgnfﬁ)'lbgica: lomecanico, Visual, Mecénico, . i
La presente ceniﬁcadbn%e pide con base a la historia clinica ocupacional del trabajo, lo cual tiene caracter confidencial

%.; /mz//t @ZVS/ﬂ FZ//"\}

Firma - Médico Ocupgfional\ ""% =Y Firma del aspirante al £argo
# Registro: 68608 c.C.: . .
9 3 SY7-GoLe
HISTORIA CLINICA DIGITAL HISTORIA CLINICA - SALUD OCUPACIONAL Page 1 of 1

HISTORIA CLINICA DE:MARIA DEISY FALLA VASQUEZ ID. 34547920 IMPRESA POR:JAVIER GUTIERREZ BALCAZAR 31/1/2019 11:18:25



