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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el centro de gestién de mercados logistica y tecnologias de la informacion de la Regional Distrito
Capital requiere contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal de TREINTA Y
CINCO (35) instructores para impartir formacién en el area de teleinformaética.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién en el érea de
teleinformatica.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBIETQ: contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién
en el drea de teleinformatica.

PLAZO DE EJECUCION: Siete {7) meses y veinticuatro (24) dias,‘)wasta la fecha final que se estipule en
el calendario académico 2020.

VALOR: El valor total de la contratacién es de NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($916.679.400), con un valor mensual de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357}OO)

CDP: 3320 de 2020

Dada en Bogotd, D.C,, a los 2 3 ENE

D bhnerd
IQUE R ERO CONTRERAS

Vo.Bo. Dra. Diana

Cog¢rdinadora Grupéu Apoyo AJministrativo Mixto.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital dZ WK_Q-

Carrera 13 No. 65-10 — PBX {57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién requiere contratar
los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y ia Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Informacién y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, e constato que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
para ejecutar el siguiente objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion en el area de teleinformatica, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién de Mercado:,/sl_ggistica y Tecnologias de la

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime
contratacién que rigen el proceso.

de-errfiplimiento y aplicacion de las normas de

'c! - n\i o
C\ NRIQUE ROMERO CONTRERAS
‘ . ‘ ,4'2» :

VoBRo. Diané m‘m erez

gordinadora Grupo d¢ apoyd Administrativo Mixfo

oyecto: Paola Amado Angulo. Cargo: Ayxiia Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gos rgo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10, Bogota - PBX {57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1

e BT R T R



K lqa

0038

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacién en el Grea de teleinformatica.

EDUCACION Y/O ,

FORMACION Ver tabla detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla detalle de perfiles instructores

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total de la contratacion serd de NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
{5916.679.400)

Se fija como valor total por contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO
NOVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (526.190.8401(55ta
suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE
(5447.707} B) Siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a agosto de
2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ML
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) cada une. ¢) Un uitimo pago
correspondiente al mes de septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MiL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE {$2.238.533).;/

PLAZO:

Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias,)asta la fecha final que se estipule en
el calendario académico 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Bogotd

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del responsable del dreg de
teleinformatica

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacion

TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

AREA PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACKIN EXPERIENCIA RELACIONADA

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE con la especialidad chjsto de formacién, preferiblemente con
INFORMACION
Codigo: 228106
Versién: 102

El programa requiere de un equipo de instructores can Titulo de

Tecndlo, Cuatro (4) abos de Estudios Universitari U
g0 © Cuatro (4) afios niversitarios, relaclonados Veinticuatra {24) meses de Experiencia: de fos cuales

Dieciocho {18) meses estarén relacionados con ef
ejercicio de | profesidn u oficic objeto de la formacidn
profesionsl v Seis (6) meses an labores de docencia.

Certificacidn Internacional en Desarrolio de Soluciones de Saftware
¥4 sea en Tecnologlas Sun Mittosystems (Java o MySGL), Microsoft
{Visual Studio o SOL Server) u Oracle {Administracién o Desarrolle
sobre PL/S0L)

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES
DE DATOS
Codigo: 228183
Versidn: 1

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) sfios de Estudios Universitarios, relacionados
ton la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacidn Internaclonal en Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Salaris o CCNA

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cusles
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de Is formacidn
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

www.sena.edu.co
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TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
VIDEOQIJEGOS
Codigo: 217307
Version: 3

TELEINFORMATICA

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
Tecnélogo an la especialidad objeto de formacidn o minimo cuatro
(4) afios de estudios universitarios en; Ingenieria Electrdnica,

ingenieria informéatica o Ingenieria de sistemas. Disefio Grafko, Arte

3D o Publicidad.

Vainticuatro (24) meses de Experiencia: de fos cuales
Diecioche {18} meses estardn ralacionados con
experiencia en desamalio de videojuegos @ simulaciones
Intaractivas con motares de videojuegas o con libredas
openGL/DirectX, o actividades del oficio objeto de la
formacién profesional y Seis {6) meses en labores de
docencia.

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DEL ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
DE COMPUTADODRES Y
REDES
Codigo: 228121
Versidn: 100

TELEINFORMATICA

Ef programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de

Tecndlogo o Cuatru (4} afios de Estudios Universitarios, relacionados

con la espacialidad objeto de formacién, preferiblemente con
Certificacién Internacional en Administracién de Redes de

Computadores sobre plataformas Micrasoft, Linux, Solaris o CCNA, o

Ensatmble y Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidores
CompTIA A+ 0 Server+.

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (1B) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la protesién u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6] meses en labores de docancia.

TELEINFORMATICA BILINGUISMC

Altemativa 1: Titule técnice profesicnal en cualquier nuiclea bdsico
de conacimients. Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER.
Los exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de exdmenes
aprobadas por la NTC5580-2011 {lcontec-Men) (Tabla 1 segin
requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,

corresponder a las 4 habilldades de dominia de lengua (Comprensién

oral, Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccidn escrita).
Alternativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier nicleo bésico de
conatimients., Nivel de lergua minima B2 de acuerdo al MCER. Las
exfmanes admitidos deben corresponder a 1a lista de exdmenes
aprobadas por la NTC5580 (kcontec-Men) (Takia 1 segin
requerimiento de lengua), tenet ura vigencia de 2 afies,

carresporder a las 4 habilidades de dominio de lengua [Comprensién

oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).
ARermativa 3: Titulo Profasional universitario en cualquier ndclec
bésico de conocimiento. Nivel de lengua minima B2 de acuerdn al
MCER, Los axémenes admitides deben correspondar a la lista de
exdmenes aprobados por la NTCS580 {lcontec-Men) {Tabla 1 segin
requerimiento de lengua) tener una vigencia de 2 afios, corresponde
a las 4 habilidades de dominio de lengus {Cemprension oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).

Altemnativa 1: Treinta y seis (35) meses de Expariencia
relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Alernativa 2: Treinta (30} meses de Experiencia
relaclonados con la docencia de lengua extranjera,
Altarnativa 3:; Veinticuatro {24) meses de Experiencia
relacionados con la docencia de langua axtranjera,

r

Promaover la Interaccién idéraa

igo mi fos d
TELEINFORMATICA | COT5180 mismo y con los demis y

laboral y soclal

con ia naturaleza en los contextos
re

Para el desarrolle integral de esta competercia se requiere la
participacién de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi: - Opcidn 1: Certificacién en formacién basada en
campetencias laborales y/o en aprendizaje por prayectas o

das. Opcidn 2: Profs | que tenga competencias
humanisticas y formacidn en Cienclas Humanas. Opcién 3:
Profesianal educacidn fisica, recreacldn y deportes, apeion 4

Profesional cienclas de |a salud ocupacional.

Tener experiancia minima en procesos de formacién o
actividades labarales de 2 afios en ¢l drea de desamolic
humano con el anfoque basado en competencias
laborales.

De conformidad con to establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de
Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién del SENA, requiere contratar fos servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

Revisada la planta de personal del Centro de Gestion de Mercados, Logisticay Tecnologia de La informacion
de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacién emitida, cuenta en su planta con un total de 86
instructores que imparten formacién profesional, siendo este un numero insuficiente para atender la
Programacidn y las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, por lo tanto el
Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, requiere contratar a TREINTA Y
CINCO (35}instructores para impartir formacion en el Area de Teleinformética, por el periodo maximo de
Siete (7) meses y veinticuatro (24) dias, hasta la fecha final que se estipule en el calendario académico 2020.
Lo anterior en concordancia con los lineamientos del Plan de Accion de la entidad que estdn enmarcados en
el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, que hacen énfasis en la transformacién
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empresarial con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, relacionado con el impulso de
la cuarta revolucién industrial, para jalonar la modernizacién productiva de las empresas, aportar por medio
de la inclusion y entrenamiento del recurso humano en las tecnologias de la informacién propias de cada uno
de los sectores que atiende el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion. Los
instructores Contratistas solicitados, atenderdn horas de Formacién para la oferta Titulada Presencial del
Centro de Formacion, en el 4rea de Teleinformdtica con el propésito de alcanzar la meta del Pian de Accién
del SENA para la presente vigencia, como se puede verificar en |a siguiente tabla.

CUPOS QUE | CUPOS
AREA ACADEMICA NIVEL pasAN | NUEvos |TOTAL 2020|  MODALIDAD
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA 27 30 57 |PRESENCIAL
TELEINFORMATICA TECNOLOGO 1238 780 2.018 [PRESENCIAL
TECNICO 186 270 425 |PRESENCIAL
TOTAL 2.500

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologfas de la Informacién de la Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, 12 mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento ia necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documenta.

2. Obligaciones Especificas:

a) Cumplir con lg programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los programas
y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de
conocimiento y el drea temdtica, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategios diddcticas activas,
formacién por proyectos y los productos institucionales.

b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a fos aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la vigencia del contrato.

¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.
e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
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rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondierites.

g} Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

h) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y drea de desempeiio, y segun las necesidades del entorno.

i} Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional Integral.

j) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

k) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

I) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a aprendices.

m) Rendir oportunamente los informes ({planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y fos productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices quienes
imparte formacidn Profesional.

n} Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. .

o) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con la disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

p) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica
minima establecida, el cual entregard af respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

q) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segiin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

r) El contratista af finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos facilitados por
el centro de formacién tales como: Loker, carné, materiales de formacion devolutivos, inventarios entre otros.
s} El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color verde en
el bolsilio de Ia parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacioén y los que deriven del
presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

www.sena.edu.co a
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5. Domicilio Contractual:

0038

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor total de la contratacidn serg de NOVECIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MiL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($916.679.400)

Se fija como valor total por contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE (526.190.840L/I:[sta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($447.707) b} Siete (7} pagos iguales por los meses
de febrero a agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($3.357.800) cada uno. ¢) Un Gltimo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2020 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTAY
TRES PESOS M/CTE ($2.238.533).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién Yy riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
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valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses més y se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables ai contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cidusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo del: responsable del drea de teleinformatica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector
de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| _X_ NO___
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

el cum'pllmlento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion de!
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacidn al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesarlo haber obtemdo prevnamente varias ofertas y cumple con eI

Se expide en Bogota a los 13 de enero del 220

9

Jaime Garcla Di Motoli
subdirector del Ceéntro de Gestign de Mercados,
Logistica y Tecnologias de lafinformacién

eviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzélez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

@Wrovecto Paola Amado Angulo. Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrative Intercentros
R
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1. OBJETO:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

IKE:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impart?formacién en el
area de teleinformatica.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS

Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia

86101710 80

11 ¢

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesiona

les

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende

satisfacer, se ha determinado que a persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben contar con |a idoneidad y la experiencia
requerida para ejecutar el objeto del contrato, tener un aprendizaje continuo, trabajo en equipo,

colaboracion, apropiado manejo de la informacién, asertividad.

Educacién y experiencia

AREA

PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

TELEINFORMATICA

TECNGLOGO EN ANALISIS ¥
DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION
Codige: 22B106
Versidn: 102

El programa requiere de un equlpo de instructores con Thule de
Tecndlogo o Cuatro {4) afios de Estudios Undversitarios, relacionados
con la especialided obleto de formacian, preferible mente con
Certificacién Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software
¥9 sea en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microseft
{Visual Studio 0 SQL Server) u Orace {Administracidn o Desarrollo
sobre PL/SCL)

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18] meses estardn relacionados can el
ejercicio de la profesidn u oficic objeto de la formacidn
profesional y Seis {6} meses en [sbares de docencia.

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES
DE DATOS
Codigo: 228183
Versidn: 1

El programa requriere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndloge o Cuatro {4) afios de Estudios Universitarios, relacionados
<on la especizlidad obfeto da formacidn, preferiblenents con
Certificacién Internacional en Administracidn de Redes de
Computadores scbre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CONA

Veinticuatro {24] meses de Experiencia: de os cuales
Dieciocho (18) meses astarén relationados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidén
profesional y Seis {6} meses en labores de docencia.

TELEINFORMATICA

TECNOLOGO EN DESARROLLO DE
VIDEQIUEGOS
Codigo: 217307
Versidn: 3

El programa requiere de un equipo de instructores con titule de
Tecnélogo en la especialidad objeto de Formacién o minimo cyatro
{4} afos de estudios universitarios en: Ingenieria Electrénica,
ingenierfa informética o Ingeniaria de sistemas. Disefio Grifico, Arte
30 o Publicidad.

Vemticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estardn relacionados con
experiencia en desarrolle de videojuegos o simulaciones
interactivas con motores de videojuegos o con librerlas
openGL/DirectX, o actividades del oficio abjeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en lrbores de
docencia.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TELEINFORMATICA

DE COMPUTADORESY
REDES
Codigo: 228121
Versidn: 100

TECNOLOGO EN ADMINISTRACION
DEL ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO

El programa requiere de un equipo de instructores con Tltulo de
Tecnélogo o Cuatro {4) afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la espacialidad objetc de formacién, preferiblemente con
Certificacién Internacional en Administracidn de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, ©
Ensamble y Mantenimiento de Equipos de Cémputo y Servidores
CompTIA A+ © Servert.

Veinticuatro (24} meses de Experentia: de los cuales
Diecioche (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de ka profasién u oficio objeto de |2 formacidn
profesional y Seis {6) meses en labores de docencia.

TELEINFORMATICA

BILINGUISMO

ARernativa 1: Titulo técnice profesional en cualquier niscleo bdsico
de conocimiento. Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER.
Los examenes admitidos deben corresponder a fa lists de exdmenes
aprobados por la NTC5580-2011 {leontec-Men} {Tabla 1 segin
requerimiento de langua), tener una vigencia de 2 aflos,

corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua [Comprensién
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).
ARsmativa 2: Titulo tecndlogo en cualquier ickeo bisico de
conocimiento, Nivel de lengua minino B2 de acuerdo al MCER, o3
exdmenes admitidos deben cotrespondar a 1a lista de exdmenes
aprobados por la NTCS580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segin
requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder & las 4 habilidades de dominio da kengua (Comprensidn
onal, Comprensidn ascrita, Produccidn oral, Produccion escrita).
ARternativa 3: Titulo Profesional universitario en cuakquier nidcleo
bésico de conocimiento. Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al
MCER. Los exémenes admitidos deben correspander a ia lista de
eximenes aprobados por la NTCS580 (lcontec-Men) (Tabla 1 segin
requerimiento de lengua) taner una vigencia de 2 ahos, comesponder
a las 4 habilidades de dominio de lengua {Comprensian oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién escrita).

ARemativa 1: Treinta y seis {36} meses de Experiencia
relacionados con la docencia de lengua extranjera.
Alternativa 2: Treinta {30) meses de Experiencia
relaclonados con la docencia de lengua extranjera.
Alternativa 3: Veinticuatro (24} meses de Experiencia
relacwonados con la docencia de lengua extranjera.

TELEINFORMATICA

Promover la interaccidn idénea
consigo mismo y con los demids y

con la naturaleza en los contextos

Para =] desarrollo integral de esta competencla se requiere la
participacién de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicas relacionados con kos resultados de aprendizajes
especificos, ask: - Opckdn 1: Certificacién en formacién basada en
competencias liborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: Profesional que tenga competencias

Tenet experiancia minima en procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afos en el drea de desarrolle
humana con el enfoque basado en competencias

laboraly social humanisticas ¥ formacidn en Ciencias Humanas. Opcién 3: fabarales.
Profesional educacién fisica, recreacion y deportes. opclon4:
Profesional ciencias de la salud ocupacional.
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del .
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Mgg::::c::aignde
forma de pago
VILLALBA CRUZ Cont-re.uar la prestacion . de DIEZ (10} MESES 34.076.032 .
1896 d FRANCSISCO servicios personales de caracter Y VEINTE (20} Contratacién
26/01 20?8/ MARIANC temporal para impartir formacion DIAS Forma de pago Directa
01/ en el area de logistica. mensual
Contratar la  prestacién de 33.143.333
0 ALgﬁgng A servicios personales de carécter DIEZCR%SA(EO&;;ES Contratacion
1096 de / ORLANDO temporal para impartir formacio DIAS Forma de pago Directa
04/02/2019 en el area de Industrias Crea%g A mensual

Jaime Garcia DiMo
Subdirector del Céntro de Gestidn de Mercados
Logistica y Tecnologias de |a Informacién

li

royecto: Paola Amado Angulo. Carge: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez. Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros
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11-9303-101

Bogota,

Doctor

Enrique Romero Contreras

Director Regionai Distrito Capital SENA
Carrera 13 N* 65-10

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratacién
Respetado Doctor Romero:
Por medio del presente remitimos anexas para auterizar la contratacidn de prestacién de servicios

personales con el siguiente objeto contractual:

s Contratar la prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion en
el drea de Teleinformatica.

Cordialmente,

Jaime Garcia DiMotol
Subdirector del Centro de Gestidn de Mercados
Logistica y Tecnologiad de la Informacion

Anexos: ocho {(08) anexos

/@M¥rayecto: Paola Amado Angula.
Cargo: Auxiliar G1 - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Reviso: Nuvia Cristina Quiroga Gonzilez.
+ Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Cargo: Apayo administrative

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Gestién de Mercados Logistica y Tecnologfas de la Informacién
Direccion calle 52 N* 13-65, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000 9 10 270 GD-F-011




